
Arnaud est un jeune entrepreneur social français de 35 ans 
diplômé de l’EDHEC Business School. Après une expérience 
dans le Groupe Publicis pour les conférences Women’s Forum 
où il était directeur financier, il crée en 2012 Last Mile for 
BoP, une entreprise sociale ayant développé une application 
mobile gratuite permettant aux épiciers informels ou Spaza 
Shops (en Afrique du Sud) de comparer les prix de gros et de 
commander leur stock au meilleur prix depuis leur téléphone 
portable, avec des prix atteignant souvent 10% moins chers. 
Le projet pilote, mené dans plusieurs bidonvilles autour du 
Cap, a permis de générer en six mois plus d’un million de 
Rand de chiffres d’affaire et de distribuer plus de 6 tonnes de 
nourriture fortifiée (24 000 repas). 

ARNAUDBLANCHET

Jeune mauricienne de 32 ans résidant à Abidjan, elle est la 
Directrice Générale pour l’Afrique de l’Ouest à ABAX Services, 
un prestataire international de services fiduciaires, de conseil 
et d’affaires. ABAX Services emploie 250 personnes dans 7 
pays dont 5 africains (comme l’île Maurice ou la Côte d’Ivoire) 
et gère près de 24 milliards de dollars d’actifs pour leurs clients 
comme par exemple Ecobank ou encore eMoney Solutions.

ANJEELEECHINAMAL

Alexandre COSTER, jeune entrepreneur social, diplômé d’un 
Master d’économie et Management de l’ESCD 3A et d’un 
CESA executive à HEC, est âgé de 36 ans. Il crée en 2003 la 
première école de commerce franco-sénégalaise d’Afrique 
Sub-Saharienne (ETICCA Dakar) puis rejoint en 2006 en 
tant que directeur marketing le groupe Microcred. Depuis 
2015 et en tant qu’intra entrepreneur il crée Baobab+, une 
entreprise sociale qui vise à rendre accessible à tous des 
produits innovants permettant l’accès à l’énergie solaire, 
le digital et l’eau potable au Sénégal, Côte d’Ivoire, Mali et 
Madagagascar, touchant 40 000 foyers africains. Après avoir 
été parmi les premiers à mettre en place la technologie 
Pay As You Go en Afrique de l’ouest, ils ont développé 
une tablette éducative permettant de lutter contre les 
problèmes d’alphabétisation en zone rurale et distribué 
des filtres à eaux innovant offrant l’accès à l’eau potable. 

ALEXANDRECOSTER

Aissata DIAKITE est diplômée d’HEC Paris, en master 
spécialisé « Manager du Développement d’Affaires en 
Agrobusiness » de TECOMAH. Suite à cela, elle fonde en 
2015, l’Association pour La Promotion et la Valorisation de 
L’Agro-business Equitable en Afrique de l’Ouest (APVAE-AO), 
avant de créer ZABBAAN Holding en 2016, au Mali. Zabbaan 
Holding est une société  d’agro-alimentaire, d’agrobusiness 
et de conseil pour le développement du secteur agricole 
en Afrique de l’ouest.  Dès sa création, en 2016, la société 
a réussi à atteindre presque 90 millions de FCFA de chiffre 
d’affaires avec un résultat net de presque 75 millions 
de FCFA. Cette ascension fulgurante à permis à Aissata 
d’être sélectionnée parmi les 10 Meilleurs Entrepreneurs 
Innovants par la Francophonie, dans le cadre du Forum 
International Francophone « Jeunesse et Emplois Verts ».

AISSATADIAKITE
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Ivoirien de 36 ans, Diallo Aziz est diplômé de l’École 
Polytechnique de Côte d’Ivoire. Il a complété ce diplôme 
d’ingénieur, avec une spécialité en télécommunications, 
par un mastère en Strategic Management à HEC Paris en 
2006. Aziz a ensuite commencé sa carrière au sein d’Alcatel, 
avant de rejoindre les cabinets de conseil en stratégie Oliver 
Wyman puis Greenwich Consulting. Il a ensuite retrouvé le 
rang des industries en intégrant un des leaders africains de 
la télécommunication : MTN Group.Depuis 2014 et jusqu’à 
aujourd’hui, Aziz Diallo est le Directeur Général de Canal+ 
Mali à Bamako. En poste, il a permis à la filiale malienne du 
groupe de se distinguer comme la filiale du groupe CANAL+ 
avec le plus fort taux de croissance entre 2015 et 2016 (55%). 

AZIZDIALLO
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Jeune marocaine de 32 ans, Meryam est diplômée de l’École 
Nationale de Commerce et de Gestion d’Agadir en Gestion 
Financière et Comptable. En 2007, elle fonde et devient 
Directrice Générale du complexe touristique Chems-Ayour 
à Agadir, avant de cofonder la société Argan Moroccan 
Life. Elle est également depuis 2016, présidente du réseau 
national Entrelles Maroc des femmes chefs d’entreprises et 
est secrétaire générale adjointe au Bureau Exécutif du Conseil 
Régional du Tourisme (CRT).

MERIEMELOUAFI

Nigérien de 35 ans, Hamadou Daouda est diplômé en 
Informatique industrielle de l’École des Mines de l’Industrie 
et de la Géologie de Niamey. Depuis 2014, il est Directeur 
Général et fondateur de Novatech, une start-up qui a pour 
vocation de proposer des applications web et mobiles afin 
d’améliorer le quotidien des nigériens en leur permettant 
grâce au mobile de trouver rapidement des logements à 
louer, d’effectuer des achats en magasins, de prendre un 
rendez-vous avec leur médecin,... La même année, Daouda  
cofonde Fada Tech Niger, une communauté qui vise à 
promouvoir un écosystème dynamique dans le domaine 
Tech au Niger. Avant de se lancer dans l’entreprenariat et le 
numérique, le lauréat a d’abord été Directeur Technique de 
SAWKITEL Niger puis Informaticien chez AREVA Mines Niger. 

DAOUDAHAMADOU

Ingénieur en Génie Civil, Diplômé de l’Université Paris 1 
Panthéon Sorbonne en Economie et Management, Khaled 
Olabode a completé sa formation par un master exécutif 
en Politiques Publiques à Sciences Po Paris. Après une 
expérience chez Areva France puis Areva Niger, et ensuite au 
sein d’EuroGroup Consulting, il rejoint OCP Africa en 2016 en 
tant que Directeur des Partenariats Publics et Institutionnels.
Ce béninois de 34 ans a également fondé en 2013 le Think 
Tank « Club 2030 Afrique », un Think-Thank engagé pour le 
développement de l’Afrique. 

KHALEDIGUE

Après avoir obtenu son diplôme de Master en management 
européen (majeure entrepreneurs) à HEC Paris, Aminata 
décide de compléter son cursus par un MBA au MIT Sloan 
School of Business à Cambridge (USA). Jeune Franco-
Sénégalaise de 32 ans, la lauréate est depuis 2016 chef du 
département Marketing d’Orange Money (Groupe Sonatel) 
au Sénégal. Avant cela, elle a commencé sa carrière au sein 
de McKinsey & Company et a également créée sa marque de 
prêt à porter, Fula&Style. 

AMINATAKANE

Franco-Algérien de 40 ans, Samir Karoum est diplômé 
d’ingénierie à l’ESTP. Après un expérience chez Areva, il rejoint 
Alstom en 2011 en tant que Président pour Algérie puis opère 
à un niveau plus régional lorsqu’il rejoint Alstom Transport en 
2013, en tant que vice-président Moyen Orient & Afrique pour 
l’activité Grands Projets (Systèmes & Infrastructures). 
Depuis 2014, Samir est également un membre actif du Club 
XXIe Siècle, un think thank français qui défend l’égalité des 
chances et la méritocratie dans les milieux politiques et 
économiques, auprès des médias, des leaders d’opinion et du 
grand public.

SAMIRKAROUM 
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Nick Bertrand NTAHOKAJA est un homme d’affaires et jeune 
politicien Burundais, Fondateur et Président Directeur Général 
du Groupe SEGEN AFRIKA llc.
Nick a commencé son expérience professionnelle dans la 
filière agricole en lançant sa société d’égrenage de palmier et 
de conservation de la tomate au Zimbabwe, au Congo et au 
Burundi juste après ses études en Angleterre en Economie à 
l’université d’Oxford et de Middlesex. Il vit actuellement entre 
le Rwanda, la Tanzanie et les Etats Unis. Nick revend cette 
entreprise à un acteur chinois, « Noble Group », en 2014  avant 
de se lancer dans l’ économie verte et d’ouvrir des filiales de 
banques en Microfinance en Tanzanie, en RDC et au Burundi.

NICKNTAHOKAJA

Diplômé d’un Master de Sciences Po Paris, ce Franco-
Rwandais de 29 ans né à Dakar et vivant à Libreville, 
est, depuis 2016, Directeur Général Afrique Centrale du 
Cabinet de Conseil et d’Audit «Performances Group». 
En 2016 il a également participé à l’élaboration du 
programme économique régional 2017-2020 de la CEMAC 
et est depuis 2016 en appui technique à la Direction 
Générale du Budget et des Finances Publiques du Gabon.

EMMANUELLEROUEIL

Ilhame MAAROUFI, marocaine de 37 ans, est diplômée 
de SciencesPo Paris. Elle était précédemment consultante 
confirmée au Cabinet Ernst & Young puis senior expérimentée 
chez KPMG Audit. En 2011, après une expérience en tant que 
Directrice de Cabinet chez Fidecom au Maroc, elle rejoint la 
Société d’Aménagement Zenata (Filiale du Groupe Caisse des 
dépôts et de gestion) où elle devient en 2013, Directrice du 
pôle Finance, Support et Ressources et membre du comité 
de direction. Au comité de direction, Ilhame a notamment 
négocié et signé deux financements structurants pour 300 
millions d’euros.

I LHAMEMAAROUFI

Yvonne est une kenyane de 35 ans, titulaire d’un Doctorat en 
Immunologie de l’Université de Pittsburgh et d’une licence en 
Biologie et Chimie de l’université York de Toronto. Après une 
expérience en tant qu’associée de recherche postdoctorale au 
centre Médical de l’Université de Pittsburgh puis à l’Institut 
Curie, elle crée en 2016 « Med In Africa », avec pour ambition de 
créer un réseau global des professionnels de santé Africain et 
de la diaspora. Les premières phases de conception du projet 
ont abouti à un mapping de la diaspora Africaine à l’étranger 
dans le domaine médical et à la création d’un algorithme 
permettant de matcher en fonction des compétences les 
différents professionnels de santé, afin de leur permettre de 
trouver d’autres experts sur des problématiques médicales 
précises.

YVONNEMBURU

Eric Ntumba, jeune congolais de 34 ans, est diplômé summa 
cum laude d’un Master en Administration Publique de l’ENA. 
Après des expériences à la Banque Commerciale du Congo et 
à Citi Group Congo, il rejoint en 2015 Procredit Bank Congo 
où il devient Directeur du Corporate Banking, et y dirige une 
équipe de plus de 60 personnes. Pour son engagement social, 
Eric a participé en 2014 à la première promotion du Mandela 
Washington Fellowship du programme YALI du Président 
Obama. Il a reçu le «Alumni Award» de North West University 
(RSA), est Ambassadeur de bonne volonté de l’Etat d’Arkansas 
et enfin Citoyen d’honneur de la Fayetteville (US). 

ERICNTUMBA
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Français de 37 ans, Eric PIGNOT a obtenu un diplôme 
d’ingénieur en sciences de l’informatique à l’Ecole Supérieure 
d’Ingénieurs en Electronique et Electricité, qu’il complète 
avec un Master spécialisé en Management des Systèmes 
d’Informations et Technologies de l’information de l’école des 
Mines de Paris et HEC Paris, puis d’un MBA à la MIT Business 
School. Après des expériences chez RapidSolution Software 
Ag, Bearingpoint et Amazon, il co-fonde Enko Eudcation en 
2013 à Johannesburg. Enko Education a avec pour ambition 
de structurer l’un des plus larges réseaux de lycées privés en 
Afrique Sub-Saharienne, portant une attention particulière aux 
pays d’Afrique francophone. Aujourd’hui, le réseau est déjà 
constitué de 7 écoles dans 5 pays, ayant mobilisé plus de 2,2 
millions de dollars dans son tout premier tour de table. 

ÉRICP IGNOT

Ivoirienne de 31 ans, diplômée en Sciences de l’Information 
Documentaire à l’Insaac d’Abidjan, Mme Quoioh est bénévole 
en formation entrepreneuriale dans le quartier de Yopougon. 
Née dans un quartier populaire d’Abidjan, autodidacte, elle 
est devenue Directrice Associée au Cabinet d’ingénierie 
numérique Brava Afreeca puis a fondé en 2016 le Cabinet 
Archives Expert. Désignée startupper de l’année 2016 par 
Total, Mme Quoioh  a remporté en 2017 le prix de l’innovation 
Afrique-France grâce à son projet Archimed : un logiciel qui 
permet la création, le stockage et la consultation de données 
médicales avec une lecture à l’aide d’une carte numérique.

MARIEPAULEQUOIH

Français de 31 ans, Grégoire SCHWEBIG est diplômé de ESSEC 
Business School. Après des expériences à la Société Générale 
puis chez Fanisi Capital, il crée en 2014 Haussmann Group, un 
groupe en immobilier commercial, qui se positionne parmi les 
leaders en Afrique de l’Est. Haussmann Group est aujourd’hui 
présent dans cinq pays pays (Kenya, Uganda, Côte d’Ivoire, 
Tanzanie & Rwanda) et compte plus 150 salariés. En 2014, 
Grégoire est élu Conseiller Consulaire en Afrique de l’Est & 
Australe. Il fonde ensuite, en 2015, le Club Affaires France au 
Kenya qui a pour vocation de  devenir la future Chambre de 
Commerce et de l’Industrie de la France au Kenya.

GRÉGOIRESCHWEBIG 

Ce jeune ghanéen né en Côte d’ivoire et âgé de 30 ans est 
diplômé de l’ Université Félix Houphouët Boigny de Côte 
d’Ivoire. Engagé dans le monde de l’entreprenariat, il est le 
fondateur de l’Association 3535, un «initiative Studio» qui 
incube et implémente concrètement des projets afin de 
transformer l’écosystème entrepreneurial en Afrique. Richard 
est récipiendaire de plus d’une vingtaine de Prix et Bourses, 
et s’est notamment distingué comme le grand gagnant du Prix 
Orange de l’Entrepreneur Social en Afrique de l’Année 2012. 
Avant cela, Richard s’est investi professionnellement dès 2008 
auprès d’Innovest [n°1 mondial de la notation extra-financière 
(ESG)] puis au sein de Microsoft comme Responsable des 
Affaires Communautaires (RSE) pour l’Afrique du Nord. 

RICHARDSESHIE

Ce jeune togolais de 36 ans a construit sa carrière chez Maersk, 
le plus grand armateur de porte-conteneurs du monde qui 
est également actif dans les domaines de la construction 
navale, de la prospection pétrolière et gazière ou encore de 
la logistique. Il rejoint en effet les rangs de Maersk en 2003 
à Copenhague (Danemark) avant d’être muté en Suède puis 
de devenir Directeur Financier de Maersk Togo en 2008, 
Directeur Commercial en 2011 et finalement Administrateur 
Directeur Général depuis 2016. Edem est titulaire d’un 
diplôme supérieur en finance de l’Université de Leicester et 
d’un Master en Administration publique et développement de 
l’Université de Birmingham. Il est par ailleurs inscrit à l’ordre 
des experts comptables d’Australie.  

EDEMTENGUE


