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CULTURE

Faut-il lire Mein Kampf ?

Littérature

la mort de plus de 60 millions de
morts.

Faut-il publier un livre qui prône
ouvertement la haine raciale et
l’antisémitisme ? Oui. Car, il faut tout

de même reconnaître que le refus
de la connaissance de l’adversaire
ou de l’être haï et méprisable n’est
pas un signe de grande intelligence.
Hitler n’est pas le seul monstre de
l’histoire du monde qui en a connu
plusieurs et en connaîtra d’autres,
la bêtise humaine étant sans limite. Il
est plutôt intéressant de connaître
les monstres pour ne pas reproduire
leurs monstruosités.

Les tenants de la l igne de
l’interdiction de Mein Kampf peuvent
paraître des gens bornés  qui ne
savent pas combattre l’antisémitisme.
Et puis, on  ne peut pas passer sous
silence, le fait que l’arrivée de Hitler
au pouvoir est tout de même le
résultat d’un mauvais calcul politicien

Plusieurs universitaires tunisiens
lancent une pétition pour le respect

de la laïcité à l'Université

Laïcité

Des dizaines d'enseignants dans
les universités tunisiennes ont lancé
un appel pour le respect de la laïcité
dans les centres d'enseignement et
de formation. Les lieux de formation
universitaires subissent depuis de
novembre dernier les assauts
répétés des organisations islamistes
qui réclament l'imposition du port du
niqab aux filles étudiantes.
"Depuis le début de l'année
universitaire 2011- 2012, des
étudiants "salafistes", renforcés par
des activistes et des miliciens et
soutenus par des partis islamistes
organisés ont attaqué plusieurs
institutions universitaires, soit pour
essayer d'y imposer le niqab dans
les cours et les salles d'examen, soit
pour marquer leur désapprobation
au sujet de la tenue jugée

irrespectueuse d'une enseignante ou
pour contester les programmes
établis par les départements ou les
conseils scientifiques", selon la
pétition. .

Et l'Ecole Supérieure de
Commerce de la Manouba, est celle
qui souffre le plus des assauts
répétés de la mouvance islamiste,
devenue du coup très puissante en
voulant ses valeurs aux autres.

La pétition demande  à "tous les
universitaires et chercheurs tunisiens,
aux intellectuels, aux artistes et aux
acteurs de la société civile, de
répondre à cet appel en rejoignant
ce comité et en se mobilisant pour
l'aider à concrétiser ces objectifs, à la
finalisation desquels l'université
tunisienne, depuis sa fondation ".

peuples. Et à cette race, il  faut créer
un espace vital à l’Est de l’Europe,
ce qui passe par la destruction des
peuples slaves, considérée comme
des sous-hommes.

L’idéologie nazie est surtout basée
sur la haine des juifs, considérés
non seulement comme des sous-
hommes mais comme un peuple
fourbe, dont i l a donné des
caractéristiques incroyables que tout
être intelligent devrait trouver comme
absurde, puisqu’il  s’agit de
caractères également partagés par
toutes les races et par de nombreux
humains.

Le livre contient également tout
l’avenir catastrophique que Hitler
réservait aux Allemands et au
monde. S’il a fait tomber la honte
éternelle sur l ’Allemagne- la
destruction du peuple juif et des
tziganes-, son idéologie de la haine
et de la violence a surtout conduit à

La Direction Générale de la Compagnie Energie Electrique du TOGO (C.E.E.T.) informe son
aimable clientèle qu’en raison des travaux de maintenance sur ses installations, la fourniture du
courant électrique sera interrompue dans les zones et quartiers suivants selon le programme ci-
après:

Vendredi 04 mai 2012
09H 00 à 13H 00 : Marché N’kafu, Centre Médico-social, Station Shell,
Pharmacie du peuple, Boulevard Jean-Paul 2 et les  Rues Santigou, Assiré, Longadé, Gadjagan,
Mandila, Todji, Kpakpaye et Yétou.

16H 00 à 20H 00 : Baguida, Adamavo, Hountonou, Noviva, Logement BCEAO, Afanoukopé,
Gaglokpota, Séklékpota, et Togocel Séklékpota.

A cet effet, la CEET recommande toujours que les appareils soient débranchés lorsqu’une
coupure intervient et ne soient remis en service qu’après le retour de l’électricité.

La Direction Générale présente ses excuses à sa clientèle et la remercie pour sa compréhension.

LA DIRECTION GENERALE

AVIS A LA CLIENTELE

L’initiative de M. McGee avait
provoqué plusieurs réactions, dont
celle du président du Conseil central
des juifs d’Allemagne, Dieter
Graumann. Il avait indiqué ne pas
être farouchement opposé au projet.
Pour lui, «le mieux serait qu’il n’y ait
pas de publication, mais s’il doit y en
avoir une, alors il faut qu’elle soit
assort ie de commentaires
pédagogiques d’historiens».

Que contient Mein Kampf ?
Hitler qui est considéré comme un

piètre artiste pour n’avoir pas réussi
ces études d’arts plastiques et a une
haine viscérale envers le logicien
juif Wittgenstein, a pourtant réussi à
écrire un livre aux réputations
mondiales. Que contient exactement
Mein Kampf ? Hitler en faisait cadeau
de mariage à tout  nouveau couple
allemand  et avait écoulé 10 millions
d’exemplaires. Mais les générations
actuelles qui ne l’ont jamais lu, n’en
savent que les résumés des cours
d’histoires.

Si une partie porte sur des
éléments autobiographiques d’un
homme très banal jusqu’à son
accession à la chancellerie en
janvier 1933, l’essentiel lui donne le
caractère de la bible du nazisme.
Toute cette idéologie qui a conduit à
la catastrophe de la seconde guerre
mondiale. Hitler y dressait l’idéologie
de la race allemande, dite la race
aryenne, laquelle est considérée
comme la race supérieure dont la
mission est de soumettre les autres

Pour la première fois depuis la
seconde guerre mondiale, le livre
d’Adolf Hitler, Mein Kampf (Mon
combat en allemand) pourra être
publié en Allemagne. L’Etat de
Bavière, propriétaire des droits sur
le livre honni, va en perdre les  droits
en 2016, ce qui implique que le livre
tombera dans le domaine public à
cette date et pourra être diffusé
librement.

L’Etat de Bavière a donc anticipé
les conséquences probables d’un
tel événement en annonçant la
diffusion de Mein Kampf dès 2015.
Cette décision hautement politique,
est prise pour «démythifier» cet
ouvrage, qui mêle des éléments
autobiographiques et les fondements
de l’idéologie nazie.

«Nous voulons clairement
montrer à quel point ce livre, aux
conséquences catastrophiques, est
absurde», a-t-il souligné Markus
Sörder, ministre bavarois, à propos
d’un ouvrage qui a servi de base à
la politique génocidaire du IIIe Reich.

La Bavière a jusqu’à présent
bloqué toute réédition intégrale ou
partielle pour éviter une exploitation
éventuelle du texte par des groupes
néo-nazis. Début mars, une revue
éditée par le Britannique Peter
McGee, Zeitungszeugen
(«journaux témoins»), avait voulu
republier des passages de
l’ouvrage controversé. La justice
allemande avait alors interdit cette
publication, estimant que le projet
servirait les écrits du dictateur.

de la gauche allemande, notamment
des communistes qui ont refusé de
s’allier au SPD pour gouverner
l’Allemagne. Si les politiciens de
l’époque, de la droite à la gauche,
avaient lu Mein Kampf, on aurait pu
empêcher ce fou d’arriver au
pouvoir et d’appliquer son abject
programme qui y était parfaitement

clair.
Aujourd’hui encore, si l’idéologie

prospère sur certains territoires
d’Europe, si la haine raciale et la
xénophobie n’ont cessent de monter
sur certaines terres d’Europe, n’est-
ce pas à cause de l’interdit qui frappe
ce livre ?
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l ’enseignement supérieur,
l’application des mesures prises
pour atténuer la vie chère au Togo,
l’extension de la prime de sujétion
des agents notateurs, la police
d’assurance à tous les moyens de
déplacement utilisés par les agents
releveurs et de recouvrement, la
révision à la hausse des primes de
logement et d’éloignement, la
définition d’une politique de prise
en charge des agents victimes
d’accidents sur les lieux de travail,
l’accélération des procédures de
lancement des travaux de
construction du nouveau siège
face à l’insécurité grandissante et
à la fragilité des locaux abritant la
Direction générale,…

Heureusement, on veut encore
y croire. Déjà que, pour une fois,
tous les travailleurs sans distinction
ont pu se retrouver autour du 1er

mai 2012. Un fait banal, mais
symptomatique, que le SYNECE lie
aux « efforts inlassables » de
l’actuelle équipe dirigeante. « Nous
pouvons, sans risque de nous
tromper, et par analogie, dire que
la nouvelle équipe dirigeante s’est
i l lustrée comme un chef
d’orchestre dans son rôle régalien
de manager toutes les
composantes de sa troupe », dixit
Robert Akakpovi-Ebah. Et de
saluer la formation reçue du 23 au
25 avril 2012 à Nangbéto, autour
des droits et devoirs du personnel
en relation avec la richesse de
l’entreprise. A juste titre, « si nous
faisons des bénéf ices, nous
procéderons à l’augmentation du
salaire du personnel, nous ferons
mieux chaque année si chacun
travaille bien et l’entreprise fait des
bénéfices », a lancé Dr Djétéli
Gnandé, en réponse aux
doléances. Le nouveau patron de
la CEET a aussi frappé sur la
conscience professionnelle : « le
personnel doit travailler pour
l’intérêt général de l’entreprise et
ne pas être complice des fraudes
et de la complaisance vis-à-vis des
clients et des fournisseurs et des
prestataires ». Il réaffirme que le
personnel ne bénéficie pas de
bonnes conditions de travail, et croit
anticiper sur le malaise. « Déjà 60

A la Compagnie Energie
Electrique du Togo (CEET), la
lumière commercialisée cache mal
l’obscurité interne à la société. La
CEET allait mal, va mal et, peut-
être, ira mieux. Si on veut. Le
tableau est dressé par les
travai lleurs eux-mêmes pour
marquer la fête du 1er mai. Le
discours syndicaliste a été direct,
sans équivoque, parlant des
« prédateurs extérieurs » qui tirent
profit de la déstabilisation de la
Compagnie,  du manque de
matériels de branchement face aux
nombreuses demandes des
populations, de l’insuffisance non
maîtrisable des extensions ne
permettant pas de couvrir plus
d’espaces, d’atteindre plus de
potentiels abonnés et accroître le
chiffre d’affaires, de la sous-
traitance à outrance qui oblige la
CEET à renoncer à ses tâches
élémentaires, de la persistance des
pertes non techniques ou fraudes
avec des complicités internes, des
relations tumultueuses au sein de
l’équipe dirigeante, entre patrons
et employés, entre employés eux-
mêmes. A la CEET, l’adoption
unilatérale du nouveau statut du
personnel, en décembre 2009, a
mis fin à toute amélioration des
traitements des salariés. A la CEET,
rien n’a bougé après l’augmentation
de 10% pour les agents de l’Etat
décidée par le Gouvernement ; les
conséquences de la division par
deux des pas d’avancement dans
la grille des salaires s’y sont
ajoutées. A la CEET, les
changements répétés de dirigeants
– plus d’une vingtaine en 48 ans
d’existence – ne plaît pas aux
salariés. Surtout que chaque
patron arrive avec son bon plan
qui n’est finalement jamais mis en
œuvre, confie un syndicaliste qui
veut garder sa prudence face aux
nouvelles intentions de mieux
faire.  Un travai l  d’éternel
recommencement. « Si l’on ne
prend garde, l’avenir de la CEET
est sans issue et dangereusement
compromis », selon les mots de
Robert Akakpovi-Ebah, Secrétaire
général  du Syndicat de
l ’encadrement de la CEET
(SYNECE). « Trop, c’est trop », a-
t-on aussi entendu. La tradition du
ton pessimiste des doléances est
respectée à la «garnison» du Dr
Djétéli Gnandé, Directeur général
de la CEET, où les attentes sont
très grandes. Et ce, quatre ans
après les recommandations de la
commission ad hoc chargée
d’étudier la situation des agents de
la CEET.

Au total, 20 doléances dont
l’instauration d’un cadre permanent
de dialogue social en vue de
résoudre les conflits de travail,
l’élaboration d’un plan de carrière
des agents,  les mesures
d’effectivité des congés pour tous
les agents, la résolut ion des
anomalies de classification dans la
grille salariale de certains agents
nant is de diplômes de

Echos de la fête du 1er mai 2012
Des discours directs qui confortent

l’indispensable réforme en cours à la CEET
Sylvestre D.

à 70% des doléances sont
contenues dans le plan d’action ».

Selon les dernières
confidences, un plan d’actions du
Directeur général va bientôt être
soumis au Conseil d’administration.
I l  reprend les 10 object i fs
prioritaires fixés dans la lettre de
mission du Conseil : accroître le
niveau de satisfaction des clients,
amél iorer le niveau de
recouvrement des créances,
assurer la maîtrise du système de
facturation en prenant en compte
en temps réel les abonnés,
amél iorer la pol i tique de
communication avec la clientèle,
améliorer le système d’information
dans l’entreprise en veillant à la
transmission à bonne date des
réponses aux courriers, améliorer
le contrôle à tous les niveaux,
améliorer la gestion des stocks
dans les magasins de la CEET en
ayant une disponibi l i té
permanente de matériels de
branchement, stocks des imprimés
et fournitures de bureau, etc.,
réduire le taux de perte du réseau
selon les valeurs indicatives du
contrat de performance, contrôler
et maintenir dans les normes les
consommations spécifiques des
centrales, et améliorer l’ambiance
de travail et la communication au
sein de la société. De quoi rendre
performante la CEET. Le plan
d’actions, lui, est décliné en 7 axes.
Et il lui faut des moyens humains
qui passent par le recrutement
indispensable de releveurs,
coupeurs,  contrôleurs,
électriciens, agents commerciaux,
etc. Ce n’est plus un secret, les
factures arrivent aux abonnés en
retard à cause du manque de
personnel. Déjà, on parle d’une
étude de besoin réel à mener dans
chaque direction concernée pour
recruter du personnel essentiel.

Au-delà de tous les soucis, on a
bien festoyé le 1er mai.  Car
l’organisation de la fête a été
ent ièrement laissée aux
travailleurs ; on a aussi revu le

montant remis à chaque agent
pour la fête, contrairement aux
2.500 francs Cfa des années Togo
Electricité. Tant mieux !

l’écart entre le nombre de candidats
de chaque sexe en position éligible
sur chaque liste ne peut être
supérieur au tiers du nombre total
des sièges ou des postes à pourvoir.
Reste que tout ceci passe aisément
par la «chambre sans souci» des
députés.

En termes de sanctions, on
annonce que le parti ou
regroupement de partis qui ne
respecte pas la loi perd 50% du
financement public des activités des
partis politiques et des campagnes
électorales. Garant de la bonne
application du texte, l’Exécutif devra
présenter un rapport d’application
tous les deux ans au Législatif.
Vivement que tout ça ne donne pas
l’impression d’un beau diable qui se
débat, d’une marginalisation de la
Femme qui se prolonge.

Afin de donner plus d’ampleur à la promotion du genre
L’Etat veut édicter la règle obligatoire

du 1/3 au profit de la Femme
son point 1.2.11. Et le Gouvernement
a pris une mesure incitative pour
encourager l’inscription par les partis
politiques des femmes sur les listes
de candidatures en réduisant de
25% le montant du cautionnement
pour les candidates. Mais toujours
sans l’effet escompté. En 2007, les
partis politiques se sont arrangés pour
ne pas positionner des femmes ou
pour les placer en position non
éligible.

Aujourd’hui, on veut poser un
autre pas. Des bruits sonores venant
du cabinet de la ministre Olivia
Amédjogbé-Kouévi de la Promotion
de la Femme indiquent qu’un avant-
projet de loi est presque prêt pour
l’accès aux mandats électoraux, aux
fonctions électives et aux nominations
au sein des organes et institutions de
l’Etat et dans l’administration publique.
C’est un vœu cher des organisations
féminines. Le texte autorise une
représentation équitable minimale
pour chacun des deux sexes, à
raison d’un tiers (1/3) dans les
différents domaines visés. Il dit par
exemple que lorsque le scrutin de
liste se déroule dans plus d’une
circonscription électorale, les têtes de
liste doivent avoir une
représentativité minimale par sexe de
1/3 du nombre total des listes
présentées par tout parti politique,
regroupement de partis politiques ou
d’indépendants. Quand le scrutin a
lieu dans une circonscription
électorale unique, les deux sexes
s’alternent sur la liste présentée. A
défaut, l’écart entre deux candidats
de sexe différent ne peut être
supérieur à deux. En aucun cas,

La sonnette d’alarme n’a pas cessé
d’émettre face au constat d’une gente
féminine en berne dans tous les
instances décisionnelles au Togo. De
1958 en 2007, sur un ensemble de
855 députés élus au cours des
différents scrutins législatifs, seulement
44 femmes contre 811 hommes, soit
5,14% de l’ensemble. Au niveau des
maires et des chefs de canton,
11,11% et 0,38% de femmes. Sur
13 postes diplomatiques
opérat ionnels, une femme
ambassadeur une seule fois (1980-
1982).  A la Cour constitutionnelle,
une femme en 2007. Dans l’actuel
Exécutif, 7 femmes sur 32 ministres.
Au niveau du commandement
territorial, seulement 2 femmes préfets
en 1992. Au rang des initiatives, le
plaidoyer pour la femme togolaise qui
dort sur ses réelles capacités à
s’imposer, à travers le projet «
Renforcement du leadership
politique féminin et de la participation
citoyenne » exécuté en avril 2011
par la branche togolaise du Centre
Afrika Obtota (CAO-TOGO). Et ce,
au bénéfice d’une vingtaine de
femmes militantes des partis politiques
des préfectures d’Ogou, d’Amou, de
Haho, de Moyen Mono et d’Est
Mono.

Du côté officiel, le conseil des
ministres du 19 janvier 2011 adoptait
la Politique nationale pour l’équité et
l’égalité de genre (PNEEG). En
septembre 2006, il a été adopté la
« Stratégie nationale d’intégration du
genre dans les politiques et
programmes au Togo ». Sans
oublier l’inépuisable Accord politique
global (APG) du 20 août 2006, en

Robert Akakpovi-Ebah, Secrétaire général du Syndicat de l’encadrement de la CEET (SYNECE)

Olivia Amédjogbé-Kouévi,
Ministre de la Promotion de la Femme
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La société d’Avocats AQUEREBURU & PARTNERS organise les Jeudi 10 et vendredi 11 mai 2012 à l’Hotel IBIS, un
séminaire de formation sur le thème «Les écueils à éviter lors de la rupture d’un contrat de travail»

Comment rompre un contrat d’essai sans tomber dans l’abus? Comment rompre valablement un contrat à durée déterminée
avant son terme? Comment mettre en œuvre telle ou telle clause particulière pour rompre le contrat de travail à durée déterminée
ou indéterminée (Clause de dédit-formation, clause de non concurrence, clause de confidentialité, clause de mobilité, etc.) ? La
perte de confiance peut-elle être une cause de licenciement? Comment éviter les risques dans un départ négocié? Que faire
lorsqu’un salarié contre qui est prise une mesure de licenciement ne répond pas à l’invitation à l’entretien préalable au
licenciement? Comment et à quel moment rompre le contrat d’un travailleur malade? Comment procéder à une mise à la retraite
anticipée d’un salarié? ...

Telles sont autant de questions auxquelles le séminaire sur les « écueils à éviter lors de la rupture du contrat de travail»
qui a pour objectif d’apporter des réponses et de donner surtout aux employeurs les outils pour éviter dans la mesure du
possible, les condamnations à des dommages-intérêts dont la fixation dans notre législation est quasiment laissée à l’appréciation
souveraine des juges du fond en ce qui concerne leur montant.

Le Séminaire est organisé à l’intention des Cadres dirigeants, Cadres juristes, Responsable des Ressources Humaines,
Directeurs Administratifs et financiers, Personnel en charge de la gestion des ressources humaines, Avocats, Magistrats,
autres praticiens du droit, tout opérateur économique, toute personne intéressée désireuse d’acquérir des connaissances sur le
thème : « Les écueils à éviter lors de la rupture d’un contrat de travail ».

Le séminaire sera animé par:
- AQUEREBURU & PARTNERS, société d’Avocats représentée par ses Avocats et Juristes Séniors
En partenariat avec:
- Le Directeur Général du Travail, Monsieur Ekoué AMOUSSOU-KOUETETE,
- Juge Badjona SAMTA, Conseiller à la Cour Suprême

Pour la participation au séminaire ou pour toute information complémentaire veuillez contacter AQUEREBURU &
PARTNERS, société d’avocats, juridique et Fiscal, au 777 avenue Kléber DADJO (Immeuble ALICE), E-mail:
aquereb@hotmail.com. ou aux numéros de téléphone suivants:

Fixe: 22 21 05 05/22 21 49 01
Portable: 90 10 08 74/98 58 81 86

Les inscriptions sont reçues dès à présent jusqu’au 4 mai 2012

SEMINAIRE DE FORMATION
Thème:«Les écueils à éviter lors de la rupture d’un contrat de travail»
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595 026 kilogramme le trimestre
suivant, pour finalement se chiffrer
à 2 696 494 kilogrammes entre
avril et  juin, à un trimestre de la fin
de la campagne 2010-2011. Sauf
que, par rapport à la même période
de la campagne précédente - en
glissement annuel -, le tonnage a
piqué une chute de 53,44% par
rapport aux 5 791 497 kilogramme
exportés au troisième trimestre de
2009-2010. Mais, au finish, la
campagne rate de faire mieux que
la précédente.

En 2009, les recettes
d'exportation du café s'établissaient
à 2 483 millions de francs Cfa, et le
tonnage s'élevait à 4 662 tonnes,
en régression de 40% par rapport
à 2005 qui se chiffrait à 6 658
tonnes. Par contre, le prix moyen
au producteur qui était de 350 franc
le kilogramme en 2005 a été porté
à 533 francs le kilo en 2009.
L'Allemagne, l'Italie, la Belgique, le
Maroc, la Malaisie, la Hollande, le
Portugal, la Chine et l'Algérie en
sont les principaux clients.

Après la dissolution de l'Office

Campagne d'exportation 2011-2012

Jean Afolabi

Il a affiché un départ timide, le
café togolais exporté, au début de
la campagne 2011-2012 en cours.
Avec un tonnage chif f ré
off iciel lement à 429.424
kilogrammes. En plus au sortir
d'une campagne 2010-2011 en
demi-teinte et des résultats au
rabais. Le voilà qui rebondit : les
mois de janvier, février et mars
2012 qui constituent le second
trimestre de la campagne ont fait
exporter 4.134.123 kilogrammes
de café, soit une augmentation de
862,71%, d'après l'agence
Reuters, qui cite la direction du
Conditionnement et de la métrologie
légale. Plus encore, en glissement
annuel, le second trimestre a fait
mieux, en augmentat ion de
59,31% par rapport aux 2.595.026
kilogrammes de la même période
de la campagne précédente.

Février et mars ont fait le plein :
le premier à 1.699.585
kilogrammes et le second 1.502.083
kilogrammes. Contre 932.455 kilos
pour janvier.  Janvier de la
campagne précédente avait fait
pire, à 272.940 kilogrammes. Alors
février avait fait 900.918 kilos et
mars 1.421.168 kilogrammes.

Tout au long de la campagne
2010-2011, le café togolais exporté
n'a pas cessé de grimper. Après
les 285,54% du second trimestre,
l'exportation du café a enclenché
une hausse de 3,91% d'avril à juin
(3ème trimestre), d'après les
chiffres officiels. De 673 084
kilogrammes du premier trimestre,
la quantité exportée est passée à 2

Envol du café togolais
en second trimestre

Application de la Politique nationale du tourisme
Lever les contraintes

à la relance du secteur

y accéder, la faible desserte aérienne
du Togo et le coût élevé du transport
aérien, le mauvais état de
nombreuses routes des réseaux
primaire et secondaire, auquel
s'ajoutent l'absence du réseau
ferroviaire et fluvial et l'insuffisante
qualité de la plupart des
établissements d'hébergement. Le
pays ne dispose pas assez de cadres
formés en particulier en matière de
statistiques du tourisme et de contrôle
des établissements touristiques et
hôteliers. Le diagnostic fait dire à
l'étude commanditée par l'Etat que le
tourisme n'est pas un secteur de
priorité du gouvernement. Le pays
ne capte que 6% des arrivées
touristiques dans l'espace Uemoa.

Et pourtant, le pays est dit avoir

Jadis destination prisée des
Occidentaux, le Togo n'en est plus
qu'à quelques dizaines de milliers de
touristes ces années. Plus
précisément autour de 200.000
touristes en 2011, selon les chiffres
officiels du ministère en charge du
secteur. Très loin de l'objectif de un
million, dans le but également de
répondre à une démarche
communautaire qui devra être de 8,5
millions de touristes à destination de
l'espace Union économique et
monétaire ouest africaine (Uemoa) à
l'horizon 2020. Très attendu dans la
Politique nationale de développement
du commerce, adopté le 17 avril
dernier par le conseil des ministres,
le tourisme togolais - qui a connu son
âge d'or en 70-80 en tourisme
d'affaires - a nombre de contraintes à
relever.

Le déficit d'image - déjà dégradée
par les troubles politiques - sur les
marchés émetteurs est d'emblée
souligné par une étude du
gouvernement. La destination Togo
n'est pas vendue sur les marchés
extérieurs. C'est dans ce volet que
se situe, entre autres, la décision
récente des autorités de faire des
ambassadeurs accrédités à
l'extérieur des "démarcheurs" du
pays. Il est ensuite relevé la faiblesse
du budget touristique, et la difficulté
de mobilisation du fonds de promotion
touristique. Ajouté à cela le fait que la
population est peu portée sur la chose
touristique, exception faite des zones
de sites. Il y a la très faible capacité
d'accueil à l'intérieur du pays, en
dehors de la zone de Lomé. Les
contraintes foncières s'invitent aussi
dans les faiblesses du tourisme
togolais.

Par ailleurs, l'étude souligne une

des atouts non négligeables, les uns
liés à la nature (relief, faune, flore,
littoral) et les autres à l'histoire et à la
culture (monuments, musées,
artisanat, musique, folklore).
L'expérience acquise en matière de
développement et de gestion
touristique dans les années 80

des produits agricoles du Togo
(Opat), et la Société de rénovation
Café Cacaoyère qui a conduit au
désengagement de l'Etat du
secteur de product ion et  de
commercialisation de ces filières, les
producteurs par l'intermédiaire de
la Fédération des unions de
producteurs de café et cacao
assistés et financés par l'Agence
française de développement (Afd)
et, avec l'appui du Comité de
coordination café cacao, ont repris
la gestion des f i l ières par
l'encadrement des producteurs et
l'appui à la commercialisation des
produits.  Ce qui a empêché leurs
descente aux enfers et a permis
avec le CCFCC, que des
informations en temps réel des prix
aux producteurs soient disponibles
ainsi que des mécanismes d'achat
aux producteurs à 70% de la
valeur FOB. On estime que la
qual i té du café togolais est
appréciée sur le marché. Reste à
étendre les cultures, d'autant que
des terres sont encore disponibles.

Lancement du Fonds carbone pour l’Afrique (FCA)
La Boad et des partenaires

investissent 29,475 milliards Cfa
La Banque ouest africaine de

développement (Boad), CDC Climat
(groupe Caisse des Dépôts) et
PROPARCO (groupe Agence
française de développement)
lancent le Fonds Carbone pour
l’Afrique. Le conseil d’administration
du Fonds est présidé par Eric Bio,
Directeur à la BOAD, indique un
communiqué conjoint. Le Fonds
sera géré par CDC Climat Asset
Management. D’ores et déjà, CDC
Climat Asset Management peut
investir dans des projets d’énergie
renouvelable, méthanisat ion,
efficacité énergétique et dans des
programmes d’équipement
domestique à faibles émissions de
carbone, menés dans les pays
d’Afrique sub-saharienne jusqu’en
2020. D’un montant initial de 45
millions d’euros, soit 29,475 milliards
de francs Cfa, le Fonds Carbone
pour l’Afrique est ouvert à d’autres
investisseurs désireux de contribuer
à la croissance verte du continent
africain, précise le texte.

En mettant en commun leurs
expertises et  moyens

complémentaires, à la croisée du
développement et du climat, les trois
sponsors entendent financer des
projets à grande valeur ajoutée
environnementale et à co-bénéfices
économiques et sociaux élevés. Le
Fonds Carbone pour l’Afrique
investira dans des crédits carbone
générés par des projets éligibles par
l’Union européenne, par les
nouveaux mécanismes
internat ionaux en cours
d’élaboration, ou, pour une part
limitée, labellisés par les standards
volontaires de qualité. Il est complété
d’un mécanisme d’assistance

technique pour soutenir au
préalable les opérateurs dans le
montage et la mise en œuvre de
leurs projets. «A ce jour, seulement
1,2 % des financements créés par
le protocole de Kyoto ont bénéficié
à l’Afrique sub-saharienne, malgré
un potent iel de réductions
d’émissions de carbone de la région
plus élevé. Un financement
spécifique de la valeur climatique
et environnementale des
investissements y est plus que
jamais nécessaire», affirment les
initiateurs de ce fonds.

constitue un autre atout, auquel
s'ajoutent les qualités d'accueil et
d'hospitalité des populations.
L'existence de deux aéroports de
classe internationale et d'un port en
eau profonde, et l'amélioration du
transport aérien sous-régional avec
l'émergence de nouvelles
compagnies dont ASKY sont autant
de preuves que le secteur peut se
refaire sa santé.

Si le Togo est encore loin d'être
une destination phare en Afrique
francophone, les tours opérateurs
recommencent à la proposer dans
leur catalogue, notamment aux clients
friands d'un tourisme authentique,
affirme-t-on. En 2011, le secteur a fait
15 milliards de francs Cfa de recettes.
L'espoir renaît peu à peu chez les
acteurs et les opérateurs privés.
L'adoption par les autorités d'une
Politique nationale du tourisme est la
preuve d'un engagement réel dans
ce sens. La réhabilitation des
infrastructures routières et la
construction de nouveaux hôtels en
est un autre. Les investisseurs privés
reviennent dans le secteur, stabilité
politique aidant. Francis Perez du
Groupe espagnol Pefaco fait
construire deux hôtels 5 étoiles et un
centre de conférence en bord de
mer, à côté de l'hôtel Sarakawa et
juste en face du siège du groupe
Ecobank. Philippe Colleu de la société
Onomo s'annonce aussi. Pour très
prochainement. L'on attend à ce que
les autorités agissent pour que les
compagnies aériennes diminuent
leurs tarifs prohibitifs.

Sur le plan régional, on estime que
le visa touristique unique de l'Uemoa
va faciliter la mobilité dans la sous
région, couvrant également le Togo.
La région dispose d'une politique
commune du tourisme, et aspire à
atteindre 8,5 millions de touristes à
l'horizon 2020, contre  environ 2
millions actuellement. Et porter les
recettes touristiques à 4070 milliards
de francs, contre 500 milliards
aujourd'hui, la contribution du
tourisme au PIB de 2% à 7%, et
augmenter le nombre total d'emplois
de 250.000 à 800.000 dont 200.000
emplois directs.

TVA élevée, contre un pouvoir
d'achat très faible des Togolais, le
manque de restaurants de moyenne
gamme, le faible taux d'occupation
des chambres qui tourne autour de
9%. A la fin, il est indiqué la
dégradation de la quasi-totalité des
sites touristiques et les difficultés pour

Filière cacao
Le Ghana a fixé la barre
certainement trop haut

par rapport à la même période
l'année dernière. Ces dernières
semaines, on a assisté à une forte
chute des volumes en cette fin de
campagne principale alors qu'à fin
janvier, la récolte 2011-12 était de
quelque 6% supérieure aux
volumes de 2010-11 lorsque la
campagne totale avait atteint le
record d'un million de tonnes.

Sur la semaine qui s'est achevée
le 5 avril, les achats ont été de 1777

tonnes contre 2108 tonnes la
semaine précédente, et surtout en
très forte chute par rapport aux 9373
tonnes enregistrées sur cette même
semaine l'année dernière. Les
planteurs, quant à eux, sont
sceptiques quant à l'évolution de
2011-12, estimant que, même si des
pluies opportunes tombent, cela
risque d'être trop tard pour l'actuelle
récolte mais elles profiteraient plutôt
à la prochaine, en 2012-13.

Christian Adovelande, Président de la BOAD

Batienne Kpabré-Silly, Ministre du Tourisme

Le Ghana parviendra-t-
il à atteindre les 950000
tonnes de cacao, objectif
que le Cocobod a annoncé
et maintient, comme l'a
réaffirmé le directeur adjoint
Kwabena Asante Poku?
Dans la filière, certains
commencent à en douter
sérieusement. Depuis le
début de la campagne et
au 5 avril, dernier chiffre
disponible, les achats de
fèves ont totalisé 720900
tonnes, en baisse de 5,8%
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5SPORTS
FOOTBALL/ TOGOLAIS DE L’ETRANGER

Mani Sapol  "Le président m'a dit qu'il me laissera
partir au Togo, à condition qu'on batte le MCEE"
Batna et Mani Sapol, le milieu de terrain togolais, sont sur les dents à quelques journées de la fin

de la Ligue 1 algérienne. Pour sauver leur saison et se maintenir, ils doivent affonter deux adver-
saires directs en moins de cinq jours.

Englué dans les profondeurs du
championnat algérien de football, Mani
Sapol et Batna doivent désormais sau-
ver leur peau. Le Togolais croit au
maintien après les efforts fournis par
son club.

"Quand je suis arrivé, j'étais en
manque de compétition et de prépa-
ration. Et à mon arrivée, je me re-
trouve dans un club qui n'était pas
bien au classement et qui vivait une
crise de résultats. Ce n'était pas facile
de retrouver ses repères dans ces
conditions, mais aujourd'hui, ça se
passe beaucoup mieux pour le club
et pour moi ", a-t-il déclaré.

Batna qui compte 32 points joue
samedi un match décisif contre MCEE.
Une victoire assurerait du coup ou
presque le maintien de Sapol et les
siens. MCEE était bien classée mais
elle a perdu de sa verve ces derniè-
res semaines, ce qui lui a fait perdre

de nombreuses places au classement.
Actuellement, elle est leur poursuivant
immédiat au classement.

Mais le milieu de terrain togolais veut
être prudent. " Croire à la victoire jus-
qu'au bout. Ne pas se prendre la tête.
Si on se dit qu'on y est parce qu'on a

battu l'ESS et le CRB et si on ne res-
pecte pas notre prochain adversaire,
on risque d'avoir de mauvaises sur-
prises. Et moi, je ferai tout pour battre
le MCEE parce que j'ai envie aussi
de rentrer au Togo avant la fin du
championnat", a-t-il ajouté.

En effet, Mani Sapol veut rentrer
au Togo pour retrouver sa famille et
peut-être les éliminatoires de la Coupe
du monde 2014 et les éliminatoires de
la Coupe d'Afrique des Nations 2013
que la sélection togolaise dispute en
juin prochain à Lomé et à Kinshasa.

 Entente II s'en va défier Asfosa
La 12e journée du championnat national de la Deuxième Division offre entre autres rencontres,

un derby de la capitale entre Asfosa (5e, 13 pts) et l'Entente II (7e, 11 pts) de Lomé.

Les deux clubs de capitale mon-
trent un regain d'ambition en ce début
de la phase retour, surtout pour Asfosa,
qui peut se hisser sur la dernière
marche du podium en cas de victoire.

De son côté, Tigre N.Z. (21 pts), le

CHAMPIONNAT D2/ 12e  JOURNEE

leader reçoit à Baguida Ifodjè (8 pts),
l'avant dernier du classement, pen-
dant qu'Anges de Notsè (16 pts), son
dauphin se rend chez Arabia (7pts) la
lanterne rouge à Tabligbo ; tandis
qu'Espoir de Tsévié (13 pts), au re-

pos de la 11e journée reçoit la SNPT
(1 pts).

La lutte entre Agouwa (1er, 21 pts)
et Gbikinti (2e, 18 pts) dans le groupe
B reste toujours serrée. Mais avan-
tage au leader qui reçoit à

Koussountou Danlé, la lanterne rouge
qui ne totalise que 6 points au comp-
teur.

Autres matches: Doumbé croise
Foukpa; AS Binah joue AS Dankpen.
Odalou reçoit  ASCK.

Football/ Zimbabwe :
Jubilé Benjani le 26 mai

L'ancien attaquant international zimbabwéen Benjani Mwaruwari (33 ans),
passé notamment par l'AJ Auxerre, organisera bien son jubilé le 26 mai
prochain à Harare. L'événement sera ponctué d'un match entre les Super
Warriors et une équipe de stars africaines.

Au même moment que les Camerounais André Kana-Biyik et François
Omam-Biyik ou Patrick Mboma, Benjani Mwaruwari (33 ans) organisera son
jubilé le 26 mai à Harare. Le joueur de Portsmouth, ancien attaquant de
l'équipe nationale du Zimbabwe, a programmé un match entre les Super
Warriors et une sélection de stars africaines. Sont notamment attendus  les
Ivoiriens Didier Drogba, Emmanuel Eboué et Kolo Touré, les Ghanéens
Sulley Muntari et Michael Essien, le Togolais Emmanuel Adebayor, le Came-
rounais Alex Song, le Nigérian Nwankwo Kanu ainsi que les Sud-Africains
Lucas Radebe, Aaron Mokoena et Steven Pienaar. Sera également de la fête
le joueur le plus capé du pays, ancien capitaine de la sélection, Peter Ndlovu.

"J'ai décidé d'organiser mon jubilé pour les fans, a expliqué l'ancien du
Jomo Cosmos, de l'AJ Auxerre et de Manchester City. Très peu de mes
compatriotes ont évolué en Europe où se trouvent les plus grands joueurs du
monde. Et j'ai ainsi l'opportunité de leur faire voir quelques uns de ceux qui
ont fait briller l'Afrique dans les grands championnats européens et que j'ai
côtoyés pendant ma carrière ", a ajouté Benjani.

Barça : Messi cartonne
et bat un nouveau record !

S'il ne sera pas sacré champion d'Espagne, Lionel Messi s'est tout de
même distingué en battant un nouveau record hier soir.

On l'avait laissé la tête basse, en proie au doute. Mais il en faut plus pour
abattre Lionel Messi. Après avoir, pour une fois, laissé la vedette (et le titre en
Liga) à Cristiano Ronaldo durant le Clasico et raté le penalty de la qualification
pour la finale de la LdC contre Chelsea, l'Argentin a vite retrouvé le sourire.
Car s'il peut encore soulever la coupe du Roi, le triple FIFA Ballon d'Or
continue de soigner ses statistiques personnelles.

Grâce à son seizième hat-trick inscrit mercredi face à Malaga (4-1), le
Blaugrana fait grimper son nombre de réalisations à 46 en 35 matches de
Liga, soit deux buts de plus que son Rival, CR7. À deux journées de la fin du
championnat, la lutte pour le titre de Pichichi (nom du meilleur buteur en
Espagne, Ndlr) promet donc d'être intense. Mais d'ici là, Messi a déjà droit
aux louanges de la presse catalane.

"Un Messi Historique" pour Sport, "Messi la torpille", titre Mundo Deportivo.
Car si un quatrième FIFA Ballon d'Or semblait lui échapper, Messi reste
finalement plus que jamais en course. Avec 68 buts au compteur, série en
cours, l'international albiceleste vient tout simplement de battre le record dé-
tenu de Gerd Müller, celui du plus grand nombre de réalisations marquées en
une saison avec son équipe.

100% naturel, certifié en Allemagne par

Adebayor et Tottenham se replacent
Tottenham est le mieux placé pour décrocher la 4e place de la

Premier League, après sa victoire à Bolton grâce à des buts de
Modric (37), Van der Vaart (60) et à un doublé d'Adebayor (62, 69).
Reo-Cocker avait égalisé pour les Wanderers (51), qui avaient eu la
joie de voir Fabrice Muamba assister au match depuis les tribunes,
un mois et demi après l'arrêt cardiaque qui a failli lui coûter la vie.

Newcastle et Tottenham ont lâché Chelsea dans la course à la Ligue des
champions, les Magpies en l'emportant 2 à 0 chez les Blues grâce à un doublé
de Cissé, et les Spurs en gagnant à Bolton 4 à 1, lors des matches en retard
de la 34e journée du championnat d'Angleterre mercredi.

Tottenham est à égalité de points avec Newcastle, à une longueur d'Arse-
nal, mais occupe la précieuse quatrième place grâce à un très net avantage
au goal-average (+14).

Sixième à quatre points du duo, Chelsea est pratiquement hors course et
devra gagner l'édition 2011-2012 de la Ligue des champions le 19 mai contre
le Bayern Munich pour participer à la prochaine. Un tel scenario enlèverait
d'ailleurs le ticket au quatrième de la Premier League, qui devrait alors se
contenter de l'Europa League.

Les Mapgies joueront dimanche contre Manchester City un des sommets
de la saison, où pourraient se jouer à la fois le titre (avec Manchester United)
et la quatrième place qualificative pour la Ligue des champions.

Tottenham est le mieux placé pour décrocher cette place, après sa victoire
à Bolton grâce à des buts de Modric (37), Van der Vaart (60) et à un doublé
d'Adebayor (62, 69). Reo-Cocker avait égalisé pour les Wanderers (51), qui
avaient eu la joie de voir Fabrice Muamba assister au match depuis les
tribunes, un mois et demi après l'arrêt cardiaque qui a failli lui coûter la vie.

Avec cette deuxième victoire d'affilée, les Spurs ont réagi au bon moment
après une période très difficile (1 succès en 9 journées) et n'ont plus qu'à
battre Aston Villa et Fulham pour être assurer de terminer quatrième. En
espérant que Chelsea ne sera pas champion d'Europe.

ESPAGNE
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Tout faire pour avoir
son propre logement

Société

Etonam Sossou caoutchouc pour acheminer
l’eau. «À la fin du mois, ils paient
l’essentiel de la facture à ces
gentils ménages qui les ont
aidés», indique un ingénieur civil.

Les constructions terminées,
ou presque, les anciens
locataires ont hâte de s’installer.
Ils ne peuvent pas continuer à
respecter les termes du contrat
qui les lie à leurs anciens bailleurs
et commencer à rembourser
leurs emprunts.
En attendant, des tanks (gros
récipients cylindriques installés à
hauteur des toitures), que l’on
remplit avec de l’eau puisée dans
des quartiers déjà alimentés,
aident à lutter contre l’insalubrité.
Et pour l’électricité, les plus nantis
util isent de petits groupes
électrogènes, mis en marche
juste le temps de corriger les
devoirs des enfants. D’autres se
contentent de lampes torches
rechargeables. «Dans tous les
cas, nous sommes contents de
payer même plus cher pour une
œuvre qui profitera à notre
progéniture», assure, confiant, un
officier de l’armée.

lâche, les dents serrées : «En
16 ans de service, j’ai versé au
moins 16 000.000 Fcfa en
loyers. Une somme suffisante
pour avoir une maison viable... »

Avoir son propre logis : un défi
De fait, de nombreux locataires

font de l’acquisition de leur propre
logis un véritable défi. Depuis au
moins 3 ans, en effet, des
maisons sortent de terre, à un
rythme accéléré, souvent sur de
grands sites depuis longtemps
viabilisés, mais non encore
pourvus en eau et en électricité.
Et il n’est pas question d’attendre
pour s’installer l’intervention des
services de la CEET et de la Tde,
débordés par les demandes.
Dans les banlieues de la capitale,
plusieurs centaines de maisons
sont ainsi dotées de forage. Bon
nombre de mamans
défavorisées en profitent pour y
puiser de l’eau et en vendre pour
faire vivre leurs familles.  Dans
certains quartiers les
propriétaires de parcelles sont,
eux, plus chanceux. Grâce au
voisinage d’un ancien quartier, ils
branchent de longs tuyaux en

«Si je parviens à terminer  la
construction de deux chambres
et un salon, je vais déménager
sans attendre d’avoir l’eau et
l’électricité. Les 50.000Fcfa de
loyer que je paye chaque mois
m’aideront à peaufiner petit à
petit mon propre logement »,

prévoit Euvariste Yodo,
comptable, qui tient à avoir enfin
un chez-lui. Déjà, il y a deux ans,
il avait quitté un premier logement
qui lui coûtait près de 75.000Fcfa
par mois dans un quartier chic
de Lomé., pour réduire ses frais.

Comme lui, de plus en plus de
togolais estiment que rien ne sert
de payer cher une maison qui ne
leur appartiendra jamais. Des
années de versement de loyers
constituent pour certains,
presque au soir de leur carrière,
un motif de regret. Ainsi, Augustin,
qui a fait de longues années dans
la fonction publique, veut dégager
une somme, même minime,
pour acquérir sa propre bâtisse.
Regardant un peu en l’air comme
s’il supputait, notre interlocuteur

La Journée Internationale de la
Sage-Femme, ce 5 mai, a pour
but d’informer et de célébrer une
profession médicale encore
méconnue, dont les valeurs
s’appellent : accueil, écoute,
soutien et… expertise. Le métier
de sage-femme est une
profession médicale à part
entière, exercée aussi par des
hommes « sages-femmes »…
car on ne leur a pas trouvé de

Santé/Journée mondiale de la sage-femme
Le 5 mai, pour célébrer une profession qui assume

Résultats du tirage N°1111 de LOTO BENZ du mercredi  02 MAI  2012
Numéro de base

06 54 30 6241

LOTO BENZ

COMMENTAIRE DU TIRAGE N°1110
DE LOTO BENZ DU 25 AVRIL 2012

Le tirage de Loto Benz de ce mercredi 02 Mai 2012 porte le N°1111.

Lors du tirage de mercredi dernier, la LONATO a dénombré des gros lots à l’intérieur
du pays et dans la capitale. En effet, les villes de NOTSE et de LOME ont recencés
des gros lots lors du dernier tirage de Loto BENZ.

A NOTSE, le point de vente 2226 a dénombré un lot de 500.000F CFA et un lot de
750.000F CFA.

Les points de vente 5723 et 7070, situés à LOME ont recensé respectivement  un
gros lot de 2.750.000F CFA et un gros lot de 1.750.000F CFA.

La remise des lots à Lomé se fera au siège de la LONATO et à l’intérieur du pays
dans les Agences Régionales.

AVEC LA LONATO, JOUEZ PETIT ET GAGNEZ GROS !
BONNE CHANCE A TOUS !!!

Loterie Nationale Togolaise
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Les agents de la fiscalité ont
marqué la fête des travailleurs par
une présentation et une analyse
du bilan des activités des années
antérieures. Placée sous le
thème : «cohésion sociale pour
l’efficacité de l’administration
fiscale», la journée du 1er mai à la
Direction Générale des Impôts
(DGI), s’est déroulée dans une
ambiance festive autour de
différents mets et entretenue par
des artistes de la place.

A ôté de l’aspect festif,  l’Union
Syndicale des Agents du Fisc
(USAF), par la voix de son
secrétaire général  Mme Adokpa-
Wotoh Essie, a présenter une liste
de doléances à l’endroit des

1er mai à la Direction Générale des Impôts
La fête, les doléances et les promesses

régularisation des primes, des
notes de nomination à des postes
de responsabilité par des arrêtés

quelques objectifs atteints par la
DGI au cours de l’exercice 2011.
Ainsi, on peut retenir, la réalisation
des infrastructures immobilières,
le renouvellement du matériel et
mobilier de bureau, l’extension de
l’informatisation à la plupart des
services de la DGI. «Nous
rendons hommage au premier
responsable de la société pour
ses efforts et sacrifices qui se
traduisent par de nombreuses
réalisations et les encourageons
à poursuivre sa politique de
formation et de recyclage des
agents de la DGI», a souligné
Mme Adokpa-Wotoh Essie,
secrétaire générale de l’USAF.

Pour  le Directeur Général
Adjoint, M. Tofio Kossi Daniel,  les
préoccupations des agents du fisc
constituent les soucis quotidiens
du gouvernement qui œuvre pour
de meilleures conditions de vie et
de travail des travailleurs togolais.

premiers responsables des
impôts. Ces doléances  portent sur
entres autres le rétablissement de
la prime de rendement, la

ministériels, la mise à jour du statut
particulier des agents des
contributions.

L’USAF  a par ailleurs relevé

De nombreux togolais font tout pour construire leur propre maison et s’y installent
au plus vite, même s’ils n’ont pas encore l’eau et l’électricité. L’essentiel pour eux est de
ne plus payer de loyer.

nom spécifique. En cette
Journée, les Sages-Femmes
vont à la rencontre d’hommes et
de femmes qui ont parfois oublié
qu’ils sont passés entre leurs
mains.

 Est-il besoin de rappeler que

les sages-femmes exercent une
fonction cruciale auprès des
couples qui attendent un enfant ou
désirent concevoir. Elles
assurent le suivi des grossesses
et des accouchements, pour
quelque 800.000 naissances
chaque année. Elles assurent,
c’est certain ! On le sait, les
sages-femmes sont les
professionnelles de santé les
plus proches des couples qui
enfantent, à l’écoute de leurs
inquiétudes, attentives à leurs
questions.

Le bureau exécutif de l’USAF

Les agents de la DGI
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