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Le Togo a initié depuis
plus d’une décennie la
construction de ses in-
frastructures de trans-
port. Concomitamment
aux travaux d’aménage-
ment et de construction
du réseau routier et des
travaux d’agrandisse-
ment des installations
du port autonome de
Lomé, le gouvernement a
initié la construction de
la nouvelle aérogare de
l’aéroport Gnassingbé
Eyadéma. Cette initiative
du gouvernement vise, à
terme la fluidité des ac-
tivités d’embarquement,
l’amélioration de l’écono-
mie nationale et le rayon-
nement du Togo.
Financé à plus 75 mil-
liards grâce à la coopé-
ration Sino-Togolaise par
le biais de China Exim
Bank,ce joyau est le fruit
du savoir-faire de  l’en-
treprise chinoise Weihai
I n t e r n a t i o n a l
Economic Technical
Cooperative Co.
(WIETC). Le nouveau
terminal s’étend sur une
superficie de 21 000 m2

et dispose de 4 rampes
télescopiques qui don-
nent un accès direct aux
avions. Il va permettre
de drainer un flux de 2
millions de passagers et
de 50.000 tonnes de fret
par an contre environ
450.000 passagers et
15.000 t de fret par an
actuellement.
L’aménagement de cette
nouvelle aérogare fait de
l’aéroport international
Gnassingbé Eyadéma de
Lomé « le plus moderne
de la Communauté
économique des États
de l’Afrique de l’Ouest
(CEDEAO)», selon Pierre
Konga Walla, consultant
en aéronautique. « Ce
nouveau terminal ul-
tramoderne et ultra
sécurisé devrait répon-
dre aux attentes des
compagnies aériennes
et, bien sûr, des voya-
geurs », confirme le co-
lonel Gnama Latta, di-
recteur de l’Agence na-
tionale de l’aviation ci-
vile (Anac). De nouveaux
transporteurs seraient
d’ailleurs en discussion

avec les autorités togo-
laises pour desservir la
capitale.
Rappelons que les der-
niers tests avant l’ouver-
ture officielle au trafic
commercial ont été réa-
lisés la semaine dernière
par la compagnie ASKY
au sein de la nouvelle
aérogare. Les avions de
ce tte compagnie ont
manœuvré sur le par-
king.  L’arrimage des
passerelles  aux appa-
reils s’est réalisé sans
difficulté, aussi la vérifi-
cation des sas de sécu-
rité, des tapis de livrai-

La nouvelle aérogare de l’aéroport international Gnassingbé-Eyadéma
Un joyau inauguré pour booster l’économie togolaise

son des  bagages de
même que la fluidité à
l’intérieur du bâtiment a
été  effectuée avec suc-
cès.
Pour le confort des pas-
sagers et de la rapidité
des embarquements et
des débarquements, il
est prévu cinq passerel-
les télescopiques d’accès
aux avions afin d’éviter
des stationnements au
large. Dans le hall prin-
cipal, pas moins de 24
comptoirs ont été instal-
lés pour l’enrégistrement
des passagers. Notons
aussi que le parking

avion a été  étendu pour
recevoir à la fois 15 ap-
pareils gros porteurs.
Les travaux d’aménage-
ment ont aussi permis la
construction d’une se-
conde voie de dégage-
ment permettant aux
avions de quitter rapide-
ment la piste.
Ce nouveau dispositif
ultra performant assu-
rera une plus grande
fluidité, permettra un
gain substantiel de
temps et par conséquent
la confiance d’autres
compagnies de transport
aérien. Le hub du Togo
pour la sous-région est
désormais sur les rails.
Le secteur hôtelier long-
temps sinistré renaitra
de ses cendres. Des em-
plois directs et indirects
seront créés. Encore un
plus à l’économie de no-
tre pays qui, lentement
mais sûrement tiendra
son rang parmi les na-
tions émergentes à l’ho-
rizon 2030.

Edgar WALLA

Partout dans le monde, le
secteur privé joue un rôle
trè s important dans la
création de r ichesse s.
Conscient de cette situa-
tion, le gouvernement met
tout en œuvre pour amé-
liorer le climat des affaires
afin de faciliter la tâche
aux hommes d’affaires.
Aussi, à travers divers pro-

grammes, le ministère en
charge de l’emploi des jeu-
nes s’est lancé dans une
lutte sans merci contre le
chômage à travers la pro-
motion de
l’entrepreneuriat des jeu-
nes. Au rang de ces mé-
canismes figurent l’Initia-
tives Economique s des
Jeunes (FAIEJ) et le Pro-

gramme d’ Appui au Déve-
loppe ment à la Base
(PRADEB).
Récemment, le FAIEJ et le
PRADEB ont organisé un
dîner d’échanges entre les
jeunes entrepreneurs et
les patrons des grandes
en treprises regroupés
dans l ’Association des
Grandes Entreprises du
Togo (AGET). Présidé par
la ministre Victoi re
Tomégah Dogbé, ce dîner
avait pour objectif d’inci-
ter les patrons des gran-
des entreprises à prendre
les jeunes entrepreneurs
sous leurs ailes afin de
leur permettre de mieux
évoluer. Pour la ministre
Victoire Tomégah Dogbé,
les jeunes entrepreneurs
doivent bénéficier des con-
seils et du soutien des
grands patrons af in
d’émerger. « Ils sont nom-

breux  à  entreprendre

avec peu de moyens. Ils
veulent avancer, ils veu-
le nt agir , il s veule nt

conquérir…Donnons-leur
l’occasion de rêver grand »,

a-t-elle avancé. Elle a alors
invité  le s patrons des
grandes entreprises et les
jeunes entrepreneurs à
tisser des réseaux. Abon-
dant dans le même sens,
la Directrice du FAIEJ,
Mme Gbadamassi-
Mivé dor a indiqué  que
l’ AGET a la capaci té
d’aider les jeunes entre-
preneurs dans leur rêve.
A entendre le président
l’AGET, Josée Syménouh

le  dynamisme du secteur
privé doit venir des jeunes.
Il exprime donc la dispo-
nibilité des patrons des
grandes entreprises à ac-
compagner les jeunes en-
treprene urs dans le
mentoring et le coaching
pour leur permettre de
franchir les obstacles liés
à l’entrepreneuriat. Il in-
vite alors les jeunes à en-
treprendre avec audace,
volonté, optimisme,  téna-

cité, lucidité et agilité.

Hub LONDOU

Promotion du secteur privé
Les patrons de grandes entreprises disposés à

accompagner les jeunes entrepreneurs
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Annoncée depuis quel-
ques mois, la célébration
de la performance et de
l’innovation dénommée
« Top 100 des entrepri-

ses les plus dynamiques
du Togo » a eu lieu le 16

avril dernier. Organisé
par le cabinet Eco Finan-
ces Entreprises, cet évé-
nement a drainé plu-
sieurs acteurs notam-
ment les Hommes d’af-
faires et chefs d’entrepri-
ses les plus puissants du
Togo, quelques membres
du gouvernement con-
duits par la Ministre du
Commerce, de l’Indus-
trie, de la Promotion du
Secteur privé et du Tou-
risme Mme Bernadette
LEGZIM-BALOUKI, le
corps diplomatique et
consulaire, les représen-
tants d’organismes in-
ternationaux et toute la
crème des entrepreneurs
du Togo. A entendre le
Directeur Général du
Cabinet Eco Finances

Entreprises , Djibril
BARRY, la soirée a été
une réussite. « Ce gala à

mon sens a été une réus-
site totale compte tenu
de l’implication des ac-
teurs économiques,
des entreprises mais
aussi des autorités
étatiques» s’est-il ré-
joui.
Le gala des 100 en-
treprises les plus dy-
namiques du Togo
est une étude d’éva-
luation des perfor-
mances réalisées
par les entreprises
togolaises basées
sur quatre critères
notamment l’exper-
tise de l’entreprise,
la capacité d’innova-
tion, la capacité de
pénétration du mar-
ché et l’impact de
l’activité de l’entreprise
sur l’économie. Dans
cette optique, 15 entre-
prises togolaises ont été
primées. Cette initiative

vient corriger le déficit
d’informations économi-
ques et financières sur
les entreprises de l’es-
pace UEMOA à travers la
production des informa-

tions pertinentes sur les
performances, les réali-
sations et les innova-
tions des entreprises de
l’espace. « Le gala des

100 entreprises les plus
dynamiques vient juste-
ment de montrer que le
Togo est un acteur ma-
jeur en matière de pro-
motion des entreprises

dans la zone
UEMOA. », a indiqué

M. Djibril.
En plus de l’initiative
du Cabinet Eco Fi-
nances Entreprises,
d’autres instruments
comme le programme
Doing Business de la
Banque  Mondiale
donne aussi des in-
formations sur l’évo-
lution du climat des
affaires. Dans le pré-
cédent rapport, la
Banque Mondiale a
révélé que le Togo fait
part ie  des  10
meilleurs réforma-
teurs au monde. Les

réformes opérées contri-
buent à faciliter l’activité
des entreprises. Elles
ont permis la création de
10 800 entreprises au

Togo avec un taux de
croissance de 150% en
moins de quatre ans.
Selon Monsieur Olivier
RANSON, Directeur Gé-
néral de la BB Lomé et
Vice-Président de l’Asso-
ciation des Grandes En-
treprises du Togo, leur
association contribue à
booster l’économie, à
créer des emplois, avec
plus de 10 000 agents

dans les entreprises et
plusieurs milliards injec-
tés dans l’économie to-
golaise entre 2014 et
2015.
Il faut ajouter que, dans
la dynamique d’innova-
tion, de renforcement de
capacités et de perfor-
mances des entreprises,
le Togo est attendu du 7
au 10 juin prochain à la
Convention des PEM
Chine-Afrique qui va se
dérouler à Shanghai.

Hub

Célébration des entreprises les plus dynamiques
«Ce gala a été une réussite
totale», dixit Djibril BARRY

La liste des entreprises distinguées

CIB INTA – Informatique
SOPAL, Société des Produits alimentaires
de Lomé – Agroalimentaire
Brasserie BB-Lomé – Agroalimentaire
SOTRAL, Société des transports de Lomé
–Transport
Fanmilk – Agroalimentaire
INAM, Institut National d’Assurance Ma-
ladie- Assurance maladie
Gester -Ingénierie
ESA, Ecole supérieure des affaires- For-
mation
Banque atlantique – Banque
AGETUR– Construction et infrastructure
RODIS– Industrie cosmétique
NSIA – Assurance
AEC– Cabinet et audit
UTB, Union togolaise de Banque – Qua-
lité de prestation des banques
SALT– Secteur aéroportuaire

Depuis quelques années,
la célébration de l’indépen-
dance du Togo ne se limite
plus aux activités tradi-
tionnelles à l’ instar de l’al-
lumage de la flamme de
l’indépendance et du défilé
du 27 avril. L’anniversaire
de l’accession du Togo à la
souveraineté internatio-
nale est désormais une
bonne occasion que saisit
le chef de l’Etat pour lan-
cer les projets ou inaugu-
rer les grandes réalisations
à forte valeur ajoutée sur
l’économie du Pays.
Selon le programme des
festivités du 56e anniver-
saire de l’indépendance du
Togo qui est déjà mis en
exécution, le Chef de l’Etat
fera un parcours marathon
pour mener des actions
concrètes qui contribue-
ront à redonner vie à l’éco-
nomie nationale à l’heure
où le gouvernement met
l’accent sur la mobilisation
des ressources internes.
Après le lancement du pro-
duit «  Assurance  » du

Fonds National de la Fi-
nance Inclusive,  un pro-
duit qui assure une protec-

tion aux bénéficiaires du
FNFI contre les impayés en
cas de survenance d’acci-
dents de la vie aux consé-
quences dramatiques, une
couverture multi risque
professionnelle et une cou-
ve rture santé, Faure

Gnassingbé inaugure ce
matin la nouvelle aérogare
de l'Aéroport International
Gnassingbé Eyadéma de
Lomé. Ce soir il sera à
l'inauguration du siège de
la SGI. Demain 26 avril, le
président Faure va inaugu-

rer l’hôtel Radisson Blue 2
Février, le premier hôtel 5
étoiles qui va beaucoup re-
lancer le secteur touristi-
que et abriter les grandes
rencontres sous régionales
dont le sommet de l’Union
Africaine sur la sécurité
maritime. Samedi déjà, les
travaux d'aménagement de
l'aéroport de Niamtougou
ont été lancés. L’usine
d’assemblage de Motos chi-
noises a été également
inaugurée à Notsè.
Au-delà des festivités, la
célébration de l’indépen-

56e anniversaire de l’indépendance du Togo
Une célébration axée sur la redynamisation

de l’économie nationale

dance doit être présentée
comme une bonne occa-
sion pour les filles et fils du
Togo de faire le bilan de
leur richesse commune.
Associer des activités à for-
tes valeurs ajoutées sur
l’économie nationale, té-
moigne d'un dynamisme
économique et que les ef-
forts continuent de se faire
par le gouvernement pour
mettre le pays sur les rails
de l’émergence.

Hub LONDOU
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Processus pour le nouveau classement Doing Business
Une  équipe d’évaluateurs

a séjourné au Togo

« En 2016, le  Togo
amorcera une nouvelle
phase de son agenda
économique et social,
en donnant un coup
d’accélérateur  à la
mutation du secteur
agricole » peut-on lire
sur le  site  de la prési-
dence de la république
dans la rubrique des ac-
tions en matière de l’agri-
culture. Cette belle inten-
tion é tait assurément
dans tous les esprits lors
du dernier forum du pay-
san togolais, le  8ème du
genre , tenu à Kara et
dont les stands n’ont pas
encore fini d’être démon-
tés. L’encre des analyses
des plus optimistes aux
plus sceptiques n’a pas
lui aussi fini de s’assé-
cher. Bref les beaux dis-
cours qui ont été pronon-
cés continuent de raison-
ne r dans toutes les
oreilles tels des échos.
L’on n’oserait pas, cepen-
dant, donner raison à ce
diton qui rappelle que
« l’enfer est pavé de bel-
les intentions ». Mais il
faut tout simp leme nt
rappeler que la Républi-
que du Togo qui a fait de
l’agriculture « une prio-
rité des priorités » est
dotée d’un ministère de
souveraineté  qui a en
charge les questions liées
à ce secteur clé de notre
économie. Ce ministère
doté lui aussi de cadres
compétents est à même
de planifier efficacement,
à court, moyen et long
terme  toutes ces activi-
tés du ministère . Il est
inconcevable voire inad-
missible que l’indisponi-
bilité des intrants agrico-
les surtout de l’engrais et
autres intrants soit la
règle  à chaque saison
agricole.
Aujourd’hui, dans pres-
que tous les dépôts offi-
cie ls de  vente  de  ces
intrants agricoles, c’est
un silence plat. Tous les
responsables des Centra-
les d’Achats et de Gestion
des Intrants Agricoles
(CAGIA) approchés di-
sent ne rien comprendre
de cette  situation et

avouent aussi n’avoir
aucun signal pour la ré-
solution de cette crise des
intrants. Cette situation
alimente la spéculation
selon la loi naturelle de
l’offre et de la demande.
Rappelons que lorsque
le s premiè res pluies
étaient tombées les pay-
sans ont aussi souffert et
souffrent encore de  la
disponibilité des semen-
ces ce qui a pour consé-
quence logique une spé-
culation à outrance au
niveau des privés qui dis-
posaient, on ne sait par
quel alchimie, des stocks
de semences convention-
nées. Mais il arrive aussi
que dans ces situations
de pénurie de semences
les paysans soient victi-
mes de la mise en circu-
lation des stocks non
conventionnés et de
mauvaise qualité effec-
tuée  par les commer-
çants, soucieux du gain
facile, impactant dange-
reusement leurs récoltes.
Les paysans approchés
crient leur ras le bol, ex-
priment leur méconten-
tement e t lancent un
SOS en direction des
autorités en charge de
leur secteur d’activités
afin qu’on puisse  atté-
nue r leur sou ffrance.
« Ceux qui ont choisi la
terre comme activité
principale ne sont pas
moins togolais que les
autres. Ils méritent res-
pect et considération.
Ils ne doivent pas
être la vache laitière
des spéculateurs vé-
reux bien insérés dans
une chaine soigneuse-
ment huilée » c’est ce
que nous a laissé enten-

dre  un agriculteur à
Agbélouvé localité située
dans la pré fecture  de
Tsévié à environ 55km au
Nord de Lomé. A Kara, les
paysans nous ont raconté
"qu'ils hésitent à semer à
cause de l'indisponibilité
de l'engrais". Ce faisant le
calendrier du paysan se
voit bouleverser.
Dans notre dernière pa-
rution, nous avions évo-

qué cette initiative loua-
ble  du  ministère  de
l’agriculture visant à li-
béraliser l’importation et
la distribution des en-
grais au Togo avec les
agréments donnés à une
quinzaine d’entreprises.
Le ministère de l’agricul-
ture devra prendre des
mesures idoines et ur-
ge ntes  pour traduire
dans les actes ce noble

Problème de disponibilité d’engrais au Togo
Le SOS des paysans en attendant une

hypothétique mutation du secteur agricole

projet. Il ne doit pas per-
dre de vue la vision du
Chef de l’Etat pour une
agriculture moins péni-
ble, moins stressante ,
porteuse de  plusieurs
échelles de  valeurs et
surtout si on ne veut pas
avoir à dos le monde pay-
san.

Edgar Walla

La Banque mondiale a
enclenché  le processus
d’élaboration d’un nou-
veau rapport Doing Bu-
siness. Dans cette opti-
que, une équipe de spé-
cialistes a effectué depuis
le 18 avril dernier une
mission au Togo. L’objec-
tif de cette délégation de
la Banque Mondiale était
de collecter les informa-
tions sur les efforts du
Togo sur les dix (10) in-
dicateurs entrant dans le
cadre de l’amélioration
du climat des affaires.
La semaine dernière,
cette équipe a eu une
rencontre avec le Premier
Ministre Klassou Sélom
pour lui faire le point des
informations collectées
sur le terrain. Pour M.
Maguey Dia, chef de la
délégation de Doing Bu-
siness, le processus est
en cours mais il note déjà
une bonne collaboration
avec les différents ac-
teurs. « Ce travail qui

consiste à voir les efforts

que le gouvernement a
faits pour améliorer le
climat des affaires est en
cours, il n’est pas ter-
miné.  Nous avons
trouvé une entière col-
laboration non seule-
ment de la part des en-
tités publiques mais
également du secteur
privé qui a été con-
sulté », a-t-il fait savoir.

D’ores et déjà, le Togo
peut espérer progresser
dans le prochain rap-
port.
Les données collectées
sur le terrain seront mi-
ses à jour au 1er Juin
2016 pour une publica-
tion en octobre. Les cri-

tères pris en compte par
l’évaluation sont : créa-
tion d’entreprises, octroi
de permis de construire,
raccordement à l’électri-
cité, transfert de pro-
priété,  obtention de
prêts, protection des in-
vestisseurs minoritaires,
paiement des impôts,
commerce transfron-
talier, exécution des con-
trats et règlement de l’in-
solvabilité.
Pour rappe l, le Togo
avait gagné deux places
passant de la 152e à la
150e devant des pays
comme le Sénégal et le
Bénin dans le dernier
rapport.

Hub LONDOU
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Stratégie
Contrôle de gestion

Ensemble pour votre performance

Projet
Audit

Votre société est confrontée à des dysfonctionnements ?
Des actes de non-qualités ou des risques opérationnels pour lesquels les solutions
internes n’ont donné aucune satisfaction ?

Vous désirez optimiser les processus de production pour dépasser vos objectifs qualita-
tifs ou économiques ?

Nous vous proposons un accompagnement opérationnel en 6 étapes avec satisfac-
tion assurée afin de diagnostiquer votre structure et vous soumettre nos recommanda-
tions accompagnées d’un plan d’action.

CONTACTEZ-NOUS AU 

TEL.: +228 22 35 20 85 / 90 10 75 04 / 99 62 41 95.
E-mail: afriteges@gmail.com / Facebook: ATG Consulting

www.cabinetatgconsulting.com  LOME - TOGO

NOS VALEURS AJOUTEES
Ä Notre approche qui garantit votre totale satisfaction
Ä Notre expertise confirmée dans nos domaines d’intervention (minimum 15 ans
      d’expérience pratique de notre équipe)
Ä Notre capacité de transfert de compétence à vos équipes pour un savoir – faire
    pratique

La Fédération des
Femmes Entrepreneu-
ses  et Femmes d’Affai-

res du Togo (FEFA) a
procédé au lancement,
le 13 avril, d’Innov’Up,
un incubateur d’entre-
prises exclusivement
destiné aux entrepre-
neuses pour promou-
voir, développer et ac-
compagner leurs pro-
jets de création d’en-
treprises.
Le centre Innov’Up se
basera sur cinq prin-
cipales activités. Il
compte effectuer une
incubation interne en
assurant l ’héberge-
ment, l’espace privé de
travail, une connexion
internet haut débit,
une salle de réunion.
A part ces services, le

centre  accompagnera

les incubées en ma-
tière de leadership et
les connectera au
monde des affaires. En
outre, il assurera une
incubation externe aux
entrepreneuses possé-
dant déjà des bureaux.
Les autres principales
activi tés du centre
comprennent le renfor-
cement de compéten-
ces entrepreneuriales,
l’ingénierie financière,
le réseautage, le mon-
tage de projets au con-
seil des PME/PMI.
Par ailleurs, Innov’Up
offre aux femmes un
programme de forma-
tions dénommé « Cycle

de formation 360 » afin

de leur donner les ap-
titudes requises pour

diriger leurs entrepri-
ses.
Les responsables du
centre ont déclaré que
leur but était de créer
un cadre pour favori-
ser et accélérer la pro-
gression des activités
des femmes du stade
de micro entreprises à
celui de peti tes et
moyennes entreprises.
Rappelons que les fem-
mes togolaises consti-

tuent 48% des entre-
preneurs dans le sec-
teur informel.
Le projet a été réalisé
en partenariat avec le
Programme des Na-
tions Unies pour le Dé-

Autonomisation de la femme togolaise
"Innov’Up", un nouveau centre entrepreneurial

des femmes d’affaires togolaises

veloppement (PNUD),
le ministère du déve-
loppement à la base et 

l’Agence Nationale
pour l’Emploi (ANPE).

La rédaction

mailto:afriteges@gmail.com
http://www.cabinetatgconsulting.com
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601 61 80 15 

Source: Ecovisioanafrik.com, interview du Ministre du tourisme Christophe Tchaou, 2012 
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Cours des devises

Cours de référence des principales devises du Vendredi 22 avril 2016 
Devise CFA 

Euro 655,9570
Dollar us 582,4000
Yen japonais 5,2535
Couronne danoise 88,1500
Couronne suédoise 71,7800
Livre sterling 837,3700
Couronne norvégienne 70,9600
Couronne thèque 24,2500
Forint hongrois 2,1200
Zloty polonais 150,7700
Franc suisse 596,8100
Dollar canadien 457,3700
Dollar australien 450,2100
Dollar néo-zélandais 400,8500
Rand sud-africain 40,5300
Yuan chinois 89,6600
Roupie Indienne 8,7500
Baht thailandais 16,6400
Real brésilien 163,1000
Dollar singapourien 431,2400
Nouvelle livre turque 205,7200

 

Cours des devises du vendredi 22 avril 2016 
Devise Vente Achat 

Euro 655,957 655,957 
Dollar us 585,250 578,250 
Yen japonais 5,290 5,230 
Livre sterling 837,500 830,500 
Franc suisse 598,750 592,750 
Dollar canadien 460,500 453,500 
Yuan chinois 90,500 88,750 
Dirham Emirats Arabes Unis 159,750 157,000 

Une nouvelle notion qui
vient s’ajouter à celle de
la contribution au déve-
loppement économique
au Togo est celle de la
durabilité du tourisme
qui devrait permettre de
réduire la pauvreté. Se-
lon Ve llas , (2009 ;

2010) «  La lutte contre la

pauvreté constitue un
enjeu majeur pour lequel
le tourisme est suscepti-
ble d’apporter une con-
tribution significative ».

Les experts pensent que
le tourisme est une op-
portunité pour la valori-
sation des ressources
naturelles et culturelles,
la dynamisation de l’ac-
tivité économique , la
création d’emplois et la
lutte contre la pauvreté.
Au Togo, l’intégration ef-
fective du tourisme aux
différents plans de déve-
loppement s’est manifes-
tée de façon concrète
dans les années 1970. A
l’ instar de beaucoup
d’autres pays en dévelop-
pement, c’est l’Etat qui a
pris en charge, dans un
premier temps, la réali-
sation et la gestion des
infrastructures d’accueil
et d’hébergement avant
d’être suivi par le privé
De la troisième place
dans la contribution au
PIB entre  1970 à 1990,
la contribution du tou-
risme  reste négligeable
durant ces dernières an-
nées et tournerait autour
de 2% ) depuis 2010. Ce-
pendant, le tourisme
reste diversifié et étalé
sur tout le territoire du
point de vue géographi-
que avec une concentra-
tion des hébergements
dans la capitale Lomé
Au niveau des sites tou-
ristiques, pratiquement
chaque région du Togo
contient des lieux d’at-
traction tourist ique .
Nous pouvons donner
une  liste non exhaustive
des sites touristiques du
Togo. Cette liste com-
prend aussi bien les ré-
gions, les parcs, les vil-
lages, les cascades et
autres points remarqua-
bles soit au total 20 : Agu

Matsa,  Aného,
Atakpamé,  Badou,
Bafilo, Bassar,
Dapaong, Gabi, Kara
Kloto,  Kpalimé , Lac
Togo, Le mont Agou,
Lomé, Parc national de
la Kéran, Parc national
de Fazao-Malfakassa,
Sarakawa, Sokodé ,
Togoville, Vallée des
Tamberma.
La ventilation de la va-

leur ajoutée des comp-
tes nationaux établit par
la DGSCN font ressortir
une contribut ion de
moins de 2%  pour les
années 2008 et 2009 et
de 2,2% pour 2007. Sur
les années plus récentes
de 2010 à 2013 la con-
tribution est estimée à
2% du PIB presque égale
à la moyenne des pays
de l’UEMOA. Au cours
de ces mêmes années
nous notons une aug-
mentation de la contri-
bution du secteur ter-
tiaire au PIB. Cette
croissance serait due
aux autres branches
d’activités qui compara-
tivement au tourisme
ont connu des avancées
notables permettant
ainsi au secteur tertiaire
d’augmenter sa part
dans le PIB. Il s’agit no-
tamment de la commu-
nication, des banques et
du transport. L’ambition
du gouvernement est de
porter d’ici 2020 la con-
tribution du tourisme
au PIB à  7% .

Des chiffres qui
motivent 

A partir de 2010 les en-
registrements en flux fi-
nancier et humain mo-
tivent plus d’un acteur
dans le secteur du tou-
risme au Togo. De 231
 861 en 2010 les arri-

vées de touristes sur le
territoire togolais sont
passées à près  de

400 000 en 2014 soit

près du double sur 4ans.
La croissance annuelle
en 2011 et 2012 était de
plus de 40% suivie d’une
régress ion en 2013
avant de remonter en
2014.
Les recettes ont évolué
presque dans le même
sens que le flux humain.
Évalué à 15 milliards en
2010, les recettes géné-

rées par le tourisme sont
estimées en 2014 à plus
de 31 milliards de F CFA.
L’analyse montre que les
tendances à la hausse
au niveau des chiffres,
résultent de la fréquen-
tation du Togo ces der-
nières années par une
clientèle de jeunes va-
canciers intéressés par
la prat ique  de
l’écotourisme surtout
dans la région des pla-
teaux et du tourisme
culturel autour des fêtes
traditionnelles et des fes-
tivals culturels. L’accueil
régulier de bateaux de
croisières avec de nom-
breux touristes à bord
est également un signe
révélateur de cette re-
lance des activités dans
le secteur.
La plupart des touristes
accueillis ces dernières
années au Togo viennent
de la  France, de l’Alle-
magne, du Royaume-
Uni et de l’Italie. Aussi
la diaspora togolaise qui
depuis quelques années
plus diversifiée dans ces
destinations a entrainé
l’arrivée des touristes
venant du Canada, des
Etats Unies d’Amérique
et quelques-uns de la
Suisse
Selon les prévisions à
long terme de l’OMT, les
arrivées de touristes in-
ternationaux dans le
monde devraient aug-
menter de 3,3%  par an
entre 2010 et 2030, pour

atteindre 1,8 milliard
d’arrivées d’ici 2030

A partir de ce corpus et
en prenant la moyenne
des arrivées internatio-
nales des cinq (5) derniè-
res années (2009-2013),
le Togo accueillera à l’ho-
r izon 2030 environ

Tourisme togolais
Un secteur porteur de

croissance  économique
2.606.892 touristes par
an avec un taux de crois-
sance de 10% . Dans
cette perspective, envi-
ron douze mille (12.000)
emplois directs seront
créés d’ici 2025 soit
217,24 touristes pour
un emploi créé dans les
domaines suivants : ar-
tisanat d’art et de ser-
vice, police de tourisme
sur les sites, hôtellerie-
restauration, transport
au sol, horticulture, gui-
dage, commerce orienté
sur les besoins des visi-
teurs, loisirs sportifs
(trekking, vélo, natation,
alpinisme…), agro-ali-
mentaire, animation et
gestion des sites. En ter-
mes d’emplois indirects
plus de deux cent mille
(200.000) personnes vi-
vront du tourisme.

T. Séba

Tableau 1: Etablissements touristiques recensés en 2012
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Germain Daam, le directeur de Cabi-
net du Département du tourisme, a as-
sisté mercredi à Abidjan à la 58e réu-
nion de la Commission de l’organisa-
tion mondiale du tourisme (OMT) qui
se déroule en marge du Salon interna-
tional du tourisme d’Abidjan.
Les discussions ont porté sur les ques-
tions de sécurité et d’éco-tourisme.
Après les attaques jihadistes de Ba-
mako, Ouagadougou et Grand
Bassam, les professionnels s’inquiètent
des conséquences néfastes sur le sec-
teur.
Des annulations ont été enregistrées
dans plusieurs pays. Elles concernent
essentiellement les déplacements pro-
fessionnels et le tourisme d’affaires.
Le Togo et les autres pays d’Afrique de
l’Ouest ont renforcé les mesures de sé-
curité.
L’autre problème auquel sont confron-
tées ces destinations, c’est la cherté du
transport aérien. Une semaine de va-
cances en Thaïlande revient bien moins
cher qu’un séjour de même durée à
Lomé ou à Assinie.
Il appartient donc aux pays de la ré-

gion d’être plus persuasifs lors de leurs
discussions avec les compagnies aérien-
nes internationales. Autre option, la mise
en place de vols charters.
Le marché ouest-africain doit aussi pro-
poser une hôtellerie de qualité. Si le Sé-
négal et la Côte d’Ivoire ont ce qu’il faut,
ce n’est pas le cas dans les autres pays.
Le Togo a commencé à rénover son parc
et à accueillir de nouveaux exploitants.
L’emblématique hôtel du 2 février devenu
Radison Blue, entièrement réhabilité, va
être inauguré aujourd'hui. Onomo a
ouvert un établissement en bord de mer ;
un autre, l’hôtel du Golfe, situé en cen-
tre ville offre des prestations de qualité.
Enfin le Sarakawa s’est refait une beauté
et attendant une rénovation lourde.
Un dispositif qui devrait permettre de re-
lancer le tourisme d’affaires et de confé-
rences d’autant que le Togo dispose d’un
atout de taille, la présence à l’aéroport
de Lomé du siège de la compagnie aé-
rienne régionale Asky avec ses dizaines
de liaisons quotidiennes vers l’Afrique de
l’Ouest et du Centre.

republicoftogo

Comment relancer le
tourisme ouest-africain ?
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Dans le cadre de la réalisation et l'atteinte des Objectifs de Développement Durable (ODD) notamment l'objectif 1:
 et l'objectif 8 :

l'Entreprise Sociale de Marché Commun  a mis en place l'outil progiciel  pour l'exécution de ces 
ODD à l'horizon 2030.
Pour ce faire un appel à candidature est lancé par l'ESMC à toute personne physique pour le recrutement des « 
intégrateurs humains sans-laissés-pour-compte » dont la mission consiste à :

- Exécuter les souscriptions aux Comptes Marchands et aux Bons de Consommation pour soi et pour tiers.
- Exécuter l'activation pour tous (ouverture de Comptes Marchands pour soi et pour tiers).

- Souscrire soi-même au Compte Marchand et à 10 Comptes pour tiers au montant de vingt-six mille huit cent 
soixante-quinze francs CFA (26.875 F CFA),

- Remplir le formulaire de l'offre d'emploi «d'intégrateurs humains sans-laissés-pour-compte »,

« éliminer la pauvreté sous toutes ses formes et partout dans le monde » «promouvoir une 
croissance économique soutenue, partagée et durable, le plein emploi productif et un vrai travail décent pour 
tous », 

Conditions à remplir :

- Maîtriser l'outil informatique,
- Parler couramment le français et une langue de la localité d'affectation,
- Bien maîtriser la localité d'affectation.
 : 

L'inscription est ouverte sur le site 

*NB Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette, d'une moto avec une visite technique, d'une 
assurance moto à jour et d'un permis de conduire est un atout majeur.

www.esmcgacsource.com/inscription autonome offreur 
d'emploi d'intégrateurs humains sans-laissés-pour-compte.

(ESMC) MCNP

Pour d'amples informations et suivants : + (228) 93 66 62 75 / 96 00 11 85.

http://www.esmcgacsource.com/inscription

