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Aux décideurs ...

COVID-19 a mis en lumière la façon dont la mondialisation peut lutter contre les inéga-
lités.
La mondialisation est un concept à multiples facettes qui décrit le processus de créa-

tion de réseaux de connexions à travers le monde. Elle implique l'interdépendance des éco-
nomies nationales et l'intégration de l'information, des biens, du travail et du capital, pour n'en 
nommer que quelques-uns.
La pandémie a illuminé à la fois la mondialisation (un virus s'est mondialisé en quelques se-
maines grâce à la mondialisation et à l'interconnexion) et la démondialisation (l'effondrement 
de la coopération internationale et la réémergence du nationalisme en matière d'équipement de 
protection individuelle, dispositifs médicaux et vaccins). 
En raison de chaînes de production et d'approvisionnement mondiales bien établies et inter-
dépendantes, les prévisions économiques étaient pessimistes au cours des premiers mois de 
la pandémie en raison de la fermeture des frontières internationales et des fermetures d'entre-
prises.
La perspective de voir le monde plonger dans une autre récession économique majeure et à 
long terme similaire à la Grande Dépression des années 30 et à la récession de 2008 était une 
priorité pour les économistes, les gouvernements et les citoyens.

Les efforts de reprise ont pris racine tôt par rapport à ces deux crises économiques majeures, 
suggérant que le commerce mondial est beaucoup plus résistant que prévu. En fait, il y a lieu 
d'être optimiste quant à la reprise économique du COVID-19 ainsi qu'à l'avenir de la mondiali-
sation.
Les entreprises multinationales ont déjà eu leur test de résistance lors de l'effondrement du 
commerce mondial en 2008-2009. Cet effondrement a déclenché un processus de démondia-
lisation, mais le commerce mondial des marchandises et la production industrielle ont rapide-
ment retrouvé leurs sommets précédents – et ils l'ont fait encore plus rapidement pendant la 
crise du COVID-19. Le choc a été brutal et immédiat, mais la reprise aussi.
Les fl ux dits invisibles (IDE, envois de fonds, tourisme, coopération offi cielle au développement) 
ont été plus durement touchés, et il ne faut pas s'attendre à une reprise complète tant que le 
déploiement de la vaccination n'aura pas une portée suffi samment mondiale. Néanmoins, il 
n'est pas irréaliste de s'attendre à une reprise économique rapide une fois la pandémie passée.
Ironiquement, les attaques contre la mondialisation étaient un symptôme d'une maladie sous-
jacente – l'inégalité – qui a été éclairée par la pandémie.
La mondialisation manquait de retombées bénéfi ques pour ceux qui en avaient le plus besoin. 
La pandémie nous a appris que les inégalités sont le terreau de la propagation des maladies 
littérales et de la souffrance qui s'ensuit. Pour réduire les vulnérabilités aux futures épidémies, 
il faut s'attaquer à ces inégalités.
Mais la lutte contre les crises futures ne peut se limiter aux seuls développements domes-
tiques, car les inégalités sont mondiales. Adhérer aux Objectifs de Développement Durable des 
Nations Unies est donc un projet d'investissement à haut rendement.
La poussée vers la démondialisation existe certainement toujours. Mais les économies sont 
désormais connectées numériquement comme elles ne l'ont jamais été auparavant.
C'est une évolution positive, car mettre fi n à la pandémie de COVID-19 et prévenir de futures 
crises nécessitent une coopération internationale et un effort mondial pour garantir qu'aucun 
pays ne soit laissé pour compte. Les vaccins doivent être disponibles et abordables pour tous 
les pays, comme viennent de le réitérer les dirigeants des pays du G7 dans leur promesse de 
fournir un milliard de doses du vaccin COVID-19 aux pays les plus pauvres.
Tout comme la mondialisation a des ramifi cations pour tous les pays, la santé d'une nation 
affecte la santé de toutes les nations. Cela nécessite une approche globale pour assurer l'éga-
lité de tous les citoyens du monde.

COVID-19 et mondialisation

KPATIDE Komlan

Distinction 

Hussain Al Nowais fait Commandeur de l’Ordre du Mono
Le Président de la République, Faure Essozimna Gnassingbé a élevé mardi au rang 
de Commandeur de l’Ordre du Mono, le patron et fondateur d’AMEA Power, Hus-
sain Al Nowais.

 ● Nicole ESSO

L’acte honorifi que s’est 
déroulé, à la faveur 
de l’inauguration de 

la Centrale solaire “Cheikh 
Mohammed Bin Zayed”, 
construite (et exploitée dans 
le cadre d’une concession) 
par le groupe émirati. Pour 
le Togo, cette distinction est 
une marque de reconnais-
sance à l’endroit de l’opéra-
teur, qui a piloté de bout en 
bout, le processus menant à 
la mise en service de l’infras-
tructure énergétique. Le Chef 
de l’Etat a félicité le patron 
d’AMEA pour “la réalisa-
tion effectuée en un temps 
record”, et souhaité la même 
célérité pour les futurs pro-
jets énergétiques.Hussain 
Al Nowais, 65 ans, dispose 
de plus de 30 ans d’expé-
rience dans le monde des 
affaires. La centrale implan-
tée à Blitta sur une superfi cie 
de 92 hectares est dotée de 
127.344 plaques solaires à 
réglage rotatif automatique. 
L’ouvrage baptisé Centrale 
solaire Sheikh Mohammed 
Bin Zayed du nom du Prince 
héritier d’Abu Dhabi, a été 
réalisé par AMEA Togo So-
lar, fi liale d’AMEA Power, 
un producteur énergétique 
indépendant. Une réalisation 
qui «illustre parfaitement le 

succès du partenariat public-
privé en Afrique avec AMEA 
power, qui a bénéfi cié d’un 
climat d’investissement 
favorable au Togo, l’ayant 
encouragé à préfi nancer ce 
projet à grand échelle sur 
fonds propres », a indiqué 
la ministre déléguée auprès 
du Président de la Répu-
blique, chargée de l’Energie 
et des Mines, Mme Mila 
Aziable. Les  représentants 
des partenaires du projet ont 
chaleureusement remercié 
le Chef de l’Etat pour avoir 
associé leur institution à cette 
importante initiative qui fait 
entrer le Togo dans le cercle 
fermé des pays producteurs 
de l’énergie propre. Ils ont 
réaffi rmé leur engagement 
à accompagner le Togo 
dans sa stratégie nationale 
de promotion des énergies 

renouvelables. Les jeunes 
formés pour l’entretien de 
la Centrale ont reçu leurs 
certifi cats de fi n de forma-
tion, remis par les autorités 
présentes. La cérémonie qui 
s’est déroulée dans le respect 
strict des mesures barrières a 
été marquée par la visite des 
installations et la mise sous 
terre des plants par le Chef 
de l’Etat et les différentes 
personnalités présentes pour 
contribuer au reboisement du 
site et le maintien de l’envi-
ronnement. Il faut rappeler 
que sur les orientations du 
Président de la République, 
le gouvernement a réalisé 
plusieurs autres projets dans 
le secteur de l’énergie en 
vue d’atteindre une autosuf-
fi sance énergétique d’ici à 
2030.
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Marché obligataire durable

Ecobank ouvre la séance à la bourse de Londres
Ecobank Transnational Incorporated a ouvert, mercredi 23 juin 2021, la séance à la Bourse de Londres. Ceci, après le succès de l’émission de ses obligations conformes 
aux normes de développement durable d’un montant de 350 millions $ EU.

 ● Joël YANCLO

La Bourse de Londres 
accueille la première 
obligation durable 

d'Ecobank Transnational 
Incorporated sur le marché 
obligataire durable. En effet, 
Ecobank Transnational In-
corporated (ETI), la société 
mère du groupe Ecobank, 
a ouvert, mercredi 23 juin 
2021, le marché à la Bourse 
de Londres via une cérémo-
nie virtuelle pour marquer 
la cotation de son émission 
de 350 millions de dollars 
10NC5 Tier 2 Sustainabi-
lity Notes. Par l'intermédiaire 
de ses fi liales dans 33 pays 
d'Afrique subsaharienne et 
de sa banque internationale 
à Paris, Ecobank fournit une 
gamme complète de pro-
duits, services et solutions 
bancaires aux particuliers, 
aux entreprises et au secteur 
public en utilisant plusieurs 
canaux.  Cette émission Tier 
2 est la première à avoir une 
structure 10NC5 conforme 

à Bâle III en dehors de 
l'Afrique du Sud au format 
144A/RegS et sera cotée 
sur le marché principal de la 
Bourse de Londres. L'obli-
gation, qui vient à échéance 
en juin 2031, a une option 
d'achat en juin 2026 et a été 
émise avec un coupon de 8,75 
%, avec des intérêts payables 

semestriellement à terme 
échu. Un montant équivalent 
du produit net des billets sera 
utilisé par ETI pour fi nancer 
ou refi nancer des actifs éli-
gibles nouveaux ou existants 
conformément au cadre de 
fi nancement durable d'ETI. 
A en croire Ade Ayeyemi, 
directeur général du groupe 

Ecobank, « il s'agit d'un enjeu 
historique pour Ecobank, et 
le succès de cette première 
émission Sustainable Tier 2 - 
qui a attiré une forte demande 
mondiale a été sursouscrite 
3,6 fois - témoigne de notre 
stratégie claire et solide posi-
tionnement à travers notre 
empreinte bancaire panafri-

caine ainsi que notre concen-
tration délibérée et à long 
terme sur des initiatives du-
rables. Nous sommes parti-
culièrement satisfaits du car-
net de commande diversifi é 
qui refl ète la confi ance que 
les investisseurs accordent 
à Ecobank pour tenir son 
engagement en faveur d'un 
fi nancement durable. L’inté-
rêt des investisseurs pour 
cette émission d’obligations 
a été mondial, englobant le 
Royaume-Uni, les États-
Unis, l’Europe, le Moyen-
Orient, l’Asie et l’Afrique, 
atteignant une sursouscrip-
tion de 3,6x, soit plus de 1,3 
milliard $ EU à son apogée. 

M. Ade Ayeyemi, Direc-
teur général du Groupe ETI, 
a déclaré : « Le vif intérêt 
des investisseurs du monde 
entier pour notre émission 
refl ète leur confi ance dans 
la stratégie de Ecobank et 
notre engagement en faveur 
du fi nancement durable. 
Nous remercions la Bourse 
de Londres d’avoir accueilli 
ETI aujourd’hui et nous 
nous réjouissons des gains 
apportés à toutes nos parties 
prenantes ». Citi, Mashreq, 
Renaissance Capital et Stan-
dard Chartered Bank ont par-
ticipé à la transaction en tant 
que chefs de fi le associés et 
teneurs de comptes. ● Ade Ayeyemi, Directeur général du groupe Ecobank

Entreprendre 

WIA Young Leaders annonce les lauréates de sa première promotion 
L’initiative Women In Africa (WIA) a révélé aujourd’hui les membres de la première promotion du programme WIA Young Leaders. Élaboré en partenariat avec la Maison 
Dior, le leader mondial des Nouvelles Technologies de l’Information et de la Communication Huawei et la banque d’affaires Lazard, le programme Young Leaders vise à 
accompagner et mettre en avant le potentiel de leadership des jeunes femmes africaines.

Cynthia Adediran 
Aïssy, Directrice 
Générale de KeyOps-

Tech et de Fruitizz CI ; 
Meganne Lorraine Ceday 
Boho, Manager Relations 
Clients et Médias chez Afri-
can Media Agency, Prési-
dente de La Ligue Ivoirienne 
des Droits des Femmes ; Dr. 
Nassifatou Koko Tittikpina, 
Responsable de la restructu-
ration du Laboratoire Natio-
nal de Contrôle Qualité des 
Médicaments ; Néné Maïga, 
Directrice de cabinet du DG 
d’Orange Middle East and 
Africa et Nyama Marvel 
Gusona, Consultante Inter-
nationale pour l’autonomisa-
tion des jeunes à l’UNICEF 
: voici les lauréates qui com-
posent la première promotion 
des WIA Young Leaders, 

identifi ées parmi plus de 
2000 candidatures et sélec-
tionnées après des entretiens 
individuels avec un jury 
composé de 15 personna-
lités internationales. Ces 5 
Young Leaders ont été sélec-
tionnées pour leurs parcours 
impressionnants et promet-
teurs, pour leur capacité de 
leadership exemplaire, pour 
leur projet professionnel et 
de vie, et pour leur engage-
ment en faveur de l’Afrique. 
Toutes partagent les mêmes 
valeurs et la vision d’une 
Afrique innovante et inclu-
sive, où le monde des affaires 
est intimement lié à l’impact 
social. Elles aspirent à deve-
nir décisionnaires aux plus 
hauts niveaux d’entreprises 
et d’organisations publiques, 
avec l’humilité, l’empa-

thie, et la résilience qui les 
caractérisent. Leur force de 

conviction, alliée à un goût 
pour le travail en équipe, 

font d’elles les prochaines 
grandes leaders du paysage 
panafricain. WIA et ses par-
tenaires Dior, Huawei et La-
zard s’engagent à accompa-
gner les lauréates à atteindre 
leurs objectifs ambitieux. 
Un suivi personnalisé sera 
mis en place pour permettre 
d’identifi er les besoins indi-
viduels des Young Leaders 
et de répondre avec préci-
sion à la montée en compé-
tences de chacune d’entre 
elles. La partie présentielle 
du programme se déroulera 
à Paris. Au cours de leur 
séjour en France, les Young 
Leaders auront l’occasion 
de faire de nombreuses 
rencontres, essentielles au 
développement de leur ré-
seau. Elles auront également 
l’opportunité exclusive 

d’être accueillies au sein des 
bureaux de Huawei et du tout 
nouveau siège de la banque 
d’affaires Lazard Paris. Un 
évènement virtuel sera en-
fi n organisé au retour de ce 
voyage, afi n de permettre 
à la toute première promo-
tion Young Leaders de WIA 
de partager son expérience. 
Grâce à ce programme, les 
5 Young Leaders auront la 
possibilité de développer 
leurs compétences, mais 
aussi d’être mises en réseau, 
de découvrir de nouvelles 
organisations, de rencontrer 
des personnalités phares des 
mondes des affaires, de la 
politique et des médias.

 
Avec WOMEN IN AFRICA
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Coopération

Yark Damehame renforce les liens avec la Turquie
Le Togo renforce ses liens de coopération avec la Turquie. En visite offi cielle depuis 
le 20 juin 2021 à Ankara, le ministre de la sécurité et de la protection civile, Yark 
Damehame, s’est entretenu avec plusieurs autorités turques

 ● Eyram AKAKPO

Arrivé depuis dimanche 
dans la capitale 
turque, le ministre 

togolais de la sécurité et de 
la protection civile Yark Da-
mehame, a conféré le 21 juin 
2021 avec le directeur général 
de la sécurité du pays hôte, 
Mehmet Aktas. Les discus-
sions entre les deux personna-
lités ont porté sur l’évaluation 
du travail commun effectué 
par les deux pays et les nou-
velles pistes de collaboration 
pour l’avenir. Outre, le général 
togolais s’est également entre-
tenu avec le commandant de 
la gendarmerie turque, et s’est 
installé aux commandes d'un 
avion de ce corps de 195.000 
hommes dépendant du minis-
tère de l’Intérieur. La gen-
darmerie (Jandarma en turc) 
assure des missions de police 
judiciaire (essentiellement 
dans les zones rurales), de sé-
curité publique et de maintien 
de l’ordre. Aussi, le ministre 
de sécurité s’est-il entretenu le 

23 juin 2021, à huis clos avec 
le ministre de l'Intérieur de 
la Turquie, Suleyman Soylu. 
L’entretien a porté sur la coo-
pération dans les domaines 
de la sécurité, de l'ordre 
public et de la gestion des 
catastrophes naturelles. Ce 
déplacement du général Yark 
Damehame intervient seu-
lement quelques semaines 
après celui du ministre des 
affaires étrangères, Robert 
Dussey où des accords de 
coopération économique et 
commerciale ont été para-

phés, de même qu’une en-
tente en matière d’éducation, 
relative à la fondation turque 
Maarif. D’ailleurs, capitale 
togolaise abritera en automne 
prochain un Forum d’Af-
faires réunissant des opéra-
teurs économiques togolais 
et turcs. Un événement qui, 
à l’instar de celui organisé 
par le Togo à Hangzhou en 
2018, devrait permettre de 
mieux vendre les ambitions 
de développement du pays 
aux investisseurs turcs

Obligation de reddition des comptes

La Cour des Comptes outille les acteurs fi nanciers municipaux
La Cour des Comptes du Togo organise un atelier de formation et de sensibilisation 
à l’endroit des acteurs fi nanciers municipaux du 22 au 24 Juin 2021 à Lomé.

 ● Bernard AFAWOUBO
 

Dans le cadre de ren-
forcement des capa-
cités des ordonna-

teurs et des comptables des 
communes de Grand Lomé 
sur leurs obligations de red-
ditions des comptes, la Cour 
des Comptes du Togo a trou-
vé judicieux d’organiser un 
atelier de formation et de sen-
sibilisation à leur endroit du 
22 au 24 juin 2021 à Lomé. 
Cet atelier vise à renforcer 
les connaissances des ordon-
nateurs et des comptables des 
communes et de leurs colla-
borateurs sur leurs différentes 
responsabilités et obligations 
susceptibles d’être relevées 
par les contrôles de la Cour 
au niveau de l’élaboration, 
l’adoption et l’exécution des 
budgets des communes ainsi 
qu’au niveau de la reddition 
des comptes. Il sera aussi 
question pour la Cour des 
comptes de freiner toutes 
les mauvaises pratiques qui 
nuisent aux fi nances pu-
bliques du pays. Démarré of-
fi ciellement à Lomé ce mardi 
22 juin, cet atelier de forma-
tion va s’étendre sur l’en-
semble du territoire national. 
Au total, il est prévu sept 
ateliers pour une durée de 
trois jours chacun.  Ces sept 

ateliers réuniront quatre cent 
trente-deux personnes sur 
toute l’étendue du territoire 
national. « Si nous prenons 
les comptables, ceux-ci sont 
auprès des maires et norma-
lement ils doivent veiller à ce 
que le rôle de l’ordonnateur 
soit plus facile ; parce que la 
loi fait d’eux les conseillers 
du maire », a indiqué Komi 
Amoudokpo, président de la 
deuxième chambre à la Cour 
des Comptes. Et d’ajouter 
que le double enjeu pour 

Cette séance de rencontre 
avec les acteurs de gestion 
des fi nances locales est de 
faire connaitre les spécifi -
cités et les acteurs clés de 
la Cour des Comptes. Pour 
rappel, le Togo a renoué 
avec le processus de la dé-
centralisation depuis le 30 
juin 2019 en organisant les 
élections municipales sur 
toute l’étendue du territoire 
national après 32 ans. A ce 
jour le pays dispose au total 
117 communes. 

Expérience client 

Le groupe Togocom recrute RightCom 
L'opérateur télécom, Togocom, a annoncé une collaboration avec RightCom, une 
start-up spécialisée dans le développement et la fourniture de solutions logicielles 
pour la gestion de l’expérience. 

De fait, l’entreprise 
qui opère déjà au 
Nigéria, au Bénin, 

au Ghana et en Côte d’ivoire, 
va accompagner le groupe 
Togocom dans l’automatisa-
tion et le développement de 
nouveaux outils et process 
de gestion de son expérience 
client. En rappel, le groupe, 
dont les services subissent 
des plaintes régulières de la 
part des clients et des sanc-
tions de l’autorité de régu-
lation, annonçait en mars 
dernier par la voix de son di-

recteur général, Paulin Ala-
zard, que 70% de la clientèle 
avait constaté une améliora-
tion de la qualité de ses ser-
vices. Par ailleurs, la jeune 
pousse développe depuis 
octobre 2020, des solutions 

de gestion de clientèle pour 
l’opérateur Free Sénégal, 
qui est comme la holding 
togolaise, une fi liale du 
groupe malgache Axian.

Avec Togo First

Investissements directs étrangers

Le Togo, premier pays de provenance des IDE en Afrique en 2020 
Destination de choix des investissements directs étrangers (IDE) en 2020 avec une 
progression de 85% par rapport à 2019, le Togo est sur la même période, le premier 
pays de provenance des investissements en Afrique, avec 931 millions $, plus de 512 
milliards de FCFA. 

 

L’information est dévoi-
lée par le Rapport 2021 
sur l’investissement 

dans le monde de la Confé-
rence des Nations-Unies sur 
le commerce et le développe-
ment (Cnuced). Ces fl ux fi nan-
ciers sortants, en croissance de 
2073% par rapport à 2019 où 
ils s’élevaient à 43 milliards 
$, ont été principalement 
injectés dans d’autres écono-
mies africaines. Le rapport 
de la Cnuced cite en exemple 
le développement des activi-
tés ouest-africaines du réseau 
AfriK Assurances, fi liale de la 
holding AfriK Global Inves-
tors Group, au Bénin et en 
Côte d’Ivoire notamment. Le 

Togo se place ainsi devant 
le Ghana et le Maroc dont 
les fl ux sortants d’IDE ont 
également été importants et 
se chiffrent à 542 millions $ 
et 492 millions $, bien qu'ils 
aient chuté de 8 et 45 %, res-
pectivement, par rapport à 
2019. Par ailleurs, les inves-

tissements sortants d’Afrique 
du Sud, traditionnel grand 
investisseur continental, ont 
été négatifs (-2 milliards $), 
les multinationales sud-afri-
caines ayant rapatrié des ca-
pitaux de pays étrangers. 

Avec Togo First
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Avis à manifestation d'intérêt pour 
le recrutement d'un Cabinet d'audit 

comptable et financier du Projet 
d’appui à la promotion de l’accès 
des IMF ou SFD au système de 
paiement régional de l'UEMOA 

N° d’identification du Projet : P-Z1-HA0-008 

N° Accord de Don : 2100155033167 

1. La Banque Centrale des Etats de l'Afrique de l'Ouest 
(BCEAO) a reçu un Don de la Banque Africaine de 
Développement (BAD) pour le financement du Projet 
d’appui à la promotion de l’accès des Institutions de 
Microfinance (ou Systèmes Financiers Décentralisés) 
au système de paiement régional de l’Union 
Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA) et 
envisage d’utiliser une partie des sommes accordées au 
titre de ce Don, pour financer les services d'un Cabinet de 
Consultants chargé de l’audit comptable et financier des 
comptes du Projet. 

2. Les objectifs principaux du Projet sont : 

 - le renforcement de l'inclusion financière ; 
 - la réduction des coûts et des délais de traitement des 

opérations financières ; 
 - l'amélioration de la qualité des services financiers 

offerts par les Systèmes Financiers Décentralisés 
(SFD) ; 

 - le développement de l'usage des moyens de paiement 
électroniques ; 

 - le développement des systèmes de paiement. 
  

Le Projet s'articule principalement autour de trois 
principaux axes : 

 - la mise à niveau des systèmes d'information et de 
gestion des SFD et le renforcement de capacités ; 

 - l'amélioration de l'accès indirect des SFD aux 
systèmes de paiement, de l'offre de produits des SFD 
et de leur vulgarisation ; 

 - la gestion globale du Projet. 

3. L’audit des comptes doit permettre à l’Auditeur 
d’exprimer une opinion professionnelle indépendante1 sur 
la situation financière des fonds mis à la disposition 
du Projet et la situation du patrimoine pour les 
exercices 2021 et 2022. L'Auditeur devra s’assurer que 
les ressources mises à la disposition du projet sont 
utilisées aux fins pour lesquelles elles ont été octroyées. 
L’Auditeur est chargé de formuler une opinion sur les états 
comptables et financiers sur la base des vérifications 
menées conformément aux normes internationales 
d'audit. 

4. La mission d’audit couvrira toutes les activités 
exécutées et les dépenses effectuées par l’Organe de 
Gestion du Projet. 

5. La durée prévisionnelle de la mission est de trente (30) 
jours ouvrables par exercice audité. 

6. Une version provisoire du rapport d’audit sera fournie 
à la fin du délai d’exécution de chaque exercice. Il devra 
traduire l'opinion de l'Auditeur sur les états financiers et 
formuler des recommandations sur des points 
d'amélioration spécifiques identifiés. Il sera repris en 
version définitive conformément aux observations de la 
BCEAO et de la BAD, formulées dans un délai maximum 
de deux (2) mois à l'Auditeur. 

Le rapport final intégrant lesdites observations, devra être 
transmis par l'Auditeur, au plus tard deux (2) semaines 
après leur réception. 

7. La BCEAO invite les Cabinets à présenter leurs 
candidatures en vue de fournir les services décrits ci-
dessus. 

8. Les Cabinets intéressés doivent fournir toutes les 
informations (brochures, références concernant 
l’exécution de contrats analogues, expérience dans des 
conditions semblables, disponibilité en interne des 
compétences appropriées, preuve d’inscription à un ordre 
des Experts comptables, etc.) démontrant qu’ils possèdent 
les qualifications et l'expérience pertinente requises pour 
l’exécution des prestations attendues. 

Les Cabinets peuvent s’associer en vue d’accroître leurs 
chances de sélection. 

9. Les dossiers de manifestation d’intérêts devront 
comporter les documents ci-après : (i) une lettre de 
manifestation d’intérêt datée et signée, adressée à Madame 
le Directeur des Systèmes et Moyens de Paiement ; (ii) une 

6. Une version provisoire du rapport d’audit sera fournie 
à la fin du délai d’exécution de chaque exercice. Il devra 
traduire l'opinion de l'Auditeur sur les états financiers et 
formuler des recommandations sur des points 
d'amélioration spécifiques identifiés. Il sera repris en 
version définitive conformément aux observations de la 
BCEAO et de la BAD, formulées dans un délai maximum 
de deux (2) mois à l'Auditeur. 

Le rapport final intégrant lesdites observations, devra être 
transmis par l'Auditeur, au plus tard deux (2) semaines 
après leur réception. 

7. La BCEAO invite les Cabinets à présenter leurs 
candidatures en vue de fournir les services décrits ci-
dessus. 

8. Les Cabinets intéressés doivent fournir toutes les 
informations (brochures, références concernant 
l’exécution de contrats analogues, expérience dans des 
conditions semblables, disponibilité en interne des 
compétences appropriées, preuve d’inscription à un ordre 
des Experts comptables, etc.) démontrant qu’ils possèdent 
les qualifications et l'expérience pertinente requises pour 
l’exécution des prestations attendues. 

Les Cabinets peuvent s’associer en vue d’accroître leurs 
chances de sélection. 

9. Les dossiers de manifestation d’intérêts devront 
comporter les documents ci-après : (i) une lettre de 
manifestation d’intérêt datée et signée, adressée à Madame 
le Directeur des Systèmes et Moyens de Paiement ; (ii) une 

présentation du Cabinet (Date de création, organisation, 
inscription au tableau d’un ordre des Experts comptables 
reconnus au plan régional ou international ; (iii) les 
références des missions similaires réalisées qui doivent 
faire ressortir pour chaque mission (a) l’objet de la mission 
; (b) le nom, l’adresse et les contacts du client, (c) l’année 
de réalisation y compris les dates de début et de fin de la 
mission, (d) le montant du contrat ; (iv) l’attestation de 
service fait ou de bonne exécution ; et (v) les informations 
relatives à la qualification et à l’expérience des Consultants 
du Cabinet (la liste du personnel professionnel et leur 
qualification). 

10. Le Cabinet de Consultants doit avoir la compétence 
requise pour effectuer les services mentionnés ci-dessus et 
disposer d'une expérience avérée dans l'exécution de 
missions similaires. 

11. Le Cabinet de Consultants doit aussi assurer la 
disponibilité des compétences appropriées dans son 
équipe. 

12. Les critères d’éligibilité ainsi que les procédures de 
sélection seront conformes aux procédures et méthodes de 
la Banque Africaine de Développement (BAD) pour 
l’utilisation des Consultants telles que définies dans la 
nouvelle politique d’acquisition pour les opérations 
financées par la Banque (octobre 2015) et plus 
spécifiquement selon la méthode de sélection au moindre 
coût (SMC), disponibles sur le site web de la Banque à 
l’adresse : https://www.afdb.org. 

13. Les Cabinets intéressés peuvent obtenir des 
informations complémentaires à l’adresse mentionnée ci-
dessous. 

14. Les manifestations d’intérêt doivent être rédigées en 
français et déposées à l’adresse ci-après, avec la mention « 
Sélection d’un cabinet d’audit comptable et financier 
– avis à manifestation d'intérêt n° DSMP/001/2021/P-
Z1-HA0-008 » au plus tard le 9 juillet 2021 à 17h00 GMT. 

Elles pourraient être également transmises par courrier 
électronique en version PDF. 

BCEAO-Siège 

Directeur des Systèmes et Moyens de Paiement 

Avenue Abdoulaye FADIGA 

Tél. : + 221 33 839 05 00 

Fax : + 221 33 823 93 35 

Courriel : courrier.zdsmp@bceao.int 
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Afrique de l’Ouest

Réformer le trading par la formation, un vrai pari 
Trader en Afrique de l'Ouest n'est pas une sinécure. Hormis le Nigeria, très peu de 
pays du continent sont outillés pour permettre de créer un écosystème fertile en 
création de richesses. Cela est d'autant plus exact en raison des carences observées 
dans la formation sur ce sujet.  Ainina Diallo, fondateur de Trading Versity, tente d'y 
remédier mais le parcours est semé d'embûches. 

●● Rudi CASBI

« L’université panafri-
caine du marché bour-
sier », cela pourrait 

être le slogan pour décrire 
la Trading Versity. Il s'agit 
du premier campus ouest-
africain dédié à la finance et 
au trading. Cette structure 
forme 834 étudiants par an. 
Créée par l’ancien banquier 
de Bank Of Africa, Ainina 
DIALLO, lui-même men-
toré par le système boursier 
américain, l'entrepreneur a 
conscience des débouchés 
pour ses étudiants. Et le choix 
du Sénégal comme base ar-
rière n'est pas un hasard. En 
2016, Le Sénégal faisait par-
tie du TOP 5 des meilleures 
places boursières sur le mar-
ché boursier de l'UEMOA 
(Union Économique et Mo-
nétaire Ouest-Africain). Il 
faut dire que l'État sénégalais 
règne en maître sur le marché 
financier régional d'autant 
que plusieurs entreprises du 
pays ont dernièrement eu 
recours à la bourse pour leur 
financement.

 Ainina DIALLO : 8 
mois pour créer la 
salle de marché

On dit souvent que les 
voyages forment la jeunesse. 
Cela a été le cas d’Ainina 
DIALLO, dont le parcours 
ressemble à celui de l’en-
trepreneur type. Celui-tant 
décrié – auquel fait souvent 
référence le Professeur et 
consultant en Management 
Peter Drucker dans l’ouvrage 
'les entrepreneurs'. « Il faut 
un local qui soit assez grand 
pour accueillir des jeunes 
africains formés au sein de 
notre campus nommé trading 
versity» , indique-t-il. Puis il 
poursuit : « l’objectif vise à 
démocratiser l'univers bour-
sier et financier » explique-t-
il. Sa philosophie : le travail 
acharné et une bonne dose 
de patience. « Nous sommes 
connectés à 53 places bour-
sières en même temps». 
Autant dire qu'il faut un cam-
pus à l'espace assez large. 
Concernant l'accès aux for-
mations, les démarches ont 
été volontairement simpli-

fiées. « Nous demandons aux 
jeunes d'être à l'aise avec les 
chiffres notamment les statis-
tiques. Notre campus coûte 
40 000 FCFA par module 
soit 360.000 FCFA pour les 
9 modules ». Le campus est 
accessible en ligne, l'année 
passée, on a formé 834 afri-
cains en une année, formés 
sur la plate-forme. Le cursus 
dure entre 8 et 9 mois, com-
posé de 9 différents modules 
ponctués d'examens. Et à la 
suite de cette formation, un 
contrat est proposé aux ap-
prenants. 

La gestion de por-
tefeuille de 30.000 
USD à 900.000 USD

Lorsque l'étudiant rejoint la 
salle de marché, il est mis 
à l'essai pendant un an avec 
une gestion de portefeuille à 
30 000 USD. Puis, en fonc-
tion de sa performance, il 
passe manager avec un por-
tefeuille de 100 000 à 900 
000 dollars. Puis, dès lors 
que c'est concluant au niveau 
de manager avec une valeur 
ajoutée de 5% 4 fois dans 
l'année, il passe directement 
en CDI. Son salaire fixe en 
tant que junior est de 300 
000 FCFA NET, en manager 
il va à 750 000 FCFA net et il 
termine à 1 250 000 en pre-
mium. 

Le parcours à l’amé-
ricaine d’Ainina 

DIALLO 

Sa passion pour la finance et 

le trading ne date pas d'hier.  
C'est la crise des subprimes 
qui a été l'élément déclen-
cheur. « Progressivement, je 
me suis intéressé à la bourse 
puis j'ai démarré ma carrière 
en 2010 au sein d'une banque 
où j'ai terminé gérant de 
portefeuille », raconte notre 
interlocuteur. Puis il pour-
suit : « Puis en 2015, j'ai 
démissionné pour me lan-
cer dans ce projet », Ainina 
Diallo a ainsi suivi des cours 
particuliers avec la SMB de 
New York pendant deux ans 
pour un coût total de 25 000 
US DOLLARS. De cette 
période, il en garde un grand 
souvenir sur les sacrifices ré-
alisés. « J’avais au préalable 
payé un premier module à 5 
000 dollars – puis ma famille 
en a injecté autant ». Ensuite, 
l'entrepreneur a démarché 
un fonds d'investissements à 
Chicago (USA) pour la ges-
tion d'un portefeuille. « Ils 
ont accepté de me donner 
ma chance – et au bout de 4 
mois, j'ai eu un capital de 100 
000 dollars ! ». Mais l'entre-
preneur qui défend une no-
tion de finance-sociale voit 
encore plus grand. « J'aime-
rais travailler avec plusieurs 
profils différents qui peuvent 
éventuellement me mentorer 
dont Jérôme Kerviel, Kweku 
Abdoli ou encore Benoit 
Rousseau et Thami Kabbaj. 
Je pressens au fond qu'ils mi-
litent pour un essor social et 
une finance qui répond à ses 
objectifs de co-développe-
ment inclusif ». Comme on 
le dit, à bon entendeur, salut !

CPI

Karim Khan succède à Fatou Bensouda
La Cour pénale internationale (CPI) a un nouveau procureur général. Il s’agit de l’avo-
cat britannique Karim Khan (51 ans) investi ce 16 juin 2021. Il succède à la Gam-
bienne Fatou Bensouda, arrivée au terme de son mandat entamé le 15 juin 2012.

Il est devenu le troisième 
procureur général de la 
CPI, qui avait été créée 

en 2002 pour juger les pires 
atrocités dans le monde. Élu 
pour neuf ans, le procureur 
général est chargé d’ouvrir 
des enquêtes et de porter les 
accusations contre les sus-
pects. «Nous ne pouvons 
pas investir autant, nous ne 
pouvons pas susciter autant 
d’attentes et obtenir si peu, 
si souvent en salle d’au-
dience», a-t-il déclaré après 
sa prestation de serment. M. 
Karim Khan est spécialiste 
des droits humains. Il avait 
été élu en février 2021 à New 
York par les États parties au 
Statut de Rome, texte fonda-
teur de la CPI. Auparavant, il 

occupait le poste de sous-se-
crétaire général des Nations 
Unies, où il a été chargé de 
diriger l’enquête spéciale 
de l’ONU sur les crimes du 
groupe jihadiste État isla-
mique. Il est également inter-

venu du côté de la défense 
dans de nombreux procès de-
vant la CPI, notamment pour 
Seif al-Islam, un fils de l’ex-
dirigeant libyen Mouammar 
Kadhafi. 

Avec financialafrik.com

Lutte contre le terrorisme

Le Niger va bénéficier de l’appui du Pakistan  
Des discussions en cours entre une délégation ministérielle et de hauts responsables 
pakistanais, devraient permettre au Niger de bénéficier prochainement d’un soutien 
du pays asiatique en matière de formation des forces de sécurité nigériennes dans 
le domaine du contre-terrorisme. 
 

« Le Niger a des fron-
tières avec le Nige-
ria, le Burkina Faso 

et d’autres États africains, 
où Boko Haram et Al-Qaida 
sont actifs et constituent une 
menace pour sa sécurité. Il y 
aura des discussions de suivi 
et finalement, un accord sera 
signé entre les deux pays, 
en vertu duquel les forces 
de sécurité nigériennes 
recevront une formation 
dispensée par des experts 
pakistanais en matière de 
lutte contre le terrorisme », 
a déclaré un responsable de 
la diplomatie pakistanaise. 
Rappelons qu’à côté des pré-
occupations sécuritaires, le 
Pakistan entend renforcer sa 
coopération industrielle et 
commerciale avec le Niger. 
Un total de 10 accords et 
protocoles d’accord a été 
signé entre des entreprises du 
secteur privé et la délégation 
nigérienne, pour attirer des 
investissements pakistanais 

dans divers secteurs écono-
miques notamment l’agri-
culture, l’industrie ou encore 
la santé. Le Pakistan compte 
également construire des in-
frastructures dans le pays du 
Sahel, apprend-on. Notons 
toutefois que malgré son ex-
périence dans la gestion des 
groupes terroristes, le Pakis-
tan est régulièrement criti-
qué par les pays occidentaux 
pour sa duplicité et son sou-
tien présumés à des groupes 
terroristes, par l’intermé-

diaire de ses services secrets. 
Dans une récente apparition 
dans un documentaire de la 
Deutsche Welle, l’ancien 
président Pervez Musharraf 
a déclaré que l’organisation 
Lashkar-ei-Taiba classée 
terroriste par la majorité des 
pays du Nord et responsable 
d’un grand nombre d’atten-
tats, ne devrait pas être consi-
dérée comme telle et était la 
plus grande ONG du monde.

Avec Niamey et les 2 jours

Afrique de l’Ouest

Nana Akufo-Addo reconduit à la tête de la Cedeao
Réunis le 19 juin 2021 à Accra, les chefs d’État et de gouvernement de la Communauté 
économique des États de l’Afrique de l’ouest (CEDEAO) ont officiellement annoncé la recon-
duction du Ghanéen Nana Akufo-Addo à la tête de l’organisation pour un mandat d’un an.

Elu pour la première 
fois en septembre 
2020 pour un an en 

succession du Nigérien Ma-
hamadou Issifou, Nana Aku-
fo-Addo hérite d’un nouveau 
mandat en échange du retrait 
de sa candidature à la prési-
dence de l’Union africaine au 

profit du Sénégalais Macky 
Sall – poste qui revient à un 
pays de la région ouest-afri-
caine à partir de février 2022. 
La décision avait été prise dé-
but février lors d’une réunion 
extraordinaire de la confé-
rence des chefs d’État de la 
Cedeao. Président du Ghana 

depuis janvier 2017, Nana 
Akufo-Addo a été réélu pour 
un second mandat de 4 ans en 
décembre dernier sur fond de 
contestation de son prédéces-
seur John Mahama. Crédité 
officiellement de 47,36% des 
voix contre 51,59% pour le 
chef de l’État.

Avec financialafrik.com
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BRVM 10 131,96

Variation Jour 0,24 %

Variation annuelle 0,83 %

BRVM Composite 160,92

Variation Jour 0,26 %

Variation annuelle 10,70 %

BULLETIN OFFICIEL DE 
LA COTE

N° 118 mardi 22 juin 2021 Site : www.brvm.org

Actions Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA)(Actions & Droits) 4 842 956 401 361 0,26 %

Volume échangé (Actions & Droits) 140 053 -28,28 %

Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 453 615 551 66,87 %

Nombre de titres transigés 39 -9,30 %

Nombre de titres en hausse 15 -28,57 %

Nombre de titres en baisse 13 30,00 %

Nombre de titres inchangés 11 -8,33 %

Obligations Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA) 6 612 429 220 503 -0,01 %

Volume échangé 52 220 26 407,61 %

Valeur transigée (FCFA) 514 688 000 26 006,42 %

Nombre de titres transigés 7 75,00 %

Nombre de titres en hausse 1

Nombre de titres en baisse 1

Nombre de titres inchangés 5 25,00 %

PLUS FORTES HAUSSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

AIR LIQUIDE CI (SIVC) 450 7,14 % 143,24 %

NEI-CEDA CI (NEIC) 390 6,85 % 69,57 %

SODE CI (SDCC) 4 300 4,88 % 43,81 %

SOGB CI (SOGC) 3 425 3,47 % 45,74 %

BOLLORE (SDSC) 1 800 2,86 % 16,13 %

PLUS FORTES BAISSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

BERNABE CI (BNBC) 1 585 -7,31 % 164,17 %

CFAO MOTORS CI (CFAC) 605 -6,92 % 68,06 %

SAFCA CI (SAFC) 345 -6,76 % 23,21 %

SUCRIVOIRE (SCRC) 960 -4,00 % 92,00 %

NSIA BANQUE COTE D'IVOIRE (NSBC) 5 500 -1,79 % -8,33 %

Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen

BRVM - INDUSTRIE 12 71,97 0,39 % 98,54 % 22 002 35 362 745 15,28

BRVM - SERVICES PUBLICS 4 432,55 1,02 % 5,38 % 38 775 272 474 910 7,28

BRVM - FINANCES 15 59,66 -0,17 % -0,55 % 49 368 101 139 811 12,27

BRVM - TRANSPORT 2 438,36 2,80 % 15,76 % 7 959 14 421 570 7,28

BRVM - AGRICULTURE 5 151,26 0,81 % 74,79 % 4 763 9 042 740 9,94

BRVM - DISTRIBUTION 7 266,02 -2,21 % 17,48 % 15 961 20 272 115 16,64

BRVM - AUTRES SECTEURS 1 913,07 0,00 % 164,28 % 1 225 901 660 4,29

BRVM - PETITES CAPITALISATIONS - - - - - - -

INDICES SECTORIELS 

Définitions
Volume moyen annuel par  séance 
             

Valeur moyenne annuelle par séance
       

Ratio moyen de liquidité 
Ratio moyen de satisfaction   
                  

Ratio moyen de tendance 
Ratio moyen de couverture                  

= Volume annuel échangé / nombre de séances
= Valeur annuelle échangée / nombre de séances
= Moyenne des ratios de liquidité (Titres échangés / Volume des ordres de vente)
= Moyenne des ratios de satisfaction (Titres échangés / Volume des ordres d'achat)
= Moyenne des ratios de tendance (Volume des ordres d'achat / Volume des ordres de vente)
= Moyenne des ratios de couverture (Volume des ordres de vente / Volume des ordres d'achat) 

Taux moyen de rotation 
               

PER moyen du marché 
                  

Taux de rendement moyen
           

Taux de rentabilité moyen 
       

Prime de risque du marché         

= moyenne des taux de rotation des actions cotées (volume transigé/capi flottante)
= moyenne des PER des actions cotées ayant un PER positif
= moyenne des taux de rendement des actions cotées ayant distribué un dividende
= moyenne des taux de rentabilité des actions cotées
= (1 / le PER moyen du marché) - le taux de référence actuel des emprunts d'Etat 

Indicateurs 1er et 2è Comp. BRVM PC

PER moyen du marché 10,02

Taux de rendement moyen du marché 6,98

Taux de rentabilité moyen du marché 9,39

Nombre de sociétés cotées 46

Nombre de lignes obligataires 90

Volume moyen annuel par séance 201 476,00

Valeur moyenne annuelle par séance 1 141 042 379,69

Indicateurs 1er et 2è Comp. BRVM PC

Ratio moyen de liquidité 0,73

Ratio moyen de satisfaction 36,93

Ratio moyen de tendance 5 080,04

Ratio moyen de couverture 1,97

Taux de rotation moyen du marché 0,01

Prime de risque du marché 4,08

Nombre de SGI participantes 29

BRVM - BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES
BRVM - Société Anonyme au capital de 3.062.040.000 CFA - RC : CI - ABJ - 1997 - B - 208435 - CC : 9819725 - E

Siège Social : Abidjan - CÔTE D'IVOIRE. Adresse : 18,Rue Joseph ANOMA (Rue des Banques) - Abidjan
Tél : +225 20 32 66 85 / 86, Fax : +225 20 32 66 84, Mail : brvm@brvm.org, Site Web : www.brvm.org
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Publicité en ligne

Google a Bruxelles à ses trousses
La Commission européenne a ouvert une enquête formelle sur d'éventuelles pra-
tiques anticoncurrentielles du géant américain dans l'intermédiation publicitaire. 

Bruxelles a annoncé 
ce mardi l’ouverture 
d’une enquête contre 

Google pour des pratiques 
anticoncurrentielles dans 
les technologies d’affichage 
publicitaire en ligne, deux 
semaines après des sanctions 
contre le géant de l’Internet 
en France. La Commission 
européenne soupçonne le 
groupe américain d’avoir 
«enfreint les règles de l’UE 
en matière de concurrence 
en favorisant ses propres ser-
vices». Google «est présent 
à presque tous les niveaux 
de la chaîne de fourniture en 
ce qui concerne l’affichage 
publicitaire en ligne. Nous 
craignons (qu’il) n’ait rendu 
l’exercice d’une concurrence 
(...) plus difficile pour les 
services (...) concurrents», a 
déclaré la commissaire euro-
péenne à la Concurrence, 
Margrethe Vestager, dans un 
communiqué. Google pro-
pose plusieurs outils d’inter-
médiation entre les annon-
ceurs et les éditeurs en vue de 
l’affichage d’annonces publi-
citaires sur des sites web ou 
des applications mobiles. 
«Une concurrence équitable 
est importante – à la fois pour 
permettre aux annonceurs 
d’atteindre les consomma-
teurs sur les sites des éditeurs 
et pour permettre aux édi-
teurs de vendre des espaces 
aux annonceurs – afin de gé-
nérer des revenus et de finan-
cer les contenus», a expliqué 
Margrethe Vestager.

Une affaire à…20 
milliards

En 2019, les dépenses consa-
crées à l’affichage publici-
taire en ligne dans l’UE se 
sont élevées à environ 20 
milliards d’euros, selon une 
estimation relayée par la 
Commission. «L’ouverture 

d’une enquête formelle ne 
préjuge pas de son issue», a 
souligné Bruxelles. Aucun 
délai légal n’est prévu pour 
la clôture d’une telle procé-
dure, la durée des enquêtes 
variant fortement en fonction 
notamment de la complexité 
des affaires. «Nous conti-
nuerons à nous engager de 
manière constructive avec 
la Commission européenne 
pour répondre à ses questions 
et démontrer les avantages de 
nos produits pour les entre-
prises et les consommateurs 
européens», a réagi un porte-
parole de Google. «Des 
milliers d’entreprises euro-
péennes utilisent chaque jour 
nos produits dans le domaine 
publicitaire pour atteindre de 
nouveaux clients et finan-
cer leurs sites web. Elles les 
choisissent parce qu’ils sont 
compétitifs et efficaces», a-t-
il affirmé.
Plusieurs procédures
Fondé en 1998 dans la 
Silicon Valley, Google a 
d’abord connu le succès avec 
son moteur de recherche, 
puis a étendu son influence 
dans l’univers numérique. 
Ses services de cartographie 
(Google Maps) ou de cour-

Finlande

Le pays le plus heureux du monde cherche de la main-d’œuvre
Alors qu’elle est en tête du classement des pays où il fait bon vivre, la Finlande peine 
à recruter des personnes pour venir s’installer et travailler sur son territoire.

 

En tête des «pays 
les plus heureux 
du monde», la Fin-

lande peine pourtant à atti-
rer des travailleurs étrangers 
pour pallier sa crise démo-
graphique, et se retrouve 
confrontée à l’une des pénu-
ries de main-d’œuvre les plus 
importantes d’Europe. «Il est 
aujourd’hui largement recon-
nu que nous avons besoin 
d’un nombre impressionnant 
de personnes», explique à 
l’AFP Saku Tihveräinen, 
recruteur à l’agence Talented 
Solutions, «afin d’aider à 
couvrir les coûts de la géné-
ration vieillissante». Si la 
plupart des pays occidentaux 
sont confrontés à une démo-
graphie chancelante, peu 
d’entre eux en ressentent les 
effets autant que la Finlande. 

Déficit démogra-
phique

Le pays nordique compte 
déjà 4 seniors de plus de 65 
ans pour 10 personnes en âge 
de travailler, et ce ratio doit 
grimper à un pour deux d’ici 
à 2030, ce qui le place devant 
tous les pays du monde à 
l’exception du Japon. Selon 
Helsinki, le pays nordique de 
5,5 millions d’habitants aura 
besoin d’un solde migratoire 
positif de 20’000 à 30’000 
personnes chaque année 
– le double d’aujourd’hui 
pour maintenir ses services 
publics et soins gériatriques 
à des niveaux d’excellence, 
tout en comblant le déficit 
imminent des retraites. Après 
des années d’inertie, les en-
treprises et le gouvernement 
«sont maintenant à un point 
de bascule et reconnaissent 
le problème», estime Charles 
Mathies.  Chargé de re-
cherche sur l’éducation et 
les migrations à l’Acadé-
mie de Finlande, il est l’un 
des experts consultés par le 
programme gouvernemen-
tal «Talent Boost» qui vise 
depuis quatre ans à rendre 

le pays plus attrayant dans 
le monde, en partie grâce à 
une série de programmes de 
recrutement locaux. Parmi 
les travailleurs ciblés, se 
trouvent des professionnels 
de la santé espagnols, des 
métallurgistes slovaques, des 
experts en informatique ou 
encore des experts maritimes 
russes, indiens ou philippins.
«Problème de men-

talité»
Sur le papier, la Finlande, 
pionnière de l’égalité entre 
les sexes, fait rêver avec ses 
services publics performants, 
son faible niveau de crimi-
nalité et d’inégalités, le tout 
couronné d’une confiance 
élevée dans les autorités. 
Mais outre sa langue com-
pliquée et son climat rude, le 
pays nordique souffre aussi 
paradoxalement d’un accès 
souvent difficile au marché 
du travail pour les étrangers, 
qui se traduit par une part 
importante de départs après 
quelques mois. Malgré plu-
sieurs années d’expérience 
dans le secteur porteur de 
la conception de produits 
numériques à son arrivée 
en Finlande pour raisons 
familiales, Ahmed (prénom 
modifié), raconte que ses re-
cherches sont restées vaines. 
«Il n’y a jamais eu de pénu-
rie d’emplois, juste un pro-
blème de mentalité», estime 
ce Britannique de 42 ans, 
qui, pendant ses recherches 
en Finlande, a reçu des offres 
en Norvège, au Qatar, au 

Royaume-Uni et en Alle-
magne. Il a finalement décidé 
de faire la navette chaque se-
maine entre Helsinki et Düs-
seldorf, où il a trouvé du tra-
vail. Quant à l’extrême droite 
du parti des Finlandais, elle a 
considérablement gagné en 
influence depuis dix ans et 
occupe désormais un siège 
sur cinq au Parlement, où elle 
freine autant que possible sur 
les questions d’immigration.
Faciliter le processus
Pour Saku Tihveräinen, 
certains signes montrent 
que l’ouverture s’améliore. 
«Lorsque le manque de per-
sonnel devient si important, 
nous voyons des entreprises 
chercher d’autres solutions», 
dit-il, citant le cas d’une 
usine technologique en ex-
pansion qui a réussi à embau-
cher environ 2000 personnes 
en six mois après avoir 
changé sa langue de travail 
pour l’anglais.  Et pourtant, 
ajoute-t-il, «un grand nombre 
d’entreprises et d’organisa-
tions finlandaises sont très 
attachées à l’utilisation du 
finnois, et d’un finnois très 
fluide». Confrontées à la plus 
grande pénurie de travail-
leurs qualifiés des pays de 
l’OCDE, certaines start-up 
finlandaises ont décidé de 
s’associer pour recruter des 
étrangers, explique Shaun 
Rudden de l’entreprise de 
livraison de repas Wolt.

(AFP)

riels (Gmail) sont massive-
ment utilisés par les inter-
nautes. Le groupe est visé par 
plusieurs procédures pour 
des infractions présumées 
aux règles de concurrence. 
L’Autorité de la concurrence 
française lui a imposé le 7 
juin une amende de 220 mil-
lions d’euros pour ses pra-
tiques sur le marché de la pu-
blicité en ligne, en exigeant 
des réformes. Elle avait été 
saisie par trois groupes de 
presse: le français Le Figaro, 
qui s’est retiré ensuite de la 
procédure, le belge Rossel et 
le géant mondial News Corp, 
contrôlé par le milliardaire 
australo-américain Rupert 
Murdoch. Fin 2020, Google 
a été visé par trois procédures 
antitrust aux États-Unis. Une 
coalition de 38 États et terri-
toires américains l’a notam-
ment accusé en décembre 
d’exercer un «monopole illé-
gal» sur la recherche en ligne 
et la publicité. Alphabet, la 
maison mère de Google, a 
réalisé environ 150 milliards 
d’euros de chiffre d’affaires 
l’an dernier, dont plus de 
80% provenaient de la publi-
cité en ligne.

(AFPE)

●● La commissaire européenne Margrethe Vestager ne 
lâche pas le géant américain. 

App antigaspillage

Too Good To Go annonce avoir sauvé 3 millions de repas en 3 ans
Lancée en 2018 en Suisse, l’app qui permet d’écouler des produits à bas prix plutôt 
que de les jeter emploie désormais plus de 30 collaborateurs. 

L’application Too 
Good To Go, qui 
connecte des entre-

prises ayant des produits 
bientôt périmés à écouler 
avec des consommateurs, 
dans le but de réduire le gas-
pillage alimentaire, compte 
aujourd’hui plus de 4000 
commerçants partenaires et 
plus de 1,3 million d’utilisa-
teurs inscrits en Suisse. De-
puis le lancement de l’entre-
prise danoise en Suisse il y a 

3 ans, plus de 3 millions de 
repas ont été sauvés du gas-
pillage, selon un communi-
qué diffusé lundi. Par rapport 
à juin 2020, plus du double 
de repas ont été replacés, 
avec 30% de commerçants 
et 50% d’utilisateurs supplé-
mentaires.
Partenaires de taille

«Chaque jour, nous gagnons 
de nouveaux utilisateurs et 
commerçants partenaires 
dans toutes les régions de 
Suisse pour lutter contre le 

gaspillage alimentaire», a dé-
claré Alina Swirski, respon-
sable pour la Suisse. Parmi 
ses partenaires, Too Good To 
Go compte des boulangeries, 
des hôtels, des restaurants, 
des supermarchés et d’autres 
commerçants de tous types et 
de toutes tailles. Depuis juin 
2020, les détaillants et gros-
sistes comme Aligro ou Ikea 
ont rejoint le mouvement, de 
même que plusieurs entre-
prises du groupe Migros.

(gma)

Suisse

Pour l’assurance auto, être jeune et étranger rapporte
Une étude constate qu’un conducteur jeune et de nationalité étrangère payera 
beaucoup plus cher ses primes d’assurances qu’un automobiliste suisse plus âgé.

Les jeunes conducteurs 
et ceux de nationa-
lité étrangère sont 

confrontés à des primes 
beaucoup plus élevées que 
les autres assurés, en Suisse. 
En cumulant ces deux carac-
téristiques, certains sup-
pléments atteignent même 
690%, selon une étude an-
nuelle réalisée par bonus.ch. 
Des différences de prix qui 
avoisinent les 4000 francs 
pour une casco complète. 
Le portail de comparaison en 
ligne a effectué à fin mai 2021 
une analyse auprès de tous 
les principaux assureurs pour 
trois profils d’âge différents, 

de 18, 30 et 70 ans. Résul-
tats: si les prix ont considé-
rablement varié par rapport à 
l’an dernier, certaines carac-
téristiques comme l’âge et 
la nationalité conditionnent 
toujours la prime.

Supplément de 368%

Être jeune et être de natio-
nalité étrangère sont deux 
paramètres qui font exploser 
le prix d’une assurance auto. 
Pour s’en rendre compte, il 
suffit de comparer les primes 
d’un conducteur suisse de 30 
ans et celles d’un assuré de 
nationalité serbe de 18 ans. 

Ce dernier doit débourser 
jusqu’à près de 8 fois plus 
pour obtenir des prestations 
identiques. En moyenne, le 
supplément est de 368%. 
Pour une simple responsa-
bilité civile, il est même de 
445%, selon bonus.ch. 
En francs, cela se traduit 
par des différences de prix 
qui atteignent 3779 francs 
pour une casco complète. 
Au sein du même assureur, 
un conducteur serbe de 18 
ans paie en effet 4512 francs 
contre 733 francs pour un 
assuré suisse de 30 ans.

(comm/cbx)
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Un petit coup de chance est possible aujourd'hui. 
C'est en effet Vénus, la planète de l'amour, mais qui 

est aussi, avec Jupiter et Neptune, l'une des planètes de chance 
du Zodiaque, qui infl uencera l'un de vos secteurs d'argent. Ne 
vous attendez pas à gagner le gros lot au Loto, mais vous pour-
rez tout de même avoir une bonne surprise : par exemple voir 
quelqu'un vous rembourser une dette que vous aviez oubliée, ou 
une personne compétente vous accorder une prime imprévue, 
sur laquelle vous ne comptiez pas.      

Cette journée sera favorable aux transactions 
immobilières ou foncières. Elle encouragera aussi les déména-
gements. Vous aurez la possibilité de participer à des activités 
sociales et en tirer des satisfactions. . 

Le Soleil en cet aspect sera très favorable pour 
vos fi nances. Ce sera le moment de prendre des risques, d'oser 
vous lancer dans un achat ou un investissement que vous en-
visagiez depuis longtemps, ou de demander une prime quel-
conque à une personne compétente. N'hésitez pas : la chance 
vous accompagnera cette fois. 

Prudence ! Voilà un mot que vous détestez par-
dessus tout quand il s'agit de vos fi nances. Et pourtant, il faudra 
bien vous résoudre à limiter au maximum les risques. Ainsi, vous 
ne pourrez pas vous permettre de vous lancer dans des opéra-
tions hasardeuses ou des transactions trop risquées, sous peine 
d'avoir de gros ennuis. 

Avec l'appui de Pluton, vous aurez de vous-même 
une meilleure opinion, et vous jugerez plus sainement vos pos-
sibilités fi nancières. Vous saurez aussi faire les bons choix qui 
vous mèneront au succès. . 

Si vous envisagez d'effectuer une transaction 
fi nancière ou immobilière, vous serez aidé par un intermé-
diaire très effi cace. Vous pourrez lui faire confi ance. Mais évitez 
d'écouter les conseils de vos proches en la matière, car ils seront 
mal inspirés cette fois-ci. 

Balance

Scorpion

Sagittaire

Capricorne

Verseau 

Poissons 

Cela ne va pas vous plaire, mais vous serez 
obligé de renoncer à certaines petites joies de 

l'existence. Mieux vaudra placer votre argent que de le 
dépenser en gadgets très vite inutiles. 

Vous ne ménagerez pas votre peine pour 
améliorer votre pouvoir d'achat. Vous chercherez à gérer 
avec soin vos fi nances. Avec le coup de pouce de la pla-
nète Mercure, vos efforts seront rapidement récompensés.   
 

Sur le plan fi nancier, il faudra vous attendre à 
une journée de vaches maigres, car Uranus 

en cet aspect non seulement ne vous concédera aucune 
chance mais encore vous obligera à faire des dépenses 
tout à fait inattendues.  

Aujourd'hui, vous allez bénéfi cier d'une véri-
table baraka au jeu. Profi tez-en ! La planète 

Neptune donnera au hasard un coup de pouce qui peut 
vous faire gagner gros. Si vous êtes un spécialiste de la 
roulette ou du black-jack, n'hésitez pas à prendre le che-
min du casino. Sinon, il vous suffi ra simplement d'aller 
gratter des tickets du Millionnaire au bureau de tabac du 
coin pour avoir de bonnes surprises. 

Journée de toutes les arnaques, à en juger par les 
aspects tortueux de Pluton. On essaiera de vous 

vendre de la camelote. On cherchera à vous faire payer 
un prix exorbitant pour un petit dépannage à domicile. On 
vous refi lera peut-être une fausse pièce de monnaie ...  

Puisque vous avez dépensé sans compter, et 
en plus pour des gadgets qui ne servent pas 

à grand-chose, vous vous trouverez dans une situation 
fi nancière diffi cile et aurez des remords très pénibles. 

Bélier

Cancer 

Vierge 

Lion 

Gémeaux 

Taureau 
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Rendez-vous économiques
EVENEMENTS DATE LIEUX ORGANISATEURS/CONTACTS

Salon international du Food service 29 mai au 2 juin 2021 France sirha.com

Réunion du Comité Régional des Négociations Commerciales 15 juin 2021 Virtuel http://www.uemoa.int/fr

Organisation des réunions du cadre de concertation avec les OIG 15 au 30 juin 2021   Abuja, Nigéria http://www.uemoa.int/fr

Rencontre du réseau des Organismes de promotion du commerce 22 au 23 juin 2021 Virtuel http://www.uemoa.int/fr

9ème Conférence sur le changement climatique et le développement 
en Afrique

31 mai au 4 juin 2021 Cap vert https://www.uneca.org/fr/events/centre-afri-
cain-pour-la-politique-en-mati%C3%A8re-de-
climat/neuvi%C3%A8me-conf%C3%A9rence-
sur-le-changement

Conférence internationale sur l'enseignement forestier 8 au 10 juin 2021 Virtuel  Forest-Education@fao.org

Assemblées annuelles du Groupe de la BAD 23 au 25 juin 2021 Virtuel https://www.afdb.org/fr/news-and-events/
pressreleases/assemblees-annuelles-2020-du-
groupede-la-banque-africaine-de-developpe-
ment-communique-final-37563

4e Conférence mondiale sur le teck Du 23 au 26 août 2021 Accra, Ghana 
www.worldteakconference2020.com
infowtc2020@gmail.com

4e Conférence mondiale sur le teck 3 au 26 août 2021 Accra (Ghana) tetra@itto.int

Salon international de l'industrie et de l'industrie du futur 7 au 10 septembre 2021 France global-industrie.com

Conférence internationale dédiée aux moyens de paiement et aux ser-
vices financiers

21 au 23 septembre 2021 Amsterdam, Pays-Bas europe.money2020.com

 ●
 ●

Les astres vous seront favorables financiè-
rement. Si vous êtes artiste, vous allez en-

fin connaître le succès. Si vous travaillez dans la restau-
ration, vous allez récolter le fruit de vos efforts et de vos 
investissements. Pour tous les salariés du secteur privé, 
ce sera le moment de demander une prime quelconque.

Si vous êtes du premier décan, méfiez-
vous de toute opération financière au-

jourd'hui : elle pourrait se révéler désastreuse. Pour 
tous les natifs, une opportunité touchant l'immobilier 
pourra s'offrir à eux ; s'ils laissent passer l'occasion, ils 
auront à le regretter.

L'immobilier sera nettement défavorisé 
aujourd'hui. N'effectuez donc aucune 

transaction, qu'il s'agisse d'achat ou de vente. Même 
si vous trouvez un appartement ou une maison à votre 
goût, mieux vaudra temporiser.

Pluton en aspect harmonique pourra 
vous permettre de vous enrichir, mais 

seulement si vous contrôlez les excès propres à cette 
planète. En effet, Pluton rend très audacieux, et vous 
risquez de faire des choix périlleux sans en mesurer 
toutes les conséquences. Ne prenez aucune décision 
sur un coup de tête ; ce sera le meilleur moyen d'éviter 
les erreurs et de mettre la chance de votre côté.
 

N'hésitez pas à demander une prime 
quelconque, quitte à insister. On essaiera 

de vous faire comprendre que ce n'est pas le moment, 
mais vous obtiendrez quand même satisfaction. Par ail-
leurs, excellente journée pour réorganiser la gestion de 
vos économies.

Vu les influx astraux actuels, vos 
chances financières seront très faibles 

aujourd'hui. Evitez donc les spéculations boursières. 
A propos, ne négligez pas les valeurs traditionnelles : 
l'Ecureuil, la pierre, les objets d'art, etc.

Balance

Scorpion

Sagittaire

Capricorne

Verseau 

Poissons 

N'écoutez surtout pas les conseils de vos 
amis en matière de placements. A moins 

qu'ils ne soient des spécialistes compétents, ils pour-
raient vous faire commettre d'énormes erreurs. Et ce 
serait à vous de payer les pots cassés !

Vous pourrez compter sur de bons 
coups de pouce de la chance, et les cir-

constances vous seront particulièrement favorables 
pour réaliser des opérations lucratives. De plus, vous 
saurez faire preuve de rigueur et de sagesse dans la 
gestion de vos ressources, et vous consoliderez votre 
situation matérielle.

 
Jupiter, planète éminemment béné-
fique, vous assurera de la chance en 

matière finan- cière. Mais ce ne sera pas une raison 
pour abandonner toute prudence. Dans ce domaine 
comme dans d'autres, soyez raisonnable. Même si 
vos rentrées d'argent sont régulières ou augmentent, 
évitez les dépenses inutiles. 

Tâchez de mettre vos finances à jour avant 
la fin de la journée, autrement les astres 

vous infligeront une surprise très désagréable. Réglez 
vos comptes à la maison et au bureau, et n'oubliez pas 
que "qui paie ses dettes s'enrichit" (proverbe français).
prendre d'heureuses initiatives financières.

 
Les astres n'étant pas cléments avec vous 
sur le plan financier aujourd'hui, vous de-

vrez concentrer vos efforts en vue d'améliorer votre 
situation. Vous avez les qualités requises pour arri-
ver. Cependant, attention à ne pas compromettre vos 
chances en recourant à n'importe quel procédé. Soyez 
raisonnable ; et surtout ne vous jouez pas des lois, 
car cela est susceptible de ne vous amener que des 
ennuis.
 

Avec cet aspect de Jupiter, votre vie finan-
cière sera à la fois moins protégée et moins 

animée. Ne craignez rien : le pire qui puisse vous arri-
ver, c'est que l'augmentation récente de vos revenus 
ou de vos capitaux fait maintenant place à la stagna-
tion.
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Sécurité aéroportuaire

13 nouveaux agents en fi n de formation
Les treize nouveaux agents de la Cellule aéroportuaire anti-trafi cs (CAAT) du Togo, 
ont terminé le 18 juin 2021 à Lomé, la phase théorique de la formation sur la lutte 
contre la contrebande de stupéfi ants par voie aérienne.

 ● Eyram AKAKPO

Cette formation orga-
nisée par l’Offi ce 
des nations unies 

contre la drogue et le crime 
pour l’Afrique de l’ouest 
et du centre (ONUDC), en 
collaboration avec l’Agence 
nationale de l’aviation ci-
vile (ANAC), a pour but 
de mieux faire face au phé-
nomène de trafi c illicite de 
drogue et d’autres formes 
de menaces à la sécurité 
de l’Aéroport International 
Gnassingbé Eyadema de 
Lomé. La phase théorique 
de la formation, a été essen-
tiellement consacrée au ren-
forcement des capacités de 
ces agents sur la reconnais-
sance des drogues, l’éva-
luation des menaces, les 
techniques de ciblage et de 
profi lage. Pour le directeur 
général de l’ANAC, le col 
Gnama Latta, le réseau de 
bande de criminelles consti-
tue une menace à laquelle 
il est important de trouver 

des solutions urgentes et du-
rables. « Dans ce contexte, 
il nous semble important 
que les douaniers puissent 
être à nouveau inclus dans la 
CAAT-Togo, conformément à 
la mise en œuvre du projet de 
communication de l’ONUDC 
appelé AIRCOP et suivant 
les engagements des autori-
tés togolaises. Cela consti-
tuerait une valeur ajoutée en 
matière d’analyse des risques 
et de contrôle du fret et des 
envois postaux, intégrant 

des policiers et gendarmes 
déjà affectés à la CAAT », 
a indiqué le directeur géné-
ral de l’ANAC, Col. Gnama 
Latta. En rappel, l'Offi ce 
des Nations Unies contre la 
drogue et le crime (ONUDC) 
a pour mission de contribuer 
à la paix et à la sécurité mon-
diales, au respect des droits 
humains ainsi qu'au dévelop-
pement en rendant le monde 
plus sûr face à la drogue, au 
crime, à la corruption et au 
terrorisme.

 ● Le col Gnama Latta 

Rituel à L’aéroport de Lomé

Le Boeing 787 Ethiopian Airlines n'a pas volé pour les Etats-Unis 
Col Dokissime Gnama Latta, n’est pas d’accord du traitement fait par la presse de 
l’affaire de foudre et des rituels des prêtres vodou à l’Aéroport International Gnas-
singbé Eyadema de Lomé (AIGE). Pour le Directeur général de l’Agence Nationale 
de l’Aviation Civile du Togo (ANAC-Togo), il n’a jamais été question de purifi cation 
du Boeing 787 Ethiopian Airlines et l'avion reste toujours cloué au sol togolais. 

Depuis dimanche 21 
juin 2021, le passage 
des prêtres vodou à 

l’Aéroport International de 
Lomé pour des rituels, suscite 
curiosité et laisse libre cours 
à toutes sortes de polémiques 
sur les réseaux sociaux. Et, 
chacun y va de ses interpré-
tations. Selon Col Dokissime 
Gnama Latta, Directeur gé-
néral de l’ANAC-Togo, les 
prêtres vodou ont été auto-
risés à l’AIGE à la suite de 
la foudre d’une décharge 
d’intensité inouïe qui a tou-
ché l’avant gauche de l’aile 
du Boeing 787 Ethiopian Air-
lines, qui s’apprêtait à décol-
ler pour les Etats-Unis et un 
agent de l’aviation a été frap-
pé et évacué à une clinique 
pour des soins. « J’étais sorti 
pour aller constater ce qui 
s'était passé. Et puisque toutes 
les données sont archivées à 
l’Aéroport, j’ai reçu un coup 
de fi l me disant que dans de 
cas pareil pour que de telles 
choses ne se répètent, on fait 
des cérémonies. Alors ils ont 
demandé mon autorisation 
pour venir faire les cérémo-

nies ce que je ne pouvais 
pas refuser pour qu’on dise 
que le DG a refusé. Mais 
moi, je ne savais pas que les 
gens étaient là pour fi lmer et 
en faire des partages sur les 
réseaux sociaux», a déclaré 
Col Gnama Latta. 

Qu’en est-il de la 
purifi cation du vol ?

Pour le Directeur général de 
l’ANAC, il n’a jamais été 
question d’une purifi cation 
du vol Ethiopian Airlines 
en question. « Les prêtres 
n’ont pas purifi é l’avion. 
Ils ne sont pas rentrés dans 
l’avion, ils ont juste monté 

sur l’escalier pour faire leur 
cérémonie. Après ils m’ont 
demandé des photos. J’ai 
accepté parce que les copies 
devront être tirées et mettre 
dans notre pictogramme pour 
les archives », a-t-il relevé. 
Par ailleurs, le Col Gnama 
Latta rassure l’opinion que 
l’avion est toujours sur le 
tarmac de l’AIGE et attend 
d’autres contrôles avant de 
redécoller. « L’avion n’a 
aucun problème. L’avion 
n’a pas été foudroyé en l’air 
comme le disent certains. 
Aucune personne à bord de 
l’avion n’a été blessée. Après 
l’incident, tous les passagers 
ont été transférés sur un autre 
vol Ethiopian Airlines. Et 
L’avion en question est en ré-
vision pour s’assurer de son 
état avant son vol ». Souli-
gnons que l’AIGE de Lomé, 
fait aujourd’hui partie des 
aéroports les plus sûrs de la 
sous-région. Et dans le sens, 
toutes les dispositions sont 
prises pour maintenir le cap 
de la sécurité.

Avec gapola.net

Togo / Religion

Les Evêques interpellent le gouvernement sur la vie chère 
La Conférence des Evêques du Togo (CET), réunie du 15 au 18 juin 2021, pour sa 
127ème Session ordinaire, s’est prononcée sur la cherté de la vie dans le pays. 

Ainsi, posant un re-
gard évangélique 
sur la situation 

sociale, ils indiquent s'être 
« laissés interpeller par la 
pauvreté de tant de citoyens 
et citoyennes qui éprouvent 
beaucoup de mal à subvenir 
à leurs besoins élémentaires 
et invitent les autorités et 
toutes les institutions à prê-
ter une vigilante attention à 
ce défi  à relever », selon le 
communiqué signé par le 
Père Emile Segbedji, secré-
taire général de la CET. Tout 
en reconnaissant les efforts 
déployés dans ce domaine, 
les prélats exhortent les 
citoyens en particulier les 
gouvernants « à redoubler 
d'ardeur pour combattre la 
misère aggravée par la pan-
démie au Coronavirus, la 
cherté de la vie, la corrup-

tion et les fraudes, et garan-
tir la sécurité, la liberté et 
les droits fondamentaux des 
concitoyens », a conseillé la 
conférence.  « Notre peuple 
souffre ; personne ne l'ignore. 
Il importe de regarder avec 
attention les situations qui 
préoccupent les citoyens 
pour y apporter des solutions 
appropriées », a-t-elle ajouté. 
Les prélats réaffi rment par 

ailleurs l’engagement de 
l’église d'appeler constam-
ment ses fi ls et fi lles ainsi 
que toutes les populations à 
un changement de cœur, de 
mentalité et d'attitude, afi n 
de construire ensemble une 
société plus humaine où la ri-
chesse soit partagée par tous 
dans la justice et la paix.

Avec togobusinessnews.com

Séville FC

Julen Lopetegui a refusé une offre pharaonique de Tottenham 
Tottenham ne parvient 

toujours pas à dénicher 
son nouvel entraîneur. 

Après avoir essuyé le refus 
d'Antonio Conte, les Spurs 
ont stoppé les négociations 
avec Paulo Fonseca et Gen-
naro Gattuso. Sans oublier 
également le retour avorté de 
Mauricio Pochettino... C'est 
dans ce contexte délicat que 
le nouveau directeur du foot-
ball du club londonien Fabio 
Paratici, se démène pour en-
fi n boucler ce dossier brûlant. 
Selon les informations de la 
Cadena SER, l'ancien diri-
geant de la Juventus aurait 
contacté récemment l'entraî-
neur du Séville FC Julen Lo-
petegui. Quatrième de Liga, 
l'ancien sélectionneur de la 
Roja a qualifi é la formation 

andalouse pour la prochaine 
Ligue des champions. Mal-
heureusement, l'intéressé 
aurait éconduit poliment les 
avances anglaises à en croire 
les propos tenus par le pré-
sident sévillan Pepe Castro. 
« Julen m'a appelé et m'a 
dit. Il a dit qu'il avait reçu 
des offres qu'il n'avait pas 
écoutées en plus d'une verti-
gineuse de Tottenham. Mais 

il a dit qu'il n'oubliait pas 
les choses et qu'il était très 
motivé ici. Nous avons cru et 
croyons en lui, nous lui avons 
donné une prolongation de 
contrat de deux ans, et je suis 
sûr qu'il apportera beaucoup 
plus au club, » a ainsi com-
menté Castro. Tottenham va 
devoir prospecter ailleurs... 

Avec footmercato.net
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Le 6 juin 2021, SEM Faure Essozimna GNASSINGBE, Président de
la Republique togolaise a procédé à l’inauguration de la Plateforme
Industrielle d’Adétikopé (PIA). La cérémonie a réuni un parterre de
personnalités et d’invités de marque dont Monsieur Serge EKUE,
Président de la BOAD.

En droite ligne avec la vision exprimée dans son plan stratégique
2021-2025 (DJOLIBA), la BOAD a approuvé, lors de son Conseil
d’administration, en date du 26 mai 2021, un prêt d’un montant
de 20 Milliards FCFA pour le financement partiel d’un projet de
création et exploitation d’un parc industriel et logistique par la
société Plateform Industrial Adétikopè (PIA) SAS. 

D’une superficie de 132 ha, comprenant notamment une zone
industrielle de 45 ha et un parc logistique de 22 ha, la création de
cette plateforme répond à la volonté des autorités togolaises à
moderniser de manière structurelle les secteurs clés de
développement au Togo. 

Site de la Plateforme Industrielle d’Adetikopé (PIA)

Vue partielle du bâtiment principal

Vue d’ensemble de PIA

« A travers notre appui à la
création de la plateforme
industrielle d’Adétikopé,

nous encourageons des investissements visant à
créer des connexions entre l’industrie et l’agriculture,
en soutenant des capacités régionales ou nationales
de fabrication ou de transformation de même que
l’implantation d’usines destinées à la fabrication de
produits couramment utilisés dans l’agriculture,
notamment les engrais, les produits phytosanitaires
agréés au plan écologique, les petits matériels
agricoles ».

Direction de la Communication, du Marketing, des Relations Publiques et du Savoir - Tél : + 228 22 23 25 65 / WhatsApp : +228 99 99 32 15 - Fax : + 228 22 23 24 38 - Email : boadsiege@boad.org

INAUGURATION DE LA PLATEFORME 
INDUSTRIELLE D’ADÉTIKOPÉ (PIA)

Cas du Projet de création et exploitation d’un parc industriel et logistique
par la société Plateform Industrial Adétikopè (PIA) SAS au Togo. 

Les objectifs de développement ciblés par le projet au cours de sa mise en œuvre
et son exploitation sont :

    Au niveau de la contribution au renforcement au niveau de la capacité de
traitement des marchandises

- Augmentation de 150 000 EVP au niveau de la capacité de
manutention des conteneurs et des marchandises ;

- Aménagement d’un parking gros porteur d’une superficie de
11ha pouvant accueillir 500 camions.

Au niveau de la lutte contre la pauvreté par la création d’emplois

- 12 500 emplois directs permanents et temporaires 

- Au moins 755 emplois indirects et induits seront générés.

    Au niveau de la lutte contre la pauvreté par la création de richesse
additionnelle : contribution à la création d’au moins 6 000 M FCFA de valeur
ajoutée indirecte et induite.
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