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Construire sans
relache le develop-
pement a la base.

Dans le souci permanent d’assurer un développe-
ment harmonieux et €quitable de nos communau-
tés i la base, le gouvernement a développé depuis
2008 un paradigme innovant, centré sur I'acces au
minimum vital commun. L' attention toute particu-
liere accordée & cette nouvelle dynamique, a
conduit a la création d’un ministére dédié et dont
la mission principale est de veiller & la valorisation
des potentialités locales en créant des conditions
favorables & 1"auto prise en charge des communau-
tés i la base.

Depuis sa création en septembre 2008, le Minis-
tére du Développement i la Base, de I' Artisanat,
de la Jeunesse et de FEmploi des Jeunes a ainsi
initié et mis en cuvre plusieurs  projets et
programmes gui sont le reflet de notre détermina-
tion i combattre la précarité. Il s agit avant tout de
se mettre a 'écoute et au service des popula-
tionsdéfavorisées afin de lutter contre la pauvreté
par des actions concretes, Ces actions ne sont
porteuses que si elles bénéficient de I"adhésion et
du concours des populations concernées, car notre
approche se veut participative et responsable.

Dans cette optique, une politique nationale de
développement a la base a été adoptée. Une agence
et un fonds sont mis en place pour accompagner
les communautés a la base. A travers ces outils
nous entendons poursuivre sans reliche la lutte
contre la pauvreté et le chbmage des jeunes et
améliorer 'acces des communautés vulnérables
aux infrastructures de base. Pour y parvenir il est
essentiel que nous les dotions des capacitds insti-
tutionnelles, techniques et Anancieres, dont ils ont
besoin pour étre en mesure de planifier, concevoir
et mettre en ceuvre des initiatives d’auto-prise en
charge.

A force de détermination et grice au concours de
tous, nous avons pu mobiliser de jeunes volon-
taires nationaux, former et outiller nos jeunes
entrepreneurs et artisans, installer des plateformes
multifonctionnelles dans plusieurs localités de
notre pays, faciliter I'accés au microcrédit, organi-
ser les communautés de nos cantons, villages,

communes, et guartiers, autour des activités a

haute intensité de main d'ceuvre... Des cantines
scolaires ont vu le jour dans de nombreux établis-
sements scolaires ainsi que des infrastructures
socio-collectives  (marchés, centres de santé,
béitiments scolaires, maison des jeunes etc.). Ces
résultats n’auraient pas éé aneints sans Mimplica-
tion active des communautés elles-mémes. Elles
ont apporté  leur contribution aux efforts du
gouvernement et ce faisant, a leur propre dévelop-
pement.

Les projets réalisés et les succés enregistrés sont
une source d’exemple et d’encouragement pour
tous. Ils doivent nous inciter i poursuivre nos
efforts et & nous mobiliser davantage pour faire
face avec le méme succés aux défis qu'il nous
reste & relever. Le processus de développement,
dans lequel notre pays s'est engagé fait son
chemin. Il nécessite plus que jamais le concours de
tous les citoyens. Pour porter tous ses fruits, le
développement a la base doit étre inclusif. Cest
pourquoi I'ensemble du gouvernement reste mobi-
lisé en faveur des communautés rurales et urbaines
du Togo sans distinction aucune. Le chemin que
nous avons emprunté vers le développement est
exigeant et méme éprouvant. Mais jai la ferme
conviction que 'engagement. la détermination des
uns et des autres ne peuvent que nous conduire
vers le succes total pour peu gue nous restions
toujours  aussi  mobilisés et aussi  solidaires
vis-d-vis de nos concitoyens qui s organisent et se
battent chaque jour pour sortir de la pauvreté.

Faure Essozimna Gnassingbé
Président de la République Togolaise




« Le développement des
communautés a la base au
ceeur des préoccupations
des autorités togolaises »

o Clest dans cette dynamique, que le Ministére du
Développement 4 la Base, de I'Artisanat, de la
Jeunesse et de 'Emploi des Jeunes, s’est employé
cette  annde encore, i ravers ses  projets et
programmes, i assurer le minimum vital & toutes les
couches sociales de notre pays.

Le premier semestre de 'année 2013 a été celui de
la nouveauté et de I'édification, en matiére de
jeunesse et d'emploi des jeunes. En réponse & 1'épi-
neuse question du chémage des jeunes, le gouverne-
ment togolais, avec |'appui de ses partenaires
techniques et financiers, a démarré 1" élaboration du
Plan Stratégique National pour I'Emploi des Jeunes
dont la mise en ceuvre effective permettra de lutter
efficacement contre le désceuvrement de notre
jeunesse,

Reste que. « 12 meilleure facon
d’avoir un emploi est de le
créer soi-meéme »

... Cest pour cette raison, et parce que les talents de
nos jeunes s'expriment de multiples fagons, que le
gouvernement, i travers "opérationnalisation du
Fond d'Appui aux Initiatives Economique des
Jeunes (FAIED), a mis "accent sur la formation et
I"accompagnement financier des jeunes entrepre-
neurs de notre pays,

Le premier semestre de "année 2013 a ézalement
é1€ celui de la pérennisation et du renforcement en
matiére de développement & la base. Le gouverne-
ment togolais appuie I'autonomisation des commu-
nautés, afin gu’elles soient actrices de leur propre
développement. Cetie logique participative a éié
confirmée avec le lancement réussi du Programme
d’Appui au Développement & la Base (PRADEB),

Mme Victoire TOMEGAH-DOGBE
Ministre du Développement a la Base, de
Artisanat, de la Jeunesse et I'Emploi des Jeunes

qui poursuit les efforts déjd mis en place par le
gouvernement auprés des communautés i la base.
De méme, les résultats favorables obtenus dans tous
les domaines par les différentes composantes du
Projet de Développement Communautaire (PDC)
nous ont amené & reconduire et a élargir le projet. De
"acces aux infrastructures a 'environnement, en
passant par la scolarisation via la mise en place de
cantines scolaires, ce sont tous les aspects du déve-
loppement local qui sont concernés par le nouveau
PDC Plus.

Enfin. ce premier semestre de année 2013 a vu
I"artisanat faire un bond en avant griice au partena-
riat avec 1'Union Economique et Monétaire Ouest
Africaine (UMEOA). Les Groupements Interprofes-
sionnels des Artisans Togolais (GIPATO) ont pu
bénéficier d'équipements lourds leur permettant
d améliorer leur productivité et de conquérir les
marchés internationaux.,

Dans ce nouveau numéro de « Chronigues de la
Base », ¢’est un bilan, & mi-chemin, que nous vous
proposons. Un bilan riche d’histoires et de parcours
individuels. Un bilan qui laisse entrevoir de bonnes
perspectives et des défis que le gouvernement est
déterminé i relever, grice et avec vous tous pour le
bonheur des communautés i la base.
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JEUNESSE ET EMPLOI
DES JEUNES

DEPUIS 2008 A CE JOUR

- 3 590 volontaires mobilisés et déployés sur le terrain (PROVONAT) ;

- 2 500 groupements (22 000 jeunes) ont eu acces au micro crédit
dans le cadre du PRT ;

- 25 000 emplois temporaires a travers le PDC HIMO
- 3 maisons de jeunes en construction a Lomé, Atakpamé et Kara

- 839 jeunes formes en entreprenariat (FAIEJ) et 300 jeunes
disposant de plans d’affaires jugés bancables ;

- 26 345 jeunes ont participé aux Vacances Utiles et Citoyennes
(VUC) et formés a la citoyenneté ;

- 782 jeunes ont participé au 1er Forum National de la Jeunesse
(FNJ) et sensibilisés a la citoyenneté ;
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JEUNESSE ET EMPLOI DES JEUNES

PLAN STRA’I‘FZGIQU < NATIONAL POUR L’EMPLOI DES JEUNES (PSNEJ)).
LA PROBLEMATIQUE DE IEMPLOI
DES JEUNES AU CENTRE DE LA
STRATEGIE DE CROISSANCE
ACCELEREE ET DE PROMOTION

DE L’EMPLOL.
N\

I'instar de la plupart des
pays africains, la situation
de Nemploi des jeunes au
Togo est trés préoccupante.
Prenant conscience de
celte problématique,
le gouvernement togolais a
placé I'emploi des jeunes au centre de sa
Stratégie de Croissance Accéléréde et de
Promotion de I"Emploi (SCAPE) 2013-2017.
C'est pour donner une impulsion et une
dynamique nouvelle & la  politique du
gouvernement de réduction de la pauvreté et de
création de nouveaux emplois que le Ministére du
Développement a la Base, de I'Artisanat, de la
Jeunesse et de 'Emploi des Jeunes s'est engagé
dans un processus d'élaboration do Plan
Stratégique National pour I'Emploi des Jeunes
(PSNE]).
Le plan d'action stratégique national pour I"'emploi
des jeunes a pour objectif dassurer une meilleure
contribution du secteur de I'emploi des jeunes i
l'accélération de la croissance économique en
offrant & la jeunesses togolaise plus d'opportunités
d'accés a I'emploi salarié ou indépendant décent et
durable. 11 wvise & réduire le chomage et le
sous-emploi des jeunes. Pour atteindre cet objectif,
six axes stratégiques ont ét€ identifiés, notamment,
la plaidoirie et la promotion de politiques
sectorielles de qualité intégrant 'emploi des jeunes ;
I'amélioration de l'employabilité des jeunes :
le renforcement de la capacité i l'auto-emploi ;

la diversification, la reconversion et la réduction du
sous-emploi  ; la  promotion de [laccés au
financement des jeunes : le renforcement et le
pilotage, la coordination, la planification et le suivi
Evaluation,

Deux étapes importantes du processus d’élaboration
ont déja été franchies. Ainsi, le rapport de I'éwde
diagnostique de base sur la situation de 'emploi des

Jeunes au Togo, en collaboration avec le Bureau

International du Travail (BIT) et la Bangue Ouest
Africaine de Développement (BAD), a été validé en
décembre 20112, et un atelier de diagnostic
participatif complémentaire ayvant permis d affiner
les principales orientations et axes stratégiques sur
lesquels devront s"articuler le plan sectoriel, dont la
validation est attendue dans les prochains jours.

L'éude diagnostique de

Une Jt‘!ll’lfbbf base sur la situation de
frappée par I'emploi  des  jeunes
le {-hﬁ.mage et confirme la sévérité du
le sous-emploi. chomage el du
sous-emploi au sein de

notre jeunesse. En effet, suivant les résultats qui
rappellent ceux de Penguéte du Questionnaire
Unifié¢ de Bien-étre de 2006 et 2011, le taux de
chomage des jeunes de 15 & 35 ans se fixe a 8,1%
avec une tendance plus accrue pour ceux détenteurs
de diplémes plus élevés.
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Si 'on considére 'incidence du chimage chez les
jeunes par région ¢€conomique ainsi que la
répartition de ces derniers ayant un emploi selon leur
zone de résidence (milieu urbain ou milieu rural), le
niveau d’instruction et les tranches d'iges, les
résultats croisés de I'étude révélent que la plupar
des jeunes ayant un emploi sont originaires de la
région des Plateaux (29%) et de Lomé (26,9%). La
région de la Kara renferme la plus petite portion de
Jeunes actifs, soit (2,.2%). En ce gqui concerne la zone
de résidence, 48.4% des jeunes ayant un travail sont
issus du milieu urbain et 51,6% du milieu rural. En
outre, on note, par rapport, au nivean d'instruction
que ce sont les jeunes ayant des diplomes inférieurs
qui sont le plus insérés professionnellement, soit un
taux de (50%). L'analyse de ces résultats montre
¢galement que la majorité, soit 34,4% ont entre 30 et
34 ans. Ceci confirme 4 ne plus ¢n douter que les
Jeunes arrivent de plus en plus tard sur le marché du
travail en dgard aux nombreuses difficultés qui
entourent 'accés au marché du travail par les primo
demandeurs d'emplois. L'étude  diagnostique a
relevé les stratégies mises en ceuvre par les jeunes en
quéte d'emploi, et a permis d'évaluer la durée du
chdmage tout en recensant les difficultés rencontrées
dans le processus de recherche d’emploi. Enfin, elle
a formulé des propositions en vue de I'élaboration
du document de plan stratégique national pour
I'emploi des jeunes.

Des axes stratégiques pour Uélaboration du
PSNE] définis.

lze PSNE] permetira, a terme, de

renforcer la prise en compte des
questions liées a I’adéquation
Sformation-emploi(...)

J
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Yaworse VOVOR, Directeur de Cabinet du Ministére
en charge de la Jeunesse et de I'Emploi des Jeunes.

Aprés  la validation de ce rapport  d'éude
diagnostique de référence. il éait important de
réunir tous les acteurs impliqués en matiere de
promotion de "'emploi des jeunes pour définir et
affiner les orientations stratégiques sur lesquelles
devra se biitir le futur plan sectoriel.

Les orientations stratégiques pour 'emploi des
jeunes demeurent la traduction concréte de la
volonté  du  Gouvernement de promouvoir des
emplois décents pour ous les jeunes togolais. Elles
constituent donc un cadre fédérateur de toutes les
initiatives en matiére de création d"emplois jeunes et
un outil de plaidoyer et de mobilisation des
ressources en faveur de I'emploi des jeunes.

82 participants (jeunes en sitwation de chomage,
jeunes en situation de sous-emploi, jeunes issus du
milieu rural, jeunes filles, jeunes avec handicap)
associés A des acteurs impliqués dans la promotion
de I'emploi des jeunes et personnes ressources
(représentants des services publics en charge de
I"'emploi des jeunes, de la société civile, du secteur
privé et des institutions de financement, etc.) ont eu,
au cours d'un atelier dit de diagnostic participatif
tenu en juin 2013 i Notsé, 4 recenser les principaux
problémes qui expliquent les difficultés qu'ont les
jeunes i accéder i des emplois durables et décents.
Sur la base de leurs expériences réciproques, issues
de différentes catégories socioprofessionnelles, les
participants ont  également identifié les mesures
stratégiques  pertinentes & travers  lesquelles le
gouvernement devra agir sur les cing prochaines
années pour changer la sitwation et favoriser
I"autonomisation des jeunes dans notre pays.
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JEUNESSE ET EMPLOI DES JEUNES

Au sortir de Matelier de Notsé, quelgues jeunes
interrogés par Chroniques de la Base nous ont livré
leurs impressions.

“Nous espérons vivement que la tenue de cet
atelier permette désormais a notre pays de
disposer d’orientations stratégiques fiables sur
lesquelles reposera le Plan  Stratégique
National pour 'Emploi des Jeunes. Toute la
jeunesse togolaise est impatiente de voir
aboutir I'élaboration du PSNEJ qui
constituera désormais un point de repére des
jeunes en situation de chomage ou de
sous-emploi dans notre pays™, a indiqué avec
espoir et visiblement soulagé, MANGLIBE Batalé,
jeune chomeur venu de la préfecture de la Koeah.

“Il était grand temps pour notre pays de
replacer la problématique de 'emploi des
jeunes au cenire de sa politique nationale de
développement. Un pays ne peut véritablement
se développer que si les potentialités jeunes
sont dignement optimisées™ se réjouit le jeune
Batalé lancant “seul le travail libére.”

“Le PSNEJ permetira aussi @ terme, de
renforcer la prise en compte des questions liées
a P'adéguation formation-emploi, la eréation
d’emplois décents et durables, linsertion
socioprofessionnelle des jeunes en assurant
Particulation entre les politiques sectorielles
de croissance économigue et Pemploi des
jeunes suivant une approche basée sur la
formation professionnelle pour
I'employabilité, Panalyse des chaines de
valeurs et les projections sur les créneaux
porteurs™ a précisé Yawotse VOVOR, directeur de
cabinet du Ministére en charge de la Jeunesse et de
I’Emploi des jeunes, 4 "ouverture des travaux de
atelier de diagnostique participatif de Notsé,

En faisant de 1'insertion économique un moyen de
création de richesses et de génération de nouveaux
emplois, le PSNEJ, va renforcer davantage les
efforts fournis par le gouvernement en vue de
réduire 'extréme pauvreté en poursuivant la
promotion de [I'approche des travaux a4 Haute
Intensité  de Main-d’euvre (HIMO)  dans  les
infrastructures et travaux publics, de méme que le
développement de mécanismes innovants et adaptés
pour le financement des initiatives entrepreneuriales
des jeunes, ou encore le renforcement de la synergie
entre les différents acteurs pationaux & travers un
organe de coordination et d'orientation de  hawt
niveau,

La Présidence de la République, a élaboré le premier
draft du PSNEJ, qui sera validé dans les prochaines
semaines.

Sa mise en ceuvre effective permettra de gagner le
pari de la lutte contre le chomage, le sous-emploi et
la pauvreté des jeunes pour "atteinte des Objectifs
du Millénaire pour le Développement, d affirmer
une volonté politique sans faille, de développer une
stratégie de plaidoyer, de sceller un pacte social, de
promouvoir une  coopération  bilatérale et
multilatérale et enfin de promouvoir la bonne
gouvernance.

Kevin DASSA
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JEUNESSE ET EMPLOI DES JEUNES

[

FORUM NATIONAL DE LA JEUNESSE TOGOLAISE.

DES AVANCEES NOTABLES DANS
LA MISE EN (EUVRE DES
RECOMMANDATIONS DU PREMIER
FORUM NATIONAL DE LA

JEUNESSE.

e premier forum national de
la jeunesse tenu & Kara (423
km au nord de Lomé) en avril
2011 a été un excellent cadre
d'échanges et de dialogue
pour les quelgues 1000 jeunes
venus de toutes les régions du
Togo. A I'issue de ce forum, 29 recommandations
ont été formulées dans chacune des trois grandes
thématiques développées notamment ** Jeunesse,
citoyenneté et consolidation de la paix”, *'Jeu-
nesse, emplois et créations d’entreprises” et
“Education des jeunes et leurs formations™.
Deux années aprés la tenue de ce premier grand
rendez-vous de la jeunesse togolaise et i 'orée de
la deuxiéme édition, des avancées notables ont été
enregistrées dans la mise en euvre des recom-
mandations.

Concernant la thématique relative 4 *'la jeunesse,
emploi et création d'entreprises”. le Fonds d” Appui
aux Initiatives Economiques des Jeunes (FAIEJT), a
été rendu opérationnel afin de lever un des princi-
paux goulots d'étranglement qui freinent les jeunes
dans la concrétisation de leurs projets : la recherche
de financement. Le FAIE] est un dispositif innovant
mis en place par le gouvernement togolais destiné i
faciliter "obtention de microcrédits aux jeunes
entrepreneurs et porteurs d'idées de eréation d'en-
treprises.

“L'opérationnalisation du  Fonds d"Appui  aux
Initiatives Economiques des Jeunes vient nous
soulager, nous jeunes qui avons des idées de

créations d’entreprises. Désormais, plus de soucis i
se faire pour obtenir un crédit pour la création de nos
entreprises’ a laissé entendre, visiblement soulagée,
Tchodou Samah, jeune &udiante en sociologie
rencontrée & Dapaong au cours de la journéde
d'information et de sensibilisation organisée par le
FAIET dans la région en février dernier.

Parmi les autres recommandations du forum, la
acilitation des formalités de création d entreprises
avec la mise en place d'un guichet unigque au Centre
de Formalités des Entreprises (CFE) évite désormais
aux jeunes entreprencurs de passer plusieurs jours
pour des formalités administratives.

Le ministére de I'économie et des finances a accom-
pagné cette politique de la jeunesse en créant des
mesures  d'accompagnement  flexibles comme
I"exemption d"impdts pour les jeunes entrepreneurs
agricoles et des facilités pour dautres domaines
d activités, durant les cing premigres anndes d'ex-
ploitation. Le code des investissements a également
été revu, offrant de nombreux avantages aux jeunes
entrepreneurs de notre pays @ Exonération du droit
fiscale d’entrée et de la taxe géndérale sur les affaires,
sur les matériels et équipements importés et destinés
spécifiquement a4 ['exercice de IMactivité agréée,
exonération de taxe au cour de la lére année d'im-
plantation. Le 2éme avantage est plutdt celui-ci :
Les entreprises agrées sont exenérées de 'impit
minimum forfaitaire jusqu’a la fin de 'exercice clos
au cour de la 3¢me année suivant celle du démarage
de I"activités par |'entreprise agrée.
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Le FAIET, déja opérationnel, les jeunes en séance de formation.

Dans les milieux ruraux, le forum a préconisé le
renforcement des infrastructures socioéducatives et
culturelles. Dans cette optigque. des efforts ont été
enregistrés 4 travers notamment le renforcement en
cquipements  des  Centres  Ruraux  d"Activités
Socio-éducatives (CRASE) existants, notamment
ceux de Kpélé-Govi€, Kpélé-Akata, de Kuma-dunyo
dans la préfecture de Kloto et celui de Bandjeli dans
la préfecture de Bassar. Ces centres demeurent un
réel cadre d’information, de sensibilisation et d’en-
cadrement de la jeunesse pour son épanouissement.
Le Ministére du Développement i la Base, de I” Arti-
sanat, de la Jeunesse et de I'Emploi des jeunes
(MDBAIJE]) a également procédé a la réhabilitation
des centres de Lomé et de Kara et entamé la
construction des maisons de jeunes dans ces deux
grandes agglomérations,

En termes de création de nouveaux emplois,
I’ Agence Nationale Pour I'Emploi (ANPE) a éié
dotée de suffisamment de movens financiers pour
constituer un réel centre de développement de
ressOurces pour un environnement propice a l'em-
ploi des jeunes. Quelques 1.065 jeunes ont ét€ placeés
dans des entreprises depuis la mise en route du
programme d'appui au développement de 'em-
bauche (AIDE). Outre ce volet, on note la mise en

ceuvre du programme de Promotion de Volontariat
National au Togo (PROVONAT). Doté d'un impor-
tant budget, le PROVONAT a mobilisé depuis son
lancement en septembre 2011 quelques 2 840 volon-
taires nationaux sur toute 'éendue du territoire
national. Quant au développement des synergies
d’actions entre les secteurs publics et privés, le
MDBAIEL en partenarial avec le PNUD, a réalisé
une étude récente sur la mise en place d'une coali-
tion nationale pour I'emploi des jeunes.

En réponse 4 'une des recommandations, la signa-
ture d'un accord portant sur la commercialisation
des produits agricoles (opération d'achat d'ignames
pour la Guinée Equatoriale, constitution de stock de
sécurité alimentaire pour le Programme Alimentaire
Mondial, etc.) a permis d’inaugurer un partenariat
actif entre 1" Agence Nationale de Sécurité Alimen-
taire (ANSAT) et le réseau des jeunes producteurs
sur I'ensemble du territoire national. Le MDBAIJEJ,
guant i lui, appuie techniquement et financiérement
les jeunes producteurs dans le cadre du projet
Plantes 4 Racines et Tubercules (PRT) tout en
recherchant, avec I'aide de I'ANSAT, des partenaires
commerciaux pour 'achat de leur production de
maniog.
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Concernant  la  seconde
Des thématique, on enregistre
. des efforts notables dans
jeunes s itnsation de ] .
I'éducation de la popula-

L] a &
|mb[|5 tion togolaise, notamment
. des jeunes en faveur de la
des valeurs | . ¢ Des vacances
citoyenneté. Des vacances

L] - +
ﬂltﬂ}’ﬂl‘ll‘les... utiles et citoyennes sont
organisées chague annde

pour les meilleurs éléves
du pays. Toujours dans cette optique, le Ministére en
partenariat avec le Conseil National de la Jeunesse a
organisé en juin et juillet 2013, une tournée régio-
nale d'information autour du théme “Jeunesse ;
citoyenneté et participation démocratique”,
thématique ayant permis i quelques 2.500 jeunes de
réfléchir sur leurs obligations dans la consolidation
de Ja démocratie et dans la promotion de la cohésion
sociale. Les jeunes du CDQ d' Amoutiévé ont égale-
ment €€ formés i la citoyenneté responsable et
nombre d’associations ont regu un appui financier
pour la formation citoyenne de leurs membres.

Le Ministére des Enseignements Primaires, Secon-
daire et de I’ Alphabétisation a rendu obligatoire
'enseignement de I'éducation civigue dans toutes
les classes du secondaire, La rédaction des curricula
et la conception de manuels de formation civigue
sont en cours avec le soutien de I'UNESCO. De son
cité, le ministére des Droits de 'Homme, de la
consolidation de la démocratie et de la formation
civique a, avec le soutien de ses partenaires, réalisé
et validé une étude sur I"état des lieux de la citoyen-
neté au Togo,

“On a vraiment 'impression que notre pays est
passé a D'échelle supéricure en matiére de
citoyenneté depuis la tenue du premier forum a
Kara auquel j’ai moi-méme participé. De nos
jours on observe, souvent les samedis, des
quartiers de Lomé s’organiser en petits
groupes pour les opérations de salubrité
publigue. Ces opérations permetitent & coup
siir de redonner a4 notre pays sa beauté d’an-
tan™ a laissé entendre entre deux coups de balais,
Francis Alouya, 28 ans, rencontrée au cours d'une

action organisée a4 Tokoin Doumasséssé, un des
quartiers populaires de la ville de Lomé.

Dans le cadre de la mise en

Une ceuvre  des recommanda-

= tions touchant le troisiéme
jeunesse grand théme relatif i 1"édu-
mieux cation et i la formation des

. jeunes, les campus univer-

fﬂl’l’ﬂ;EE. sitaires de Lomé et de Kara

s¢ sont wvus dotés d'un

réscau  internet  facilitant

les recherches des étudiants. Les programmes

scolaires ont éé revus et améliorés avec 1'appui
technique des experts frangais dans le cadre du
projet Education Pour Tous. Les projets de construc-
tion des Ecoles Normales d’Instituteurs de Sotou-
boua, de Niamtougou, de Dapaong, de Lomé et de
Tabligho et des réflexions sur I'élaboration des
manuels et de méthodologie de formation du person-
nel enseignant sont en cours d'éudes.

Pour faciliter I'orientation des éléves et des éudiants
en vue d améliorer les résultats scolaires, le minis-
tere de I'enseignement technique et de la formation
professionnelle a prévu le recrutement et la forma-
tion des conseillers et des psychologues d'orienta-
tions chargés d'assister les éléves dans le choix
judicieux de leurs series. Les réflexions sont en
cours, du cdté, du ministére des enseignements
primaires. secondaires et de Malphabétisation sur
'ouverture d'un centre national d’orientation
scolaire et le recyclage des anciens conseillers,
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Le renforcement du service national de la
santé des jeunes et le soutien des initiatives
des organisations de la société civile dans la
mise en place des centres de jeunes en
matiére de santé sexuelle et de la reproduc-
tion ont été vivement recommandés par le
erand rendez-vous de Kara. Ainsi, I"'UNFPA
aux cotés du ministére de la Santé a procédé
i la eréation de trois centres de santé de la
reproduction. dont la mission est d’apporter
aux jeunes toutes les informations néces-
saires. On note aussi la eréation d'infirmeries
dans une quinzaine  d’établissements
scolaires ol des pairs éducateurs ont été
formés.

Pour inculquer ces vertus aux jeunes, une
maison de 'entreprenariat a été créée sur le
campus de Lomé et la Faculté des Sciences
Economigues et de Gestion a introduit dans
ses curricula de formation une unité sur la
gestion des projets.
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Le premier forum national de la jeunesse a
€1¢é un cadre d"échange d'idées et de brassage
qui a permis aux autorités togolaises de
prendre connaissance des préoccupations de
la jeunesse et aux jeunes de prendre vérita-
blement conscience du rdle majeur qu’ils
doivent jouer dans le développement de leurs
pays.

Désormais institutionnalisé par le décret
N2011-140/PR/ du 08 septembre 2011, le
forum national de la jeunesse togolaise se
tient tous les deux ans. Il constitue un creuset
ol toutes les catégories de jeunes discutent el
partagent des idées et convictions pour batir,
ensemble, un Togo plus épanoui. La
deuxieme édition de cette grande rencontre
de la jeunesse tozolaise, prévue pour fin
sepiembre 2013 accouchera certainement
d’importantes recommandations & mettre en
ceuvre sur les deux prochaines années.

Kevin DASSA.



JEUNESSE ET EMPLOI DES JEUNES

LE FONDS D’APPUI AUX INITIATIVES ECONOMIQUES DES JEUNES :

LA LUTTE CONTRE LE
CHOMAGE DES JEUNES PAR
L’ACCOMPAGNEMENT
TECHNIQUE ET FINANCIER DES
JEUNES PORTEURS D’IDEES DE
CREATION D’ENTREPRISE.

e Fonds d” Appui aux Initiatives
Economiques  des  jeunes
(FAIEJ) est un dispositif mis en
place par le gouvernement
togolais en vue d'améliorer
I"acceés des jeunes au finance-
ment de leurs micros projets
dentreprise. Le FAIE] a pour mission de promou-
voir I'entrepreneuriat des jeunes en leur apportant un
appui technique et financier pour la réalisation de
leurs micros entreprises, réduisant ainsi le chomage,
le sous-emploi et la pauvreté au Togo. Le Fonds
finance & hauteur de 95% le codit total du projet avec
un plafond limité & 2 500 000 FCFA, dans le cas
d’un projet individuel, et & 6 000 000 FCFA dans le
cas de promoteurs associés. Le taux d"intérét appli-
cable sur le financement est de 4.5% avec un différé
de six mois et ce, selon la nature de "activité et le
remboursement s’effectue sur une durée maximale
de 36 mois.

Depuis le lancement du FATE]L en octobre 2012, des
séances de travail ont été organisées avec les équipes
en charge du Fond d’Insertion des Jeunes (F1I). pour
intégrer leurs activités de formation et de suivi
accompagnement i celles du FALEL

Pour I'année 2013, le FAIE] s'est donné pour
mission d"accompagner 15300 jeunes dans la réalisa-

tion de leurs micro projets. A ce jour, le fonds
compte dans sa base de données 1276 jeunes inscrits
parmi lesquels 300 ont bénéficié des formations en
création et gestion d'entreprise du 8 au 23 avril
dernier. Les plans d’affaires élaborés par les jeunes i
I"issue de ces séances de formation ont éié évalugs.
Les dix (10) meilleurs feront 1'objet d’une compéti-
tion internationale dans le cadre du Fond d'Insertion
des Jeunes de la CONFEIES afin de bénéficier
d’une subvention de cette institution, i "issue d’un
processus de sélection, Les cinguante (50) suivants
sont retenus pour bénéficier d'une subvention pour
démarrer leurs activités. Cette subvention sera asso-
cide au Crédit Jeune Entreprencur du FAIEL, mis en
place par le FAIE] pour les jeunes & un taux pétéren-
tiel avec des conditions aménagées pour favoriser le
lancement des projets d’entreprise de ces derniers.
Pour la plupart des jeunes inscrits au FAIEL les
idées de projets varient et elles sinscrivent parmi les
secteurs innovants et porteurs. Nous pouvons notams-
ment citer la transformation agro alimentaire, la
pisciculture, Martisanat, le génie civil et les NTICs.

« Chronigues de la base » a rencontré deux de ces

jeunes entrepreneurs, sortant, pleins d’ambitions, de

la formation du F1J & Notsé,
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OBIDON
ET LES BIENFAITS
DES CHAMPIGNONS

Obidon EDOH TOSSOUKPE a 27 ans.

Jeune diplomée sans emplod, elle vit & Atakpamé,
dans la région des plateaux située i 161 km de Lomé.
Elle a bénéficié de la formation en création et gestion
d'entreprise organisée du 08 au 13 avril 2013 &
Notsé par Le Fonds d"Appui aux Initiatives des
Jeunes (FAIEJ), en vue de bénéficier de la subven-
tion du Fond d'Insertion des Jeunes (FI1) : « Grice
a4 la formation & Notse, j'ai appris comment
élaborer un plan d’affaires pour un projet. »

Aprés 'obtention du Bac elle a étudié le droit &
"université de Lomé mais compte tenu de quelques
difficultés, ses études n’ont malheureusement pas pu
aboutir. Intéressée par 'entrepreneurial el soucieuse
d’étre toujours @ la charge de ses parents, Obidon
abandonne ses études de droit et se focalise sur un
projet qui lui tient & coeur, la culture et la commercia-
lisation des champignons : « Mon fige avance et je
suis @ la charge de mes parents. ] ai donc décidé
de prendre ma vie en main, En 2012, jai suivi une
formation sur la culture des champignons &
Djellehougné (sur la route d’Anié) pendant 4
mois. Cela m’a permis d'enrichir mes connais-
sances et surtout de maitriser ’art de la culture
des champignons »,

Mais en plus de savoir cultiver les champignons, il
fallait qu'Obidon apprenne les outils et technigues
nécessaires pour gérer sa future entreprise de com-
mercialisation de champignons, compétences
gu'elle a acquises lors de la formation du FAIET i
Notsé : « La formation m’a permis de voir com-
ment un jeune peut entreprendre et créer de
I'emploi pour d autres jeunes chomeurs,

Cette formation m'apportera de 'emploi et me
permettra de fournir des champignons riches en
nutriments i la population ».

Grice a la subvention du F1J, Obidon peut désormais
réaliser ses réves et ouvrir les portes de 'emploi &
d'autres jeunes : « Je gagnerai ma vie. Je ne serais
plus & la charge de mes parents. Le coiit total de
mon projet est estimé a 2 873 0OFCFA. Pour
I'instant j'ai 1 hectare de terrain, ¢’est ma contri-
bution au projet. Je pourrais avoir au moins 500
000 plants de champignons sur mon lerrain. Avec
ce projet, je compte embaucher 4 personnes : une
secrétaire, un gérant, un gardien el un comptable,
C’est moi-méme qui planterais les champignons
que je récolterais au bout de 3 mois. Au début cela
peut me rapporter 1 300 000 FCFA ».

Aussi, grice i ce projet de commercialisation de
champignons, Obidon va permettre aux populations
de se procurer des champignons & un colt raison-
nable, une denrée plutdt rare et méconnue dans
certaines régions, mais riche de par ses vertus :

« J'aime les champignons et ses vertus, Ils régu-
lent la tension, sont des anticorps qui luttent
contre les microbes et diminuent le risque de
cancer. Ce sont toutes ces vertus qui mont plu.
Je commencerai la culture dés que j'aurai le
financements».

\. - Ay hﬁ .."g
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Le pagne traditionnel : I’héritage familial d’Atsu

Rencontre avec Atsu ADJOR, formé en techniques de création et
de gestion de micro entreprise a Notse du 08 au 13 avril 2013.

« J'aime le pagne, il fait partie de notre
culture, de nos traditions, de notre style.
Aujourd’hui, beaucoup de personnes ne
connaissent plus la valeur de nos pagnes et
préferent la mode de I'étranger. Je voudrais
faire renaitre le tissage de pagnes, en faire une
maode et faire découvrir nos pagnes tissés au
monde, et j'espére vraiment bénéficier de la
subvention du FL] pour y arriver »

Atsu ADJOR.

Avec une Licence en Sociologie obtenue & 1'Uni-
versité de Lomé en 2012, Atsu ADJOR, 23 ans se
lance dans "artisanat. Le tissage de pagnes tradi-
tionnels @ Ampa et Tchakpalo sont ses marques
de fabrique. Natif de Kévé, dans la préfecture de
I"Avé, ce jeune a choisi de mettre en valeur cet
héritage familial afin de se mettre & I'abri du
chémage et de la pauvreté,

1l se confie & « Chroniques de la Base », au sortir
de la formation en techniques de création et de
gestion de micro entreprise. initiée par le Fonds
d"Appui aux Initiatives Economiques des Jeunes
en avril dernier, i Notse.

Chroniques de la Base : Qu’avez-vous retenu
a I'issue de la formation en techniques de
création et de gestion d’entreprise ?

Atsu ADJOR : Au sortir de cette formation, je
suis i méme d'élaborer un plan d’affaires ; elle
m’a permis de savoir comment gérer un micro-
projet ; avant je ne maitrisais pas les contours de
la rédaction d'un plan d'affaires et je croyais
vraiment que ¢'était une tiche simple. De plus,
griice 4 cette formation j ai appris a oser ; il faut
avoir de I'audace pour étre un bon entrepreneur.

Chronigues de la Base : Racontez-nous un peu
votre parcours. Comment un étudiant en
sociologie est-il arrivé au métier de tisserand 7

Atsu ADJOR : I"ai une licence en sociologie et
parallélement. je donnais des cours de répétition
iquelques éléves. Mon intérét pour le tissage des
pagnes m’est venu en voyant des proches parents
d moi faire ce méter. J'ai commencé & m'y
intéresser d'autant plus quavec ma licence en
sociologie, il m'était trés difficile de trouver un
emploi et les cours que je donnais ne me rappor-
taient pas assez pour me prendre en charge. J'ai
alors décidé de suivre une formation de tisse-
rand, qui s"est déroulée pendant un an, i 1'issue
de laquelle j"ai appris 1"art de tisser les pagnes.

Chronigues de la Base : A combien est estimé
votre projet 7

Atsu ADJOR : Le coiit total de mon projet
s'éleve a4 2 536 475 FCFA. Actuellement, je
dispose d'un local ol j"expose mes wuvres. Ce
fond me permettra d'installer mon atelier et d’ac-
quérir les outils de travail. Aussi, je compte enga-
ger quatre tisserands et un tailleur pour m’aider
dans le travail. Le coiit est assez €levé i cause du
maitériel de travail qui cofite cher surtoul la quan-
tité importante de fils que nous utilisons.

Chroniques de la Base : Il existe déja beau-
coup de tisserands & Lomé, de quel atout
disposez-vous pour amener les gens & s'inté-
resser a vos ceuvres 7

Atsu ADJOR : Jai effectud un sondage & Kévé,
le lieu ol je compte installer mon atelier, j ai
remarqué que la demande est assez Torte li-bas,
De plus, j'ai analysé le travail que font mes
concurrents et 'y ai décelé beaucoup de
faiblesses qui constitueront des forces dans mon
travail.
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La plupart font le méme travail, dans le - Acquisition de terrain
miéme style et leurs pagnes colitent chers - Droit au bail
alors qu'ils devraient normalement étre & - Frais d"établissement
la portée de toutes les bourses. Moi, je me - Matériels d"exploitation
base juste sur deux modéles de tissus : le - Besoins en fonds de roulement
model Ampa et le model Tehakpalo. - Divers et imprévus
Ces modeles sont confectionnés 4 base de
lissus qu’on peut retrouver sur le marché  Le crédit jeune entrepreneur el sa
ici et qui se vendent & un prix raisonnable.  répartition.
Je compte aussi varier mes dessins dans la Ce systéme de prét permet de financer i
confection des pagnes et 'innovation sera  hauteur de 95% le coft total du projet
la fabrication des chaussures a partir de  avec un plafond limité & 2 500 000 FCFA.
pagnes. Dans le futur, Jaimerais partici-  Dans le cas d'une association de promo-
per i des défilés de mode pour valoriser le  teurs (GIE) le plafond est fixé & 6 000 000
pagne de chez nous et porter haut notre  FCFA.
culture,
Taux d’intérét et durée de rembourse-
Chroniques de la Base : Pensez-vous ment.
que volre projet sera retenu par le FLI 7 Le taux applicable sur est de 4.5% ;
le remboursement s'effectue avee un
Atsu ADJOR : Jespére vivement que  différé maximum de 6 mois et ce, selon la
mon projet bénéficiera de la subvention nature de 1"activité, sur une durde maxi-
du FIJ et que cette initiative du FAIE] va  male de 36 mois.
résoudre le probleme de "'employabilité
des jeunes au Togo, I'y crois, parce que le De ce fait, le jeune promoteur ne
domaine du tissage est un secteur porteur  rembourse que les intéréts du difféeé, ceci
et inmovant. J aime la mode et j"aime étre  dans le souci d'éviter une charge finan-
bien habillé ; jai la chance d’avoir des  ciére lourde pour le jeune promoteur.
tisserands dans ma famille et de pouvoir
faire ce métier qui me passionne. Le  Une épargne d'un taux de 1,5% du mon-
probleme de I'emploi des jeunes est un  tant total des investissements est réservée
probléme récurrent et au lien dattendre  sur le compte du bénéficiaire pour renfor-
de trouver du travail, j"ai d'autres compé-  cer ses capacités.
tences que je peux mettre en valeur et si
¢a peut permettre a d’autres personnes de  Les garanties requises
trouver du travail, tant mieux ! Seules les garanties sociales ('existence
d"un mentor ou d’un parrain) et les garan-
Les caractéristiques de ce systéme de ties lies aux composantes du projet sont
prét ¢ Les composantes financables de  exigées. (Nantissement de 1'équipement
I"investissement. financé)

Garantie financiére

» Apport personnel de 5% pour marquer la
contribution financiére du promoteur i la
réalisation de son projet.

« Caution solidaire en cas de promoteurs
a550Cids,

SNAGNIKO
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ENGAGES AU SERVICE DES
COMMUNAUTES D’ALEHERIDE

u travers de 'itinéraire d'un
jeune volontaire, comment le
Programme du  Volontariat
National (PROVONAT)
profite-t-il & toutes les commu-
nautés et contribue a préparer
I"avenir du volontaire,

*"Je suis rentré dans le volontariat pour contri-
buer au développement de mon pays. **

C'est dans le canton d’Aléhéndé, dans la région
centrale, gque Fousseni MOROU, volontaire natio-
nal, assiste les communautés depuis un an, Ce jeune
togolais de 31 ans a été aftecté i Plan Togo. Techni-
cien supérieur de génie sanitaire, Fousseni a pour
mission de renforcer les capacités des communautés
a la base & se prendre en charge elles-mémes.

* Je travaille avee les Comités Villageois de Déve-
loppement (CVD) de tous les villages du canton,
le comité cantonal de développement (CCD), et
toutes les organisations i la base communau-
taires du canton. Je suis chargé d’appuyer le
renouvellement, la redynamisation et la mise en
place des CVD dans les villages ; de former les
membres sur leur rile et lear responsabilité ;
d’appuyer la communauté a I'élaboration des
plans d’action du canton et des villages, des
projets communautaires et de participer a leur
exécution. Je sensibilise également la communau-
té sur les thématigues lices au développement,
par exemple la scolarisation des jeunes filles ; la
lutte contre la traite des enfants ; I'émancipation
de la femme ; 'équité genre, etc.... *’

Des communautés qui reprennent la main avec
I'aide d’un volontaire.

Le rdle de Fousseni est d'aider les communautes i
mener leur propre développement el sa présence a
grandement  soulagé sa  responsable, Zouréa
GANDI, facilitatrice de développement communau-
taire & Plan Togo.

Fousseni MOROU

i droite d'un ouvrier
da edté du forage 3
de Ghovouma e
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« Fousseni nous est wés utile
parce qu’il nous aide a nous
développer, il nous fait découvrir
beaucoup de choses gu’on ne
connaissait pas avant, 11 est en
train d’amener plein de choses
pour notre village et pour notre
communauté. Nous sommes (rés
fiers de lui, »

Jacqueline
HASSIME

Membre du CVD
d’Aléhéridé

« On avait soif de quelqu'un
pour nous aider dans notre
développement. 1l nous man-
quail beaucoup de choses.
Aussitdt le volontaire national
arrivé, il nous a dit ce que
chacun allait faire, et on a

travaillé ensemble. »

Issa
BATCHA

Un engagement solidaire qui porte ses fruits

Le travail de Fousséni est trés apprécié. 1l se déplace dans tous les
villages du canton, chaque semaine. Les pistes ne sont pas toujours
praticables et pour aller & Gbovouma, village enclavé entouré de deux
fleuves, il doit parcourir 17km a pied. Selon lui, les volontaires natio-
naux sur le terrain se battent pour la réussite de leur projet. ** Ca fait
partie d’une des valeurs portées par les volontaires qui est I'enga-
gement. Nous sommes fiers de travailler dans n’importe quelle
communauté et ¢’est ¢a la solidarité, Partout ot les communautés
ont besoin de moi, je vais vers eux et je travaille avec eux. Toute la
communauté est fiére de la réussite des projets qui sont montés, Je
me sens vraiment utile & mon pays. Les volontaires contribuent
effectivement au développement du Togo, *°

Son travail gquotidien auprés des communautés a porté ses fruits.
Aujourd’hui, le comité cantonal de développement d” Aléhéndé. et les
comités villageois de développement dans tous les villages du canton
sont opérationnels. Une maternité est actuellement en construction &
Aléhéridé, ainsi qu'une école. des latrines et un forage dans le village
de Gbovouma. Sont également en cours de négociation avec I Agence
d” Appui des Initiatives i la Base (AGAIB), la construction d’un centre
de santé, d'un lycée et de latrines écologiques dans tout le canton.

3 590 volontaires nationaux au service du développe-
ment de leur pays

Comme Fousseni, 3 590 volontaires nationaux ont ét€ mobilisés par le
programme PROVONAT et déployés au sein de 680 structures d’ac-
cueil. Ces jeunes diplomés dgés de 29 ans en moyenne, dont 42% de
femmes, se sont engagés au service du développement de leur pays
dans différents secteurs notamment la santé, "agriculture, 'environ-
nement, I"éducation, I'eau et assainissement, le développement & la
base, les bitiments, etc.

Pour la responsable du jeune Fousseni, le travail des volontaires
apporte beaucoup de choses. ** Les volontaires qui vivent au guoti-
dien avec les communautés sont mieux placés pour comprendre
les réalités des communautés et ils nous aident i atteindre nos
ohjectifs. 1ls sont d’un grand appui pour Plan Togo. *° Le chefl
canton d” Aléhéridé renchérit :™ Les jeunes volontaires sont les bien-
venus, ils nous sont plus nécessaires que tout. Vous savez que le
gouvernement ne peut pas tout Faire, 1l Faut des jeunes comme eux
pour aider au développement dans tous les coins du pays.”

Le Jeune volontaire
Fousseni et sa
responsable

Zouréa GANDI
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Le volontariat : la porte d’entrée dans le monde
du travail

Cette premiére expérience professionnelle est ¢
ment une bonne opportunité pour Fousseni de mettre un
pied dans le monde du travail. L'amélioration de I'em-
ployabilité des ]LI.II'ILH diplomés & travers des gains de
capacités, de compétences et de professionnalisme pour
une facilité d'accés i des emplois mieux rémunérés
constitue en effet I'un des effets attendus de la mise en
euvre du programme PROVONAT. ** I"ai acquis beau-
coup d’expérience grice i mon volontariat. I'arrivais
difficilement & m’exprimer avant, mais aujourd’hui ce
n'est plus un pr::hlum pour moi. Je suis capable de
mobiliser et de se er une communauté quelle que
soit la population, je sais élaborer un projet de dévelop-
pement communautaire, des plans d’action villageois et
cantonaux, former des adultes ete.... Le volontariat
nous permet de mettre en évidence nos compétences sur
le terrain. ¥

Le volontariat, tout en renforgant la cohésion sociale du
pays et en participant aux solutions de développement,
permet aux primo-demandeurs d'emploi d"acquérir les
premiéres anné¢es d’expériences dont ils ont besoin pour
se lancer sur le marché du travail.

Aprés son volontariat, Fousseni souhaite intéerer la
fonction publigue. Nul doute que son engagement
continuera de bénéficier au Togo

Annie TOURETTE & Kokou KALEFE

PROVONAT

Le programme PROVO-
NAT estun instrument d*appui institu-
tonnel et de renforcement de capacités des
acteurs de développement local. En effet, les spécia-
listes du domaine s’ accordent pour dire que le dévelop-
pement local concerne non sculement les investisse-
ment  matériels, pour lesquels le gouvemement i
travers mon département fourni des appuis importants,
matis aussi les investissements immatériels, notamment
les appuis institutionnels ¢t le renforcement des capaci-
tés de tous les acteurs qui v inlerviennent : la popula-
tion elle-méme, la sociélé civile, les collectivités
locales, les adminmistrations publiques et le secteur
privé. Pour le cas du Togo et d'ailleurs de la plupart des
pays en développement, le besoin en ressources
humaines est capital pour initier, metire en ceuvre,
suivre, évaluer et capitaliser les actions de développe-
ment local.

De ce fait, le PROVONAT a ét€ identifié comme un
instrument permettant de mobiliser et de valoriser
socialement les jeunes diplomés, enge
dévoués sur des actions de développement local. Ainsi,
en fournissant |"appui humain nécessaire aux struc-
ures uvrant pour intérét général, le programme
PROVONAT constitue un acteur transversal et multi-
sectoriel de développement local pour avoir le mérile
de combler en partie le déficit de ressources humaines
de ces structures. Mais le programme permet aussi de
créer une dymamigue dimplication des jeunes «
leaders de demain » dans le processus de développe-
ment local participatif.

es, monves cl

Mme Victoire TOMEGAH-DOGRBE
Ministre du Développement i la Base, de
I" Artisanal, de la Jeunesse et I'Emploi des Jeunes
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« FIERE D’ETRE
VOLONTAIRE »
INTERVIEW AICHA
BANG’NA AFFECTEE A
LA DIRECTION
REGIONALE DES EAUX
ET FORETS DE KARA

m’appelle  Aicha

e

BANG'NA, je suis
technicienne agricole de
formation, volontaire
nationale déployée a la
Direction Régionale des

Eaux et Foréts de la Kara
depuis le 16 avril 2012,

Jai postulé au  programme PROVONAT pour
renforcer mes compétences et capacités et ne plus
étre une charge pour mes parents qui ont tant investi
pour mes études. Aussi, je me suis rendue compte
que tout ce que les volontaires étrangers viennent
faire ici contribue beaucoup au développement de
notre pays. Alors, j"ai pris la décision de m’engager
pour participer un tant s0it peu au développement de
mon pays.

Mes missions consistent i faire des patrouilles fores-
tieres dans la préfecture de Bassar, a donner un
appui technique aux agriculteurs sur Uinstallation
des pépiniéres et leur entretien. 1" assiste technique-
ment les reboiseurs, dans I"'aménagement, la protec-
tion et I'entretien des forets. Je participe activement
i I"aménagement du parc de Djamdé. Mon arrivée a
permis d’augmenter la production et la distribution
des plants dans la région qui sont passées de 5 000
en 2011 & 10000 en décembre 2012. Par ailleurs, " ai
aussi participé au reboisement de plusieurs sites
dont des écoles de certaines préfectures de la région
notamment Assoli, Binah, Kéran, Dankpen et
Kozah,

Ma mission de volontariat se déroule bien et elle me
permet de découvrir et d apprendre chaque jour de
nouvelles choses qui m’édifient et enrichissent mon
CV. Je suis figre de mon statut de volontaire car il me

Prno

Aicha BANG'NA

permet de participer et de me mettre en valeur par
des actions de développement en faveur de 1'envi-
ronnement que je méne sur le terrain. Le paysage de
certaines localités change et les éléves de certaines
¢coles d'ici peu auront des arbres comme abris pour
leur temps de pause ».

DU VOLONTARIAT
AU SALARIAT
INTERVIEW GLORIA
KLOUKPO, ANCIENNE
VOLONTAIRE
NATIONALE DE
AED-LIDAW

Gloria KLOUKPO

Chronigues de la Base N"005 / Juillet 2013




« Je m’appelle Gloria KLOUKPO, jai 26 ans, je
suis assistante médicale et coordinatrice de la PTME
(Prévention Transmission Mére Enfant). A la fin de
mes études, j'ai commencé par faire du bénévolat
dans un CMS. Mais, ¢étant & la charge de mes
parents, ayant & cceur le développement de mon pays
et cherchant & avoir une expérience professionnelle,
j'ai done choisi de postuler au PROVONAT. I'ai é1é
affectée en tant que volontaire nationale au sein de
AED Lidaw (Association Espoir pour Demain) a
Kara ol jai fait beaucoup de choses.

Concrétement, j'al regu en consultation les
personnes vivant avec le VIH, prescrit les ARV, suivi
I"évolution de leur santé et assuré leur transfert au
CHR ou au CHU de Kara pour I"hospitalisation si
nécessaire.

Grace au volontariat, j"ai beaucoup appris. 1'ai eu
des expériences de suivi des personnes vivant avec le
VIH, j"ai également bénéficié des formations sur la
prise en charge des IST, notamment une formation
organisée par les Peace Corps en aout dernier a
Pagala, J"ai aussi eu une formation sur la prise en
charge des personnes homosexuelles et j'ai Fait un
stage de formation au CHU de Kara pour la PTME
qui maintenant fait partic de mes fonctions.

A la fin de mon contrat, ma structure m’a embau-
chée. Beaucoup de choses ont concouru & mon
embauche comme le travail bien fait, le bon accueil
des patients, ou mon adaptation au milien. Le Direc-
teur 'a méme dit lors de mon embauche qu’il n'a
jamais vu quelqu’un qui a pu s’ adapter si facilement
4 une autre culture. Je suis wes fiere de mon
parcours. Maintenant, je suis rémunérée i hauteur de
mon diplome. Je redouble d'efforts pour mieux
travailler et offrir de meilleures prestations aux
patients.

Actuellement. je suis coordinatrice de la PTME et je
continue dans la consultation des personnes vivant
avec le VIH, la consuliation et la prise en charge des
personnes homosexuelles et le suivi des enfants de
2€ro & deux ans dans le cadre de la PTME.

Je ne peux que dire merci au programme PROVO-
MNAT. Avec le volontariat j"ai acquis de I'expérience
et maintenant j"ai trouvé du travail. I'ai également
découvert qu'il v a d'autres cultures que la mienne
avec tout ce qui va avec comme la nourriture, la
langue etc....

Jencourage les volontaires & persévérer quelle que
soit la situation parce qu’un jour, une porte s'ouvrira
pour eux comme elle s’est ouverte pour moi. »

LES VOLONTAIRES, DES
« RIGHT PEOPLE AT THE
RIGHT TIME »

SANI SONGAI, CHEF DU
LABORATOIRE
NATIONAL D’ANALYSE
DES SEMENCES

- .

« Je m'appelle Mama Sani SONGAL je suis ingé-
nieur agronome, chef du laboratoire national d"ana-
lyse des semences. La direction des semences esl
une nouvelle direction qui a été créée en 2009 et le
luboratoire construit en 2011, donc il fallait trouver
du personnel pour ce laboratoire. Nous avons fait
appel 4 4 volontaires et, comme j ai I"habitude de le
leur dire, ces volontaires ont été pour moi des « right
people at the right time ». 57ils n"avaient pas é&é 1a,
le ministére aurait ¢été obligé de délocaliser des
agents d'autres services et cela aurait forcément
entrainé un mangue de personnel quelque part.

Ces volontaires, 3 femmes et | homme, ont pour
mission principale le contrle de qualité au labora-
toire et ce contrdle consiste & analyser les échantil-
lons de semences qui nous viennent de tout le pays.
Ils apportent beaucoup au laboratoire puisque je suis
le seul fonctionnaire. Des fois, je suis appelé i faire
autre chose et c’est eux qui font le maximum de
travail. S"ils n"étaient pas la, je ne sais pas comment
on aurait Fait.
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Les volontaires, du moins ceux qui sont avec moi,
contribuent beaucoup au développement du pays.
C'est ici que toutes les semences produites sur le
plan national et celles importées sont analysées et
tout ce travail danalyse est fait par ces volontaires.
Le laboratoire délivre aprés analyse des semences
une certification aux producteurs qui peuvent soit les
vendre ou soit les exploiter pour leur propre produc-
tion. Tous les tonnages qui ont €té validés 'ont éié
orice a 'analyse des volontaires. Et ce sont des
milliers de tonnes de récoltes qui en découlent.

Je jette des fleurs aux volontaires, surtout & ceux qui
travaillent avec moi, parce qu’ils sont dévoués, et se
battent au quotidien pour leur travail. »

LES VOLONTAIRES
DES SAVANES
TEMOIGNAGE DE M.
TADALENGA YATOMBO
RESPONSABLE DU CRV
SAVANES

Tadalenga
YATOMBO |

« Le Centre Régional de Volontariat (CRV) est un
mécanisme mis en place par le programme PROVO-
NAT pour étre plus proche de sa cible et mieux la
servir. 11 a donc pour mission la mobilisation des
candidats et des structures daccueil, le suivi e
I"accompagnement des volontaires, la promotion et
la valorisation de I'engagement volontaire. L'ONG
RAFIA (Recherche, Appui, Formation aux Initia-
tives d"Auto développement), a été sélectionnée
pour abriter le CRV de la région des Savanes.

134 volontaires nationaux sont déployés dans la
région des Savanes, issus des secteurs allant de la
santé aux sciences sociales en passant par I'agricul-
ture, les sciences économigues, juridiques, et la
communication. Ces volontaires travaillent sur diffé-
rents projets de développement en cours d’exécution
dans la région des Savanes et ils s'appliquent dans
lewur travail. Leur contribution au développement de
la région est trés importante, Par exemple, il y a
environ trois  ans, beaucoup de dispensaires
n'avaient presque pas de personnel qualifié,
aujourd’hui  grice au  programme PROVONAT
chague dispensaire dispose au moins d’un infirmier
ou d'une sage-femme diplémé d'Etat. La situation
sanitaire de la population s’est énormément amélio-
rée duns tous les coins de la région. Une population
en bonne santé est une population apte i travailler
pour créer des richesses. éliminer la pauvreté et
participer au développement de son pays.

La plupart des structures sont satisfaites du travail
des volontaires nationaux et des (émoignages nous
parviennent de partout. On peut faire mention des
volontaires nationaux déployés dans notre structure
RAFIA qui sont bien intégrés dans ["organisation el
qui font du bon travail. C'est également le cas de
ceux affectés au CHR Dapaong, 4 la Direction
Préfectorale de la Santé de Tone, au Centre Régio-
nal d"Appareillage Orthopédigue qui sont bien
appréciés par leurs responsables compte tenu de leur
comportement et de la qualité de leur travail. s sont
non seulement félicités mais aussi récompensés sous
diverses formes (primes, envoi en missions, forma-
tions, ete...). »

Annie TOURETTE & Kokou KALEFE
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BIENTOT UNE AGENCE
NATIONALE DU VOLONTARIAT

AU TOGO

e PROVONAT offre une
apportunité aux jeunes dipla-
més de participer aux solutions
de développement de leur pays
et de se faire une premiére
expérience. Il permet égale-
ment d@ux structures qui sont
chargées ou qui ccuvrent pour I'intérét général
notamment les organisations de la société civile, les
administrations publigues, les collectivités locales et
le secteur privé & caractere d'insertion profession-
nelle, de disposer d’un cadre pour se doter des
ressources humaines engagées et motivées dont elles
ont besoin pour contribuer efficacement i I'amélio-
ration du bien-étre des populations @ la base. Par
ailleurs, le programme contribue au renforcement du
capital social et humain nécessaire pour un dévelop-
pement durable du pays.

Trois (3) principaux effets sont attendus de la mise
en ceuvre du programme. 11 s’agit de "amélioration
de I'employabilité des jeunes diplomés i travers des
gains de capacités, de compétences et de profession-
nalisme pour une facilité d'accés & des emplois
mieux rémunérés ; du renforcement du capital social
via le développement d’une confiance en soi, le
développement des aptitudes de coopération, de
partage et de participation a des normes partagées de
comportement  favorable 4 un  développement
durable : et du renforcement de la promotion de la
cohésion sociale & travers la promotion de 1'intégra-
tion, le dialogue interculturel, et I"accroissement du
lien entre les jeunes et leurs communautés,

Dans cette perspective, I'Etat togolais a mis a la
disposition du programme PROVONAT depuis son
lancement en 2011, 4 milliards 280 millions de
FCFA. Le programme dispose également de I"appui
technique et financier de différents partenaires,
notamment du Programme des Nations Unies pour

le Développement (PNUD), du programme des
Volontaires des Nations Unies, et de France Volon-
Laires.

Depuis sa mise en ceuvre, le programme a connu de
nombreuses évolutions. Depuis la eréation du cadre
juridigue encadrant le volontariat national jusqu’i
aujourd hui, 2 780 volontaires nationaux ont été
mobilisés, suivis et accompagnés au sein de 680
structures daccueil. Afin d'assurer un  dialogue
permanent entre les différents acteurs de chaque
région, des centres régionaux du volontariat ont éié
créés dans tout le pays. L'engouement qu’a suscité le
programme PROVONAT auprés des jeunes dipla-
més et des structures d’accueil a notamment engen-
dré un afflux massif de candidatures au volontariat
national et de demandes de mise & disposition de
volontaires, La phase pilote du programme a pris fin
en décembre 2012, faisant place i la seconde phase
de consolidation des acquis et d'extension.

Afin de répondre efficacement aux attentes, une
étude sur I'identification du meilleur dispositif insti-
tutionnel de pilotage et de gestion du programme 4
permis de présenter et de retenir les meilleures
options institutionnelles pour une gestion efficiente
du volontariat national. A cet effet, le PROVONAT
vil évoluer vers une Agence Nationale du Volontariat
au Togo (ANVT). La mise en ceuvre effective des
conclusions et recommandations de 1"éude et la
transformation du programme en ANVT constituent
des défis majeurs i relever pour la pérennisation du
volontariat national au Togo. Par ailleurs, 'ANVT
permettra de mobiliser un plus grand nombre de
volontaires, |'objectif étant de mobiliser 5 000
volontaires nationaux par an, De plus, 4 partir de
I"année prochaine, "insertion professionnelle des
volontaires constitue un autre défi au risque de voir
I"agence saturée.
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M Kokouda AKAKPO,
chargé de la mobilisation des structures
d'accueil et les candidats animant une séance

de sensibilisation et d'information organisée

[
#
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L'amélioration de
premier effet attendu de la mise en w@uvre du
programme PROVONAT, découle notamment de

l'emplovabilité  des  jeunes,

l'acquisition d'expérience professionnelle, sans
laquelle il est bien souvent difficile de trouver un
emploi. Pour autant, l'exercice d'une activité volon-
taire durant une ou plusieurs années ne suffit pas a
elle seule a insérer professionnellement les jeunes
volontaires, Ces derniers doivent étre accompagnés
de diverses maniéres dans leur recherche d'emploi
afin de faciliter leur insertion professionnelle.

Des lors, la capacité du programme. non seulement i
faciliter I"insertion professionnelle des volontaires
nationaux, mais awssi & faire face 4 toutes ces
demandes  sans  entrainer la  saturation  du
programme, apparait comme une condition d’effica-
cité et de pérennité du programme. Cette efficacité et
cette pérennité seront oblenues en mettant en place
un mécanisme composé de différents outils de facili-
tation d'insertion professionnelle. A cet effet, une
étude dégageant les éléments de base des méca-
nismes a été réalisée par un consultant. Un atelier a
ensuite permis d'étudier le document de I'étude et de
recueillir différents moyens de facilitation d’inser-
tion. Quatre outils s"appuyant sur les dispositifs
nationaux existants ont ainsi éé identifiés comme

¥

1'r tous les vendredis au sic¢ge de la coordination

faisant partie du mécanisme de facilitation d’inser-
tion des volontaires, 1l s'agit de la mise en place
d’'une veille informationnelle en matiére d’opportu-
nité d'emploi. des formations en auto-emploi, et en
renforcement des capacités dans divers domaines,
ainsi quun systeme de coaching afin de mettre en
relation les volontaires nationaux avec des profes-
sionnels expérimentés dans leur domaine de compé-
lence.

Le systéeme de veille informationnelle consisterait i
rassembler les offres d’emplois correspondant au
profil des volontaires nationaux. Afin d’assurer un
acces facilité et rapide aux offres provenant tant du
secteur public que privé, d'organismes nationaux ou
internationaux. D’autre part, les différentes étapes
d’une embauche étant constituées de code qu’il faut
apprendre i manier, les volontaires nationaux
recevront des renforcements de capacités relatifs i la
recherche d’emploi, notamment sur la rédaction et la
mise en forme d'un CV, d’une lettre de motivation,
et la préparation d'un entretien d’embauche. Enfin
ce systéme sera complété par un annuaire des
anciens volontaires mettant en lien les volontaires en
recherche d’emploi avec les anciens volontaires
insérés professionnellement.
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Il importe également de mieux outiller ceux qui
souhaitent entreprendre. En lien avec le Fonds d'Ap-
pui aux Initiatives Economiques des Jeunes. les
formations en auto-emploi s adresseront donc aux
volontaires souhaitant monter leur propre entreprise.
Cette formation comprendra un renforcement de
capacité en mati¢re d'entreprenariat et les informa-
tions concernant les dispositifs d’accompagnement
existants en matiére d’entreprenariat.

Le tutoral externe, ou « parrainage » consiste
mettre en lien des professionnels expérimentés avec
des volontaires débutant dans le méme domaine
dractivité. Dans chaque région. I'idée est de mettre
en lien les volontaires en mission avec une personne
ayant une grande expérience professionnelle dans
leur domaine de compétence. D' une part, les volon-
taires ayant une question technique et ne disposant
pas d’une personne ressource expérimentée au sein
de leur structure d’accueil pourront s’ adresser i leur
parrain. D'autre part, ce parrain pourra leur faire
héndficier de son réseau professionnel, les informer
d’offres d’emploi et servir de personne de référence
aux volontaires.

Le renforcement des capacités est également un outil
trés sollicité par les volontaires. Une formation en
renforcement de capacités en gestion de projet orga-
nisée en aolt 2012 avait rencontré beaucoup de
succes et a permis i plusieurs volontaires nationaux
de s'insérer professionnellement. Clest la raison
pour laguelle des formations en renforcement de
capacités dans divers domaines seront mises en
place.

Enfin, considérant les objectifs de mobilisation de
volontaires & terme, de nouvelles ressources finan-
citres doivent étre levées. Clest pourquoi "année
2013 verra la mise en place d'un mécanisme de
cofinancement du colit des volontaires par les struc-
tures d'accoeil en fonction de leur moven.

Annie TOURETTE & Kokou KALEFE

DU VOLONTARIAT NATIONAL
AU SALARIAT : UNE AFFAIRE DE
CAPACITES RENFORCEES

Je m'appelle

M'balin ANKUDE, je suis
sociologue  de  développement et des
changements sociaux. J'ai éié volontaire nationale
assistante au chareé de suivi et évaluation pendant
15 mois au sein de 'ONG ASPROFEM (Associa-
tion pour la Promotion de la Femme). Aujourd’bui,
grice & mon engagement en tant gue volontaire §ai
é1é embauchée au sein de 'ONG PSAS (Petite Sceur

i Soeur) comme chargée de suivi et évaluation.

Avec le volontariat, j'ai vu mes capacités et mes
compétences renforcées. Je suis trés satisfaite des
formations initiées par le programme PROVONAL
notamment celle sur le renforcement des capacités

en gestion de projets a laguelle j"ai participé en aoul
2012, I'ai découvert au cours de cette formation les
nouvelles approches en matiere de gestion de projets
et c'est ce qui a effectivement favorisé mon entretien
d’embauche qui portail sur cette thématique. Si je
n'avais pas suivi cette formation je ne sais comment
je m'en serais sortie lors de mon entretien d’em-
bauche. De plus, les valeurs pronées par le
programme PROVONAT & savoir I'engagement,
Phumilité, la solidarité m'ont été d’un grand atou
car les recruteurs m'on dit lors de mon embauche
qu'ils ont été séduits par mon caraciére humble.
C’est également en tant que volontaire que j'ai eu
mes premiers contacts avee les Personnes Vivant
avec le VIH. Je distribuais des Anni Retro-Viro, et
¢'est un travail gue ' accepté avee beaucoup de
sourire car ¢’est ¢a qui fait partie des qualités d une
volontaire. Cela a lement joud¢ en ma faveur

parce que le poste exigeail toutes ces qualités,

Je lance un appel & tous les volontaires de faire

preuve d'engagement et d’humilité, et de se donner
i fond dans tout ce qu’on leur demande de faire au
sein de leur structure car ca aide, Sovons de bons
volontaires pour le développement du Togo.
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JEUNESSE ET FORMATION CIVIQUE

]

LES CENTRES ET MAISONS DES
JEUNES AU SERVICE DU
DEVELOPPEMENT DE L’ESPRIT

CITOYEN!!

ans le but d’offrir a la jeunesse
togolaise un réel cadre de
formation, d'échanges et de
partage d’'idées, le gouverne-
ment togolais, par le bais du
ministére en charge de la
jeunesse, s'est doté de struc-
tures de formations, d'informations, de sensibilisa-
tion et d'encadrement de la jeunesse pour son
épanouissement.

Ces  structures  peuvent  se
présenter sous quatre formes, i
savoir les Centres d’Initiation
Professionnelle  (CIP),  les
centres de jeunes, les Centres
Ruraux d"Activités Socio-Edu-
catives (CRASE) et les maisons
de jeunes.

Partant du postulat qu'une
jeunesse épanouie au service du
développement de son pays est
une jeunesse détentrice de [REEBIHIRTEFHEETEN
formation professionnelle. des
Centres d’Initiations Professionnelles (CIP) ont éié
créds dans certaines localités du pays (Aného,
Afagnan, Tabligbo, Vogan, Sokodé, Bassar et enfin
Niamtougou), afin d’offrir une formation profes-
sionnelle de qualité facilitant  insertion  socio
professionnelle des jeunes artisans de notre pays.
Les centres et maisons de jeunes constituent des
cadres privilégiés de rencontre, d'échanges, de
formation, d’information et de participation permet-
tant aux jeunes de bénéficier d'un encadrement
soutenu et d'informations  fiables. Qutre, la

« UNE MAISON DES
JEUNES DOIT AVOIR
POUR VOCATION DE
CONTRIBUER A
L’INSERTION SO-
CIO-ECONOMIQUE
DES JEUNES(...) »

construction en cours des maisons des jeunes de
Lomé et d' Atakpamé, celle de Kara (préfecture de la
Kozah) entierement réhabilitée est fonctionnelle
depuis 2010. On note également I"existence de trois
centres de jeunes notamment ceux d”Avédji (préfec-
ture du Golfe), d’ Adétikopé (préfecture du Zio) et
celui de Sotouboua.

Lieux par excellence d'épanouissement complétant
I"éducation des jeunes tout en assurant la formation
de leur personnalité & travers
une gamme d activités
socio-éducatives, culturelles et
professionnelles, les centres et
maisons des jeunes constituent
des poles de développement
aussi bien des milieux urbains
que ruraux ol les  jeunes
peuvent trouver des réponses i
leurs préoccupations.

Kara, préfecture de la Kozah.
Environ 423 km au nord de
Lomé. Le soleil se léve peu i
peu sur la ville, pendant que les
cadres de I'administration enfilent leurs tuniques et
prennent tous le chemin de leurs services respectifs,
une foule immense de citoyens de la Kozah, en
majorité des jeunes, 25 d'ige en moyenne, converge
vers la maison des jeunes de la ville située dans
quartier Dongoyo, un des quartiers populaires de la
ville. Nous sommes en juillet 2013, période des
vacances scolaires et universitaires.

DESIRE AGUIGAH, RESPONSARBLE DE LA MAISN
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Vue partielle
de la salle
informatique

A T'ordre du jour de ce grand
rassemblement, une session de
formation organisée conjointement
par le MDBAIJE]J et la section
locale de la Jeune Chambre Inter-
nationale (JCI). La jeunesse de la
Kozah est entretenue sur  le
leadership et |'entreprenariat des
jeunes, deux valeurs cardinales et
essentielles & I'épanouissement de
la jeunesse togolaise.

Plusieurs travaux en commissions
ponctuent cette session de forma-
tion ol les jeunes cernent micux
tous les contours du leadership et
tous les avantages & entreprendre
afin de gagner le pari de leur deve-
nir.

“'Une maison des jeunes doit avoir
pour vocation de contribuer @
I"insertion socio-économique des
jeunes et de favoriser la pratique
des activités culturelles et, spor-
tives, tout comme 1'accés aux Nou-

velles Technologies de I'Informa-
tion et de la Communication des
jeunes. Vue sous cet angle, la
maison des jeunes de la Kozah s’y
est résolument engagée en organi-
sant des sessions de formations i
I'endroit de la jeunesse sur des
thémes wvariés, notamment la
citoyenneté et la démocratie, le
leadership et
I"'entreprena-
riat...” a préci-
5¢ Désiré
Aguigah,
responsable de
la maison des
Jeunes de Kara.

JEUNESSE

Quelques 200

: . LA JEUNESSE ET DE L'EMPLOI DES
jeunes ont [N,

profité des

services de la maison des jeunes de
Kara depuis son opérationnalisa-
tion en 2010. Une salle informa-
tique permet aux jeunes de se fami-
liariser aux nouvelles technologies

« UNE JEUNESSE
EPANOUIE,
FORMEE EST UNE

PATRIOTIQUE »

ANALA ARIME TELATA, DIRECTEUR DE

de I'information et de la communi-
cation.

** La maison des jeunes de notre
région est trés bénéfique car elle
nous offre beaucoup d’avantages.
A titre d’exemple, elle nous
dispense des formations en infor-
matique assorties d attestations
qualifiantes et
tout cela gratuite-
ment. Ceci  est
une preuve que le
gouvernement
togolais  pense
réellement i
I'épanouissement
de sa jeunesse™ a
laissé  entendre,
visiblement
soulagé, Essowé
Hélim, éwudiant en deuxieéme
année de droit & I'Université de
Kara.
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JEUNESSE ET CITOYENNETE

Plusieurs centres Ruraux d’Activités Socio-édu-
catives (CRASE) existent au Togo notamment
ceux de Kpélé-Govié (préfecture de Kpélé-Adé-
ta). de Kuma-Dunyo (préfecture de Kloto) et de
Bandjeli (préfecture de Bassar).

Kuma-Dunyo, préfecture de Kloto, &4 17 km de la
ville de Kpalimé. Nous sommes accueillis par le
Centre  Rural  d’Activités  Socio-éducatives
(CRASE) du village. En parcourant cette longue
piste parsemée d’herbes géantes et de grandes
essences forestiéres, on imagine difficilement un
centre si important dans ce petit village totalement
paysan ol aucune installation électrique n’est
visible. Mais seulement, le Ministére en charge de
la jeunesse a fait bouger les lignes.

Le CRASE de la localité forme actuellement 26
jeunes du milieu en menuiserie, couture homme et
dame, coiffure homme et dame mais aussi dans la
forge. Une formation diplomante de trois ans qui
allie la théorie a la pratique.

Le CRASE de Kuma-Dunyo sensibilise dgale-
ment les jeunes dont il a la charge sur des théma-
tiques liées a la protection de I'environnement, au
reboisement, au respect des valeurs citoyenne et
au patriotisme entre autre.

“Les jeunes du centre développent apreés trois
années de formation des valeurs de professionna-
lisme, du travail bien fait et du respect de la chose
publique. La preuve est que les artisans qui font de
belles réalisations dans ce village se sont formés
ici, au centre™, a laissé entendre avec un sentiment
de travail bien accompli Koffi Noemeddzi, comp-
table et responsable par intérim du CRASE de
Kuma-Dunyo.

Créé par la coopération suédoise depuis 47 ans, le
CRASE de Dunyo a formé 444 artisans dans
plusieurs corps de métiers qui sont aujourd hui
des artisans de la reconstruction du Togo. un des
objectifs poursuivi par le Ministére du Développe-
ment & la Base, de " Artisanat. de la Jeunesse et de
I'Emploi des jeunes a travers le Projet d"Appui a
I'Insertion Professionnelle des Jeunes Artisans.

**Je suis apprenti menuisier dans ce centre depuis
201 1. Avant mon arrivée ici, j'errais dans la rue
sans repére. Mais aujourd’hui, mon apprentissage
me permet de prendre conscience de ma contribu-
tion au développement de mon pays et de prendre
mon destin en mains. Je ne paye que 3 000 francs
par année et je suis logé ici au centre™ a affirmé
Koku Tamaze, du haut de ses 23 ans,

* Pour nous, il est clair qu'au Togo s'il y'avait pas
des centres et maisons de jeunes dans les localités
ol ils sont implantés, c’est dans la rue que I'on
retrouverait les pensionnaires desdits centres, Une
maison de jeunes peut déclencher des vocations et
peut contribuer au développement de [esprit
citoyen. C’est un foyer d'idées, de solidarité. Une
jeunesse formée, épanouie est une jeunesse patrio-
tique"”, a affirmé Arime Telata Anala, Directeur de
la Jeunesse et de I'Emploi des Jeunes.

Il est & préciser que la mise en place des maisons
de jeunes dans les chefs-lieux de régions et I'ins-
tallation des carrefours de jeunesse dans toutes
les préfectures du Togo est une des recommanda-
tions du premier forum national de la jeunesse
tenu i Kara en avril 2011.

Kevin DASSA
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Le jeune Tamazé dans un
atelier de menuiserie au
CRASE de Dunyo

\
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JEUNESSE ET CITOYENNETE

m

VACANCES UTILES ET CITOYENNES 2013

VACANCES MISES A PROFIT !

niti¢ et mis en @uvre depuis les
vacances 2010 par le Ministére du
Développement i la Base, de " Artisa-
nat, de la Jeunesse et de I'Emploi des
Jeunes, le programme Vacances
Utiles et Citoyennes, dont I"ohjectif
est de promouveir la culture de
I'excellence en Favorisant I'intégration sociale el
I'éducation a la citoyenneté des jeunes, en est,
cette année 2013 & sa quatrieme édition.

Les différentes activités réalisées lors des trois
premiéres éditions de cet ambitieux programme ont
permis i 967 jeunes éléves de participer i une colo-
nie de vacances tout en favorisant le brassage cultu-
rel. Quelques 9.758 jeunes ont été mobilisés pour le
compte légalement  constituées
pendant que 566 autres ont pris part activement i des
programmes environnementaux comme des chan-
tiers de reboisement. Enfin, un groupe de 169 jeunes
étudiants a éé¢ placé dans des entreprises pour des
stages d'excellence.

d’associations

La quatrieme édition du programme vacances utiles
et citoyennes, de cette année entend offrir de bonnes
vacances aux meilleurs éléves lauréats de I'examen
du BEPC & travers des activités pédagogiques el
ludiques variées ; faire réaliser diverses activités
communautaires socioéducatives et ludiques par les
associations de jeunes et faciliter I'accés i des stages
pratiques aux meilleurs jeunes étudiants en fin de
cycle.

Une colonie de vacances
pour les meilleurs jeunes
éleves, lauréats a Pexamen
du BEPC.

Quelques 400 meilleurs éléves i I'examen du BEPC
de toutes les préfectures du Togo auront durant deusx
semaines i Kpalimé, a découvrir de nouvelles activi-
i€s, de nouveaux sites touristiques et de nouveaux
amis. La colonie de vacances permet aux jeunes
bénéficiaires d’avoir des moments d'apprentissage.
de partage et de solidarité mais aussi de favoriser
IMintégration entre les jeunes de diverses origines et
de promouvoir les valeurs citoyennes a travers des
sensibilisations sur des thématiques relatives a la
santé sexuelle, au VIH-Sida et i la lutte contre la
drogue entre autre.

La grande innovation de cette édition est Mintrodue-
tion d'une activité de simulation d"un vrai processus
électoral pour permettre aux éléves, futurs électeurs
de découvrir I'importance de la démocratie en déve-
loppant leur esprit critique & participer au débat
public en exprimant leurs points de vue.

Des associations de jeunes
au centre des activités
d’utilités publiques

Une centaine d"associations de jeunes auront i réali-
ser des activités d'utilités publiques, notamment les
opérations de salubrité publique dans les quartiers,
les activités sportives. culturelles, des cours de
vacances, des activitds pédagogiques et des
meetings de sensibilisation,
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JEUNESSE ET CITOYENNETE

Une centaine de jeunes
placés en entreprises

Le volet stage excellence du programme a permis,
en 2001 et 2012, 4 environ 165 jeunes d'avoir des
stages en entreprise allant d"un i deux mois. Grice i
la disponibilité et & 'engagement des entreprises
privées décidées i soutenir les efforts du gouverne-
ment en vue de renforcer I'employabilité des jeunes
togolais, le ministére du développement i la base, en
charge de la jeunesse et de 'emploi des jeunes
entend. pour cette quatrieme édition, offrir des
stages 4 100 nouveaux jeunes diplomés.

Précisons que le programme wvacance utiles et
citoyennes s'organise avec 'appui de nombreux
partenaires notamment les ministéres chargés de
I'Education Nationale, de [I'Economie et des
Finances, de la Santé, le Ministére de I"Environne-
ment et des Ressources Forestiéres, de 1" Administra-
tion Territoire et des Collectivités Locales, de la
Sécurité et de la Protection Civile, le Conseil Naiio-
nal de la Jeunesse, les organisations de la société
civile ainsi que le secteur privé (Togocel, Togo
Telecom, Lonato, AGET et Douanes Togolaises).

Il permet de stimuler les jeunes apprenants a la
culture de I'excellence et au sens du travail bien fait.
Il sagit. en somme. d'une initiative louable qui
mérite d’étre toujours soutenu par un partenariat
public privé.

Les jeunes ressortissants d’associations des cing
chefs-licux de régions sensibilisés sur :

« la jeunesse, la citoyen-
neté et la participation
démocratique ».

“(...) Les regles de civisme et de
citoyenneté procurent a
I’homme une prise de
conscience et une bonne inté-
gration du sens de la responsa-
bilité quant a son role et sa
place au sein de la société’,

Victoire TOMEGAH-DOGBE,
Ministre du Développement i la Base,
de I'Artisanat, de la Jeunesse et
de I'Emploi des Jeunes,

Ce sont les mois de juin et juillet, mois marguant
I'entrée dans les vacances scolaires, que le ministére
en charge de la jeunesse et de I'emploi des jeunes, en
partenariat avece le Conseil National de la Jeunesse,
ont choisi pour sensibiliser quelques 2 500 jeunes
ressortissants d’associations, autres organisations de
jeunes ainsi que des universitaires de Tsévié, Atak-
pamé, Sokodé, Kara et Dapaong, sur la thématique
relative i la jeunesse, la citoyenneté et la participa-
tion démocratique. Ces journées d'information et de
sensibilisation  s'inscrivant dans le cadre d’une
tournée de sensibilisation et d’éducation ont permis
de préparer les jeunes & participer & la vie démocra-
tique, en assumant et en exercant leurs droits et
devoirs de citoyens et en les préparant au vivre
ensemble et i I"adoption de comportements respon-
sables ainsi qu'a une éducation au jugement et au
sens des responsabilités individuelles et collectives.
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"Pour le gouvernement togolais, il est clair que 'on ne
parviendra pas & relever les défis complexes de déve-
loppement si les jeunes ne sont pas & méme de partici-
per pleinement et efficacement & tous les efforts
déployés en Faveur de la démocratisation et de 1"éla-
blissement d'un élat de droit” a souligné Victoire
TOMEGAH-DOGBE, Ministre en charge de la
Jeunesse et de 'Emploi des Jeunes i 'ouverture de la
rencontre d" Atakpamé, le 27 juin dernier, ajoutant que
*"la vie en sociéte exige, de la part des membres qui la
composent, un ensemble de régles qui imposent,
recommandent ou suggérent un comportement indivi-
duel et collecuf 4 adopter afin de rendre cette vie
agréable pour chacun et pour tous. Il s’agit des régles
de civisme et de citoyenneté qui procurent i 1"'Homme
une prise de conscience et une bonne intégration du
sens de la responsabilité quant & son role et & sa place
au sein de la sociélé™.

Ces journées de partage ont également permis de
conscientiser les jeunes leaders dassociations sur les
rioles et responsabilités des structures associatives dans
I"'éducation & la citoyenneté de leurs membres et de la
société, lls ont pris conscience de Mimportance des
actions de leurs mouvements associatifs dans la sociali-
sation des jeunes et la promotion de la participation
citoyenne active et démocratique. Les jeunes se sont en
outre exprimés sur leurs responsabilités vis-i-vis de la
promotion de la paix sociale et de |'engagement
citoyen. Ils ont cerné I"'importance de la contribution de
leurs associations dans 'éducation & la citoyenneté
dans leurs communautés,

“Je repars de cette journée d’information et de sensibi-
lisation avec des connaissances renforcées, car je sais
désormais quelle est ma contribution dans la promotion
de la paix, de la cohésion sociale et au renforcement de
la démocratie dans mon pays. Vivement que de telles
initiatives se multiplient pour voir asseoir dans notre
pays une jeunesse ¢Eprise des valeurs de paix, de
citoyenneté et de patriotisme’ a laissé entendre, entre
deux travaux en commissions, Aouissa Idaoma. jeune
Etudiant au campus de Kara ajoutant que *' 1'on se rend
effectivement compte qu'il y'a un département en
charge de la jeunesse dans notre pays.”

Pour mémoire, la formation & une citoyenneté plus
responsable est 'une des recommandations du premier
forum national de la jeunesse tenu & Kara (préfecture

de la Kozah) en avril 2011,

Kevin DASSA
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ARTISANAT

DEPUIS 2008 A CE JOUR

- 9 475 artisans sont formeés et équipes ;

- 2 481 artisans ont participé aux différentes foires nationales et
régionales ;

- Le secteur est doté d’une politique nationale et d’un code de
I’artisanat ;

- Les capacités des centres de ressources sont renforcées.
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ARTISANAT ET EMPLOI DES JEUNES

o]

COUP DE POUCE AUX GROUPEMENTS
INTERPROFESSIONNELS DES
ARTISANS TOGOLALIS (GIPATO).

artisanal  esl un  secteur
important qui contribue &
plus de 18% au Produit
Intérieur Brut du Togo.
Pour donner un coup de
pouce i ce secteur wvital
pour 1I'économie nationale,
le gouvernement togolais a créé des Groupements
Interprofessionnels des Artisans du Togo (GIPATO),
avec pour objectif de mettre en place des outils de
production collectifs qui permettront de fédérer des
actions de formation professionnelle et entreprencu-
riale, mais également des actions de prestations et de
productions.

2

L'analyse faite de la sitwation actuelle de ces
GIPATO atteste de la nécessité d'une action vigou-
reuse pour booster le secteur de I"artisanat. Clest
dans ce cadre que le Togo, dans sa quéte de solutions
idoines pour le secteur, a bénéficié du soutien de
I"Union Economique et Monétaire Ouest Africaine
(UEMOA) i travers le Projet d"Appui aux Petites
Entreprises Artisanales (PAPEA), dont le cofit est
estimé & 141 millions de francs CFA. L'ambition de
ce projet est de faire des bases dappui des

La filiere agro-alimentaire du
GIPATO de Tsévié soutenue
par le PAPEA UEMOA.

Créé depuis 1985, GIPATO-Tsévié est composé de
plus de 182 membres organisés en groupements,
Dans le cadre du projet PAPEA UEMOA, la filiére
agro-alimentaire de GIPATO-Tsévié s'est vue dotée
de nouvelles machines, notamment une machine de
transformation de sucre, une batteuse de riz. une
éareneuse de mais, une transformatrice de céréales,
une ensacheuse, une machine de pressage de jus, une
machine de torrification, un presse jus de fruits et un
four, le tout évalué a plus de 25 millions de francs
CFA.

Réhabilité grice 4 une dotation du Ministére du
Développement 4 la Base, de "Artisanat, de la
Jeunesse et de I"Emploi des jeunes i hauteur de plus
de 4.5 millions de francs CFA, le GIPATO de Tsévié
désormais équipé. entend se spécialiser

GIPATO, des “'Centres de Ressources . que nous yenons ¢
ur Artisans (CRA)™ s produisons des AnAnas T offi PLASSEY,
S < o EPATO, indiaue MU B0 ctons
a - 5 oW
1 4 Tecvié. Parl®
Aprés bientdt un an d’exécution, le dananas basc & Iﬂﬁz“i‘: pour une com '::i:hm
projet, qui couvre les villes de Lomé, produite ¢St “;,s:&pln {ons une SUPE 'i:n 1a ville de
Tsévié et Sokodé, porte déja ses pationale. ::':HE de Dayédi situ€ 2 0 B L L mais et
fruits... dansleV ¢ de base 1e8 ananas as’ 1a culture de ¥
ol l::i“‘:ﬂ une localité favorable 3
Léligoao &
—
Mawuli Koffi PLASSEY,
38 ans, géometre de formation

et producteur d*ananas basé & Tsévié.
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dans la fabrication de jus de fruits naturels, de purée
de tomate et de farine de manioc. Pour atteindre cet
objectif, les artisans de Tsévié s’ organisent déja en
petites filigres de productions d’ananas, de lomate
et de manioc, éléments qui constituent la matidére
premiére de la transformation.

y ans jnvesti 2 !
“'N“m “1::'“11':5.3 hectares ['h‘i“:t::i;a la
d’ L:E::‘: prépuraﬂun :lu.:1I r:a;m %
il : ; 5 i Baa
5;1.5» rejets dﬂaganqmﬂﬁz it
I : Canion de tonnes !le j!lhn
1 -nmmcrcial'lsatm .
, Gomt 18 e 52 millions de

Kossi ZOMAYI

31 ans, déclarant en douanes,

également producteur d"ananas.

Le jus obtenu sera au prime abord ensaché
puis embouteillé par la suite.

La filiere agroalimentaire a notamment bénéficié
des appuis technigues de GIPATO. de I'ICAT. de
I'ITRA et de plusieurs ONG afin de passer de
I"étape traditionnelle & une étape plus ou moins
moderne de la culture de 'ananas et du manioc.
Certains  producteurs y associent la culture des
tomates qu'ils transforment en jus ou en purée.

la base d'appul o
a honne yolonte g
VS
rande l:humic,w::.: ;u*- sans
A il i plusic j
fappul p"‘“'ﬂL P cultivables. X
: Je réduire le tau
tocalité, en
seunes de
jeurs jeumnes =
mbees de leurs
de se prendre €0
M LL]
¢

t leur famille

v otatiiation de
1 o pehabilitation =
l.-l! '['L. lﬁ'j:"'dié r.n“ﬁ,l
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ARTISANAT ET EMPLOI DES JEUNES

L'ﬂ ﬁliér{; []E‘ prnd uct i““ Lancé en janvier 2012 et prévu pour s'étaler
g y Jusqu’a la fin de 'année 2013, le projet PAPEA

du GIPATO de Sokodé UEMOA comporte quatre composantes notam-
P ’ . ment la commande des équipements, la réceplion

lel “}1-‘{' €n {f{l t “}E ments et |"installation, la formation sur le fonctionne-
lourds. ment de ces équipements et la mise en exécution.

Précisons que notre pays s'est doté, début juin
2012, d’une loi portant code de 1"artisanat togolais
visant i réglementer I'exercice des activités artisa-
nales. Avec environ 60 principaux corps de métiers
et 130 activités artisanales afférentes, le secteur de
I"artisanat est 'un des plus grands pourvoyeurs
d’emplois.

Une rabotcuse, une toupie & scie ruban, une
cintreuse hydraulique, une perceuse sur colonne,
un poste a souder, une bétonniére, une table de
béton électrique, une livreuse entre autre ; le tout
évalué i plus de 35 millions de frans CFA. Voila
I"appui matériel qu'a regu la fliére production
GIPATO-Sokodé dans le cadre du projet PAPEA
U EM()_A. Les url_i:ﬁunﬁ entendent -.Jém_}rnmix Joseph MENSAH-BOBOE & Kévin DASSA
mutualiser leurs efforts pour s’autonomiser 2

travers des productions a grande échelle.

Le Groupement Interprofessionnel des Artisans du
Togo, section Sokodé est composé de 28 corps de
métiers. A travers I"approche participative pronce
par le ministére en charge de I'artisanat, GIPA-
TO-Sokodé a contribué & sa réhabilitation a
hauteur de 1.200.000 francs CFA.

“Grace d cet appui en équipements lourds que
FUEMOA a mis a la disposition du Togo, les
artisans de la ville de Sokodé sont désormais plus
aptes & faire de grandes productions et & recher-
cher des marchés internationaux pour |'écoule-

m‘:"th"'lf: Iclurx |m£;dui:s. !\I."nux ‘;urgrun'tmj?ﬁ L|ﬂ{1H] les Vi d ensemble

proc -Ilil‘.lh Jours, des f.q.?.w.m:« _L_ Hrl‘.l'hl[ll}llﬁ i _I.,I.IF des machines

El'ld]'ll]l []{!I.IT_UIIC‘ m;ntnl.-;e pilﬂlll_lt! de ces Ftii?]i'h‘:— d¢ l.l.lrﬂlél'e Hgn}
ments”, a affirmé Touré Mouhari Batakpali, direc- At
sur exécutif STPAT » Sokodé

teur exécutif du GIPATO de Sokodé. GIPATO

o . ; : : de Tsévié
Le projet d’appui aux petites entreprises artisa-

nales a un impact significatif sur "amélioration
des conditions de travail des artisans de certaines
régions économiques du pays, notamment Lomé
commune, la région Maritime et la région
Centrale.

e [

:.‘jr’ !
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ARTISANAT ET EMPLOI DES JEUNES

BIENTOT UN SYSTEME
D’ INFORMATION SUR
L’ARTISANAT AU TOGO.

u Togo, plus de

600 000 jeunes, selon

de récentes estima-

tions, exercent une

activité dans le secteur

de 1"artisanat. Quelques
130 activités artisanales sont réparties en 60
corps de métiers, lesquels sont classés dans
huit branches dactivités notamment la petite
restauration et la filiere agroalimentaire, les
mines, les carriéres, ou encore 1'électricité et
I"électronique. Or, malgré I'importance de ce
secteur, les données relatives a 1'artisanat
manguent cruellement.

Aprés I'adoption de la politique nationale de
I'artisanat en mai 2011, et du code de " artisa-
nat en juin 2012, les autorités en charge de
I'artisanat nourrissent donc 1'ambition de
créer, au Togo, un Systéme d'Information de
I" Artisanat (SIA).

*" Le Systeme d'Information de 1" Artisanat
sera un systeme de collecte, d'analyse, de
stockage et de diffusion d’informations rela-
tives au secteur de "artisanat dont 1'objectif
est de fournir aux organisations profession-
nelles d artisans, aux partenaires techniques
et financiers, aux investisseurs nationaux et
internationaux, qu'aux  artisans
eux-mémes, des informations fiables et de
premier ordre régulierement mises a jour afin

ainsi

de promouvoir les micro et petites entreprises
artisanales de notre pays™ a indiqué le Direc-
teur de 1" Artisanat, Komi KADARING.

Le systéme devra s’articuler autour de trois
gerands volets, notamment les informations
d’ordre économique, les données techniques
et culturelles.

Estimé a plus de 165 millions de FCFA, ce
projet va démarrer courant 2013 A travers un
financement de I'Etat togolais d’une valeur
de 35 millions de FCFA.

L'UEMOA a apporté une contribution d’un
peu plus de 15 millions pour la fourniture
d’équipement, cablage et conception d’un
logiciel de saisies de données.

Précisons que la disposition d'un Systéme
d’Information sur I"Artisanat est une recom-
mandation de 'UEMOA, qui entend ainsi
équiper sa base de données informationnelle
relative a I'artisanat des 8 pays membres de
I"organisation commune.

Joseph MENSAH-BOBOE
& Kévin DASSA
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DEVELOPPEMENT
A LA BASE

DEPUIS 2008 A CE JOUR

- 1 336 Comités de Développement a la Base (CDB) accompagnés et
restructureés ;

- 1 226 groupements appuyés dont 740 ayant recu une formation et
490 des équipements de travail ;

- 3 889 groupements soit environ 38 890 personnes ont bénéficié des
microcrédits d’'un motant total de 6,5 milliards pour développer des
Activités Génératrices de Revenus (AGR) ;

- 5 federations de 2 105 groupements composés de 40 117 membres
sont accompagnés dans leurs organisations ;

- 541 infrastructures socio collectives réalisées avec la participation
des communautés (marches, batiments scolaires, pistes,
dispensaires, magasins, etc...) a travers le PDC, PDC-L, PSMICO et
DDC au profit de plus de 60 000 béneficiaires ;

- 314 micro projets AGR financés a travers le PDC ;

- 2 064 ha reboisés a travers le programme HIMO/PDC ;

- 50 plateformes multifonctionnelles installées (PTFM) ;

- Le secteur est doté d’une politique avec la mise en place d’une
agence et d’un fonds.
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DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

LA DIRECTION DU DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE (DDC), AU C(EUR
DU DEVELOPPEMENT A LA BASE.

¢ Togo attache de plus en plus
d’importance aux initiatives
locales de développement. Le
Ministére du Développement
i la Base, de I’ Artisanat, de la
Jeunesse et de I'Emploi des
Jeunes via la Direction du
Développement Communautaire (DDC) aide a la
mise en place de structures appelées Comités de
Développement i la Base (CDB). Des comités
villageois de développement (CVD) passant par
les comités de développement de quartier (CDQ),
prennent en compte le développement de leur
communauté avec 'appui de la DDC qui inter-
vient dans I’élaboration, 'organisation et I"exé-
cution des projets. Certains de ces CDB repré-
sentent aujourd'hui un réel exemple i suivre,

5k ele
Kpinzindé, un mode

de réussite

Situé au nord est du Togo, & 25 km de Kara et & une
dizaine de la frontiére avec le Bénin, Kpinzindé est
connu pour les bons résultats obtenus par son comité
villageois de développement(CVD). Installé depuis
5 ans, ce comité composé de 30 membres a pour
cahier de charges le développement de la commu-
nauté. Comme toute institution, il a connu des
débuts difficiles comme le souligne son Président
Abalo KPAKPABIYA : ™ au début, les gens ne
croyaient pas en nos projets”. Des difficultés qui ont
trés vite €té dissipées par 1"adhésion de toute la com-
munauté qui a pris i ceeur le développement de la
localité,

* Aprés avoir pris contact avec tous les chefs quar-
tiers du village, nous avons hénéficié de deux jours
de formation sur la création et la gestion d'un CVD
et d'un groupement. Notre CVD a été créé le 15 avril
2008 ** précise le Président du groupement.

La réhabilitation de 'unité de soins périphériques
(USP) de la localité a été le premier résultat obtenu
par le CVD. *" Nous avons réhabilité I'USP par la
construction d’une maternité, d'une infirmerie et
d’un incinérateur. La communauté a pris conscience
de I'importance du CVD et s’est investie. Elle
constitue dorénavant un catalyseur de développe-
ment et d’obtention de meilleurs rendements. Ce
projet basé sur la santé a fait notre réputation et a
entrainé la réussite des projets suivants®” ajoute
Abalo KPAKPABIYA.

Ce centre de santé réhabilité a considérablement
changé la vie de la communauté. La consultation est
4 100 F CFA, un prix i la portée de tout le monde et
qui rend le centre trés fréquenté, une satisfaction
totale pour Abalo KPAKPABIYA., qui raconte ; " 11
y a quelques temps encore, beaucoup mourraient i
cause des morsures de serpent. Aujourd’hui avec
I"USP réhabilitée, ce phénoméne est éradigué. Des
patients viennent de tous les villages voisins et
méme du Bénin, & 11 km d’ici pour se faire soigner
i,

Pour la réalisation des différents projets communau-
taires, les membres du CVD se sont organisés et oni
mis en place un systeme de cotisation auprés des
habitants. Le CVD loue également des places
aménagdées sur le marché : Pour chague place de
marché. I'occupant paye 25 F CFA. Grice 4 ces
locations, le CVD dispose aujourdhui de la somme
de 35 000 F CFA. « Avec celte épargne. nous envisa-
geons d'aider les éléves a la rentrée prochaine dans
I"achat des Fournitures et dans le versement des frais
de scolarité », nous confie le secrétaire général du
CDQ de Kpinzindé.
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Abalo KPAKPABIYA,
Président du
CVD de Kpinzindé

A
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DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

Le quartier de Be a
Pécole du développe-
ment communautaire.

Lomé, la capitale doit, elle aussi, faire face a son
développement a travers des comités de développe-
ment de quartiers (CDQ). A Bé Agodo Atimé,
premier quartier de Lomé, le comité de développe-
ment de quartier, est trés peu fnancé. Pour
ressources, le CDQ se repose sur les latrines
publiques construites depuis 28 ans qui ne
rapportent que 25 F CFA par personne. Pourtant, le
CDQ. wes impliqué dans 1'amélioration du bien-étre
des populations du quartier, a déja mené de nom-
breux projets.

« Je suis gestionnaire financier de formation,
mais j'ai une grande passion pour le social. Iei,
¢’est mon quartier natal et je ne peux pas rester
indifférent. Nous n’avons pas de ressources
pour faire face au social mais nous voulons
investir dans IPhumain, dans le développement
de la population » raconte Kpotor DELANYO,
Président du CD(Q) de Bé Agodo Atimé.

Il est 18 heures et nombre d’ampoules éclairent les
sentiers €troits du quartier, Afin de lutter contre
I'insécurité, le comité a notamment mené une
campagne d’éclairage du 15 mai au 15 juin, et gui
sera rééditée i partir du 4 aodit. « Nous avons deman-
dé aux habitants dinstaller une ampoule devant
toutes les maisons, afin d’éclairer le quartier la nuit.
Nous payons 500 FCFA par mois & chaque maison
gui éclaire la rue =, nous expligue Kpotor
DELANYO.

Le quartier de Bé Agodo Atimé recense 68 enfants
orphelins. que le CDQ essaye d'assister. Ainsi. les
premiers soins des moins de 5 ans et les frais de
scolarité des plus dgés, sont assurés par le comité,

« A I'avenir, nous aimerions venir en appui aux
jeunes artisans orphelins en leur achetant des
oufils de travail par exemple =, nous confie le
Président.

Méme sans ressources, le CDQ continue d’ceuvrer
par tous les moyens au développement local.

« Nos projets en cours sont principalement des
projets de sensibilisation. Une équipe de 22
personnes, tous membres du CDO), en plus
d'une commission spécialisée, est mise en
place pour coordonner les activités lices a la
santé¢ de la communauté. Les 75 maisons que
composent le quartier ont ét¢ visitées une a
une. Aprés avoir discuté, nous leur distribuons
un fascicule sur divers thémes, comme Ia
gestion des eaux usées, les régles de bon voisi-
nage ¢l de bienséance dans les maisons par
exemple », expligue M. DELANYO.

La création d"emplois reste "'une des préoccupations
majeures du CDQ. Trés prochainement, afin de
permettre aux femmes de subvenir aux besoins de
leurs familles, le CDQ leur proposera des microeré-
dits & un taux d’intérét réduit pour le commerce de
savon liguide traditionnel et de shampoing.

A Beé-centre, guartier fréquemment inondé en saison
pluvieuse. la problématique environnementale est
primordiale. « Durant les saisons de pluie, beau-
coup de rues sont complétement inondées et
infranchissables » explique Prospére TOKP(
président du CDQ de la localité, pour qui la solu-
tion viendrait de la construction de pavages, mais
aussi de bassins de rétention d’ean. La construction
de la place publique a éé commencée mais est en
stand by, faute de financements.

Tout comme Abalo. Prospére souhaiterait améliorer
le quotidien de sa communauté par la création d’em-
ploi. Sa cible est la jeunesse, qui par mangue de
travail, a malheureusement tendance i se tourner
vers des activités illicites, « Comme une approche
de solution, je leur propose la collecte des
ordures ménageéres pour d’un colé maintenir le
quartier propre el réduire des maladies
causées par ces ordures et d’un autre leur
permefire de gagner un peu d'argent pour se
prendre en charge, »
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| Kpotor DELANYO,
Président du CDQ de Bé
' Agodo Atimé
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DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

DES EXPERIENCES PILOTES A
UN PROGRAMME D’APPUI AU
DEVELOPPEMENT A LA BASE

ambition du Ministére en
charge du Développement
a la Base est d’assurer de
fagon durable aux commu-
nautés, i Mhorizon 2032, 1a
satisfaction des besoins
légitimes et fondamentaux
a savoir 'acces a la santé, & 'éducation, a 'eau
potable, aux infrastructures communautaires de
base et a I’hygiéne et le désenclavement. Pour y
parvenir, d’énormes efforts méritent d’étre
consentis et les plus hautes autorités de ce minis-
tére I'ont bien compris et s’engagent a travers
plusieurs programmes et projets pour accompa-
gner les communautés dans la recherche de lear
bien-étre. Aujourd’hui, les résultats concluants
des différentes expériences ont convergé vers un
Programme d’Appui au Développement a la
Base. Quelles sont les tenants et aboutissants de
ce programme charniére ? Lisez plutot

7

Pour réaliser sa mission . le Ministére du Développe-
ment i la Base, de I' Artisanat, de la Jeunesse et de
I"Emploi des Jeunes a congu et met en acuvre divers
projets et programmes en vue de crder des condi-
tions de vie meilleures aux populations i la base.
Cest notamment : le projet des Plateformes Multi-
fonctionnelles (PTEM) pour alléger les souffrances
des communautés vivant dans les milieux enclavés ;
le projet des Plantes a Racines et Tubercules (PRT)
qui a permis entre autre "acquisition et Minstalla-
tion, & ce jour, de quatre unités semi-modernes de
transformation du manioc & le Programme de
Soutien aux Activités Economiques des Groupe-
ments (PSAEG) qui a été congu en vue de contribuer
a Mamélioration des revenus des membres de grou-
pement et au développement des emplois ruraux ; le
Projet de Développement Communautaire (PDC) en
zone rurale, d travers lequel 584 microprojets ont éé

réalisés en 2012 : le Programme de Soutien aux
Microprojets ' Infrastructures  Communautaires
(PSMICO) qui vise & doter les communautés
d'infrastructures socio collectives de base ; le
Programme de Développement Communautaire
dans les quartiers vulnérables de Lomé (PDC-L) qui
est dans sa phase de passage & 1'échelle supérieure.
L aboutissement heureux de toutes ces expériences i
conduit & mettre sur pied un autre programme desti-
né i consolider les acquis et a impacter durablement
les conditions de vie des populations 4 travers leur
autonomisation : le Programme d’Appui au Déve-
loppement & la Base (PRADEB).

La PTFM

S
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dame la Ministre
Développement
a la Base

L N

Le PRADEB vise la réduction de la pauvreté i
travers "appui au développement 2 la base et i la
promotion de 'emploi des jeunes. 1 s"inserit dans la
mise en ceuvre de la stratégie accélérée de croissance
et de promotion de 'emploi en son pilier 5, qui
promeut le développement participatif’ équilibré et
durable.

Ce programme est destiné 4 'encadrement d'envi-
ron 300 groupements d’intéréts économigues en lear
facilitant "accés aux micro crédits, & 'installation
de 200 plateformes multifonctionnelles pour amélio-
rer les conditions de vie de 400 000 habitants et 4 la
eréation d'environ 4 000 micro et petites entreprises
au profit de 93 750 jeunes diplomés et artisans. Ces
micro et petites entreprises vont générer 12 000
emplois indirects.

Traduisant la dynamique enclenchée par le Minis-
tére du Développement i la Base, de 1" Artisanat, de
la Jeunesse et de I'Emploi des Jeunes pour améliorer
le quotidien des plus vulnérables, cette nouvelle
initiative contribuera beaucoup a la réduction de la
pauvreté en consolidant les bases institutionnelles et
en professionnalisant les groupements d'intérét
¢conomique. Le PRADEB facilitera I'acces des
populations rurales 4 des services dnergétiques
modernes et i réduire le chomage des jeunes.

La cohérence entre les besoins des bénéficiaires et
les objectifs du PRADERB a motivé la Bangue Ouest
Africaine de Développement (BOAD) 4 apporter un
appui financier & sa mise en ceuvre. D'un coiit total
de 7.1 milliards de FCFA, la BOAD y contribue &
hauteur de 6 milliards. Plus d'un milliard de FCEA
seront mobilisés par I'Etat Togolais et les bénéfi-
ciaires, Ce programme sera exdéeuté pour une durde
de cing ans.

“ .. Je voudrais saisir cette occasion pour
féliciter les plus hautes autorités togolaises
pour la pertinence de leur politigue et pour les
choix judicieux qui ont été opérés pour faire
face aux défis du développement i la base et a
celui de 'emploi des jeunes... . La BOAD se
réjouit de pouvoir accompagner le gouverne-
ment togolais dans la formulation et la mise en
euvre du Programme d’Appui au Développe-
ment a la Base (PRADEB), dont la présente
cérémonie de lancement consacre le démar-
rage cffectif des activités, Cette joie est d*au-
tant plus profonde qu'il s’agit du lancement
d’un programme d’une grande importance et
dont les objectifs répondent i des préoccupa-
tions partagées par la BOAD et le Togo... »
Extrait du discours du Président de la BOAD au
fancement di PRADER le 12 avril 2013
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Les stratégies de mise en ouvre du PRADEB
reposent sur |"approche par la demande, qui consiste
i intervenir en réponse i une demande expresse des
bénéficiaires : "approche participative, qui consiste
i associer les différentes parties prenantes dans la
conception et I'exécution des actions prévues ; le
principe du « faire faire », qui consiste A privilégier
la contractualisation avec des acteurs de proximite
disposant des capacités requises pour |'exécution
des actions prévues et la prise en compte des acquis
technigues et méthodologiques des projets similaires
au niveau national.

la PTEM Lénergie au o

Hy développement & la bé

Ces axes stratégiques soutiennent les cing compo-
santes du programme qui s'integrent harmonieuse-
ment suivant le principe de gestion axée sur les
résultats. 11 s"agit du soutien aux activités écono-
miques des groupements : de "appui i I"installation
des plateformes multifonctionnelles ; de Mappui & la
promotion de 'emploi des jeunes ; du suiv-évalua-
tion et appui a I'encadrement et de I"organisation et
de la gestion du programme.

En ce qui concerne particulierement I'installation
des platcformes  multifonctionnelles. on  noie,
partout ol ce programme est expérimenté, de
grandes mutations dans les activités des communau-
tés qui voient leur revenus s'améliorer 2 partir des
facilités offertes par les plateformes.

Les plateformes multi-
fonctionnelles : les
femmes aux commandes
du développement de
leur communauté.

Depuis plus de 15 ans, le concept de la plateforme
multifonctionnelle  fait  I'objet  d’expériences
diverses dans les pays de la sous région. Il n'a été
introduit au Togo qu™d partir de 2011, dans le cadre
d'un partenariat sud - sud avec les experts du
programme national plateforme multifonctionnelle
pour la lutte contre la paovreté. Le programme plate-
forme multifonctionnelle est inspiré de 1'expérience
réussie du Burkina Faso qui a déja réalisé des
centaines de  structures  décentralisées  d'énergie,
constituées de moulins diesel entrainant divers
modules de transformation, en fonction des besoins
exprimés par les communautés, I s™agit de moulins,
décortiqueuses, malaxeuses, concasseuses, égre-
neuses, presses d huiles, ete...
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C’est dans le but d’améliorer les conditions de vie
des populations rurales, que le gouvernement togo-
lais a initié le programme national des plateformes
multifonctionnelles, avec pour objectif de contribuer
i I"accroissement des revenus et i I"amélioration des
services sociaux de base (éducation, santé, hydrau-
lique) en faveur des populations rurales, i travers un
acces Elargi aux services énergétiques fournis par la
PTFM.

Le programme a pour cible les petites localités
ruriales et périurbaines de 500 a4 2 000 habitants,
enclavées par rapport au réseau électrique. Chro-
niques de la Base est allé i la rencontre de trois de
ces localités : Avévoin, dans la préfecture de 1" Avé i
20km de Kevé, Bétoé, village a 70 km 4 I'Est
d"Atakpamé, et Atchiniche, localité enclavée, a 2
heures de route de Blita.

UN QUOTIDIEN AMELIORE

« La PTFM constitue un moteur de motivation
pour les éléves, en ce qu’ils veulent brillamment
réussir leurs éludes pour fabriquer ces machines
qui changent le quotidien =, sourit Sossou
KOMIAN, enseignant en classe de CM1 et CM2 a
Biétod,

Gérées par des membres de groupements de femmes
constitués dans les localités, ces platetormes sont un
véritable instrument de développement au sein des
communautés bénéficiaires. Elles améliorent gran-
dement le quotidien des habitants, notamment en
réduisant les corvées des femmes,

« Avant nous étions obligées de riper le manioc et
de piler les noix de palme du matin au soir, et,
pour aller moudre le mais, nous devions parcou-
rir des distances allant jusqu’a 10 Kilométres. Du
coup, quand il pleuvait, la farine était mouillée
par la pluie et inutilisable », se souvient Rebecca
AFONOPE, la Présidente du groupement « Gheno-
dow » a Avévoin,

Dans le village de Bétod, il fallait également s'armer
de patience et aller dans les villages éloignés pour
moudre la farine.

« Nous mettions des jours avant d’avoir de la
farine pour préparer & manger aux enfants.
C"était une véritable corvée et nos enfants étaient
parfois méme obligés d*aller @ I’école le ventre
vide. » raconte Noumovi FIDEGNON, chef de
village de Bétoé,

« Avant, on était oublié, parce que nous vivons
dans une zone trés enclavée. Les femmes
souffrent beavcoup car ce sont elles qui
s'occupent de toute la famille. L'agriculture est la
seule activité que nous pratiquons et c'est trés
dur de vendre nos produits pour subvenir & nos
besoins, car c¢’est une zone difficile d’accés »,
explique le Chef du village d'Archiniché, Indré
Diwa.

Aujourd’hui, les groupements Gbenodou d” Avévoin,
Lonlon de Bétoé, et Espoir d"Atchintché disposent
d’une plateforme multifonctionnelle mise & disposi-
tion par le Ministére du Développement 4 la Base,

« La PTFM est munie d un moulin & mais, i soja,
d'une rappeuse de manioc, d'une égreneuse de
riz, et d’un table de chargeurs de portables et de
batteries, présente la Présidente du groupement
Espoir. Rapidement, on peut moudre 2 récipients
de manioc en 3 minutes, »

Le chef du village d’Avévoin se réjonit © « Avee
I'arrivée de la PTFM, nos femmes ne vont plus au
village de Yometchin pour moudre le mais, ni
pour charger les portables. La population mange
maintenant & heure, et la nuwit, nos enfants
peuvent faire leurs devoirs sous I'éclairage. »

En effet, en plus de la transformation des produits
que permet la PTFM, celle-ci est source d'énergie el
fournit de I"électricité alimentant des lampes et des
prises qui permettent de charger les téléphones
portables et autres batteries.

« Maintenant, le village n’est plus totalement
coupé du reste du pays. Nous suivons les actuali-
tés & la télé, nous regardons aussi ce qui se passe
ailleurs. C’est remarquable, surtout pour les
éleves du  village », s'enthousiasme-t-on
Atchintehe.

DES BENEFICES ENGRANGES

Le programme contribue également 4 1'augmenta-
tion des revenus a travers une meilleure valorisation
des productions agroalimentaires locales. L'arrivée
de la PTFM est une source de revenu importante
pour certains groupements qui ont organisé un réel
commerce. Les groupements ont vu s accroitre leur
production de farine, de riz ou d"huile, et, par consé-
quent, ont pu agrandir les champs cultivés pour
augmenter leur production. En plus de ces revenus,
les villages voisins viennent moudre les denrées et
charger les téléphones moyennant un paiement au
groupement.
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A Bétoé, qui génere un bénéfice de 800 000 FCFA
par an, un comité de gestion composé d'un
président, de deux meuniers, et de caissiers a éié mis
en place pour micux gérer les revenus de la plate-
forme. « Nous sommes arrivés & ce résultat grice
i une bonne cohésion du groupe, 'implication du
comité villageois de développement, du chef du
village et aussi grice 4 une gestion efficace des
revenus. » explique la Présidente du groupement de
femmes.

A Atchintché, ot 50 & 65 personnes par jour
viennent bénéficier des services de la PTEM, les
femmes sont arrivées i | million de FCFA de béné-
fice annuel. « Grice i la commercialisation des
récoltes et des produits dérivés tels que le gari et
le tapioca, nous réalisons d'énormes bhénéfices,
que nous réinvestissons dans diverses activités
commerciales comme "huile, le mil, le riz, les
poissons fumés, bref tout ce qui mangue dans la
zone, explique la Présidente du groupement.
Nouws allonons des préts aux femmes du groupe-
ment d'un montant allant de 30 4 40 000 FCFA,
payables sur une période différée de 12 mois,
avec un taux d’intérét de 5%. Les intéréts de ces
préts sont réinvestis dans les activités du groupe-
ment. »

DES VILLAGES DEVELOPPES :
L’EDUCATION PRIORISEE

De la réussite de la gestion de ces PTFM découle un
développement local qui profite i tout le village. A
Atchintché, I'évolution du groupement a amené le
ministére i construire un magasin de stockage pour
conserver les produits et les commercialiser sur
d’autres marchés.

A Bétoé, c’est I"éducation qui a €i€ priorisée par les
femmes. Amedico Elolo, 15 ans, raconte :

« Le village a beaucoup changé, On a construit
une école dans laquelle étudient mes frires et
steurs, Aujourd’hui, les conditions d’études sont
nettement améliorées. ». « Avec 'arrivée de la
PTFM les femmes se sont motivées et se sont
impliquées. Avec le succes et les hénéfices générés,

elles ont demandé i ce qu’on construise une école
et un dispensaire. Le dispensaire n’est pas encore
construit, mais 1’école, oui, rayonne un ensei-
gnant en classe de CMI1 et CM2 devant le
béitiment flambant neufl. Avant, il n'y avait pas
d’école a Bétoé, On travaillait sous les apatams
avec les enfants. Deés qu'il pleuvait, les enfants
devaient rentrer chez eux. »,

Le village de Bétoé est lancé sur la voie du dévelop-
pement et ne compte pas s arréter i :

« Notre objectif est d arriver & réaliser un béné-
fice de plus d’1 million de FCFA par an et d'ins-
taller nous-mémes une ou plusieurs PTFM dans
le village pour assurer I'électrification de tout le
village, afin que nos enfants aient de meilleurs
résultats i 'école »,

ambitionnent les femmes de Lonlon. Entre autres
projets d'avenir, la construction d'un magasin de
stockage, la mise en place de cours d"alphabétisation
des femmes, la construction d'une unité de soins
d'un forage et de latrines,

« Les avantages de la PTFM sont énormes.
Dabord elle nous a permis de construire un
magasin de stockage. Ensuite elle nous a permis
de ne plus nous endetter. Enfin, elle nous a permis
d'ouvrir un compte i la Faitiére des Unités Coo-
pératives d’Epargne et de Crédit du Togo
(FUCEC) pour pouvoir épargner » se reéjoull la
Présidente du groupement d'Archiniehé. « Avec les
bénéfices de la plateforme, on souhaiterait instal-
ler un forage, L'eau que nous avons ici n’est pas
trés saine. On voudrait auwssi construire des
latrines, et mettre un dispensaire car nos femmes
accouchent & méme le sol. »

A ce jour, 50 plateformes sont installées a travers les
5 régions économiques du Togo ;9 dans la région
Maritime, 10 dans les Plateaux, 9 dans la Centrale,
10 dans la Kara et 12 dans les Savanes. Avec le
PRADERB, 200 autres plateformes seront installées
sur toute I'étendue du territoire national.

Chroniques de la Base N°005 / Juillet 2013




La platefnnne. uﬁr:: véritable source d'énergie
électrique i Atchintché,

La mise en acuvre des actions du PRADEB contribue
en définitive aux efforts du Gouvernement en matiére
d'insertion professionnelle des jeunes et celles des
femmes dans la vie économique. Ceux-ci peuvent
désormais accéder & des formations, aux erédits pour
I"acquisition des intrants et des équipements, ainsi
qu'au suivi et accompagnement dans la gestion de
leurs  activités  dconomiques. La  promotion  des
créneaux d'emplois tels que 'artisanat et I'entreprise
agricole constitue une opportunité d’insertion profes-
sionnelle, économique et sociale pour les jeunes. Ceci
pourra limiter considérablement le phénomeéne
d’exode rural, porteur d'illusions et cause de la souf-
france des jeunes. L'espoir est done permis en ce qui
concerne la valorisation du potentiel local dans le
processus  du  développement des communautés.
Lespoir est d’autant plus permis qu’il existe une syner-
gie et une complémentarité entre les différents
programmes du Ministere du Développement a la
Base. Le programme de Plateforme multifonctionnelle
vient faciliter les activités économiques entreprises
grice au Programme d’Appui aux activitds Econo-
migues  des  Groupements (PSAEG). Avec ce
programme plusieurs groupements ou fédérations de
groupements ont prospéré comme le témoigne Donga
CHANGO, secrétaire de la Fédération des Unions de
Groupements des Femmes de la Kozah, la FUGFK.

Le club des méres d'Avevoin a présenté un sketch
décrivant les bienfaits de la plateforme pour leur
localité,

3 A o —
Une brave femme du groupement LONLON
de Bétoé.

la plateforme facilite la production de 1"huile de
palme aux femmes de Kpalimé.
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EPANOUIES GRACE
AU PSAEG

Le Projet de Soutien aux Activités Economiques des
groupements, s'inscrit dans les stratégies mises en
place par I'Etat togolais via le ministére du dévelop-
pement a la base, afin de permettre i différentes
couches de la population de se prendre en charge
grice au systeme de microcrédits. Ces microcrédits
sont accordés aux groupements, menant une activité
génératrice de revenus, Ce mécanisme a permis de
relever plusieurs défis. notamment "amélioration
des conditions de vie des populations et I'épanouis-
sement des populations bénéficiaires. Un fait consta-
té & Kara, & 420 km au nord de Lomé avec la Fédéra-
tion des Unions de Groupements des Femmes de la
Kozah (FUGKF).

Créée en 2008, la FUGFK, actuellement logée dans
une petite picce au quartier Chaminade, est partie de
560 groupements comprenant 15 000 femmes. Elle a
grandi et compte avjourd’hui 26 unions de 812 grou-
pements pour prés de 20 090 membres. Cette fédéra-
tion, un levier de développement est un facteur
d’émancipation de la femme de la Kozah.

« Nous avons initié cette fédération & cause de la
situation précaire dans laguelle les femmes de la
Kozah vivaient. Nous voulons relever le niveau de
vie de la population, et nous estimons que la
femme est au centre de tout », nous confie madame
Donga Chango, secrétaire de la FUGFK,

Afin de susciter "adhésion d'un grand nombre de
groupements, la sensibilisation de tous les cantons i
se constituer en union de groupements a été le cheval
de bataille des femmes de la fédération : « Nous
avons fait des différents cantons des unions de
groupements, et avons identifié nos besoins, que
nous avons transmis au Ministére du Développe-
ment i la Base par la suite » poursuir-elle.

LES INSTITUTIONS DE MICRO
FINANCE INVESTIES

Sappuyant sur ses différents partenaires, notam-
ment le WAGES (Women and Associations  for

Gain both Economic and Social), et la FUCEC Togo
(Faitiére des Unités Coopératives d’Epargne et de
Crédit du Togo). le Ministere du Développement i la
Base a facilité "accés aux microcrédits commer-
ciaux et agricoles i plusieurs groupements et fédéra-
tions dont la FUGFK. « Nous avons bénéficié d'un
financement de 140 millions FCFA du MDBA-
JEJI, puis, de 35 millions de FCFA. Aujourdhui
nous disposons de 180 millions FCFA. Nous
octroyons des crédits qui varient de 300 000 a
900 000 FCFA voire 1 500 000 FCFA pour
certains groupements. Ces crédits sont rem-
boursés en deux tranches annuelles avec 7%
d’intéréts qui servent a accorder des crédits a
d’autres ou & en augmenter pour certains », nous
dit madame Chango. Elle continue : « Par exemple,
le groupement « halaéfé, femme réveille-toi dans
ta communauté », dont je suis membre, a bénéfi-
cié d’un crédit de 1 500 000 FCFA que nous avons
investis dans 'agriculture, 1'élevage et d autres
activités génératrices de revenus. La premiére
tranche est déja versée et trés prochainement, la
seconde sera remboursée. Nous pourrons alors
réemprunter »,

DES CONDITIONS DE VIE AMELIO-
REES, DE QUOI SEDUIRE LE YOISI-
NAGE

Cette initiative a €€ trés bénéfique pour les femmes
réunies au sein de ladite fédération. Les femmes de
la Kozah jouissent d'une notoriété qui fait d'elles
des acteurs clés dans le développement de leur com-
munauté. « Cette initiative a apporté un change-
ment énorme dans la préfecture, Les femmes
membres des différents groupements s'épanouis-
sent, elles subviennent aux besoins vitaux de leur
famille », nous dit la Présidente de la FUGFK. Les
Semmes de la Kozah s'affirment maintenant sur tous
les plans. « Aujourd’hui, les femmes arrivent a
assurer la scolarité de leurs enfants. Nos enfants
ont de hons résultats a I'école car ils mangent
bien, ils ont les documents nécessaires et sont bien
soignés quand ils sont malades », continue
madame CHANGO.,
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L'agriculture et le commerce ont pris un nouveau
tournant dans toutes les localités. « Grace a la fédé-
ration, nous arrivons i acheter des engrais pour
améliorer qualitativement et quantitativement
nos récoltes, Nos différents marchés deviennent
des repeéres pour les achats de toutes sortes de
produits agricoles », nous confie une femme
membre de la fédération.

Les femmes de la Kozah sont devenues une
référence aupres dautres communautés et méme
au-dela de la région de la Kara. « D'autres groupe-
ments sont venus des régions Centrale et Savanes
pour sinspirer de notre initiative. Le groupe-
ment des femmes de Pagouda par exemple, veut
s'appuyer sur nous pour lancer un microcrédit ».

« POUR NOUS, LA FUGFK SERA
LELEMENT ACCELERATEUR DE
DEVELOPPEMENT DE NOTRE
PREFECTURE » Donga CHANGO

Ainsi, pour consolider tous ces acquis, la fédération
a plusieurs projets en cours.

« Nous avons demandé des formations en gestion
pour renforcer les capacités des responsables des
groupements, La eréation d’une muotuelle pour
faire profiter du crédit d'autres femmes, en
dehors des groupements, Fait également partie de
nos préoccupations. Ainsi, toutes les femmes, sans
exception, pourront mener des activités pour
subvenir aux besoins de leurs familles, Et vous
verrez que la pauvreté diminuera peu i peu dans
notre communauté. », nous confie la Présidente de
la fédération.

Afin d’amener toutes les générations de femmes i se
prendre en charge dans la Kozah, la FUGFK se
soucie aussi de la jeunesse. « Nous incitons les
jeunes filles déscolarisées et qui n'apprennent
aucun métier & adhérer aux différents groupe-
ments, afin d’éviter la vie de débauche, facteur de
pauvreté ».

Annie TOURETTE,
Kokou KALEFE & John TCHAGOU

Donga CHANGO
Secrétaire de la FUGFK

Activité génératrice de revenus
(élevage de porc)
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LE PRADESB : LA RESULTANTE
DES EXPERIENCES REUSSIES

inancé a prés de 6 mil-

liards de F CFA par la

Banque OQOuest Africaine

de Développement, avec

une contribution de I'Etat

togolais, le PRADEB
vient donner un nouveau coup d’accéléra-
teur au développement a la base. Prévu
pour une période de 5 ans, il vise le soutien
aux activités des groupements d’intérét
économique, I'installation des plateformes
multifonctionnelles et la promotion de
I'emploi des jeunes.

Officiellement lancé le 12 avril dernier a
Kara (420 Km au Nord de Lomé) par le
Ministere du Développement a la Base, de
I’ Artisanat, de la Jeunesse et de I'Emploi
des Jeunes en présence des membres du
Gouvernement, des partenaires techniques
et financiers, notamment la BOAD, et
d’autres organisations internationales, le
Programme d’Appui au Développement a
la Base (PRADEB) a été salué par toutes
les communautés représentées. Les bénéfi-
ciaires du programme, a travers chants et
sketchs ont rendu hommage au Gouverne-
ment et & ses partenaires qui ne cessent
d’explorer les voies et moyens pour assurer

le bien-étre et I'épanouissement des popu-
lations vulnérables. Une occasion, pour
I’Etat togolais, de saluer I'accompagne-
ment précieux de la BOAD aux cotés du
gouvernement pour améliorer le sort des
plus vulnérables.

« Cet appui aux efforts du gouverne-
ment pour I’'amélioration des conditions
de vie des populations pauvres est un
devoir accompli », a laissé entendre le
Président de la BOAD.,

« ... C’est toujours avec le sentiment du
devoir accompli qu’il me plait de me
retrouver aux cotés des autorités et
auprés des populations bénéficiaires,
pour lancer des programmes de déve-
loppement a la base, comme c’est le cas
aujourd’hui a Kara.

La création du Ministére du Développe-
ment a la Base ainsi que I'élaboration du
programme de plateformes multifonc-
tionnelles au Togo, témoignent, entre
autre, de cette ferme volonté de promou-
voir de concert I'emploi des jeunes et le
développement a la base.
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En outre, la Stratégie de Crois-
sance Accélérée et de Promotion de
PEmploi (SCAPE) et ses déclinaisons
sectorielles offrent une place de choix
4 la lutte contre la pauvreté et Pinsécu-
rité alimentaire a travers une crois-
sance forte, inclusive et génératrice
d’emplois. » Le Président de la BOAD au
lancement du PRADEB

Voila qui donne davantage espoir aux auto-
ritds el aux communautés qui peuvent
désormais compter sur I'appui des institu-
tions partenaires pour amorcer un
véritable développement durable, qui
sera bati autour de 1’organisation commu-
nautaire et de la valorisation des potentiels
locaux.

John TCHAGOU

LE PRADEB POUR SOUTENIR :
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LE PSMICO COMME STRATEGIE
D’ECLOSION DES CAPACITES
PRODUCTRICES DES
COMMUNAUTES A LA BASE.

e contexte socio-économique
du Togo, marqué par la
paupérisation des popula-
tions a amené le Gouverne-
ment, ces derniéres années a
définir de nouvelles orienta-
tions fondées sur I'éclosion
des capacités productrices des communautés, en
vue de la eréation des richesses. C'est dans cette
logique qu'il a été développé, depuis 2008, un
nouveau paradigme centré sur I'acceés au « mini-
mum vital commun » a travers 'approche de
développement a4 la base et Iinclusion des
groupes  vulnérables, particulierement  les

. i *..f""

=\ ;’:L

Visite de 5
equipe d
tionnel du ¥

p dryl

femmes et les jeunes. Pour permettre le dévelop-
pement des capacités de production et réduire la
vulnérabilité des populations, de nouveaux
programmes et projets sont élaborés et mis en
euvre, qui prennent en compte les besoins réels
et vitaux des populations. Le Programme de
Soutien aux Microprojets d’Infrastructures
Communautaire (PSMICO) s'inscrit dans cette
dynamique.

Voici une Interview exclusive de Madame Victoire
TOMEGAH-DOGEBE, Ministre du Développement
i la Base, de 1" Artisanat, de la Jeunesse et de 'em-
ploi des Jeunes.,
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Chroniques de la Base : Parlez-nous du
PSMICO dans le contexte général du Dévelop-
pement a la Base.

Victoire TOMEGAH-DOGBE : Avec un PIB de
457 dollars US par habitant en 2010, le Togo se
classe parmi les pays les moins avancés (PMA),
L'économie togolaise est fortement dépendante du
secteur primaire, qui représente environ 40% du PIB
et occupe plus de 70% de la population active. Avec
la longue crise sociopolitique qu'a essuyée le Togo
durant une quinzaine d"anndes, le processus de déve-
loppement socio-économique a €€ mis en veille.
Cetie crise a contribué profondément i la détériora-
tion de la qualité des infrastructures socio-écono-
miques. Le peuple togolais est tombé alors dans une
spirale de pauvreté et d'indigence. marguée par la
suspension de 1'aide internationale, Clest dans cel
environnement économique difficile que le Gouver-
nement, en 2005, a pris des mesures concrétes pour
améliorer les progrés vers la réalisation des OMD.
Plusieurs actions ont éié alors entreprises. Parmi ces

Une fe
d’e

actions figurent la gratwité de I"éducation primaire,
le renforcement des campagnes intégrées de vacci-
nation, la distribution de moustiquaires imprégnées
et de produits nutritifs, les campagnes de sensibilisa-
tion sur le VIH/sida, I'amélioration de la prise en
charge des personnes infectées, ... Des progrés ont
E1¢ ainsi réalisés. Mais d'un autre point d’analyse,
les infrastructures de base continuent d’étre en mau-
vais €tats, voire inexistantes dans de nombreuses
localités, alors qu’elles constituent des préalables
indispensables 4 la réussite de toutes actions visant
I"amélioration des conditions de vie des populations
et la réduction de la pauvreté. Deés lors, la mise en
place des infrastructures de base de tout genre appa-
rait comme une priorité de Uintervention du Minis-
tére en charge du Développement 4 la Base en vue de
I"atteinte de I"objectif visé. C"est 1a que le PSMICO
trouve sa raison d’étre.
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Démarré depuis 2009, le PSMICO vise donc i solu-
tionner le fait que les communautés i la base, i plus
de 62% rurales et & 75% jeunes. n'ont pas un acces
suffisant aux infrastructures sociocommunautaires
de base telles que les écoles, les unités de soins
périphérigues, les infrastructures marchandes. etc.
Or, comme nous le savons, 'économie togolaise est
fortement dépendante du secteur primaire qui repré-
sente environ 40% du PIB et occupe plus de 70% de
la population active. Pour atieindre son objectif, le
PSMICO passe par la responsabilisation des Comi-
tés de Développement i la Base (CDB), la mise en
place d’un partenarial avec les bénéficiaires el
I"accompagnement de ceux-ci dans la gestion des
infrastructures.

Quelle est Particulation du PSMICO avec les
autres Programmes de voire département au

regard de la politique Nationale de Développe-
ment i la Base ?

Les infrastructures. dans le contexte de la politique
Nationale de Développement 4 la Base, sont per¢ues
comme des préalables indispensables i toutes autres
interventions dans le sens de 'amélioration des
conditions de vie des populations et de la réduction
de la pauvreté. Elles permettent de créer des condi-
tions favorables & I'épanouissement et au développe-
ment des communautés. Les actions de création et
de modernisation des infrastructures de base enga-
gées i travers le PSMICO ont, & ce titre, un double
impact : Paugmentation des revenus i travers la
création d’emplois privés ou publics et I'améliora-
tion des conditions de vie des populations a travers
un meilleur accés aux biens et services disponibles.
Le PSMICO, plus que la somme de ses compo-
santes, constitue donc un support de croissance
dconomigue et done un socle solide pour tous les
autres programimes.

Le 24 mai dernier, vous avez signé des conven-
tions avee quinze communautés issues de

toutes les régions du pays. Quattendre du
PSMICO en 2013 7
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Avec le PSMICO, la clé de répartition des micropro-
jets tient comple des déséquilibres régionaux, Clest
ce qui justifie la provenance des 15 communautés
avec lesquelles nous avons signé des conventions de
finuncement de microprojets le 24 mai. Pour 2013,
I"Agence Nationale d" Appui au Développement i la
Base (ANADEB), qui est le bras opérationnel de
mon département en matiére de mise en ceuvre de la
politique nationale de développement & la base, el
maitre d’ouvrage délégué pour la mise en ceuvre du
PSMICO, a enregistré 386 demandes. Vous compre-
nez combien les besoins sont énormes, alors que les
ressources dont dispose I'Etat sont de loin insuffi-
santes. Sur ce total de demandes enregistrées, seules
I5 ont éé retenues en fonction des priorités et
surtout des moyens disponibles. A travers les
conventions signées, diverses infrastructures sont
réalisées au profit des 15 communautés pour un coiit
de plus d'un milliard de FCFA. Les réalisations
concernent notamment, la construction de 13

hangars de marché de type cantonal ainsi que 10
hangars de marché de type préfectoral, 10 blocs
latrines, 3 centres de jeunes, un centre médicosocial,
4 batiments scolaires, 5 magasins de stockage, |
bloc administratif, | ouvrage de franchissement et
I"électrification d"un centre de santé.

Inauguration du marché
d’ Agoe-Assivéyé
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Quel bilan faites-vous du PSMICO depuis son
démarrage en 2009 ?

Le PSMICO a considérablement contribué a chan-
ger le cadre de vie de plusieurs communautés méme
dans les localités les plus éloignées. A ce jour le
Programme a permis de réaliser prées de 300
infrastructures au profit d’une cinquantaine de com-
munautés pour un codt global de plus de quatre
milliards de francs CFA. La réalisation de ces
ouvrages a généré environ 3 000 emplois tempo-
raires au profit de 15 000 bénéficiaires directs et
indirects. On évalue & plus de 100 000 le nombre
total de bénéficiaires de ces ouvrages.

Yous étes trés sensible aux activés économiques
des femmes. Est-ce parce que vous étes
vous-méme une femme ?

Non ! Non ! Il ne s’agit pas de cela ! Vous n’ignorez
pas le role prépondérant que joue la femme dans
I"'économie de notre pays. Les femmes détiennent

la Miniyigg pose la
lere Pier, i la
construdtion d 'un

# harché
§

- .
une part trés importante des aCivites ma

méritent, & ce titre, d'étre appuyces
programmes. Imaginez ce Togo sans activité écono-
mique des femmes ! Je ne veux surtout pas me
souvenir de la précarité dans laquelle nos sceurs et
nos méres sont tombées aprés les incendies des
marchés de Kara et de Lomé. Griice a Dieu, elles
reprennent progressivement. En nous intéressant aux
infrastructures marchandes i travers le PSMICO,
nous voulons permettre aux femmes, mais aussi aux
hommes et aux jeunes d’entreprendre des activités
génératrices de revenus pour se prendre en charge et
contribuer au développement de notre pays.

Les réalisations du PSMICO touchent
plusieurs ministéres sectoriels. Quelles soni
vos interactions avec ces différents ministéres 7

Le PSMICO cherche & faciliter I"accés des commu-
nautés i la base aux infrastructures socio-collectives
de bases. A cet effet, les actions entreprises dans le

cadre de ce Programme touchent plusieurs secteurs
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tels que I'éducation. l'eau, 'assainissement, la
santé, ["économie. ..

L' Agence Nationale d” Appui au Développement i la
Base (ANADEB), qui a la charge de la mise en
weuvre de ce programme, travaille étroitement avec
les services techniques des autres départements
ministériels en ce qui concerne la pertinence des
besoins & satisfaire et pour harmoniser les interven-
tions. Loin diinterférer sur les prérogatives des
autres, le PSMICO est plutdt transversal et consolide
la collaboration interministérielle.

Quelles sont vos perspectives d’avenir a travers le

PSMICO ?

Vous pouvez déja imaginer que notre veeu le plus
cher est de couvrir les besoins de toutes les commu-
nautés de notre pays. Mais nous sommes actuelle-
ment dans [incapacité de le faire, faute de
ressources. Notre plus grand défi reste done la mobi-
lisation des ressources. Nous pensons aussi qu’il est
trés important de renforcer les capacités des commu-
nautés i s'organiser, 3 planifier et & réaliser leur
développement. Avec leurs plans de développement,
les communautés ont la possibilité de négocier des
financements et autres appuis auprés des partenaires
techniques et financiers. Nous invitons donc les
opérateurs économiques nationaux et internatio-
naux, les ONG et toutes les bonnes volontés, & parti-
ciper 4 cette lutte ardue contre la pauvreté au Togo.

Cest le lieu dadresser ma profonde gratitude au
Chef de I’Etat pour son implusion et |"attention toute
particuliere qu’il accorde & la mise en place des
infrastructures de base dans nos communautés,

Propos recueillis par John TCHAGOU.
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Les responsables de la
communauteé remercient
les autorités pour la
construction du marché
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LE PDC-L : UNE REPONSE A
LA PRECARITE DE VIE DES
POPULATIONS DE LOME.

S Wi

a2

epuis aoiit 2006, avee 1"Ac-
cord  Politique  Global
(APG) qui ouvre la voie a
un avenir prometteur, apres
une longue crise socio
politique, le Togo s'est
engagé résolument a four-
nir des efforts pour améliorer le quotidien du
citoyen et assurer le plein épanouissement des
communautés vivant dans des zones jugées
vulnérables. Ces efforts qui se sont concentrés
plus en zone rurale se sont avérés limités suite a

I"insuffisance des ressources financiéres.

On assiste aujourd’hui & une délocalisation
progressive du phénoméne de la pauvreté vers les
villes en général et la capitale Lomé en particu-
lier. Le Programme de Développement Commu-
nautaire dans les quartiers vulnérables de Lomé
piloté par 1I’Agence Nationale d'Appui au Déve-
loppement a la Base (ANADEB), a été congu en
réponse @ la vulnérabilité des populations de
Lomé. Monsieur Doki-Zama ALI-TAGBA,
Directeur Général de cette agence explique :
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Chronique de la Base : Votre Agence pilote
depuis aoit 2012, un important programme de
Développement Communautaire & Lomé,

Pourquoi un tel Programme a Lomé la capitale ?

ALI-TAGBA : Le Programme de Développement
Communautaire dans les quartiers vulnérables de
Lomé¢ souvent désigné par son acronyme PDC-L est
congu et mis en euvre pour répondre & une situation
toute particuliére, celle de la précarité et de la vulné-
rabilité des populations de Lomé.

L'idée de la mise en ceuvre d'un programme de
développement communautaire i Lomé est née d’un
constat. En effet, la lutte contre Ia pauvreté entre-
prise par le Gouvernement depuis 2005 a porté sur
des actions orieniées beaucoup plus vers les zones
rurales oi les populations sont jugées plus défavori-
sées et vulnérables que les autres (cas du PDC, des
AGAIB, ...). Ces efforts dont les changements sont
certes perceptibles & ce jour risquent & terme, d'en-
trainer une délocalisation du phénoméne vers les
villes et plus spécialement Lomé qui compte | 570
283 dmes el regorge de 28.5 % de pauvres selon
I'enquéte QUIBB, 201 1. Selon la méme enquéte, les
habitants des villes et surtout ceux de Lomé n’ont

pas tous aceés aux services sociaux de base. Le taux
d’utilisation des toilettes saines i Lomé est seule-
ment de 49,3%, celui de I'accés au service de santé
de 71% et celui de 1'acees au mode sain d’évacua-
tion des ordures ménageres de 79.9%. Cet état de
chose contribue énormément a la souffrance des
populations. Lomé enregistre par ailleurs un taux de
chiimage de 5,7% et un taux de sous-emploi de
17,8%.

Certains quartiers, surtout ceux de la périphérie, ne
disposent ni d'écoles publigues, ni d’infrastructures
sunitaires. Au regard de tout ce qui précede, il éail
devenu impératif de mener des actions concrétes
pour améliorer un tant soit peu les conditions de vie
des populations. Voild ce qui a poussé le Ministére
du Développement it la Base, sur orientation du Chef
de I'Etat i initier le PDC-L.

Ce programme vise & amener les populations
concernées a4 rechercher des solutions 4 leurs
problémes a travers un processus participatif, C'esi
un choix stratégique permettant d’accélérer la réali-
sation des objectifs du Millénaire pour le Dévelop-
pement,
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En quoi consiste ce grand programme et quels
en sont les principaux groupes cibles ?

Le PDC-L consiste i réaliser des actions permettant
de toucher en 3 années 75 quartiers sur les 145 quar-
tiers que compte Lomé, ceci & travers |"accompagne-
ment des communautés dans le processus de planifi-
cation de leur développement et la mise en ceuvre
des actions planifiées.

L'accompagnement veut, par une démarche partici-
pative, amener les populations des quartiers concer-
nés i se doter des plans d’action pour un développe-
ment harmonieux, inclusif et durable. Pour ce faire,
notre Agence procéde a I'identification de ces quar-
tiers selon des critéres bien précis, 4 y sensibiliser les
autorités locales et la population. & conduire un
diagnostic participatif et organisationnel et &
appuyer 1'élaborationfactualisation des Plans d° Ac-
tion de Quartiers (PAQ).

La mise en ceuvre des actions planifiées se traduit
par I'opérationnalisation des actions issues des PAQ.
Cette opérationnalisation exige une mobilisation de
ressources financiéres, humaines et matérielles.

.
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De fagon générale, il s’agit de mettre en ceuvre des
actions permettant de résoudre les principaux
problémes qui minent les quartiers de Lomé a savoir
I"insalubrité, 1"absence de sources de revenus pour
les femmes, le sous emploi des jeunes et Iabsence
ou la vétusté des infrastructures socio collectives.

Les principaux groupes cibles de cet important
programme sont : les femmes et les jeunes filles
dépourvues de sources de revenus et les jeunes
désceuvrés en proie a toutes formes de délinquance.

Y a-t-il déja des résultats perceptibles du
PDC-L?

Bien sfr ! Clest vrai que nous sommes & notre
premiére année de réalisation. Mais nous notons & ce
jour avec satisfaction quelques résultats percep-
tibles. Déji 24 quartiers disposent de leurs plans
d’Action. 28 autres quartiers vont dans les semaines
A venir étre enrdlés pour bénéficier de I'accompa-
gnement du programme. Ceci portera i cinguante
deux le nombre de quartiers couverls pour cetie
premiére année. Les résultats obtenus jusqu’ici pour
un investissement de prés de trois cent millions de
francs CFA concernent : L'enlévement des dépotoirs
a Be-Agodogan et Agoé Nyiévé Kitidjan, I'aména-
gement des rues 4 Agoé Kitidjan et Kodomé, la
facilitation des crédits 4 plus de B0 femmes,

Chroniques de la Base N"005 / Juillet 2013




la construction de la cliture du stade omnisport de
Kanyikopé et 'appui a 20 jeunes filles en fin d"ap-
prentissage en kits de couture et de coiffure.
D’autres microprojets sont en cours, notamment : la
réfection de 5 batiments scolaires 4 Doumassessé, la
construction de hangars de marché et de latrine &
Ahligo ainsi que l'opérationnalisation de deux
kiosques d’eau, la construction d’un parking et d'un
bloc de latrines & Akodésséwa-avélimé. Des
infrastructures socioéducatives sont également en
cours de réalisation & sogbossito, Agbalépédogan,
Wonyome, apédokoin-batome, Kanyicopé, avenou
batome.

Quels sont vos défis et quelles lecons tirez-
vous du chemin parcouru ?

Notre défi principal ¢’est *'le nerf de la guerre™
comme on le dit. Le PDC-L est un programme trés
ambitieux et nous avons besoin de cing milliards de
francs CFA pour les trois années. Je voudrais ici
renouveler notre  gratitude aux  partenaires
techniques et financiers qui nous accompagne déji.
C'est notamment la Banque Quest Africaine de
Développement (BOAD) qui a consenti un finance-
ment de 110 millions FCFA, la Banque Africaine de
Développement (BAD) qui s’est engagée i hauteur
de 109 millions FCFA, le Groupe Bolloré avec 123
millions FCFA, les entreprises chinoises CACC et
WIETC gui nous accompagnent avee 500 millions F
CFA et I'entreprise togolaise CECO BTP qui a offert
1 millions de FCFA. Ces entreprises, on les sait
commerciales, mais elles se veulent avjourd”hui plus
sociales et nous en sommes rés reconnaissants.

w... Je suis trés heurenx, d'assister, an nom de
UAmbassadeur de la Républiqgue Populaire de
Chine au Togo, a la cérémonie de signature de
convention de financement du Programme de
Développement Communauntaire dans les quartier
vilnérables de Lomé (PDC-L) entre le Ministére
du Développement a la Base, de UArtisanat, de la
Jeunesse et de 'Emploi des Jeunes et les entre-
prises Chinoises CACC et WIETC. Ces entreprises
qui réalisent le projet de réaménagement et
d'extension de aéroport International GNAS-
SINGBE Eyadéma de Lomé, se sont volontaire-
ment décidées d'octrover 500 millions de FCFA

d mettre en euvre les projets économiques
majeurs, mais également d’étre plus prés des popu-
lations pour lewr développement socio-écono-
mique. Je suis convaincu que les 13 projets finan-
cés par CACC et WIETC, dont des centres de
Jeunes et des batiments scolaires contribueront a
l'amélioration des conditions d’apprentissage pour
les enfants et au développement de la jeunesse
togolaise... » Propos du Chargé d'Affaires a la
cérémonie de signature de convention de finance-
ment entre le Ministére du Développement a la Base
et les entreprises CACC et WIETC le 16 avril 2013,

Nous comptons enfin sur 'accompagnement des
médias qui doivent servir de relais auprés des poten-
tiels partenaires techniques et financiers pour contri-
buer @ la mobilisation des ressources.

Propos recueillis par John TCHAGOU

Signature de convention

de financement entre le
Ministere du Développement
i la Base et les enfreprises
CACC et WIETC

sous forme de don au PDC-L, initiative du Minis-
tére en charge du Développement a la Base. Ceci
témoigne une fois encore de la volonté des entre-
prises chinoises en général et de CACC et WIETC
en particulier d’accompagner les pays partenaires

Chronigues de la Base N°005 / Juillet 2013




DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

]
PROJET DE
DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE, LE
« PLUS » PARTICIPATIF




nitié¢ et mis en aeuvre depuis 2008 par
le  gouvernement  togolais  avec
Mappui de la Bangue Mondiale, le
Projet de Développement Commu-
nautaire (PDC), est un instrument de

développement qui a pour objectif

d’améliorer I"accés des bénéficiaires
aux services de base (santé, éducation, assainisse-
ment et eau, ... ), i la formation et de promouvoir des
activités génératrices de revenus. Ce projet. qui
s'inscrit dans un contexte de développement local
participatif, est congu pour faire des communautés
rurales démunies les acteurs de leur propre dévelop-
pement.

Le PDC agit sur les deux dimensions de la pauvreté
que sont la pauvreté monétaire et la pauvreté non
monétaire. Sur ce dernier point, le PDC accompagne
les communautés pauvres, par 'intermédiaire de
leur Comités Villageois de Développement (CVD). &
mettre en place ou a rénover des infrastructures de
développement social et communautaire. 11 §"agit
notamment des batiments scolaires et d'unités de
soins de santé périphérique (USP), des ouvrages
d'eau et d’assainissement, ainsi que des pistes
rurales. En ce qui concerne la pauvreté monetaire, le
PDC finance des microprojets d”Activités Généra-
trices de Revenus (AGR) et des opérations de
Travaux & Haute Intensité de Main d'Euvre
(THIMO) dont I objectif est d’améliorer les revenus
des bénéficiaires. A ces opérations s ajoutent les
cantines scolaires.

Les résultats atteints dans ce cadre
sont significatifs :

1} 390 microprojets d'infrastructures sociocommu-
nautaires ont été réalisés (modules de classe, centres
de santé, et hangars de marchés, latrines communau-
taires, points d’eau potable, pistes rurales. retenues
d'eau, systémes d'irrigations, etc.) créant de meil-
leures conditions de travail pour les éleves et les
enseignants, facilitant 1'acceés aux centres de santé et
a I'ean potable, la conduite des activités commer-
ciales, et offrant un meilleur assainissement pour les
communautés.

2) 294 groupes organisés ont recu entre 1,5 et 8
millions de francs CFA en moyenne pour lancer des
activités génératrices de revenus dans les domaines
de I"agriculture et du commerce.,

3) Prés de 61 000 éléves de 238 écoles situées dans
les communautés les plus défavorisées du pays
recoivent un repas par jour & I'école griice au
programme de cantines scolaires, diminuant consi-
dérablement les taux d’abandon scolaire,

4) 2 064 hectares de terres dégradées ont €té reboi-
sées offrant du travail 4 26 396 personnes ¢n milieu
pauvre.

5) Enfin, 8 240 membres de comités de développe-
ment de villages et de groupements ont regu des
formations appropriées et sont désormais capables
d'idemifier des projets. de les préparer, d’octrover
les marchés A des prestataires et de gérer les fonds
qui leur sont attribués.

La premiere phase du PDC démarrée en juin 2008
sera cloturée le 30 septembre 2013, Le contexte de
pauvreté au Togo a amené le gouvernement togolais
i reconduire et renforcer le PDC. Ainsi, un nouveau
Projet de Développement Communautaire de Nlets
sociaux (PDC plus), est financé et mis en wuvre
officiellement depuis septembre 2012, pour renfor-
cer les acquis du PDC.

Chronigques de la Base est allé i la rencontre des
bénéficiaires de 3 composantes du PDC : la mise en
place des cantines scolaires, les Travaux 3 Haute
Intensité de Main d"(Euvre, ainsi que les infrastruc-
lures communautaires.

Annie TOURETTE & Kokou KALEFE
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es cantines scolaires :
un outil de promotion
de acces a 'éducation

Le gouvernement togolais, dans
le cadre de la stratégie nationale
d'amélioration de la scolarisa-
tion, a choisi de faire de I'alimentation scolaire, un
facteur essentiel de promotion de I"accés et du main-
tien des écoliers dans le systéme scolaire. En effet,
les cantines scolaires et la gratuité des repas
permettent en méme temps de pallier les consé-

quences de la hausse des prix et les conséquences
des carences alimentaires des enfants scolarisés tout
en augmentant les taux de fréquentation scolaire des
enfants. Dans ce contexte, la Banque Mondiale a
décidé, en 2008 de soutenir un programme fournis-
sant un repas chaud par jour aux enfants des écoles
primaires dans le cadre plus vaste du Projet de Déve-
loppement Communautaire (PDC).

Nous sommes allés i la rencontre des éleves des
¢coles primaires de Tavémé, dans la préfecture de Vo
et d’ Anfoin Tota, préfecture des Lacs,
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Sous-alimentation des éléves :
de ’échee a Pabandon scolaire.

Au menu du jour, pour Yawo Nestor TRONOU,
éléve en classe de CM2, c’est ayimolou (riz accom-
pagné de haricots) et poisson. Il est 12h a I'école
de Tavémé, non loin de Vogan, et les écoliers
mangent dans un silence religieux. Cela fait 3 ans
maintenant que le PDC, a travers I’ Agence Adven-
tiste d"Aide et de Développement (ADRA), struc-
tures partenaires du PDC pour la mise en ceuvre des
cantines scolaires dans les cing régions du Togo, a

mis en place une cantine gratuite pour tous les
enfants de I'école.

« Ce projet a été créé i cause du taux d’échec et
d’abandon élevé des éléves. 1l y a peu d’écoles au
Togo, les enfants ont done de grandes distances i
parcourir pour rentrer manger chez eux a midi. Ils
ont donc deux possibilités : soit ils rentrent et en
géndral ne reviennent pas 1"aprés-midi, car ¢’est trop
loin et trop fatiguant, soit ils restent toute la journée
i I'école sans manger. Dans ce cas. ils ne sont abso-
lument pas concentrés I"aprés-midi et surtout,
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cela entraine de sérieux problemes de santé. »
expligue Leiza AUGSBURGER, Directrice Natio-
nale d'ADRA Togo.

« Je peux vous dire qu’avant cette cantine, certains
enfants n'avaient pas de quoi manger & midi. Et vous
n'imaginez pas le nombre de parents qui narrivent
pas & donner 'argent du petit déjeuner & leurs
enfants. Done des enfants pouvaient passer une
journée entiére sans rien manger. Certains allaient
méme jusqu'i abandonner 'école » raconte Yoo
KOUZONLI, Président du Comité des Parents
d'Eléves (CPE).

Un programme qui
s’appuie sur des
mamans cantiniéres

Le directeur de I'école a fait une demande au PDC
qui finance aujourd”hui un repas par jour aux éleves.
Le role du PDC est de cibler des écoles. de les
contacter, de former un groupe de mamans canti-
niéres et de préparer un menu spécifique. ADRA
Togo aide ensuite i la mise en place de la cantine. Le
programme consiste 4 s'appuyer sur les femmes qui
vendent des repas dans les établissements scolaires
prioritairement, & les subventionner pour offrir des
repas gratuits, i tous les enfants des établissements
sélectionnés. A chague maman cantiniére est
attribué un groupe d’'éléves et, pour chaque repas
servi, elles percoivent 150 F CFA. payés chague
vendredi par le CPE. Avec cet argent, elles doivent
acheter les ingrédients pour les repas. Tous les
matins, le Président du CPE communigue aux cuisi-
niéres le nombre d'éléves présents afin qu'elles
préparent en conséquence. A 1'école d’Anfoin, un

systeme de ticket par éléve a méme éé mis en place.

« Nous faisons de grands efforts pour que les enfants
puissent apprécier nos mets. Tout en servant les
enfants, une cuisiniére explique : chaque plat com-
porte un morceau de poisson et certains enfants nous
demandent d’échanger ces morceaux de poissons
contre des boules de piite. »

Selon la Divectrice d'ADRA, « au début du projet,
chaque enfant emmenait son gobelet, mais ils éaient
différents en taille. 11 v avait done un souci d"équité.
C’est pour ¢a qu'aujourd’hui. les parents se sont
colisés et nous avons acheté des gobelets et des bols
uniformes. Le systéme est de servir le repas dans les
bols avant la sortie des enfants. Cela permet ainsi
aux femmes d'ére impartiales dans le service du
repas et de disposer du temps pour le contrdle du
lavage des mains les enfants. La cantine scolaire
garanti @ chaque enfant d'avoir un repas chaud
chaque jour oh il vient i I'école. Cela a également
permis de créer des emplois, pour les mamans canti-
nieres. »
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Des résultats en matieére d’éducation, de
santé, de développement et d’émancipation

Ll L] -
féminine.
Les cantines scolaires ont pour objectif de contribuer
i la dynamique de développement de I'éducation en
favorisant 1"égalité des chances. le maintien des
enfants i I'école, I'amélioration des taux d’inscrip-
tion et la lutte contre les carences nutritionnelles

chez eux. Ce dispositif constitue un levier de base
pour lutter contre la sous-alimentation et la faim.

Les directeurs des deux écoles s"accordent pour dire
que la cantine scolaire a changé beaucoup de choses :
« Dans la journée. on sent une grande différence.
raconte le directeur de I'école de Tavémé. Les éleves
sont plus réguliers, plus motivés, ils tombent moins
malades. Avant, les parents demandaient réguliére-
ment des permissions pour que leurs enfants les
aident & travailler aux champs. Maintenant qu’ils
savent qu'un repas est assuré i leurs enfants i
I"école, ces demandes ont sensiblement diminué. Le
taux d abandon a également ét¢ réduit. Cette année,
nous n'avons eu aucun abandon,

Au contraire, effectif de I'école est passé de 306
éleves en 2010, a 356 cette année. » A |'école
d’Anfoin, « nos résultats au CEPD sont de 100%
depuis la cantine. Nos écoliers sont les meilleurs
dans les centres d'examen de la zone. Il y a une
grande différence sur le taux de réussite des éléves,
se félicite le directeur. Aujourd™hui, il n’y a plus de
retard, ni d’absence @ si un éléve arrive aprés 8
heures, il n"aura pas de ticket, donc pas de repas ».
Un avis partagé par la Directrice d’ADRA, qui
précise : « Dans le village. beaucoup de parents ont
compris "utilité de I'éducation des enfants grice i
cette cantine. »

Au-deld de la simple fonction d alimentation. les
cantines scolaires intégrent un volet de développe-
ment et de lutte contre la pauvreté. Lexistence des
cantines aide & la scolarisation des fillettes et, par
conséquent, a I'émancipation féminine. Elles consti-
tuent aussi pour les éléves un lieu et un temps
d"échange, de sociabilité et de socialisation.

« C'est un grand soulagement pour nous, parents
d éleves, dixit Yao KOUZONLIL Beaucoup de
parents sont plus que motivés a inscrire leurs enfants
i I'école. Les résultats scolaires sont considérables.
Les éléves apris leur déjeuner se reposent el révisent
leurs lecons pour 'aprés-midi. Ce projet donne le
sourire aux lévres 4 nos enfants et leur donne la joie
de fréquenter, »
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Dispositif
de lavage de main
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Une initiative qui dépasse le cadre
alimentaire et qui fait des émules

La cantine, est accompagnée d’un systeme de lavage
des mains, construit par les parents, « Nous avons
fourni. pour accompagner la cantine scolaire, des
chaussures sur mesure 4 chaque enfant. Cette opéra-
tion sera renouvelée tous les 6 mois. La fourniture
de ces chaussures évite aux enfants les égratignures
et surtout les morsures de serpents. Ce projet a telle-
ment plu que d autres partenaires sy sont greffiés,
Par exemple, association Solassol a fourni des
fourneaux intelligents, qui utilisent moins de char-
bons et de bois et permettent ainsi de faire de
grandes économies. » De méme. certains parents
d’éleves fournissent le bois de chauffe i bas prix aux
cantiniéres.

« Aujourd’hui, notre préoccupation est de diminuer
le colit unitaire des repas, explique Rodrigue
BOLOUVI, coordinateur 4 ADRA Togo. Depuis
2000, le colit des repas est resté fixe : il est 4 150
FCFA le repas servi, alors que les prix des denrées
alimentaires, ont quant & eux avgmenté. Pour dimi-
nuer les charges de ces mamans, il faudrait deman-
der aux parents de contribuer. »

Les défis de la généralisation et de la
pérennisation du programme

Le programme des cantines scolaires est implanté
dans toutes les cing régions économigques el particu-
ligrement dans les écoles des zones pauvres. L'inté-
rét suscité par "opération a permis d’observer une
évolution significative des effectifs. En effet, parti
d’un effectif de 18 803 écoliers en 2008 répartis dans
92 écoles, "'opération atteint, en 201 3, un nombre de
258 écoles et un effectil de 61.466 enfants. Cette
évolution est due & 'effort de mobilisation de
ressources et a Maugmentation des effectifs dans les
écoles touchées,

En termes de qualité et de quantité de repas servis et
également en termes de respect des normes d'hy-
giene, les différentes évaluations mendes sur 'opé-
ration donnent des indicateurs satisfaisants.

Le projet fait également un effort de déparasitage
des enfants touchés. Ces opérations ont €té menées
au cours des années scolaires 2011-2012 et
2012-2013.

L'opération de repas scolaire, qui constitue a la fois
un filet de protection sociale capable d’amortir les
chocs sociaux et un investissement financiérement
soutenable dans le capital humain pour réaliser
"objectif de I'éducation pour tous et apporter une
protection sociale aux pauvres, rencontre un vif
succes, Aujourd’hui, pour les acteurs du projet, le
défi majeur est I'extension et de la pérennisation de
'opération repas scolaire ou cantine scolaire au
Togo. Pour y parvenir, I'un des actions fortes sera de
susciter 1'intérét des communautés pour participer
au financement de "opération. 11 s"agira également
de faire de ce programme intégré de cantines
scolaires, une source de revenus pour ces commu-
nautés en assurant Mapprovisionnement de ces
cantines par les produits locaux.

Annie TOURETTE & Kokou KALEFE
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DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE

AU JARDIN D’ENFANTS

D’AKPESSEME

#

Etat togolais, dans sa dyna-
mique d'offrir de meilleures
conditions de vie aux popu-
lations pauvres, a mis en
place plusieurs mécanismes
de développement  écono-
migque et social. Le projet de
développement communautaire est 'un de ces
mécanismes et a la particularité d’éure orienté vers
les communautés les plus pauvres pour améliorer
leur acces aux infrastructures de développement
social.

Dans le cadre de ce projet, 390 microprojets ont été
réalisés, notamment la construction, la réhabilitation
et I'équipement de batiments scolaires et d unités de
soins de santé primaire, la réhabilitation de pistes
rurales, I'installation de forages, la construction de
hangars de marché, ou encore Minstallation d’ou-
vrages d’assainissement.

Dans le secteur de I'éducation, la construction par le
PDC de nouveaux bitiments scolaires avec des
ouvrages connexes a pour fondement de freiner les
abandons d’école, et d"améliorer les taux de réussite
scolaire.

Faire de I’éducation une priorité.

Sur un total de 3,329 demandes de financement
d'infrastructure enregistrées, le secteur de 1"éduca-
tion se trouve en téte avec 51.52% de demandes.
Cest dire done que les besoins sont plus importants
dans le secteur de I'éducation. Le taux de réponse
aux demandes enregistrées est d'environ 12%. Ce
taux est certes faible. mais reste trés significatif au
regard de la durée du projet.

Le PDC est un projet de 1" Etat togolais mis en aeuvre
depuis 2008 avec I"appui de la Banque mondiale. 11
a pour objectif de fournir des infrastructures

améliorédes  aux

communautaires
pauvres i travers le financement, entre autres, d’au
moins 320 microprojets socio-dconomigques que les
communautés identifieront et mettront directement

populations

cn @uvre,

Située au nord-ouest d’Atakpamé, Akpessémé fait
partic des localités bénéficiaires des microprojels
d’infrastructures. Son école primaire fait peau neuve
avee la construction d'un nouveau bitiment scolaire
pour la maternelle. Le PDC a financé ce bitiment &
hauteur de 95% du codt de son coiit, le reste a été
pris en charge par la communauté bénéficiaire sous
la forme d"apport de matériaux (sable, gravier, etc 7)

La joie des classes journaliéres

renait.

« Avant, on faisait cours dans une cave avec des
bancs usés. 11 faisait tellement chaud que les enfants
ne pouvaient pas suivre, Aprés la réeréation, ¢'est
sous les arbres qu’on faisait cours. Dehors, ¢’ était
impossible d’obtenir leur attention. On n"avait pas
assez de tablettes, de bancs, et les enfants étaient
assis sur des nattes. Nous n’avions pas de bureau, on
s'asseyait sur des tabouretss, confiait  Emilie
AKAKPO & chronique de la base, assistante d'édu-
cation a la maternelle de I'école primaire d'Akpes-
sEmé.
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« Il n'y avait pas de latrine, les enfants devaient
soit aller & la maison ou derriére le bitiment pour
faire leur besoins. Ca dégageait une odeur pesti-
lentielle dans tout le biatiment ». La construction
de ce nouveau batiment scolaire, peint en bleu
blane, affectueusement appelé « jardin d’enfants »
financé par la Bangue Mondiale 2 travers le PDC
a été achevé en 2012, « Je mangue de mots pour
exprimer ce gue ce bitiment représente pour nous.
Les anciennes classes élaient trés en mauvais élat
et narrivaient plus 4 contenir les enfants. Elles
étaient aussi réguliérement inondées. et nous
étions obligés de faire classe aux plus fgés sous
un arbre. Du coup en temps de pluie, les enfants
ne venaient plus & 1'école », confie Eva AZIAPPE,
Direcrrice du jardin d’enfants d'Akpéssémé.
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Emilie, qui encadre les enfants de 4 ans 12 a, elle
aussi reprit gowt a la classe journaliére @ « mainte-
nant les enfants sont a I"aise. On a suffisamment de
mobilier et d'espace et les enfants sont attentifs, ils
suivent bien les cours. On sent de la joie, de la gaité
chez eux. Moi-méme je me sens micux pour travail-
ler, ¢’est aéré, il fait moins chaud. Ca améliore la
qualité de I'enseignement »,

Un taux de scolarisation élevé

En une année, I'effectif des éléves dont I'dge est
compris entre 3 ans et 5 ans est passé de 100 4 153
éléves. Beaucoup de parents cherchent & inscrire
leurs enfants dans cette école car son impact se fait
sentir dans toute la communauté. « Certains enfants
pleurent et insistent pour venir faire la classe chez
nous. Mais nous ne pouvons pas les accueillir tous
car 'effectif est déja plétorique » nous confie la
directrice. Les résultats des enfants en sont la
preuve.

« Mon enfant revient toujours & la maison avec des
chants, des récitations » déclare la mére de Luc
AGETOHO éléve en [ére année de maternelle,

Comme I'école primaire d’Akpessémé, plusieurs
autres écoles dans toutes les régions du pays onl
bénéficié de la construction de bitiment scolaire
avec latrines, point d’eau potable et mobilier, afin
d améliorer les taux d'inscription et de maintenir les
enfants a I'école.

Dans le domaine de la santé également, 1'améliora-
tion des infrastructures déji existantes ou la création
de nouveaux centres de soins de santé avec des équi-
pements et matériel a contribué i 1'amélioration de
I"état de santé des populations touchées. Le rappro-
chement des centres de soins de santé a également
contribué au suivi de la mére et de I'enfant, tout en
améliorant la couverture vaccinale,

Annie TOURETTE & Kokou KALEFE

Salle de jeux
des enfants

de la mate
d Akpé
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Emilie AKAKPO,
assistante d*éducation a la
maternelle de 'école

primaire d’Akpéssémé
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NOUVEAU DEPART POUR LES
COMMUNAUTES GRACE AUX
TRAVAUX A HAUTE INTENSITE
DE MAIN D’(EUVRE.

es Travaux a Haute Intensité de
Main d'ceuvre (THIMO) sont
une  sous-composante  des
microprojets  du PDC qui
répond i une double préoccu-
pation. 11 s’agit d'une part, de
donner un emploi temporaire
aux jeunes défavorisés des communautés bénéfi-
ciaires leur permettant d accroitre leurs niveaux de
revenus et d autre part de lutter contre la dégradation
de I'environnement & travers la reforestation et la
réalisation d ouvrages de protection de I'environne-
ment. Les actions menées dans le cadre du volet
THIMO du PDC vont du reboisement & I'aménage-
ment des digues filtrantes en passant par la construc-
tion de ponceau en bois. Nous sommes allés a la
rencontre des communautés bénéficiaires de ce
projet, & travers la réalisation de deux ouvrages : la
mise en place d’une retenue d'ean & Soumbou, et la
réfection d'une piste a Kigbaléou,

Le réve aquatique d’Aledi

Soumbou, petit village & une dizaine de kilométres
de Kara. C'est ici, que le groupement 1+1 multiplie
les activités génératrices de revenus grice 4 une
retenue d'eau. Depuis 2 ans, le village de Soumbou
dispose d'une retenue deau grice au Travaux a
haute Intensité de Main d’Euvre du PDC.

Au départ, ¢’était un petit étang dont 'eau se taris-
sait déja en janvier. Pour pouvoir cultiver leur marai-
chage, le groupement creusait des petits trous. Mais
la population sollicitant 'eau pour la construction
des cases el la lessive. I'eau ne suffisait plus pour le
maraichage.

N

Aledi GNANSA,
Président du groupement I1+1 de SOUMBOU

« Avant I'étendue d’eau, o’ était trés difficile. Nous
avions seulement un petit trou avec trés peu
d'eau. Si on se levait trop tard, les autres villa-
geois avaient déja pris toute I'eau. J étais obligée
de me lever a 2h du matin pour étre sire d’avoir
de 'eau. Pour Faire la lessive, on devait aller dans
la riviere & 4 Kkilometres dici » s¢ souvient
Delphine, membre du groupement 141,
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Puis, le groupement dont la principale valeur est le
respect, selon ses membres, a demandé & appui du
PDC i travers 1" Agence d"Appui des Initiatives & la
Base (AGAIB) de Kara. 1l s’agit de « faire de ces
petits trous, une grande retenue d’eau » comme
I'explique Aledi GNANSA, Président du groupe-
ment. Le 02 mai 2011, 40 hommes et 40 femmes
financés par le PDC ont alors commencé i creuser,
pendant un mois et demi, ce qui constitue mainte-
nant la fierté de Soumbou : une retenue d’eau de 20
métres de large sur 60 métres de long et 3 métres de
profondeur. La retenue a réglé bien des problémes
pour les habitants de Soumbou et a permis de déve-
lopper de nouvelles activités lucratives. Elle a colité
4.392.000 francs CFA.

« Avec la retenue d’eau, la construction des cases
et la lessive se font facilement. Les pépinitres ont
augmenté : Avant je ne Faisais pas 500 plants par
an, or aujourd hui, je fais 22 500 plants par an
toute espice confondue (teck, orange, eucalyptus)
» sourit le Président du groupement. Delphine
rayonne : « Nous avons des personnes qui
viennent des villages voisins juste pour prendre
de 'eau. »

L'argent du travail effectué par les ouvriers du
village a permis au groupement d’acheter des
engrais pour relancer les activités agricoles. Les
jardins sont bien entretenus et grice a la retenue
d’eau, le maraichage a pris de 'ampleur si bien que
¢’est devenu une des activités principales de la com-
munauté. En plus de sa pépiniere, Aledi cultive donc
le mais, le sorgho, et le soja. ainsi que des laitues,
des choux et des poivrons en saison séche.

Mais plus que ses activitds agricole, ¢'est la piscicul-
ture qui fait la fierté d” Aledi et du village.

« Je révais de faire I'élevage des poissons et je me
suis toujours dit que si on avait un étang d’eau on
testerait I'élevage. Nous avons donc lancé un
élevage de carpes. Aujourd’hui nous avons au
moins 2 000 poissons et ¢a nous rapporte beau-
coup. Le 30 avril dernier nous avons vendu 15 kg
de poisson ! Aujourd’hui les gens viennent beau-
coup nous visiter, »
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Philippe DEJEAN
Coordonnateur d’AGAIB Kara

Selon M. Philippe Dejean, Coordonnatenr d’AGAIR
/ Kara, « il ¥ a un mangue cruel de poissons dans
la zone et le coup d’essai a motivé le groupement.
Ils ont essayé la pisciculture, s’y sont mis a fond et
ils ont réussi a obtenir de bons résultats. Avec
cette retenue d'eau, les conditions de vie de la
communauté ont considérablement changé. »

La communauté ambitionne méme de transformer la
retenue en un barrage et plusieurs étangs d’eau pour
développer la pisciculture.

« Nous voulons maintenant réaliser un forage
pour avoir de I'ean potable pour la consomma-
tion et aussi avoir plusieurs étangs d’eau pour la
pisciculture. De plus, il v a beaucoup de
grenouilles au bord de la retenue d’eau. Les gens
en consomment beaucoup actuellement, mais
celles que nous avons sont un peu petites pour la
commercialisation, Je voudrais ajouter d'autres
espices »,

Du poisson i la grenouille, Aledi a pu réaliser son
réve aguatique & Soumbouw.

Une communauté désenclavée

Autre projet, autre décor. Loin des grenouilles, ce
sont les troupeaux de beeufs que nous retrouvons
dans le village de Kigbalédou. C'est en empruntant
une piste longue de 4 kilométres bordée de champs
de manioc et parsemée de radiers submersibles que
nous arrivons dans ce petit village peul d’éleveurs de
boeufs de 800 habitants, non loin de la ville Bafilo.
Une des particularités de Kigbaléou est I'exploita-
tion d'une carri¢re de sable, & quelques métres du
village. Les femmes du village en font donc le com-
merce, et les camions vont et viennent afin d’appro-
visionner les villages environnants en sable. Cette
mine est ung source de revenu importante pour le
village. Seulement la piste qui méne i la mine était
encore quasi impraticable il v a un an.

L
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Koriko MOUKAILA, secrétaire général du
CVD de Kighaléou
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En effet, le CVD de Kigbaléou a sollicité et obtenu
I"aménagement de la piste reliant le village &
Tchonworo. Les deux villages ne sont distants que
de 4 km. Et pourtant, il v a un an. il aurait été impos-
sible de rejoindre Kighaléou i cette période.

« Nous avions d’énormes difficultés pour achemi-
ner les produits alimentaires et acheminer le
sable » raconte Koriko Moukaila, secrétaire généraf
du CVD de Kighaléon. « L'état de la piste était tel
qu’en saison des pluies, nous pouvions nous
retrouver isolés du monde pendant 2 mois, »

L'ancienne piste passait au milieu du CEG de
Tchonworo, obligeant les camions de chargement de
sable 4 circuler au milieu du CEG, et provoguant la
colére des éléves et enseignants sans cesse perturbés
par ces allers et venues, L'enceinte du CEG fermait
donc régulierement ses portes, condamnant ainsi la
seule route reliant Kigbaléou & Tchonworo et
stoppant le commerce du sable.

Le pietre état de la piste empéchait dgalement les
acteurs de I'éducation, notamment les inspecteurs,
de rendre visite i I'école primaire de Kigbaléou.

Pour les femmes, vendre leurs produits agricoles et
acheter des denrées était un véritable parcours du
combattant : « Nous marchions deux heures
durant pour nous rendre au marché de Bafilo »
rémaignent-elles.

Le CVD de Kigbaléou a done sollicité auprés du
PDC I"aménagement de la piste reliant le village &
Tchonworo. « Le projet, qui a démarré en mars
2012, a employé 92 personnes, dont 27 femmes,
de Kigbaléou et de Tchonworo rémunérés par le
PDC a travers sa composante Travaux a haute
Intensité de Main d’(Euvre. Le PDC a offert ainsi
des emplois aux jeunes des deux localités, »
explique Abalo AMANA, spécialiste en infrastric-
tures et passation des marchés aupres de 'Agence
d'Appui aux Initiatives de Base (AGAIB) de Kara.

Durant 40 jours, les communautés des deux villages
ont ceuvré i rendre la piste praticable quelle que soit
la saison. Les travailleurs, par cetie opération
THIMO ont créé manuellement des déviations, des
fossés latéraux, des radiers pour laisser I'eau s"écou-
ler et ont remblaydé les parties ravinées.

La piste ainsi aménagée est devenue praticable,
facilitant I"acces au village.

« Maintenant les motos peuvent venir nous cher-
cher et nous emmener au marché. En 5 minutes
on peut étre & Bafilo » témoigne "une des travail-
lewses de la piste, mére de fumille a Kighaléou.

La création de ces emplois temporaires a ézalement
permis différents investissements. Les hommes ont
pu acheter I'engrais pour leur champ et les femmes
ont investi dans un fonds de commerce. « Nous
avons acheté les denrées de premiere nécessité
comme les graines de karité, du mais et du mil, et
nous les avons revendus en période de soudure
sur le marché i un prix plus élevé »,

Aujourd™hui, ¢’est toute une communauté qui a éé
désenclavée. Les acteurs éducatifs sont de nouveau
présents aux cotés des enfants de Kigbaléou, le
transport des denrées et intrants est facilité, les
produits agricoles peuvent étre ¢coulés vers les
marchés locaux. le commerce de sable est prospére,
et les éléves du CEG de Tchonworo peuvent enfin
étudier dans le calme.

Pari gagné pour le PDC selon Abalo AMANA :

« Ce projet a réussi parce qu'on a réellement
contribué & améliorer les conditions de vie des
communautés rurales ».

Mise en ceuvre depuis octobre 2010, cette sous com-
posante du PDC a permis de reboiser 2.064.41
hectares de terres, de réhabiliter 100 retenues et
pistes dégradées et de fournir un emploi temporaire
a4 26 396 personnes dont 58% sont des jeunes et 41%
des femmes.

Annie Tourette & Kokou KALEFE

Piste de Kighaléou
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PLANTES A RACINES ET TUBERCULES (PRT)
INSTALLATION D’UNE UNITE DE TRANSFORMATION DE MANIOC A DACKO.

L’EXODE RURAL ARRETE
IN EXTREMIS !

nitié et mis en wuvre depuis 2009  Aujourd’hui bénéficiaire du Projet PRT, le groupe-
par le ministére du Développement  ment Essovalé a déja bénéficié de trois sessions de
a la Base, de I'Artisanat, de la  formations indispensables & la bonne gestion dun
Jeunesse et de 'Emploi des Jeunes,  groupement. Il s’agit notamment de formations
le projet de développement des relatives aux notions et & la gestion de groupements,
Plantes & Racines et Tubercules ainsi qu'a la transformation du manioc en différents
(PRT), qui couvre les régions produits dérivés.
Maritime, Plateaux, Centrale et de la Kara, vise i
promouvoir "auto-emploi des jeunes et des
groupes vulnérables et a favoriser 'autosuffi-
sance alimentaire par la culture intensive des
Plantes & Racines et Tubercules, notamment le
manioc et 'igname. Les bénéficiaires de cet ambi-
tieux programme sont en majorité des jeunes,
issus de quelques 571 groupements agricoles.

Conscient de son role dans la promotion du dévelop-
pement des plus vulnérables, le ministére en charge
du développement a la base a décidé depuis
quelques années d’accompagner et de soutenir les
groupements agricoles dans leurs efforts de crois-
sance économique et de relance de 1'agriculture
togolaise. Des efforts qui. aujourd™hui, portent déja
leurs Fruits et qui méritent d'ére encouragds et
soutenus.

L’unité de transformation du manioc
de Dacko : une expérience réussie.

Dacko, préfecture d” Assoli, & environ une vinglaine
de km de la ville de Bafilo. lci réside le groupement
agricole “"Essovale”™, en frangais " Dieudonné’.
Créé depuis 2003 et composé de 21 membres, ce
groupement a bénéficié des conseils et de 1'expertise
de [I'Institut de Conseil et d’Appui Technique
(ICAT) de la région Centrale, pour I'élaboration des
textes légaux devant régir son fonctionnement.

Chroniques de la Base N*005 / Juillet 2013




Les résultats encourageants enregistrés par ledit
groupement, notamment dans la production du
manioc, ont motivé le ministére en charge du déve-
loppement & la base & y installer une unité de trans-
formation composée, i I'instar de celle de Dacko,
d'un abri, d'un moteur diesel, de ripeoses, de
presses en inox, de fours, de cuiseurs i gaz et des
tables de séchage. Cette unité de transformation
permet désormais au groupement Essovalé, de trans-
former le manioc en plusieurs produits dérivés.

« Grace au projet PRT et surtout a I'unité de
transformation du manioc, le groupement com-
mercialise le gari, la farine de foufou et le tapioca.
Un sac de gari se vend a 28 000 FCFA. Des com-
mercantes viennent s'en procurer chez nous en
gros et revendent ensuite en détails sur les mar-
chés » a précisé Myriam DIBRIL, présidente du
groupement Exsovalé.

FPour elle « I'installation de cette unité de transfor-
mation a permis au groupement Essovalé de
participer & plusieurs foires nationales, au forum
des acteurs du développement & la base tenu 4
Kara et surtout a la foire de Dakar au Sénégal on
le groupement a tissé des relations. »

Le groupement a également participé au forum des
paysans organisé & Dapaong et & Kpalimé.

Quelques mois d'activités et de gestion ont permis &
Essovale de réaliser 467 000 FCFA de bénéfice pour
2 hectares de champs de manioc transformés en ces
principaux  produits dérivés. Pour un hectare de
champ de manioc, le groupement produit jusqu’s 50
sacs de gari qu'il revend i raison de 28 000 FCFA le
sac de 100 kg. Toutes motivées, les femmes du grou-
pement entendent accroitre leurs recettes au fil des
années.
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La forte demande sur le marché a conduit le groupe-
ment Essovalé 4 chercher d'autres fournisseurs de
manioc, notamment le groupement Farin Tchonini,
avant lui aussi bénéficié de formations et d’appui du
Ministére du Développement & la Base et qui produit
aujourd’hui en moyenne 25 hectares de champs de
maniag,

Pour permettre a 'unité d’étre opérationnelle, le
ministére a identifié, autour de cette unité, une ving-
taine de groupements de producteurs gui ont suivi
une formation sur les techniques de production et
ont bénéficié de crédit de campagne accordé par
WAGES.

Une expérience aux
retombées positives.

« L'unité de transformation de manioc dont nous
avons bénéficié de la part du ministére du Déve-
loppement a4 la Base, de I'Artisanat, de la
Jeunesse et de 'Emploi des Jeunes nous a permis
de prendre soin de nos enfants, de nos maris et de
nous-mémes. Toutes les femmes arrivent & assu-
rer la scolarisation de leurs enfants. Le phéno-
mene dexode rural tant observé dans le village
n'existe plus. Auparavant, les femmes se
rendaient au Nigéria, au Bénin ou au Ghana pour
aveir une vie meilleure et épanounie, mais
aujourd’hui nous sommes fiers de compter sur
tous les habitants du village pour son développe-
ment. » a indigué, sonlagée, la Présidente du grou-
rement.

Désormais plus outillé et mieux organisé, le groupe-
ment Essovale est sollicité dans dautres localités
environnantes pour apporter son appui et son exper-
tise & la formation et la gestion des groupements. Un
exercice que tous les membres du groupement
accomplissent avec joie, convaincus que leurs expé-
riences permettront de faire bouger les lignes.

Des perspectives
édifiantes...

La préoccupation majeure du  groupement est
d agrandir considérablement ses espaces cultivables
de manioc afin de satisfaire les besoins du marché
national et étranger.

Ayant i ceeur le développement du village. le grou-
pement Essovalé entend, par les bénéfices de la
gestion de son unité de transformation, en installer
une autre dans une localité afin daider les popula-
tions i se prendre en charge et a freiner I'exode rural.
Le groupement envisage en outre la construction
d'un magasin de stockage. Les enfants les plus
démunis du  village bénéficieront des articles
scolaires au cours de la rentrée prochaine.

Précisons que les unités de transformation de
manioc ont ét€ installées i Dacko (préfecture d’As-
soli), Pagala Gare (préfecture de Blinta), i Kpové
(préfecture de Haho) et i Dalavé dans la préfecture
de Zio par le Ministére du Développement i la Base,
de 1"Artisanat, de la Jeunesse et de I"Emploi des
Jeunes, griice i I'appui des opérateurs de téléphonie
Togo cellulaire et Togo télécom.

Kevin DASSA
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Des groupements
I’école des techniques d’entrepre-
nariat.

G deDles

Deux vaillantes femmes

de

i

Quelques 170 nouveaux groupements agricoles
identifiés autour des unités de transformations du
manioc se sont formés les 10 et 11 juin dernier en
entreprenariat  agricole, en prévision et gestion
financiere d’opérations de production. et en planifi-
cation et organisation du travail dans une coopéra-
tive. Cette formation leur permettra d’accéder au
crédit afin d’améliorer leur productivité agricole.

Les groupements bénéficiaires de la formation,
constitués en moyenne de 10 personnes, provenant

Dacko a Uoeuvre

.
e

-~ i y mmun e ,ﬁp: - ,
V{:- oto, Zio, Hal'm, gnu. Assoli. Kozah, Blitta et
Sotouboua répartis dans guatre centres de formation
que sont Ancho, Notsé, Kara et Sotouboua.

Ces groupements formés peuvent alors prétendre au
financement de leurs activités aupres de "institution
partenaire de microfinance WAGES, & hauteur d’un
million de francs CFA minimum par groupement. i
raison de 100 000 francs par personne, pour une
exploitation d’un demi-hectare et assorti d’un taux
d’intérét négocié¢ de 10% payable sur une période
différée de 12 mois.

K.D.
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WAGES

Women and Associations for Gain both Economic and Social

Institution de microfinance

Epargne WWW.wagestogo.org
Crédit
Formation

roent
de Salaire
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WAGES, un outil de développement au service de la communauté de base pour la relance économigque au Togo



Toutes les couleurs du Togo
outes les couleurs de 'info .

republicoftogo.com
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