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Bourse Uemoa

La BRVM ouvre
sa seance du Jour

La BRVM ouvre sa
séance de cotation du
jour en hausse par rap-
port a la séance précé-

dente... ® (Page 07)

Automobile

Toyota reste
le numeéro
un mondial

Le constructeur automo-
bile japonais a écoulé
10,5 millions de véhicules
sur l'ensemble de l'année
2021. 1l reste devant le

groupe ... o (Page 08)

Afrique du Sud
Un palace pour

chiens fait face 4 un
(entre pour sans-abrs

Cocktails, coussins
et cadres dorés : ces
chambres ... o (Page 08)
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o (Page03) Santé maternelle

WEZOU, deja 70 000
béneficiaires et 2
milliards FCEA nvestis

WEZOU,

programme

Initiative internationale pour Ia transparence de l'aide

12 BOAD devient
membre de TR

e Serge EKUE, Preésident de la
BOAD

le nouveau
national
de soutien aux femmes

enceintes et ... © (Page(2)

Commune du Golfe 7

Ebomaf démarre les
travaux de la route
Adidogome-Séghé -

Les travaux de recons-
truction de la route Adi- O
dogomé-Ségbé (Golfe 7)
ont effectivement démarré.

Cest ... o (Page 04)

Appui a la gouvernance

La BAD accorde 30
millions de dollars
4 la Guinée Bissau

Le président du Groupe
de la Banque africaine de
développement (BAD) Dr
Akinwumi A. Adesina, a
annoncé le 28 janvier 2022,
un financement ... * (Page 06)

{78me vague des volontaires nationauy

401 volontaires
prétent serment

de la

17éme vague des volon-

Développement durable

16 Patronat el 6 oN{-T0g0

® (Page 04)

401 volontaires

taires de I’Agence Natio-
nale du Volontariat du
Togo (ANVT) ont prété
® (Page 11)

serment le 27 ...

.Naus comptons bien étue fidele ... Nows camptons bien etve fidele ... Nous comptans bien etre fidele ...
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Société d’Etude Topographique Immobiliére et d’Expertise Fonciére

Immobilier Géeneéral, Geénie Civil, Travaux Publics, Import - Export

< togsetif@gmail.com
& www.setiftogo.tg

(+228) 22 40 40 46
(+228) 92 06 85 06
Lome - TOGO

Route de séminaire - Agoé aprés la Cour
d'Appel, a coté de I'PP
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Santé maternelle

WEZOU, déja 70 000 beneficaires et  milliards FCEA investi

WEZOU, le nouveau programme national de soutien aux femmes enceintes et aux
nouveau-nés, lancé en aoGt 2021 par le gouvernement du Togo, tient déja la pro-
messe des fleurs. A la fin de Pannée écoulée, prés de 70 000 femmes en ont
bénéficié, pour environ deux milliards FCFA de prise en charge selon un rapport du

ministére de la santé.

e Nicole ESSO

onsultations pré et

post natales, actes

d’accouchement et
césarienne, ou encore phar-
macie sont entre autres les
prestations couvertes par
le mécanisme WEZOU. A
fin décembre 2021, presque
deux milliards FCFA ont été
pris en charge par le Gou-
vernement, sur une prévision
initiale de budget de trois
milliards pour la premiére
année de mise en ceuvre. Il
y a deux semaines, la mi-
nistre déléguée, chargée de
I’accés universel, aux soins
a effectué une tournée dans
plusieurs formations sani-
taires, pour échanger avec
les équipes et les femmes
prises en charge. Pour rap-
pel, le programme Wezou,
déploy¢ de facon similaire a
School Assur, a pour objec-
tif de prendre en charge une
partie des frais des soins de
toutes les femmes enceintes
sans exception, dans les
centres de santé publics et
accrédités. Ceci, depuis la
confirmation de la grossesse
jusqu’au 42¢éme jour apres
I’accouchement. L’ambition
est de réduire drastiquement
les taux de mortalité mater-
nelle et néonatale, conformé-
ment aux objectifs fixés dans
la feuille de route 2025. Au
Togo, “plus aucune femme
ne doit mourir en donnant
la vie”, a décrété 1’exécu-
tif depuis quelques années.
« WEZOU » signifie « Le
Souffle de Vie » en kabye,
I’une des langues locales du
Togo. WEZOU est un pro-

/] r
f'%
L -
gramme gouvernemental

visant a garantir la gratuité
des soins maternels essen-
tiels pour toutes les femmes
enceintes. WEZOU est une
nouvelle approche du minis-
tere togolais de la santé pour
réduire la mortalité mater-
nelle et néonatale.

Comment fonctionne

WEZOU ?

Lorsqu’une femme confirme
son statut de grossesse au
centre de santé, la sage-
femme ou  linfirmiére
I’inscrit sur la plateforme
numérique WEZOU via son
Elle

attribuer un numéro d’identi-

smartphone. se voit
fication qu’elle utilisera tout
au long de sa grossesse et de
son accouchement.

Q’]in

Femmes & Technologie, défis

Le nouveau rapport « Women in Tech » de Kaspersky publié le 26 jan-
vier 2022 révéle que la moitié des femmes travaillant dans la technologie
pensent que les effets du Covid-19 ont retardé la progression de leur
carriére, bien qu'un pourcentage similaire pense que l'égalité des sexes,
si nécessaire, est plus susceptible d'étre atteinte grace a des structures
de travail a distance.

Le rapport a révélé que prés d'un tiers des femmes travaillant dans I'in-
dustrie technologique préférent en effet travailler a domicile plutét qu'au
bureau. Un nombre similaire déclare travailler plus efficacement lorsqu'ils
travaillent a domicile, et jusqu'a 33 % ont révélé qu'ils ont plus d'autono-
mie lorsqu'ils ne travaillent pas dans un bureau.

Cependant, des statistiques plus préoccupantes de ce rapport soulignent
a quel point le potentiel du travail a distance pour les femmes dans la
technologie ne correspond pas tout a fait a la progression sociale dans
cette dynamique de « travail a domicile ».

Prés de la moitié des femmes travaillant dans la technologie ont du mal
a concilier travail et vie de famille depuis mars 2020 - un chiffre qui est
le plus important en Amérique latine mais qui est une tendance mondiale
constante.

En approfondissant, les raisons de ce déséquilibre deviennent plus claires.
Lorsque les femmes interrogées ont été interrogées sur les tadches quoti-
diennes qui nuisent a la productivité ou a la progression du travail, 60 %
ont déclaré qu'elles avaient fait la majorité du ménage a la maison contre
47 % des hommes, 63 % avaient été en charge de la maison a I'école
contre 52 % des hommes, et 54 % des femmes ont d0 adapter davantage
leurs horaires de travail que leur partenaire masculin pour s'occuper de
la famille. En conséquence, 50 % des femmes pensent que les effets de
la Covid-19 ont en fait retardé, plutdét qu'amélioré, leur progression de
carriére globale.

« L'effet de la pandémie a été largement différent pour les femmes. Cer-
tains ont apprécié la plus grande flexibilité et I'absence de trajets domi-
cile-travail, tandis que d'autres ont partageé qu'ils étaient au bord de I'épui-
sement professionnel.

Il est primordial que les entreprises s'assurent que leurs managers sont
alignés sur leur stratégie pour soutenir les employés ayant des responsa-
bilités d'aidant. L'autre tendance importante que la pandémie a accélérée
est la coexistence d'employés distants et hybrides au sein d'une méme
organisation.

Cela peut étre un défi pour les femmes travaillant a distance car elles
peuvent avoir moins accés a la haute direction travaillant depuis des bu-
reaux. Cela peut réduire leurs chances d'étre pris en considération pour
le type d'affectations élargies qui ménent a des promotions.

Les employeurs doivent étre conscients de ces inconvénients et planifier
en conséquence pour les minimiser », a déclaré le Dr Patricia Gestoso,
responsable du support client scientifique chez BIOVIA, lauréate 2020
Women in Software Changemakers et membre éminent du réseau de
femmes professionnelles, Ada’s List.

Bien que ces exemples de disparité sociale ne soient pas spécifiques a
la technologie, ils indiquent un obstacle qui empéche les femmes de tirer
parti du passage de I'année derniére au travail a distance.

Pas moins de 41 % des femmes dans la technologie (contre 34 % des
hommes) pensent qu'un environnement de travail égal serait préférable
pour la progression de carriére, et 46 % pensent que le travail a distance
est un moyen optimal d'atteindre cette égaliteé.

Le secteur de la technologie doit maintenant tirer parti de sa propre dy-
namique encourageante dans l'espoir que les stéréotypes sociaux per-
mettent cet enchainement d'événements dans les mois et les années a

Référentiel

Valeur Sources
Superficie : 56 600 km? Populationdata
Population : 7 889 094 habitants (2018) Banque mondiale

Croissance démographique : 2,42 % / an

Populationdata

Taux de natalité :

33,30 %o (2017)

Populationdata

Taux de mortalité :

6,90 %o (2017)

Populationdata

Espérance de vie :

65,00 ans (2016)

Populationdata

Déficit budgétaire :

2.1% (2017)

BAD

Smig : 35 000 FCFA (2012)

CCI

Effectif des Agents de I’Etat : 44 504 (2015)

Fonctionpublique

Risque pays (Coface) : C

COFACE

Taux de scolarisation : 83%

INSEED

Barometres Togo

Pays frontaliers : Ghana, Bénin, Burkina Faso

Indice de fécondité : 4,38 enfants / femme (2017) Populationdata
Chiffres clés

Valeur Sources

Taux de croissance : 5,1 (2019) CNC

Pib/hbt : 672 Dollars US populationdata
Taux d’inflation : 1,7 (2019) CNC

Balance commerciale :  373.810 millions (2017) BCEAO

Dette publique :  72% du Pib (2018) FMI

Taux de chémage : 3,4% (2015) PNUD

Budget national : 1.461,0 milliards F CFA (2019) MEF

Notation financiére : « B » (Mai 2019) Standard & Poor’s
IDH: 0,503/1(2017) Populationdata
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Initiative internationale pour la transparence de I'aide

L.a BOAD devient membre de PIITA

La Banque ovest africaine de développement (BOAD) est devenue depuis le 28 janvier 2022, membre de I'Initiative internationale pour la transparence de I'aide (lITA).

Elle rejoint ainsi, les plus de 100 membres de I'lITA, y compris des gouvernements, des organisations multilatérales, la société civile et des organisations du secteur privé

engagées a améliorer la transparence du développement et des ressources humanitaires.

e Joél YANCLO

our le renforcement
de I’engagement
a la transparence
dans la diffusion des infor-
mations sur ses opérations,
conformément aux standards
internationaux, la Banque
Ouest Africaine de Dévelop-
pement (BOAD) est désor-
mais membre de I’Initiative
Internationale pour la Trans-
parence de 1’Aide (IITA).
Elle fait ainsi son entrée
dans la communauté des 102
des

Nations Unies, organismes

membres, institutions

de développement inter-
nationaux et de la société
civile, qui se sont engagés a
promouvoir une plus grande
transparence concernant
’utilisation des ressources
consacrées au développe-
ment et a 1’action humani-
taire en vue de lutter contre
la pauvreté et les crises. La
BOAD est consciente qu’en
tant que bénéficiaire de fonds
et de la confiance publics et
privés, la transparence des
opérations est un ¢élément
essentiel pour s’acquitter
de l’obligation de rendre
compte. Elle démontre que
la transparence, la respon-
sabilité et I’échange d’infor-
mations sont essentiels pour
la réponse a ses clients, le
renforcement de D’efficacité

du développement et, de fa-

con plus générale, la réduc-
tion de la pauvreté. Avec plus
de transparence, la Banque
estime ainsi que les parties
prenantes sont en mesure de
faire le suivi des résultats de
ses opérations et, par consé-
quent, d’aider a assurer que
les bénéfices atteignent les
populations ciblées. « Nous
sommes ravis d'accueillir la
BOAD en tant que membre
de ITITA. Les institutions de
financement du développe-
ment (IFD) jouent un réle de
plus en plus important dans
le développement durable.
En publiant ouvertement
des données sur leurs flux
de ressources dans I'1ITA, la
BOAD contribuera a garantir
que les gouvernements et les
organisations de développe-
ment disposent des informa-
tions dont ils ont besoin pour
collaborer plus efficacement
», a indiqué Annelise Parr,
coordinatrice de I'IITA au
PNUD. L’adhésion a I'IITA
fait suite a I’élaboration de
la Politique de Diffusion et
d’Acces a I’information en-
trée en vigueur a la BOAD
par réglement 2013-013 en
date du 05 décembre 2013.
En sa qualit¢ de membre de
I'IITA, la BOAD s’engage
a continuer de rendre acces-
sibles les données sur ses
opérations notamment celles

concernant les projets et pro-

FCLLLT®
l"--F."-l.:'

.S

o Serge EKUE, Président de la BOAD

grammes mais également sur
les politiques, les stratégies,
les procédures, les directives
ainsi que les principales dé-
cisions adoptées durant 1’¢la-
boration et I’exécution des

projets.
A propos de la BOAD

La Banque Ouest Africaine
de Développement (BOAD)
est [Dinstitution commune
de financement du dévelop-
pement des Etats de I’Union
Monétaire Ouest Africaine

(UMOA). Etablissement

public a caractére internatio-
nal, la BOAD a pour objet,
aux termes de ’Article 2 de
ses statuts, « de promouvoir
le développement ¢équilibré
des Etats membres et de réali-
ser I’intégration économique
de I’Afrique de 1’Ouest » en
finangant des projets priori-
taires de développement. Elle
est accréditée aupres des trois
mécanismes de financement
de la finance climat (GEF, AF,
GCF). Depuis 2009, la BOAD
siége en tant qu’observateur a
la CCNUCC et participe acti-

vement aux discussions rela-
tives a la construction d’une
architecture  internationale
de la finance climat. Elle
abrite, depuis janvier 2013,
le premier Centre régional
de collaboration (CRC) sur
le Mécanisme pour un déve-
loppement propre (MDP)
dont le but est d’apporter un
soutien direct aux gouverne-
ments, aux ONG et au sec-
teur privé, pour I’identifica-
tion et le développement de
projets MDP. Elle s’est en-

gagée a la neutralité carbone

a I’horizon 2023.
BOAD.ORG.

WWW.

A propos de I'Initia-
tive Internationale
pour la Transparence
de I’Aide (lITA)

L’IITA est une

mondiale visant

initiative
a amé-
liorer la transparence des
ressources allouées au dé-
veloppement et a 1’action hu-
manitaire et de leurs résultats
en matiére de lutte contre les
crises et la pauvreté. Elle a
été lancée en 2008 a I’occa-
sion du troisieme Forum de
haut niveau sur I’efficacité
de I’aide a Accra afin de ré-
pondre a la demande de la
communauté internationale
en faveur d’une plus grande
transparence des ressources
consacrées au développe-
ment. L’IITA est financée et
gouvernée par ses membres,
lesquels représentent des
gouvernements et des orga-
nisations humanitaires et de
développement du monde
entier. L’initiative encou-
rage toutes les organisations
qui interviennent dans la
lutte contre la pauvreté et
les crises internationales a
publier des données ouvertes
sur leurs dépenses et leurs
projets conformément a la
norme de I'IITA. https:/

iatistandard.org
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Développement durable

L Patronat et e SNU-Togo ensemble pour I'atteinte des ODD

Le Conseil National du Patronat du Togo et PEquipe Pays du Systéme des Nations
Unies au Togo (SNU-Togo), se sont rencontrés ce Jeudi 27 janvier 2022 au siége
du Patronat. Au cceur des échanges, il a été convenu de mettre en place des com-
missions de travail dans divers domaines.

e Vivien ATAKPABEM

a délégation Onu-

sienne ¢tait composée

des chefs d’Agence
du SNU-Togo avec a sa téte
son coordonnateur faisant
également de Représentant
Résidant du PNUD au Togo,
en la personne de M. Mama-
dou Aliou Dia. Recevant la
délégation Onusienne, le Pré-
sident du Patronat M. Coami
Sedolo TAMEGNON
entour¢ de ses Vice-Prési-
dents, de quelques membres

était

du Bureau, des Présidents
d’associations affiliées et
la Direction Exécutive de
I’Organisation

Cette

patronale.
réunion d’échanges

et de partage a ¢été rendue

b

N
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=
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possible grace a la volonté
des deux parties d’unir leurs

efforts dans un cadre formel
de collaboration pour [I’at-
teinte des ODD dans notre
pays. I1 a été convenu a
I’issu d’échanges nourris, de
mettre en place des commis-
sions de travail dans divers
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domaines notamment ceux
de la santé, de 1’éducation,
et aussi de de la promotion
de I’investissement, en vue
de soutenir le secteur privé
pour une synergie d’actions
dans le but d’atteindre les
ODD au Togo.

Commune du Golfe 7

Bhomat démarre les travaux de a route Adidogomé-Seghé

Les travaux de reconstruction de la route Adidogomé-Ségbé (Golfe 7) ont effecti-
vement démarré. C’est I'entreprise Ebomaf qui exécute les travaux sur les 10 km.

e Vivien ATAKPABEM

es moyens impor-

tants sont déployés

sur le terrain, et les
travaux se déroulent de jour
comme de nuit. Dégagement
de I’emprise, construction
de caniveaux, terrassements,
“tout est planifi¢ pour ache-
ver les travaux plus tot que
prévu”, indique I’entreprise
qui a tracé plusieurs voies de
déviations pour les usagers.
Drailleurs, précise-t-elle, un
“nouveau front” a été ouvert
au niveau de la frontiére du

Ghana (ou s’acheve la route),
en vue d’accélérer les tra-
vaux, a en croire des propos
rapportés par republiqueto-
golaise.com. Il est a rappeler
que le projet s’inscrit dans
le cadre des travaux publics

d’urgence du gouverne-

ment. Outre la reconstruc-

tion compléte de la voie, il
prévoit la réalisation d’un
bassin de rétention d’eau de

5 hectares.

Culture & tourisme

Vers Ia prise en compte de I'approche genre dans Les projets

Permettre aux acteurs du ministére de la culture et du tourisme d’étre outiller sur la

question du genre, une rencontre d’information sur cette notion et sur son approche
dans la mise en ceuvre des projets comme souhdaité par le gouvernement, est orga-
nisée par la cellule focale genre dudit ministére a l'intention des acteurs internes et

externes du ministére.

e Nicole ESSO

‘objectif  visé  par

cette rencontre est

de partager les infor-
mations pour une meilleure
compréhension de 1’approche
genre par les acteurs du sec-
teur culturel et touristique en
I’occurrence les membres de
la cellule focal du ministére de
la culture et du tourisme, les
responsables des différentes
structures du ministére de la
culture et du tourisme, le syn-
dicat de tenanciers des bars, les
représentants des associations
des hoteliers, restaurateurs et
cuisiniers et les représentants
des
et culturelles. Dans son inter-

associations  artistiques
vention, le directeur de cabi-
net KPAYE Koffi Bakayota a
félicité la cellule pour I’orga-
nisation de cette rencontre et
a souligné que la question du
genre se pose dans tous les
secteurs d’activités de la vie et
mérite d’étre traitée avec une
attention particuliére afin d’at-
teindre un développement du-
rable. Pour la mise en place de
cadres de promotion du genre,
le gouvernement togolais s’est
doté de plusieurs instruments
juridiques notamment: la poli-
tique nationale pour 1’équité et
I’égalité de genre, la ratifica-
tion de la convention sur 1’éli-
mination de toutes les formes
de discrimination a I’égard des

femmes (CEDEF) et la mise
en place des cellules focales
genre dans les différentes
ministéres pour veiller a
I’intégration du genre et dans
les politiques et projets de
leurs départements respec-
tifs. Pour finir, la présidente
de la cellule focale genre du
ministére de la culture et du
tourisme, Mme DJAGBARE
Ayim Patateng, a souligné
que la notion du genre au-
jourd’hui est mal comprise
par plusieurs acteurs car la
plupart des actions menées
dans ce sens sont exclusive-
ment focalisées sur la femme

et son épanouissement, or

cela prend équitablement en
compte les hommes et les
femmes a t-elle ajouté. Elle
définit « le genre » comme
I’ensemble des interactions
et différentiations entre les
hommes et les femmes pro-
duites par la société dans
laquelle ils vivent. C’est un
concept qui a évolué sur plu-
sieurs années et qui revét au-
jourd’hui différents aspects.
Pour finir, la rencontre de ce
jour permet de mettre tous
les acteurs du ministere de
la culture et du tourisme au
méme niveau d’information
de compréhension sur la no-
tion du genre.

Investissement Direct Etranger 2016 2017 2018 Indicateurs du commerce extérieur 2015 2016 2017
Flux d'IDE entrants (millions USD) -46 88 102 Importations de biens (millions USD) 2.127 2.382 2.527
Stocks d'IDE (millions USD) 1.474 1.772 1.790 Exportations de biens (millions USD) 1.227 1.290 1.138
Nombre d'investissements greenfield*** 2 1 2 Importations de services (millions USD) n/a 397 n/a
IDE entrants (en %o de la FBCF**%%) 21,0 n/a n/a Exportations de services (millions USD) n/a 530 n/a
Stock d'IDE (en % du PIB) 39,7 n/a n/a Importations de biens et services (croissance annuelle en %6) 13,7 -3.5 3.7
Exportations des biens et services (croissance annuelle en %) 0.2 5.2 0.4
Source : CNUCED - Dermniéres données disponibles. Note : * L'indicateur de Performance de  ["5oo 0 oo commerciale (hors services) (millions USD) 1033 |o/a /a
la CNUCED est basé sur un ratio entre la part du pays dans le total mondial des IDE entrants —
ct sa part dans le PIB mondial. ** L'indicateur de Potenticl de la CNUCED est basé sur 12 | Commerce extérieur (en % du PIB) 109.8 105.6 100.0
indicateurs économiques et structurels tels que le PIB, le commerce extéricur, les IDE, les | Importations de biens et services (en % du PIB) 67,6 62,8 59,5
infrastructures, la consommation d'énergie, la R&D, I'éducation, le risque pays. ¥#%* Les inves- | Exportations des biens et services (en % du PIB) 422 42.8 40,5
tissements greenfield correspondent a la création de filiales ex-nihilo par la maison meére. ****
La formation brute de capital fixe (FBCF) est un indicateur mesurant la somme des investisse-  Source : OMC - Organisation Mondiale du Commerce ; Banque Mondiale, derniéres
ments, essentiellement matériels, réalisés pendant une année. données disponibles
N°0458 du mardi 1 février 2022 PREMIERQUOTIDIENECONOMIQUEDUTOGO
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UMOA-Titres

‘i BAtir un Marché intégré des Titres Publics

AVIS D’APPEL D’OFFRES
EMISSION PAR ADJUDICATION
DU 04/02/2022

OBLIGATIONS DU TRESOR

UMOA-TITRES ET LE TRESOR DU TOGO —

portent a la connaissance du public qu’ils organisent un appel d’offres
pour la cession d’obligations du Trésor dont les termes sont les suivants:

CARACTERISTIQUES DE L'OFFRE

Date : vendredi 04 février 2022 a 10h3(

limite)

Le Drvecteur de UMOA-Titres

M. Adrien DIOUF

EMETTEUR : ETAT DU TOGO

MONTANT MIS EN ADJUDICATION  : 35 000 MILLIONS DE FCFA
VALEUR NOMINALE UNITAIRE : 10 000 FCFA

DUREE - 10 ANS

TAUX D’INTERET - 5,90%

DATE DE VALEUR - LUNDI 07 FEVRIER 2022
ECHEANCE : SAMEDI 07 FEVRIER 2032
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Le remboursement du capital interviendra 5
le premier jour ouvré suivant la date
d'échéance. Le paiement des intéréts se
fera annuellement a un taux d’intérét de

5,90% I'an dés la premiére année.

Dakar, le 25 janvier 2022

Le Divecteur Général du Trésor et de la Comptabilité
Publigue de la Républigue Togolaise

M. Ekpao ADJABO

Cette émission est organisée avec le concours de la Banque Centrale des Etats de I’Afrique de I’Ouest.

Pour plus d’informations, merci de contacter UMOA-Titres:
email : umoatitres@umoatitres.org / Tel : +221 33 849 28 28 / Fax : +221 33 839 45 57
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Appui a la gouvernance

La BAD accorde 30 millions de dollars a la Guinee Bissau

Le président du Groupe de la Banque africaine de développement (BAD) Dr
Akinwumi A. Adesina, a annoncé le 28 janvier 2022, un financement de 30 millions

de dollars a la nation ouvest-africaine de Guinée-Bissau.

e Nicole ESSO

desina a fait cette

annonce  vendredi

lors d'une visite a
Bissau, ou il a rencontré le
président Umaro Sissoco
Embald et de hauts respon-
sables gouvernementaux.
Les discussions ont porté sur
un éventail de questions stra-
tégiques, notamment le ren-
forcement de la coopération
déja étroite entre la Banque
africaine de développement
et le gouvernement de la
Guinée-Bissau, ainsi que sur
les projets stratégiques en
cours et futurs financés par
la Banque pour soutenir la
transformation économique
du pays. A la suite de la ren-
contre avec Embal6, Adesina
a déclaré aux journalistes que
la Banque africaine de déve-
loppement avait affecté 30
millions de dollars au finan-
cement de projets en Guinée-
Bissau. Sur ce montant, il a
indiqué que 14 millions de
dollars seraient alloués a la
construction de réseaux rou-
tiers entre la Guinée-Bissau
et le Sénégal, tandis que 8,7
millions de dollars et 7 mil-
lions de dollars iraient res-
pectivement a 1'appui budgé-
taire et au renforcement des
capacités, et aux réformes
gouvernementales. « Je tiens
a assurer le président Embalo
du ferme engagement de la
Banque africaine de dévelop-
pement & soutenir sa vision
du pays et le programme du
gouvernement », a déclaré
Adesina. 11 a félicité le pré-
sident Embal6 pour ses réa-
lisations et pour ce qu'il a
qualifi¢ de leadership excep-
tionnel du président, en par-
ticulier dans la gestion de la

crise du Covid-19 par la Gui-
née-Bissau. Adesina a décla-
ré que la Guinée-Bissau avait
atteint un record africain en
veillant a ce que 70% de la
population du pays agée de
plus de 18 ans soit vaccinée.
« La Banque africaine de dé-
veloppement restera ici pour
vous apporter son soutien », a
affirmé Adesina. Le président
Sissoco Embal6 a déclaré : «
Pendant de nombreuses an-
nées, la Guinée-Bissau a été
affectée par des troubles poli-
tiques qui ont entravé le dé-
veloppement du pays. C'est
la premiére fois que nous
avons une stabilité gouverne-
mentale, et nous devons nous
en servir pour accélérer la
transformation économique.
Nous sommes reconnaissants
que la Banque africaine de
développement ait toujours
été a nos cotés, méme dans
les moments difficiles. Nous
sommes préts a travailler
aux cOtés de la Banque pour

mener la Guinée-Bissau vers
un nouveau chapitre de son
histoire. La Banque africaine
de développement envisage
de mettre en place une unité
de livraison pour accélérer la
mise en ceuvre du projet. La
Banque a financé la création
de 1'Ecole nationale d'admi-
nistration pour améliorer la
performance des branches
économiques et financiéres
de l'administration publique,
ainsi que la gestion et le
suivi des projets. Le Premier
ministre Nuno Nabiam, le
vice-Premier ministre Soares
Sambu et les ministres res-
ponsables de l'agriculture, de
I'énergie et de 1'eau, de 1'éco-
nomie et des travaux publics
ont également rencontré le
chef de la Banque africaine
de développement. L'écono-
mie agricole de la Guinée-
Bissau dépend des exporta-
tions de noix de cajou et a
¢été durement touchée par la
pandémie de Covid-19.

Nigeria / Blue Line

L gouverneur de Lagos annonce I'acquisition de J autres trains

Les 20 millions d’habitants de Lagos constituent un vrai défi sur le plan de la mobilité
urbaine. Les autorités doivent souvent réajuster les systémes de transport de la ville,
et actuellement, le rail est 'option vers laquelle elles se tournent pour déconges-

tionner les routes.

e gouverneur de

I’Etat de Lagos, Ba-

bajide  Sanwo-Olu,
a révélé mercredi avoir fait
I’acquisition de 3 nouveaux
trains destinés a desservir les
banlicues de Lagos. Les lo-
comotives seront déployées
sur la Blue Line (27 km) en
construction, et dont 1’opé-
rationnalisation est prévue
avant la fin de cette année.
Let me add that this new road
demonstrates that we priori-
tize the well-being of the
people of Lagos as we are

witnessing another milestone
in the ...(3/4) La déclaration

du gouverneur fait suite a
la signature la semaine der-
nicre, d’un contrat d’acquisi-
tion de deux premiers trains.

Ces locomotives achetées
aupres du constructeur espa-
gnol Talgo sont prévues pour
la Red Line, également en
construction. Ces lignes font
partie intégrante du projet de
métro léger Lagos Rail Mass

Transit (LRMT) qui consiste
en 7 axes ferroviaires (Blue,
Red, Green, Yellow, Purple,
Orange et Brown Line). Dé-
marré en 2008, il vise a relier
par les rails le centre-ville et
les banlieues de Lagos. Les
autorités nigérianes le per-
¢oivent comme une solution
efficace pour fluidifier la cir-
culation sur les routes de la
capitale. En plus de lignes de
chemin de fer, il intégre des
services de transport multi-
modaux, notamment par voie
fluviale en empruntant les
cours d’eaux intérieurs.

Avec Agence Ecofin

Média

(WEARETECH ! pour rconte [ transformaton digtal

En Afrique, la digitalisation ne cesse de simplifier les démarches adminis

ratives,

d’améliorer Pacceés aux soins, au savoir, aux services financiers, a I'électricité, aux

commerces, a la culture, aux échanges. Pour couvrir au quotidien ce bouleverse-
ment, 'Agence Ecofin lance une nouvelle plateforme nommée WeAreTech.Africa
avec le soutien du groupe Orange, opérateur multi-services, partenaire de réfé-
rence de la transformation numérique dans 18 pays en Afrique et au Moyen-Orient.

L'ambition de We Are
(( Tech est de mettre en

lumicére l'impact de
la technologie sur le déve-
loppement humain et la
croissance économique, les
investissements des gou-
vernements africains dans
la digitalisation, les acteurs
locaux et internationaux
au cceur de ce changement
profond, le bouillonnement
d'innovations adressées aux
défis et réalités propres au
continent » annonce Muriel
Edjo, journaliste bien connu
des lecteurs d’Ecofin, en
charge de la direction édito-
riale du titre. Sur « We Are
Tech ! », toute I’actualité est
ventilée dans les différents
secteurs d’innovation : e-
commerce, e-admin, fintech,

Industrie

agritech, healthtech, etc. Le
média spécialis¢é comprend
également une partie « Tech
Stars » qui constituera, au
fil des jours, le who’s who
de la tech africaine. S’ajoute
une partic hebdomadaire,
composée de dossiers et de
reportages vidéo. Pour Idriss
Linge, rédacteur en chef de
I’Agence Ecofin, « La digi-

talisation, bien pensée et
mise en ceuvre, a le pouvoir
d'accélérer le développe-
ment socioéconomique du
continent a travers l'amélio-
ration de la productivité, de
I'emploi, du bien-étre social,
de la croissance économique.
Nous devons tous contribuer
a cette dynamique.»
(MEDIAMANIA)

Huawei est certifié Top Employer 2022 en Afrique

Le Groupe Huawei a été certifié Top Employer continental 2022 en Afrique par
le Top Employers Institute. L’entreprise a aussi remporté le titre au niveau national
dans 10 pays, parmi lesquels I'Algérie, le Cameroun, la République Démocratique
du Congo, la Céte d'Ivoire, PEgypte, I'Ethiopie, le Mali, le Maroc, le Sénégal et la

Tunisie.
haque année, le
Top Employers Ins-
titute certifie les

entreprises qui s'engagent a
fournir le meilleur environ-
nement de travail possible a
leurs collaborateurs a travers
des pratiques RH innovantes
qui privilégient I'humain. Le
programme Top Employers
Institute récompense les en-
treprises en fonction de leur
participation et de leurs ré-
sultats a I’enquéte « HR Best
Practices Survey ». Cette
enquéte couvre 6 grands
domaines RH, répartis en 20
thématiques tels que la stra-
tégie de gestion des talents,
I’environnement de travail,
le Talent Acquisition, la for-
mation et le développement
des compétences, le bien-étre
au travail, ou encore la diver-
sité et I’inclusion.

David Plink, PDG du Top
Employers Institute, déclare :
« En faisant le bilan sur cette
année si particuliere qui,
comme la précédente, a eu un
impact sur les organisations
du monde entier, Huawei a
continué¢ a montrer qu’elle
considérait le maintien d'ex-
cellentes pratiques RH sur
le lieu de travail comme une
priorité. Au cours de 1'année
écoulée, elle a continué a
relever les défis d'un monde

du travail en mutation tout
en priorisant I'impact positif
qu’elle peut avoir sur la vie
de ses collaborateurs. Nous
sommes heureux de célébrer
les organisations qui ont été
certifiées Top Employers en
Afrique cette année. »

Philippe Wang, Vice-pré-
sident exécutif de Huawei
Northern Africa, ajoute : «
Huawei entend poursuivre
son développement dans le
monde entier, et notamment
en Afrique, ou I’entreprise
recrute massivement. Notre
objectif est de permettre a
I’ensemble des populations
africaines d’accéder aux ser-
vices digitaux a travers le
développement d’une écono-
mie numérique performante
sur le continent. Et cela passe
avant tout par une culture
d’entreprise bienveillante ».
Ce programme a certifié et
reconnu plus de 1857 Top

- B
Employers dans 123 pays a
travers cinq continents.
A propos du Top
Employers Institute

Le Top Employers Institute
est l'autorité internationale
qui certifie 1'excellence des
pratiques RH. Nous contri-
buons a accélérer I'impact de
ces pratiques pour améliorer
le monde du travail. Le pro-
gramme de certification du
Top Employers Institute per-
met aux organisations parti-
cipantes d'étre validées, cer-
tifiées et reconnues comme
des employeurs de référence.
Créé il y a plus de 30 ans,
le Top Employers Institute
a certifié¢ plus de 1857 orga-
nisations dans 123 pays.
Ces Top Employers certifiés
ont un impact positif sur les
vies de plus de 8 millions de
collaborateurs a travers le
monde.

(HUAWEI)
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'BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES

BRVM Composite

Variation Jour 1@ 0,61 % Variation Jour @ 0,63 %
Variation annuelle ') 0,21 % |N° 20 vendredi 28 janvier 2022 Site : www.brvm.org|Variation annuelle ') 0,13 %
Evolution des indices Volumes et valeurs transigés
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Actions Niveau Evol. Jour Obligations Niveau Evol. Jour
Capitalisation boursiére (FCFA)(Actions & Droits) 6 096 919 377 140 0,63 % Capitalisation boursiére (FCFA) 7 250 528 397 627 -0,25 %
Volume échangé (Actions & Droits) 1 536 355 -21,88 % Volume échangé 3136 -98,43 %
Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 494 655 540 87,14 % Valeur transigée (FCFA) 31218 589 -98,49 %
Nombre de titres transigés 43 2,38% Nombre de titres transigés 9 350,00 %
Nombre de titres en hausse 21 23,53 % Nombre de titres en hausse 3 50,00 %
Nombre de titres en baisse 16 -5,88 % Nombre de titres en baisse 4
Nombre de titres inchangés 6 -25,00 % Nombre de titres inchangés 2
PLUS FORTES HAUSSES PLUS FORTES BAISSES
Titres Cours Evol. Jour Evol. Titres Cours Evol. Jour Evol.
annuelle annuelle
BERNABE CI (BNBC) 2 150 7,23 % -1,15% CROWN SIEM CI (SEMC) 670 -4,29 % -12,42 %
SETAO CI (STAC) 965 7,22 % 32,19 % SERVAIR ABIDJAN CI (ABJC) 1675 -3,18 % -4,29 %
BANK OF AFRICA SENEGAL (BOAS) 2 500 6,38 % 6,38 % FILTISAC CI (FTSC) 1700 -2,86 % 1,19 %
AIR LIQUIDE CI (SIVC) 925 5,71 % 3,35% BICI CI (BICC) 6 000 -1,64 % -18,92 %
PALM CI (PALC) 7 300 5,64 % 4,43 % BANK OF AFRICA CI (BOAC) 5430 -1,18 % -7,26 %
INDICES SECTORIELS
Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour  Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - INDUSTRIE 12 112,64 0,11 % 2,30 % 14 442 39 673 665 21,98
BRVM - SERVICES PUBLICS 4 450,59 -0,14 % 0,39 % 36 265 311 697 515 7,98
BRVM - FINANCES 15 76,30 0,82 % -1,08 % 1 457 991 91 667 010 14,18
BRVM - TRANSPORT 2 568,43 -0,21 % -8,63 % 2 509 5 896 105 9,49
BRVM - AGRICULTURE 5 245,19 1,42 % 0,77 % 3965 19 415 780 15,36
BRVM - DISTRIBUTION 7 421,48 2,49 % 3,45 % 19 603 24 834 615 26,85
BRVM - AUTRES SECTEURS 1 1190,70 7,22 % 32,19 % 1580 1 470 850 5,59
BRVM - PETITES CAPITALISATIONS - =
Indicateurs 1er et 2é Comp. BRVM PC Indicateurs 1er et 2é Comp. BRVM PC
PER moyen du marché 13,61 Ratio moyen de liquidité 85,07
Taux de rendement moyen du marché 5,86 Ratio moyen de satisfaction 33,71
Taux de rentabilité moyen du marché 7,92 Ratio moyen de tendance 39,63
Nombre de sociétés cotées 46 Ratio moyen de couverture 252,33
Nombre de lignes obligataires 95 Taux de rotation moyen du marché 0,14
Volume moyen annuel par séance 1 877 698,00 Prime de risque du marché 1,45
Valeur moyenne annuelle par séance 603 508 454,03 Nombre de SGI participantes 25
Définitions
Volume moyen annuel par séance = Volume annuel échangé / nombre de séances Taux moyen de rotation = moyenne des taux de rotation des actions cotées (volume transigé/capi flottante)
Valeur moyenne annuelle par séance = Valeur annuelle échangée / nombre de séances PER moyen du marché = moyenne des PER des actions cotées ayant un PER positif
Ratio moyen de liquidité = Moyenne des ratios de liquidité (Titres échangés / Volume des ordres de vente) Taux de rendement moyen = moyenne des taux de rendement des actions cotées ayant distribué un dividende
Ratio moyen de satisfaction = Moyenne des ratios de satisfaction (Titres échangés / Volume des ordres d'achat) Taux de rentabilité moyen = moyenne des taux de rentabilité des actions cotées
Ratio moyen de tendance = Moyenne des ratios de tendance (Volume des ordres d'achat / Volume des ordres de vente) Prime de risque du marché = (1 / le PER moyen du marché) - le taux de référence actuel des emprunts dEtat
Ratio moyen de couverture = Moyenne des ratios de couverture (Volume des ordres de vente / Volume des ordres d'achat)
1
1 k= 11 : K | —
|
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BRVM - BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES
BRVM - Société Anonyme au capital de 3.062.040.000 CFA - RC : CI - ABJ - 1997 - B - 208435 - CC : 9819725 - E
Siége Social : Abidjan - COTE D'IVOIRE. Adresse : 18,Rue Joseph ANOMA (Rue des Banques) - Abidjan
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Automobile

Toyota reste le numéro un mondial

Le constructeur automobile japonais a écoulé 10,5 millions de véhicules sur I'en-
semble de I'année 2021. Il reste devant le groupe allemand Volkswagen au niveau
mondial et parvient a dépasser General Motors aux Etats-Unis.

oyota surpasse encore
ses concurrents. Le
constructeur japonais

a conservé en 2021 sa cou-
ronne de numéro un mondial
de l'automobile, ayant vendu
10,5 millions de véhicules sur
I'ensemble de I'année dernicre
(+10,1%), selon des données
publiées vendredi 28 janvier
par le groupe. Cette perfor-
mance refléte la résistance
dans l'ensemble de la pro-
duction du géant nippon, qui
comprend aussi ses marques
Hino et Daihatsu, malgré
les fortes perturbations des
chaines d'approvisionnement
mondiales de l'industrie 1'au-
tomobile, en particulier pour
les semi-conducteurs. Toyota
s'est hissé au sommet pour la
deuxiéme année consécutive
devant le groupe allemand
Volkswagen (marques VW,
Audi, Skoda, Seat...), dont
les ventes mondiales ont elles
reculé de 4,5% I'an dernier, a
8,88 millions d'unités, selon
des chiffres publiés mi-jan-
vier. L'attention extréme por-
tée par Toyota a ses fournis-
seurs depuis de nombreuses
années lui a permis de mieux
se préparer a la pénurie de
semi-conducteurs par rap-
port & de nombreux rivaux,
surtout au premier semestre
2021. Par la suite, le groupe
a aussi connu des difficultés
de production, liées notam-
ment au Covid-19 en Asie du
Sud-Est, et sa production au
Japon est actuellement ralen-
tie par la vague Omicron.
Toyota a également profité
I'an dernier de son position-
nement géographique mon-
dial plus équilibré que celui
de Volkswagen, lequel est
beaucoup plus dépendant du
marché européen que ne I'est
le groupe japonais. L'Europe,

Métavers

® Le groupe automobile a vendu plus de 10 millions
de véhicules l'an passé. SP/Toyota

ou le marché automobile a
connu un record a la baisse
I'an dernier, représente seu-
lement 10% des ventes en
volume de Toyota environ,
alors que le continent pése
prés de 40% des ventes du
groupe allemand.

Premier constructeur
aux Etats-Unis

Cerise sur le gateau pour
Toyota, il s'est aussi hissé
au premier rang des ventes
automobiles aux Etats-Unis
I'an dernier, devant l'amé-
ricain General Motors, qui
était pourtant l'indéboulon-
nable leader dans le pays
depuis 1931. Fidele a son
habitude, le géant japonais
n'a pas pavois¢ vendredi,
conscient des facteurs ex-
ceptionnels ayant joué en
sa faveur 'an dernier et des
nuages qui persistent. En dé-
cembre ses ventes mondiales
ont d'ailleurs reculé (-5,5%
a l'échelle du groupe) pour
un quatriéme mois d'affilée.
"Les perspectives a la fois
sur le Covid-19 et les appro-
visionnements en piéces de-
meurent incertaines, et nous

allons continuer a tout faire
pour minimiser l'impact" de
ces perturbations, a déclaré
Toyota dans un communiqué.
De son c6té, l'alliance for-
mée par le francais Renault
et les constructeurs japonais
Nissan et Mitsubishi Motors
a ¢écoulé un peu moins de
7,7 millions de véhicules
dans le monde l'an dernier,
un chiffre quasi stable sur un
an, selon un calcul de I'AFP
a partir de données publié¢es
séparément vendredi. Les
ventes mondiales de Nissan
ont légérement augmenté
(+0,9%) a quelque quatre
millions d'unités, leur dyna-
misme en Amérique du Nord
ayant compensé leur repli en
Europe ainsi qu'en Chine.
Mitsubishi Motors a lui vu
ses ventes annuelles rebon-
dir de plus de 12% a pres
de 920.000 unités. Mi-jan-
vier, le groupe Renault avait
annoncé un nouveau recul de
ses ventes mondiales en 2021
(-4,5% sur un an), a moins de
2,7 millions d'unités.

Avec capital.fr

Microsoft va «surfer sur [a prochaine vague de l'internety

Le patron Satya Nadella a réaffirmé les ambitions de son groupe bien placé dans le

secteur du jeu vidéo.

e vétéran de I’infor-
matique Microsoft a
de nouveau engrangé

des ventes et profits solides
sur tous les fronts fin 2021,
et entend bien s’en servir
pour investir dans les jeux
vidéo et la construction du
fameux «métaversy. «Nous
nous sentons trés bien pla-
cés pour surfer sur ce qui est
essentiellement, je pense, la
prochaine vague de !’inter-
net», a déclaré mardi Satya
Nadella, le patron de Micro-
soft, lors d’une conférence
sur les résultats trimestriels
du groupe. La semaine der-
nicre, il a annoncé son projet
de rachat des studios Activi-
sion Blizzard (Call of Duty,

Candy Crush) avec, en ligne
de mire, le métavers, ces uni-
vers paralléles ou doivent se
fondre les réalités humaine,
augmentée et virtuelle, via
les écrans, lunettes de réalité
augmentée (AR) et casques
de réalit¢ virtuelle (VR).
Cette transaction de 69 mil-
liards de dollars serait la
plus importante opération
de fusion-acquisition a avoir
jamais lieu dans la tech.

(Paris payants»

Or les jeux vidéo sont consi-
dérés comme les précurseurs
du métavers. Le jeu n’est
qu’une des composantes de
plateformes comme Roblox

ou Minecraft (qui appartient
a Microsoft), dont les utili-
sateurs, notamment adoles-
cents, se servent aussi sim-
plement pour se retrouver.
«Les joueurs investissent
déja dans leurs avatars et
batissent des mondes dans
Minecrafty, a noté Satya
Nadella.

D’autres portes
entrouvertes

Il compte aussi sur les acti-
vités plus «traditionnelles»
du groupe, aussi bien pour
générer des revenus que pour
créer des passerelles avec les
nouveaux univers immersifs.

(AFP)

Afrique du Sud

Un palace pour chiens fait face 2 un centre pour sans-abri

Cocktails, coussins et cadres dorés : ces chambres luxueuses au Cap sont destinées
a des chiens confiés a un personnel aux petits soins, pendant les vacances de leurs

maitres.

n Afrique du Sud, I'un
des pays les plus iné-
galitaires au monde,

ou la pauvreté a encore été
aggravée par la pandémie
de Covid-19, les chiens ne
sont pas forcément au bas de
I’échelle. Chez SuperWoof,
un hotel de luxe qui leur est
réservé au Cap et qui est si-
tué¢ en face d'un centre d’hé-
bergement pour sans-abri,
trois teckels paressent sur
un grand lit, un croisé aboie
sans relache et un schnau-
zer nain tend une oreille a la
musique de Bob Marley qui
flotte dans les lieux.

Cocktails pour chiens

Le nom de chaque chien est
inscrit sur des étageres ou
sont soigneusement empilées
leurs laisses et autres petites
affaires. Si, plus tard, les ani-
maux ont envie de profiter du
coucher de soleil, ils pour-
ront en méme temps siroter
une bouteille de ChamPaws,
cocktail a base d’eau, pétales
de rose et rooibos, une infu-
sion de feuilles de buisson
rouge, populaire en Afrique
du Sud. Courtiére en immo-
bilier, Tilana Kruger, 35 ans,
vient y déposer son beagle.
Elle décrit 1’endroit, situé
entre bars branchés, galeries

Ftats-Unis

d’art et autres bars a sushis,
comme «un second foyer»
pour son chien: «Il n’en peut
plus d’attendre, il saute litté-
ralement de la voiture» pour
y aller.

((Suite présidentiellen

Mais méme au royaume
des chiens, des disparités
existent. Dans la section éco-
nomique, les animaux sont
gardés dans un espace com-
mun ou ils se prélassent sur
des canapés devant Animal
Planet, chaine de télévision
spécialisée. L’élite canine
peut elle réserver une «suite
présidentielley privée: lustres
baroques, papiers peints ex-
quis, portraits sur les murs.
L’une d’entre elles a été bap-
tisée «K9 Nkandla», en réfé-
rence a la luxueuse demeure
de D’ex-président Jacob

Zuma, rénovée a coups de
millions de dollars avec de
I’argent public.

Débauche de luxe

La suite la plus chére cotte
535 rands (32 francs) par
jour. A titre de comparaison,
le seuil de pauvreté dans
le pays est fixé a 890 rands
par mois (un peu plus de 53
francs). Cette débauche de
luxe pour des animaux, dans
un pays ou les chiens — lar-
gement utilisés par la police
de I’apartheid lors de mani-
festations — restent un sujet
clivant, est parfois critiquée.
La propriétaire de 1'établis-
sement concurrent AtFrits,
Yanic Klue, rétorque: «J’ai
37 employés a qui je donne
un revenu.»

(afp)

De nouveaux habitants affluent a Miami

Conséquence inattendue de la pandémie, la hausse des prix de immobilier dans le sud
de la Floride, ou de nouveaux habitants aux salaires plus élevés arrivent en nombre.

aria  Ruby ne

sait pas ou elle

va habiter dans
quelques jours. En décembre,
les propriétaires de son im-
meuble lui ont annoncé que
son loyer allait augmenter de
65% a partir de février. Sa
situation illustre une consé-
quence inattendue de la pan-
démie a Miami: la hausse
des prix de I’immobilier ici
est 'une des plus fortes des
Etats-Unis.

44% de plus en un
an

Avec son climat favorable,
ses plages de sable blanc
et I’absence d’impdt sur le
revenu, la région de Miami,
dans le sud de la Floride,
était déja une destination
attrayante avant le Covid-19.
Une ville particulierement
intéressante pour les ache-
teurs et investisseurs latino-
américains et européens. La
pandémie est venue accen-
tuer le phénomene. Les res-
trictions sanitaires imposées

dans d’autres villes des Etats-
Unis ainsi que la montée en
puissance du télétravail, qui a
permis a beaucoup d’exercer
leur travail de n’importe ou,
ont poussé¢ de nombreuses
personnes a déménager en
Floride. Celles-ci, venant
surtout du nord-est du pays
(New York, Boston, I’Etat
du Connecticut) et de Cali-
fornie, y ont trouvé des prix
moins élevés que dans leurs
villes d’origine et des auto-
rités ayant permis une réou-
verture rapide de I’économie.
Les gens «ont commencé a
arriver dans le sud de la Flo-
ride en grand nombre», se
souvient Jennifer Wollmann,
présidente du conseil d’admi-
nistration de 1’Association
des agents immobiliers de
Miami. «Notre climat, notre
Etat favorable aux affaires
et nos grands espaces sont
trés attractifs pour les per-
sonnes venant d’Etats ou il
faisait froid et ou elles étaient
confinéesy, affirme-t-elle.
Les conséquences ont ¢été
immédiates: ces nouveaux
habitants, avec leurs salaires
plus élevés, ont fait monter

les prix. Selon une étude du
portail immobilier Realtor.
com publiée en décembre,
la région de Miami est aux
Etats-Unis celle ou les loyers
ont le plus augmenté au
cours de 1’année passée. Le
loyer moyen se situait en
novembre a 2800 dollars par
mois, soit 44% de plus qu’un
an auparavant.

«On n’arrive plus a
dormir

Pour les personnes comme
Maria Ruby, 57 ans, c’est
une catastrophe. Cette cais-
siére vit depuis 25 ans dans
un appartement situé dans un
immeuble qui en compte 20
a Hialeah, une ville jouxtant
Miami ou la majorit¢ de la
population est d’origine cu-
baine. Les nouveaux proprié-
taires du batiment, la compa-
gnie Eco Stone Group, ont
annoncé a tous les locataires
qu’ils devraient désormais
payer 1650 dollars de loyer
contre 1000 auparavant.

(AFP)
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COMMUNIQUE... COMMUNIQUE... COMMUNIQUE...

IL est porté a la connaissance de tous les acquéreurs qui ont acheté
des terrains aupreés de la collectivité AWOUDJA représentés par ANYIGBANYON
Komlan Akpabla et la collectivité ADJIMA représenté par ADJOYI Komlan Innocent
tous de la grande collectivité FOSSOU a Zanguera quartier Dangbessito (ZOGBE-
TONOU) que leur mandat a été révoqué et remplacé par ANYIGBANYON Komlan-

vi et ADJOYI Kodjo.

Par conséquent ils informent tous ceux qui ont acquis des parcelles aupreés

des anciens Mandataires de bien vouloir cesser tous travaux jusqu’a nouvelle ordre.

lls prient également toutes autres personnes désireuses d’acquérir de nou-

velles parcelles dans le dit domaine de sursoir a leurs intentions. L’affaire étant tou-
jours pendante au tribunal de premiére instance de Lomé.

Pour toutes autres informations veuillez contacter le cabinet de maitre

ALOEYI Komlan ou appeler le 90 20 10 85

(i

-

Belier Pensez quand méme a mettre un peu d'argent
de cb6té en prévision d'un coup dur peu probable mais
toujours possible. Avez-vous pensé a l'assurance-vie
pour protéger vos étres chers au cas ou il vous arrive-
rait d'avoir a quitter ce monde ?
Taureau
Vous risquez, avec cet aspect d'Uranus,
d'avoir de mauvaises surprises sur le plan financier.
Soyez donc prudent et ne signez pas n'importe quoi.
Si tout va bien et que votre situation est saine, atten-
tion a ne pas céder a un vent de folie : vous ne serez
pas a l'abri de tentations ruineuses en ce moment.
Gémeaux -
Neptune en aspect favorable vous inci-
tera a consacrer le maximum de temps a la gestion
de vos biens matériels. Méfiez-vous seulement des
conseils d'un de vos proches.
Cancer C N
L'originalité sera votre atout maitre au-
jourd'hui. Et les astres décupleront votre efficacité et
vous donneront un meilleur sens des réalités. Si vous
devez régler un probléme financier, il est préférable de
le faire aujourd'hui méme.
Lion
Attention a Mars ! Cette planéte a plut6t mau-
vaise réputation quand elle s'attaque aux finances.
Alors, gardez sur votre compte les maigres subsides
que vous aurez pu sauver de I'enfer des soldes ou pro-
motions !
Vierge i i .
La journée sera vraisemblablement assez
mouvementée. Vous aurez tout a coup envie de vous

passer tous vos caprices, d'acheter un objet trés col-
teux mais plutét inutile. Cependant, vous pouvez vous
attendre a des rentrées d'argent imprévues, mais il y
aura également des dépenses a prévoir ; soyez a jour
dans vos échéances.

PREMIERQUOTIDIENECONOMIQUEDUTOGO

HOKOUSCOPL finance,

Balance Votre sens de l'opportunité, bien aiguisé par l'ac-
tion de Mercure, vous permettra de compter sur une certaine
chance financiére. Mais prenez garde a ne pas sortir de la léga-
lité, et sachez refuser les offres douteuses sur ce plan.
Scorpion ) _ ,

Plusieurs influx astraux se combineront pour vous
aider a améliorer vos revenus. D'un c6té, le Soleil vous vaudra
un net courant de chance. De plus, Mercure sera aussi béné-
fique sur le plan financier. Ce sera donc le moment ou jamais de
demander une prime quelconque.

S bl it Evitez de vous lancer dans des opérations
financieres hasardeuses. En effet, vous serez soumis a des
influences planétaires trés négatives, et toute tentative dans ce
domaine serait vouée a I'échec.
Capricorne .
Il'y aura dans cet aspect de Pluton une possi-
bilité de gros bénéfices ou d'une rentrée d'argent appréciable si
vous prenez les initiatives nécessaires aupres de relations in-
fluentes. Mais vous serez aussi porté a faire de folles dépenses
ou a voir trop grand, ce qui vous ferait perdre ce que vous aurez
gagné. Résistez a vos envies actuelles et pensez a placer vos
économies : "Laisse ton argent dans I'obscurité pour qu'il te per-
mette de voir la lumiere" (proverbe maltais).
Verseau . .

Vos secteurs d'argent ne subissant l'influence
d'aucune planéte, vous n'aurez pas de probléme pécuniaire
important a redouter, pas plus d'ailleurs que vous ne pourrez
compter sur un coup de chance particulier. Ce sera a vous de
jouer pour garder I'équilibre. Méfiez-vous cependant des envies
d'achats ruineux qui pourront vous passer par la téte sous l'in-
fluence perverse de Jupiter en aspect dysharmonique.

Poissons : : -
Votre secteur des biens acquis en association
abritera Saturne, qui n'est pas trés réputé pour ses largesses
financiéres. Cela laisse présager que votre situation financiere
ne sera pas reluisante et qu'il faudra encore faire attention a ne
pas vous engager dans des dépenses superflues.

N
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Le GIM-UEMOA recrute un TECHNICO-COMMERCIAL SUR LA PLACE DU TOGO (H/F)

Le GIM-UEMOA, Groupement Interbancaire Monétique de TUEMOA est I’'Organisme de gouvernance, de tutelle
et de gestion de la monétique régionale dans la zone UEMOA. |l compte cent trente-quatre (134) Institutions
membres dans huit (8) pays.

Dans le cadre du développement de ses activités, le GIM-UEMOA recrute en contrat a durée indéterminée (CDI),
un Technico-Commercial. Le poste est basé au Togo, et correspond a une position de Non Cadre.

Rattaché(e) au Responsable Développement Marché Monétique, le Technico-Commercial aura pour mission: de
réaliser les objectifs commerciaux (quantitatifs et qualitatifs) qui lui sont fixés, d’assurer la prise en charge locale
dans le pays, des différentes activités du GIM-UEMOA pour lesquels il peut étre sollicité, de gérer et développer
un portefeuille de clients, de recueillir et analyser les besoins des membres et clients et leur proposer des offres
commerciales adaptées a leurs besoins, de remonter a la hiérarchie les demandes d’évolution et autres requétes,
de rendre compte de son activité commerciale a travers le CRM et les outils de reporting disponibles, d’assurer la
satisfaction et la fidélisation des clients de son portefeuille etc.

A ce titre, vous serez chargé(e):

e d’alimenter l'outil CRM avec des données pertinentes permettant d’évaluer I'action commerciale dans
son ensemble (gestion clients /prospects, visites, ventes, tableaux de bord, KPI, etc...)

e de faire un Reporting hebdomadaire de son portefeuille permettant d’apprécier la réalisation des
objectifs quantitatifs et qualitatifs (rapport d’activité, cartographie de souscription, agenda des
rencontres, compte rendu de visites, suivi des ventes, suivi de la relation clientéle, suivi de la
prospection, etc.)

e d’analyser les statistiques de son activité, faire des recommandations a valider par la hiérarchie et veiller
leur bonne exécution
de remonter a la hiérarchie toute difficulté rencontrée (commercial, marché, projet, etc.)
d’assurer le bon fonctionnement du bureau de représentation de maniére a préserver 'image du GIM-
UEMOA
de faire de la prospection et de la veille sur son marché
de constituer et tenir une base de données du marché monétique dans le pays (Banques,
Etablissements financiers et postaux, structures de microfinance, Etablissements de Monnaie
Electronique, Gros accepteurs, Administrations, Organismes internationaux, etc.).

e de maintenir a jour un annuaire des contacts des membres et des prospects (Direction Générale,
Responsable Marketing et Communication, Responsable Monétique, Responsable Informatique,
Responsable des Ressources Humaines, Responsable Juridique, etc.)

e d’organiser des rencontres régulieres avec les membres et/ ou les clients (Gestion globale de la relation,
Suivi commercial des projets, Recueil des difficultés, Suivi de la conformité, Echanges sur les
perspectives et les opportunités, etc.)

e d’élaborer des propositions commerciales en conformité avec la politique commerciale pour validation et
signature par les membres
de faire le suivi de la bonne exécution des commandes clients et du traitement des requétes
d’assurer la promotion des produits et services monétiques du GIM-UEMOA sur le marché local
de conseiller et d’assister les membres a la demande dans I’élaboration de leur plan de développement
monétique

e de contribuer sur sollicitation a 'organisation logistique et administrative au niveau local des formations
de places et/ou régionales de GIM Academy

Le descriptif de ces missions n’est pas exhaustif.

De nationalité de I'un des pays de TUEMOA, de formation supérieure, vous étes titulaire d’'un dipldbme de niveau
Bac+3 en action commerciale, marketing, en techniques de ventes, en gestion ou équivalent.

Avoir au moins 2 années d’expérience professionnelle dans le commercial et une bonne connaissance des
produits digitaux.

Vous avez le sens du relationnel, de l'orientation client, de la communication orale et écrite, de la rigueur et de
I’organisation. Vous avez une bonne connaissance de la gestion de la relation client, du marketing numérique, de
la vente et de la négociation, alors n'hésitez pas a envoyer votre candidature (CV, lettre de motivation, diplémes,
etc.) a:

recrutement@gim-uemoa.org ou gim-uemoa@gim-uemoa.org

Les documents (CV, lettre de motivation, diplédmes, etc.) devront étre envoyés exclusivement sous format
PDF. Les profils techniques sont vivement encouragés.
La date limite de dépo6t des candidatures est fixée au 13 février 2022, a 16h00 TU

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

NB : Veuillez mentionner lintitulé du poste a pourvoir en objet de votre message comme suit:

TECHNICO-COMMERCIAL TOGO
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17éme vaque des volontaires nationaux

401 volontaires prétent serment

401 volontaires de la 17éme vague des volontaires de ’Agence Nationale du Vo-
lontariat du Togo (ANVT) ont prété serment le 27 Janvier 2022 devant la ministre

du Développement a la base, de la jeunesse et de I'emploi des jeunes, Myriam Dos-

sou D’Almeida en présence des représentants des institutions partendaires telles que

le PNUD, I'Union Européenne et le Peace Corps.

e Bernard AFAWOUBO

ans 1’optique d’ac-

compagner le Togo

dans son processus
de développement, 1’Agence
Nationale de Volontariat
du Togo (ANVT), mobilise
depuis quelques années des
volontaires. 401 volontaires
nationaux pour le compte
de la 17éme vague viennent
d’étre déployés sur le ter-
rain. Les enseignants sont les
plus représentatifs dans cette
17¢éme vague (350 sur 401).
Ces derniers vont intervenir
dans diverses matiéres no-
tamment les mathématiques,
les Sciences de la Vie et de la
Terre (SVT), sciences phy-
siques et bien d’autres. Ils se-
ront déployés dans des écoles
publiques et confessionnelles
du pays. « ANVT a mis un
accent particulier sur le ren-
forcement du systéme et de
la qualité de ’enseignement
en milieu rural et semi-ur-
bain, en mobilisant a partir de
2017, des volontaires ensei-
gnants uniquement pour ces
zones », a rappelé Omar Ag-
bangba, directeur général de
I’ANVT. A en croire, Myriam
Dossou D’Almeida, ministre
du Développement a la base,
de la jeunesse et de 1’emploi
des jeunes, les volontaires
sont d’une importance capi-
tale dans le développement

RESTATIO
E SERMENT

du Togo. « Que ce soit pen-

dant les périodes difficiles ou
de craintes, ou dans la mise
en ceuvre des politiques de
développement du pays, les
volontaires nationaux sur le
terrain redonnent I’espoir en
notre humanité. Ils contri-
buent a la fourniture des ser-
vices de base afin de lutter
contre la pauvreté, la faim
et D’exclusion sociale. Ils
participent a 1’amélioration
de 1’éducation et s’assurent
que les retombées du déve-
loppement durable profitent

i

ﬁi‘.ﬂ-"

a tous », a-t-elle indiqué. La
ministre a par ailleurs invité
les volontaires a prendre
conscience de l’importance
de leur mission et a donner
le meilleur d’eux-mémes
en toute situation. Par cette
cérémonie de prestation de
serment, les volontaires s’en-
gagent devant le peuple a se
mettre au service du bien-
étre collectif. Ainsi 1’acte de
serment marque le début de
déploiement des volontaires

pour une durée de deux ans.

Agriculture

Ces femmes, « maman-compost » des Savanes

Selon les études, les sols de la région des Savanes (nord-Togo) sont les plus pauvres
du Togo. Des initiatives se multiplient pour réparer ces sols dégradés afin de redon-
ner du sourire aux agriculteurs de la région.

e Un modéle d'autonomisation de la femme rurale (image DR)

ne plateforme de

production du com-

post, opération-
nelle depuis 2012, produit
annuellement, en moyenne
50 tonnes de compost a par-
tir des résidus des récoltes,
des fientes d'animaux et
autres déchets ménagers. Les
femmes sont en majorité sur
toute la chaine de fabrica-
tion. Une activité génératrice
de revenus leur permettant
de prendre soin de leurs fa-
milles. De I’enlévement des
déchets, au tri, a la fabrica-
tion du compost jusqu’a la
mise sur le marché du com-
post, ces femmes s’y donnent
a cceur joie dans leurs acti-
vités, apportent toute leur
disponibilité¢ a fabriquer ces
produits trés utiles pour les
producteurs. Jean Baptiste
Lare, promoteur de la plate-
forme de production du com-
post, se félicite du pari réussi
grace a la détermination et a
I’engagement de ces femmes
et rappelle aux producteurs
que le compost a plusieurs
avantages. "Si la premiere
année, le producteur ’utilise
bien dans son champ, il peut
faire 3 ans sans rien mettre
encore comme fertilisant tout
en ayant de bonnes récoltes.
Ca régéncre beaucoup le
sol tout en donnant de bons
résultats sur les cultures", ex-
plique-t-il a agridigitale.net.
Sur un espace cultural tres
avancé en dégradation, Jean
Baptiste Lare conseille aux

producteurs de mettre deés
la premiere année, 4 tonnes
de compost a I'hectare. Par
contre, pour certains sols qui
ne sont pas trop dénudés de
leurs nutriments et il pour-
rait mettre juste 2 a 3 tonnes.
"Certains le font en épandage
et d'autres le font par poquet
lorsque les jeunes pousses
des cultures commencent par
sortir. Mais nous conseillons
plutdt aux producteurs de le
mettre en épandage et apres
ils font le labour. Cette tech-
nique enrichie bien le sol",
recommande-t-il.

Satisfaire au mieux
la demande

Pour la campagne agricole
qui s’annonce a grand pas,
Jean Baptiste Lare a travers
sa plateforme de produc-
tion dispose d’une quantité
de 20 tonnes de compost et
fait savoir que la produc-
tion continue avec intensité.
"Nous avons mis en place
une association féminine
pour la promotion de I'hy-
giéne et de l'assainissement
dans la région. Les membres
de cette association ont des
petits contrats d'enlévement
d'ordures avec ménages. Une
fois ces ordures enlevées, ils
sont entreposés et les tris
sont faits jusqu’a obtenir la
matiere biodégradable trans-
portée sur la plateforme",
partage —t-il. Et une fois la

Barometres Togo

Principaux pays partenaires

matiére sur la plateforme,
poursuit-il, une équipe s’y
met a la tache pour faire le
compostage. Il dévoile que la
tonne du compost est livrée
aux producteurs a 20.000
F.CFA. Les exploits réalisés
en 10 ans par la plateforme
sont énormes mais le chantier
reste trés vaste. La livraison
du compost aux agriculteurs
c’est a partir de 2 tonnes,
ce qui pénalise ceux font
une demande en bas de ce
volume, obliger de se dépla-
cer sur le site de production,
ce qui leur revenait au final
cher. "Nous pensons mettre
en place une stratégie afin
d’avoir a disposition des vé-
hicules afin de servir non seu-
lement la région des savanes
mais pouvoir distribuer dans
toutes les régions sans excep-
tion. Nous y travaillons déja
en cherchant des partenaires
et des subventions", lance le
promoteur. D'ici 2025, cette
plateforme composée en
majorité des femmes rurales,
entend produire et distribuer
au moins 200 tonnes pour la
seule région en faveur des
producteurs. L'autonomisa-
tion des femmes reste un in-
grédient fondamental dans la
lutte contre la pauvreté. Ces
femmes
des Savanes en sont un véri-
table exemple.

‘maman-compost’

Avec agridigitale.net

Principaux fournisseurs 2017
Principaux clients 2017 (% des importations)
(7o des exportations) Chine 19.6%
Burkina Faso 17.9% France 10,8%
Bénin 14.3% Japon 5.1%
Ghana 716(%) Pays-Bas 5,()%
Niger 6.4% Ghana 4.1%
Inde 6,1% Inde 3.6%
Mali 5.7% Belgique 3.2%
Céte d’ivoire 5.5% Arabie Saoudite 3.2%
Nigéria 4.8 Allemagne 3,1%
Emirats Arabes Unis 3,5% Nigéria 3.0%
Australic 3.2%% Source : Comtrade, derniéres données disponibles

Source - Comtrade, dernicres données disponiblcs https://import-export.societegenerale.fr/fr/fiche-pays/togo/indicateurs-croissance
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