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Le Social & Inclusive 
Business Camp (SIBC) 
lance le ...

L’Agence nationale 
d’identification (ANID) 
a entamé il y a quelques 
jours dans les ...

La recherche sur des mé-
dicaments traditionnels 
améliorés contre le Covid 
19 a été lancée par 5 pays 
africains dont Madagascar, 
grâce à l’appui officiel de 
l’OMS ...

Pharma

Le groupe pharmaceu-
tique américain annonce 
mardi avoir engrangé 
au premier trimestre des 
revenus de 25,7 milliards 
dollars, en ...

Avis d'Appel d'Offres 
International du CREPMF
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La BRVM ouvre sa 
séance de cotation du 
jour en hausse par rap-
port à la séance précé-
dente...

La BRVM ouvre 
sa séance du Jour

Bourse Uemoa
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Campus mondial de la mer 

Acquisition de divers matériels informatiques

La BOAD, partenaire du 
Océan Hackathon 2022
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Tchagnao Leyla 
élue présidente de 

l’ASSAFETO

Sages-femmes 

L’Association des sages-
femmes du Togo (AS.
SA.FE.TO), a une nou-
velle présidente...
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Identification biométrique
Début de la 

vulgarisation et des 
consultations publiques
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Faure Gnassingbé 
au sommet des Chefs 
d’Etat de la COP15

Lutte contre la désertification

Le Chef de l’Etat togolais 
Faure Essozimna Gnas-
singbé a participé aux 
côtés de ses pairs le lundi 
9 mai 2022 à Abidjan en 
Côte d’Ivoire, ... ●● (Page 04)
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Covid-19 – Madagascar

 Pharmalagasy 
repart à l’assaut !
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Site web: www.leconomistedutogo.com 

Le chiffre d’affaires 
de Pfizer bondit

 de 77%
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Social & Inclusive 
Business Camp lance 
la 6ème promotion 

Entrepreneurs africains

Cours des devises offert par
du Togo

Devise
Achat
Vente

Euro

655,957 615,750 4,745 772,750 630,500 482,250 92,750 167,000

655,957 600,750 4,805 779,750 636,500 489,250 94,500

Source : BCEAO

170,000

Dollar us Yen japonais Livre sterling Franc suisse Dollar canadien Yuan chinois Dirham Emirats 
Arabes Unis
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Que reste-t-il de la dernière cérémonie des Oscars, fin mars ? Princi-
palement l'image d'un comédien donnant une gifle à un autre après 
une blague sur son épouse. Le cadre visuel est basique : presque rien 
d'autre que deux hommes seuls sur scène, habillés quasiment de la 
même façon. 
Mais cette scène, qui a stupéfait les spectateurs, restera comme l'image 
marquante de la 94e édition de la cérémonie récompensant les meil-
leurs films de l'année écoulée. D'autant plus qu'une dizaine de jours 
plus tard, l'auteur de la gifle se voyait exclu de toute cérémonie pour 
10 ans – bien que son prix remporté ce soir-là ne lui ait pas été retiré.
Toujours fin mars, en France, l'attaquant international du Paris Saint-
Germain Kylian Mbappé refusait d'être associé à l'image des parte-
naires et sponsors de l'équipe de France, et ce malgré l'existence d'un 
contrat entre la Fédération française de football (FFF) et les entreprises 
qui soutiennent financièrement l'équipe de France.
Ces deux évènements montrent combien l'image en tant qu'objet de 
droit constitue un véritable défi pour la science juridique. Les médias et 
les réseaux sociaux n'ont fait que contribuer au renforcement de cette 
emprise de l'image sur le droit. Outre les nouveaux comportements 
des consommateurs, les créateurs et générateurs d'images (ceux qui 
font de leur propre image un objet de droit) participent en effet à une 
explosion et à une diversification des formes visuelles, qui à leur tour 
questionnent profondément le droit.
Certes, il n'est pas possible de réguler la perception que chaque per-
sonne se fait d'une image. Néanmoins, il est possible de l'anticiper et, 
dans certains cas, de l'orienter. Tous les experts du marketing le savent 
bien. L'utilisation d'une image (de même qu'une couleur ou d'une mu-
sique spécifique) reliée à un produit influence la décision d'achat.
Certaines personnalités publiques, et particulièrement les joueurs de 
foot, sont très attachées à cette dimension de la représentation de leur 
image dans l'imaginaire collectif. Car ils savent bien que l'association 
de leur image à un objet peut créer une représentation erronée de leur 
propre personne au sein du grand public.
Devant l'impossibilité pour le droit objectif de régler cette dimension, la 
protection de la perception de l'image se fait par la voie contractuelle, 
qui permet aux personnes impliquées de choisir librement le cadre où 
leur image sera diffusée. Cependant, dans certaines situations comme 
dans le cas de Kylian Mbappé, cette option montre aussi, ses limites.
Le principe étant que, pour toute «personne publique», c'est-à-dire 
toute personne qui a acquis une certaine notoriété, soit du fait de sa 
profession ou de son activité, soit parce qu'elle est mêlée à l'actualité, 
le droit à l'image est contrebalancé par les nécessités de l'information. 
Le cadre légal est ainsi clairement établi. Au nom du droit à l'informa-
tion, les images peuvent être publiées sans autorisation préalable dès 
lors qu'elles concernent l'activité publique de la personne concernée.
En attendant un nouvel outil juridique qui permet de garantir la protec-
tion du droit à l'image dans ses deux dimensions, une réflexion sur les 
nouvelles utilisations de l'image dans une «République numérique» où 
la technologie est en train de bousculer les principes fondamentaux 
du droit semble urgente. Ce débat public doit inclure l'intelligence arti-
ficielle, les NFT (jetons virtuels uniques) et toutes les autres techno-
logies qui bouleversent notre quotidien et le monde du droit dans son 
ensemble.
L'interdiction de la participation de Will Smith à toute cérémonie pendant 
10 ans constitue un exemple clair de l'application du droit de l'image sur 
sa partie visible. Mais le verdict sur la partie invisible est une forme de 
condamnation à perpétuité, car désormais l'image de Will Smith sera 
en permanence associée à la claque donnée à son confrère.

Aux décideurs ...
Stars et droit à l’image…

Junior AREDOLA

Togo / Identification biométrique

Début de la vulgarisation et des consultations publiques
L’Agence nationale d’identification (ANID) a entamé il y a quelques jours dans les 
Savanes une tournée de vulgarisation sur le territoire national. L’activité, couplée à des 
consultations publiques, est un prélude à la mise en œuvre du projet d’identification 
biométrique prévu par le gouvernement dans sa feuille de route à l’horizon 2025.

●● Nicole ESSO
 

Sur le terrain, il s’agira 
de rencontrer les ac-
teurs impliqués (pré-

fets, maires, membres des ad-
ministrations, société civile, 
ONG, autorités tradition-
nelles et religieuses, etc…), 
et échanger avec ces derniers 
sur les rôles et activités spé-
cifiques attendus. A en croire 
republiquetogolaise.com, 
des avis seront également 
recueillis afin de faciliter le 
déroulement des opérations 

d’enrôlement, une fois le 
projet mis en route. Premier 
projet des 36 que contient la 
feuille de route quinquennale 
du gouvernement, l’identifi-
cation biométrique des per-
sonnes physiques au Togo 
(e-ID Togo) s’inscrit dans le 
cadre d’un vaste projet sous 
régional (WURI), financé 
par la Banque mondiale. 
Sa finalité est d’améliorer 
notamment l’accès des ci-
toyens aux services sociaux 
de base et à la couverture 
maladie universelle, et de 

mettre en place un registre 
social des personnes.  Pour le 
directeur de l’ANID, Silété 
Roselin Devo, “il changera 
inexorablement la face du 
pays”.  Doter chaque citoyen 
togolais, mais aussi tout 
individu résidant au Togo, 
d’un numéro d’identification 
biométrique unique, c’est 
l’ambition du gouvernement 
à travers le projet d’identifi-
cation nationale biométrique 
« e-ID TOGO ». Ce projet 
entre dans le cadre du pro-
cessus de modernisation et 
de réforme de l’administra-
tion publique engagé par 
l’Etat togolais. « e-ID Togo 
», vise à développer un sys-
tème biométrique moderne 
qui identifie de manière 
unique tous les individus vi-
vant sur le territoire national, 
avec pour objectif de dispo-
ser d’informations fiables 
permettant, notamment la 
fourniture ciblée de services 
publics et sociaux. Le sys-
tème e-ID Togo, permettra à 
terme, la délivrance de do-
cuments authentiques et de 
nouveaux documents d’iden-
tité sécurisés, conformes aux 
standards internationaux. En 
outre, l’utilisation d'un nu-
méro unique d'identification 
et l’authentification biomé-
trique des personnes, seront 
utiles pour parer au cas de 
fraudes et d’abus d’identité. 



PREMIER QUOTIDIEN ECONOMIQUE DU TOGO

3L’économisteLE JOURNAL DES DECIDEURS

N°0525 du mardi 10 mai 2022

du Togo

Campus mondial de la mer 

La BOAD, partenaire du Océan Hackathon 2022
La Banque Ouest Africaine de Développement (BOAD) et ses partenaires accompagnent la ville d’Abidjan (Côte-d’Ivoire) dans l’organisation de la 7ème édition du Océan 
Hackathon organisé par Le Campus de la Mer, Brest (France).

●● Junior AREDOLA
 

Beaucoup d’indus-
tries dépendent des 
Océans et beaucoup 

de leurs comportements ont 
une incidence sur leur santé. 
L’océan fournit alimenta-
tion, emplois et loisirs à une 
grande partie de la popula-
tion mondiale et peut servir 
de moteur potentiel de crois-
sance économique, d’em-
plois et d’innovation pour les 
États côtiers et insulaires du 
monde entier. Et pourtant les 
océans sont en danger !!! En 
effet, une acidité croissante 
vient en contrarier leur rôle 
de régulateur. De plus, les 
écosystèmes, dont dépendent 
nombre de ces activités éco-
nomiques ont connu une 
dégradation rapide au cours 
du siècle dernier, notamment 
en raison de la surpêche, de 
la conversion des habitats 
côtiers, de la pollution due 
aux activités terrestres, des 
espèces envahissantes et des 
effets de l’élévation du ni-
veau de la mer. En réaction à 
cette dégradation, un nombre 
croissant de pays mènent des 
politiques alternatives pour 
développer durablement les 
espaces océaniques à des fins 
économiques tout en renfor-
çant la résilience climatique. 
L’édition du Ocean Hacka-
thon d’Abidjan 2022 s’arti-
culera autour du thème : « 
Préservation et Conservation 
de l’environnement marin et 

côtier pour une valorisation 
de l’Economie Bleue ».

Booster vos projets !
> Vous avez un projet en 
cours mais vous n’arrivez 
pas à dégager du temps pour 
y travailler…
> vous auriez besoin de com-
pétences complémentaires 
pour le faire aboutir…
> vous avez une idée de so-
lutions numériques autour du 
thème de la mer mais vous 
aimeriez la valider par une 
équipe multidisciplinaire…

Déposez votre projet 
et rejoignez l’aven-
ture Ocean Hacka-

thon !
Ocean Hackathon est un 
marathon numérique lié à la 
mer qui aura lieu à Abidjan 
du 2 au 4 décembre 2022. 
En 48h non-stop, vous pour-
rez approfondir votre projet 
grâce à : une équipe pluridis-
ciplinaire constituée de pro-
fessionnels, d’étudiants ou 
de citoyens motivés par votre 
projet, l’appui de coachs 
et experts de la mer, du nu-
mérique, des données, du 
marketing… des méthodes 
créatives et agiles permet-
tant d’atteindre rapidement 
vos objectifs (démonstrateur, 
proposition de valeur…), et 
l’accès à des données numé-
riques pouvant alimenter 
votre projet. En amont de ce 
marathon numérique : un ap-

pel à défi (« call for challenge 
») Afin d’identifier les projets 
qui seront challengés durant 
les 48h du Océan Hackathon, 
la BOAD lance un appel à 
défi.

Qu’est-ce qu’un défi ?
Un défi peut être issu d’une 
simple idée ou d’un besoin 
d’usagers de la mer. Ce peut 
être également un projet plus 
mâture qui a besoin d’un 
coup d’accélérateur ou d’une 
expertise spécifique. Un défi 
à Océan Hackathon s’appuie 
sur l’utilisation des données 
numériques mises à disposi-
tion. La nature de ces don-
nées peut être très variée : 
cartes marines, photos, fonds 
marins et nature des fonds, 
aspects juridiques et sécurité 
maritime, localisation des 

câbles, épaves, amers, bali-
sage, marées, hauteurs d’eau, 
prévisions océanographiques, 
biologie, pollution, écologie, 
physico-chimie, trait de côte, 
activités maritimes, etc. Les 
données seront apportées par 
les fournisseurs de données 
et par d’autres fournisseurs 
identifiés par les porteurs de 
défis ou les villes accueil-
lantes de cette 7ème édition.
Qui peut déposer un 

défi ?

Toute personne physique et 
morale est la bienvenue. 

Quels sont les cri-
tères de sélection des 

défis ?
  Le lien avec les océans : (i) 
pêche, aquaculture, conser-
vation et écosystèmes aqua-
tiques durables ; (ii) naviga-
tion / transports maritimes, 
commerce, ports, sécurité 
maritime, sûreté en mer et 
application des règlementa-

tions ; (iii) tourisme côtier 
et maritime; (iv) énergie du-
rable, ressources minérales, 
l’utilisation de données ma-
rines, le caractère innovant 
et l’originalité de votre pro-
jet, le défi doit être commun 
aux huit Etats membres de 
l’UEMOA, votre présence 
à l’événement du 2 au 4 
décembre 2022 à Abidjan, 
auprès de votre équipe.

Comment déposer un 
défi ?

Complétez le formulaire 
en ligne ci-dessous en indi-
quant le défi que vous pro-
posez, les données que vous 
avez ou dont vous auriez 
besoin et quelles seraient 
les compétences que vous 
cherchez dans votre équipe. 
https://www.campusmer.fr/
hackathon-membres-local-
edition-in-abidjan-ivory-
coast-4186-23-0-0.html 
Pour toutes questions, n’hé-
sitez pas à contacter :
    Myrtille ALAPINI : mala-
pini@boad.org;
    Stéphane ADJINON : adji-
nonstephane@gmail.com
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Lutte contre la désertification

Faure Gnassingbé participe au sommet des Chefs d’Etat de la COP15
Le Chef  de l’Etat togolais Faure Essozimna Gnassingbé a participé aux côtés de ses pairs le 
lundi 9 mai 2022 à Abidjan en Côte d’Ivoire, à la 15ème Conférence des Parties (COP15) 
à la Convention des Nations unies sur la lutte contre la désertification (CNULCD).

●● Bernard AFAWOUBO
 

Dans l’optique d’ap-
porter un nouvel 
élan politique aux 

délibérations des Parties, 
de faire progresser le pro-
gramme de neutralité en 
matière de dégradation des 
terres et d’attirer spécifi-
quement l’attention sur les 
questions de sécheresse et 
de restauration des terres, la 
15ème Conférence des Par-
ties (COP15) à la Conven-
tion des Nations unies sur la 
lutte contre la désertification 
(CNULCD) se tient ce lundi 
9 mai 2022 à Abidjan. Le 
Chef de l’Etat Faure Esso-
zimna Gnassingbé prend part 
à cette rencontre interna-
tionale au côté de ses pairs. 
Il sera question au cours 
de cette rencontre pour les 
chefs d’Etat de partager les 
perspectives du quinzième 
Objectif du développement 

durable (ODD 15), leurs 
expériences de leadership 
dans les domaines de pré-
servation et de restauration 
des écosystèmes terrestres. 
Les sommités discuteront 
également des mécanismes 
pour renforcer la résilience 
des populations affectées 
par la sécheresse. Le Togo 
va formuler des propositions 
concrètes conformément aux 
initiatives nationales pour la 
promotion de la foresterie 
communautaire, la restaura-
tion des terres, des paysages 

forestiers et l’augmentation 
du potentiel forestier. Il faut 
noter que le pays de Faure 
Essozimna Gnassingbé dis-
pose d’un Plan national de 
lutte contre sécheresse et 
la désertification. Le Togo 
a également lancé le 1er 
juin dernier une campagne 
nationale systématique et 
d’envergure de reboisement 
et d’enrichissement de la 
biodiversité, avec pour am-
bition de planter un milliard 
d’arbres d’ici à 2030.

Filières café & cacao

Prix indicatifs aux producteurs du 1er au 15 mai 2022
Le Comité de coordination pour les filières café et cacao (CCFCC) annonce aux pro-
ducteurs les prix indicatifs pour la période du 1er au 15 mai 2022.

Mali 

Le Togo réaffirme son engagement pour une transition réussie 
Le Président de la République, Faure Essozimna Gnassingbé fait de la consolidation de la paix et la stabilité dans la sous-région, son cheval de bataille. Cette détermination s’est 
encore manifestée ce 04 mai 2022, lors de la visite officielle d’une délégation malienne à Lomé, conduite par le ministre des Affaires étrangères et de la coopération interna-
tionale, Abdoulaye Diop. Le chef  de la diplomatie malienne était porteur d’un message d’amitié et de fraternité du Président de la Transition du Mali, le Colonel Assimi Goïta.

●● Vivien ATAKPABEM
 

Le Président de la Ré-
publique, Faure Esso-
zimna Gnassingbé 

fait de la consolidation de 
la paix et la stabilité dans la 
sous-région ouest africaine, 
son cheval de bataille. Cette 
détermination s’est encore 
manifestée ce 04 mai 2022, 
lors de la visite officielle 
d’une délégation malienne 
à Lomé, conduite par le 
ministre des Affaires étran-
gères et de la coopération 
internationale, Abdoulaye 
Diop. Le chef de la diplo-
matie malienne était porteur 
d’un message d’amitié et de 
fraternité du Président de la 
Transition du Mali, le Colo-
nel Assimi Goïta. Face à la 
situation politique et sécu-
ritaire qui prévaut au Mali, 
qui met à rude épreuve la 

stabilité de la sous-région, le 
Président de la République 
a réaffirmé sa constante dis-
ponibilité à accompagner ce 
pays frère pour un aboutisse-
ment heureux de la transition 
au profit de tous les acteurs 
et un retour rapide à l’ordre 
constitutionnel. Le chef de la 
diplomatie malienne a réitéré 
la gratitude du peuple malien 
au Chef de l’Etat pour son 
élan de solidarité et son sou-
tien constructif et constant 
depuis le début de la transi-
tion politique. L’émissaire du 
Président de la Transition, a 
par ailleurs sollicité la faci-
litation du Togo auprès de la 
communauté internationale 
pour la recherche de solu-
tions à la crise malienne. « 
J’ai demandé au Togo de 
soutenir l’effort de dialogue 
du gouvernement malien 
avec l’ensemble de la com-

munauté internationale et 
de prendre des initiatives de 
facilitation et/ou missions 
de bons offices pour mobi-
liser à nouveau les acteurs 
régionaux et internationaux 
autour de la transition dont 
la visée essentielle demeure 
l’organisation d’élections 
libres, transparentes et cré-
dibles et le retour à l’ordre 
constitutionnel ». En février 
dernier, les autorités de la 
Transition au Mali avaient 
déjà sollicité le Togo pour 
siéger dans le Groupe de 
Dialogue au niveau ministé-
riel dans le cadre des pour-
parlers entre les autorités 
maliennes, la communauté 
internationale, l’Union 
africaine et la CEDEAO 
en vue d’un Plan d’action 
rapide pour un retour à 
l’ordre constitutionnel et à 
la paix sociale dans ce pays. 

Preuve que le Chef de l’Etat 
est très écouté par ses pairs 
et des institutions internatio-
nales, dans la résolution de la 
crise malienne. Les différentes 
initiatives diplomatiques du 
Président togolais ont toujours 
concouru à l’instauration d’un 
climat de paix et de sécurité 
dans la région ouest africaine.

Suivi de l’évolution de 
la crise malienne

Faut-il encore le rappeler, le 
Président de la République suit 
personnellement l’évolution 
de la crise malienne. Depuis le 
début de cet épilogue, le leader 
togolais n’a cessé de s’investir 
pour un retour à la stabilité et 
une paix durable au Mali. Le 
Président de la République 
est régulièrement consulté en 
vue d’une issue heureuse de 
la transition politique et d’une 
synergie d’action dans la lutte 

contre le terrorisme pour 
la stabilisation du Mali. En 
témoignent les nombreuses 
visites de travail du Président 
de la Transition, du Secré-
taire général-adjoint aux opé-
rations de paix des Nations 
unies et des responsables 
de la MINUSMA au Togo. 
A travers sa diplomatie ac-
tive, le Togo a organisé sous 
l’égide des instances sous-
régionales, continentales et 
internationales, la deuxième 
réunion du Groupe de suivi 
et de soutien à la transi-
tion au Mali (GST-Mali). « 
Notre soutien au Mali dans 
le cadre de ce Groupe sera 
davantage plus performant, 
plus efficace et plus ciblé 
pour créer un impact positif 
et durable sur les défis les 
plus pressants. Je voudrais 
pour ma part, au nom de la 
République Togolaise, réaf-

firmer notre disponibilité et 
notre engagement, sans faille 
à soutenir la République 
sœur du Mali et à adhérer 
aux initiatives innovantes et 
solidaires, à l’image de ce 
groupe, qui permettront de 
remettre ce pays frère sur la 
voie de la stabilité, de la paix 
et du développement durable 
» déclarait le Président togo-
lais lors de cette rencontre 
internationale.

Contribuer à la 
consolidation de la 

paix
Malgré quelques rebondis-
sements au Mali, le Chef de 
l’Etat s’est toujours confor-
mé à la tradition togolaise. 
Contribuer à la consolidation 
de la paix et à la stabilité 
dans la sous-région et sur le 
continent.
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Covid-19 – Madagascar

Pharmalagasy repart à l’assaut !
La recherche sur des médicaments traditionnels améliorés contre le Covid 19 a été lancée par 5 pays africains dont Madagascar, grâce à l’appui officiel de l’OMS. La 
Grande Ile semble en avance par rapport à ses 4 autres pays, avec la fin des essais cliniques phase 3, nécessaires avant la commercialisation du médicament. Le marché 
pharmaceutique pour lutter contre la pandémie est estimé à près de 1.000 milliards d'Euros. Mais l’Afrique entend faire entendre sa voix en proposant une alternative 
notamment à Madagascar où on mise davantage sur CVO+ Curatif.  Pierre Raoelina ANDRIAMBOLOLONA-DG de Pharmalagasy nous livre les objectifs de la jeune usine 
pharmaceutique créée en octobre 2020.

Le monde tourne la 
page de la pandé-
mie même si celle-

ci est toujours en cours. 
C’est dans cet esprit que 
vous avez poursuivi vos 
recherches. Bien que le der-
nier traitement anti-CO-
VID de Madagascar promu 
par les autorités malgaches 
n’a cependant pas eu le suc-
cès escompté. Quelle straté-
gie allez-vous adopter pour 
convaincre la population à 
Madagascar et hors de la 
Grande ile, du bienfait du 
médicament CVO + curatif 
sous forme de gélule ?

Pierre Raoelina Andriam-
bololona : Je remets ça dans 
un contexte plus général. 
Tous les pays du monde et 
les laboratoires pharmaceu-
tiques recherchent une solu-
tion activement, pour des 
remèdes contre le Covid 19. 
Des vaccins sont déjà com-
mercialisés. L’objectif n’est 
pas de relancer un débat sur 
les vaccins ou autres médi-
caments. Mais il est impor-
tant de dire que notre conti-
nent pense à ces solutions 
pour lui-même et le reste 
du monde avec ces 5 pays 
d’Afrique dont Madagascar, 
soutenus par l’OMS dans la 
recherche médicamenteuse 
contre la COVID-19. 

Mais l’homologation des 
traitements prendra beau-
coup de temps alors que 
la planète tourne le dos à 
la pandémie. Ne craignez-
vous pas d’être un peu à 
contre-courant ?

Madagascar a élaboré un 
médicament et a pu réaliser 
les essais cliniques phase 3, 
dont le processus et le pro-
tocole d’essai ont été mis 
au point, en collaboration et 
approuvé par l’OMS, dont 
nous avons publié les résul-
tats officiellement, début 
juillet. Néanmoins, l’étude 

continue, puisqu’elle va faire 
l’objet de publication scien-
tifique avec un processus un 
peu long, auprès d’un comité 
scientifique indépendant 
mais nous avançons dans la 
validation de notre produit, 
pour qu’il soit reconnu de 
manière incontestable. Pour 
la commercialisation du 
CVO+, comme tout médi-
cament, il est soumis à des 
législations qui dépendent 
des pays. Même si l’Agence 
Européenne du médicament 
a sa propre législation. Nous 
sommes prêts à convaincre 
chaque autorité du bienfait 
de nos produits et du respect 
de l’éthique en Europe, en 
Afrique mais aussi partout 
dans le reste du monde.  

Et que disent ces 
premiers résultats et 
pouvez-vous nous 
dire les caractéris-
tiques de ce traite-

ment ? 
Avant toute chose, nous prô-
nons le traitement des infec-
tions virales par les plantes 
médicinales qui ont déjà fait 
leurs preuves de guérison 
sur les patients. Nous valo-
risons la pharmacopée tradi-
tionnelle malagasy qui a une 
multitude de principes actifs 
pouvant guérir un grand 
nombre d’infections virales 
et de maladies présente sur le 
continent africain et le reste 
du monde.

Justement, que disent ces 
tests car beaucoup de per-
sonnes restent encore scep-
tiques ? 

Depuis octobre 2021, nous 
avons attendu avec impa-
tience la position et la réponse 
ferme de l’OMS concernant 
l’efficacité du CVO+ Cura-
tif. La délégation de l’OMS 
en visite à mi-février 2022 à 
Madagascar, comprenant un 
représentant du directeur gé-

néral de l’OMS, a reconnu le 
sérieux des essais cliniques. 
Il reste encore des étapes 
pour lesquelles la collabora-
tion entre les membres du co-
mité scientifique Malagasy et 
l’OMS continue pour que le 
médicament soit pleinement 
reconnu à l’international et 
que le savoir-faire Malagasy 
soit mis en avant. 

Mais la tisane n’a pas eu de 
succès et vous nous assurez 
que le CVO a plus de proba-
bilités de le connaître étant 
plus curatif. Est-ce que les 
pays africains qui étaient 
réticents auparavant com-
mencent à être convaincu 
de votre solution ? 

Il y a 1 an et demi, il y a eu 
une large campagne de mé-
diatisation, notamment en 
Afrique. Celle-ci a été initiée 
par le Président Andry Rajoe-
lina, qui a remis un certain 
volume d’infusion (le CVO), 
a plusieurs pays d’Afrique et 
d’Amérique (Haïti) pour des 
essais dont les échos n’ont 
pas été toujours positifs faute 
de résultats scientifiques plus 
poussés. Le CVO+ est une 
version améliorée par rap-
port à l’infusion, même si les 

3 initiales sont les mêmes. 
La seule ressemblance c’est 
qu’elles sont toutes à base 
d’Artemisia annua, mais il 
y a une grande différence 
puisque le taux de principe 
actif, l’artémisinine n’est 
pas forcément contrôlé et 
peut varier pour l’infusion 
(Tambavy), suivant la durée 
de l’infusion. Cela n’est pas 
le cas du CVO+ que nous 
commercialisons déjà dans 
sa version CV0+ préventif, 
En effet, le taux d’artémé-
sinine, mais également le 
taux d’huiles essentielles du 
Ravintsara qui présentent 
des taux de concentration 
fixes et controlés. Autre dif-
férence, il fallait boire un 
certain nombre de litres pour 
l’infusion (dont le coté amer 
peut-être rébarbatif), alors 
que le CVO+ est une gélule, 
dans des flacons donc moins 
encombrants que la version 
Tambavy. Au final, vous avez 
2 produits différents avec des 
posologies différentes.

Il est important de rappe-
ler à nos lecteurs que vous 
êtes dans une phase d’ob-
servation. Et vous êtes un 
nouveau compétiteur dans 
ce domaine à l’échelle mon-

diale avec, en prime, une 
concurrence qui tentera de 
vous phagocyter... 

Madagascar, il y a quelques 
décennies comptait 3 labora-
toires pharmaceutiques, qui 
s’occupaient de la recherche 
et de la production. Ces der-
niers se sont arrêtés pour di-
verses raisons. Pharmalagasy 
est le signe du renouveau, 
pour le pays, pour la commu-
nauté scientifique Malagasy, 
voulu par le Président de la 
République Andry Rajoe-
lina. Beaucoup de recherches 
fondamentales ont été faites 
à Madagascar, au niveau de 
l’IMRA par exemple, beau-
coup de produits issus de la 
pharmacopée traditionnelle 
ont été étudiés, mais laissés 
ensuite dans les placards. Il 
s’agit pour Pharmalagasy de 
dépoussiérer ces dossiers et 
d’étudier avec une méthodo-
logie sérieuse, la pharmaco-
pée Malagasy en exploitant 
toutes ses potentialités com-
merciales. La forme infusion, 
conduite par l’IMRA fut la 
première phase. La forme 
gélule est la deuxième phase, 
avec des installations indus-
trielles faites rapidement. 
Le problème c’est que cette 

industrie est très budgéti-
vore. Il y a une vraie part de 
risque. La marge d’erreur est 
très faible pour Pharmalaga-
sy. Comment comptez-vous 
joindre à la fois l’aspect de 
la rentabilité et le respect de 
l’éthique... 
Avec notre business-plan, 
nous comptons faire grandir 
Pharmalagasy dans le res-
pect des bonnes pratiques 
pharmaceutiques, avec des 
investissements dans un 
laboratoire de recherche et 
développement. Cela ne se 
fait pas sur un coup de ba-
guette magique. Il faut s’ap-
puyer sur les compétences 
de la communauté scienti-
fique Malagasy et interna-
tionale (des professeurs ou 
des laboratoires étrangers). 
Et cela prendra certainement 
du temps et il faudra mobili-
ser des capitaux. Mais nous 
sommes très positifs car la 
version curative qui traite 
des formes légères et modé-
rées a un taux d’efficacité de 
70 à 87% dès le 14ème jour. 
Pour étudier l’effet du CVO 
curatif seul sur des formes 
graves, c’était prendre des 
risques avec la santé des 
patients, ce n’est donc pas 
la même analyse. Il faut si-
gnaler néanmoins qu’aucun 
patient traité avec le CVO+ 
n’a vu son état se dégrader. 
Donc les gens qui sont at-
teints ne développeront pas 
la forme grave. Et le CVO+ 
préventif a lui aussi reçu de 
bonnes appréciations auprès 
de différentes personnes qui 
l’ont testé selon les différents 
témoignages sur les réseaux 
sociaux.  Nous commerciali-
sons aussi des compléments 
alimentaires d’origines na-
turels pour le renforcement 
des défenses immunitaires 
et carences en nutriments. 
Cela représente un marché 
considérable qui connait une 
hausse depuis le début de 
cette pandémie.

Réalisation Rudi CASBI  

Nigeria

La mise en service de l’autoroute Lagos-Ibadan annoncée pour le mois prochain 
Le chantier de l’autoroute Lagos-Ibadan est maintenant en sa phase terminale. Ce projet constitue l’une des solutions du gouvernement au problème des embouteillages.

L’autoroute Lagos-Iba-
dan sera mise en ser-
vice le mois prochain, 

selon le ministre nigérian 
des Travaux publics et du 
Logement, Mu’azu Sambo, 
qui a fait hier vendredi un 
briefing sur les chantiers rou-
tiers en cours d’exécution 
dans le pays. L’infrastruc-
ture qui s’étend sur 127 km 
est l’une des routes princi-
pales du Nigeria, reliant les 

régions du nord, du sud et 
de l'est. Elle constitue de 
même une section du vaste 
corridor transsaharien Lagos 
- Alger, un réseau routier de 
4 800 km qui relie six pays, 
à savoir l'Algérie, la Tunisie, 
le Mali, le Niger, le Tchad 
et le Nigeria. La route, qui 
fait l’objet d’une remise à 
niveau depuis 2013, draine 
un flux quotidien d’environ 
40 000 véhicules selon le 

ministre fédéral des Travaux 
public Babatunde Fashola. 
Ce dernier annonçait en 
septembre dernier qu’au vu 
de l’évolution du trafic, des 
réajustements ont été opérés 
dans l’architecture initiale de 
l’infrastructure qui intègrera 
finalement 3 passages supé-
rieurs et un échangeur afin 
de limiter les embouteillages 
au « strict minimum ». Le 

rythme d’évolution de la po-
pulation nigériane est un fac-
teur difficile à maitriser pour 
les autorités en charges des 
transports. Cela complique la 
mise en place d’un système 
de transport axé sur un mo-
dèle permanent à moyen ou 
long terme, notamment pour 
ce qui est du réseau routier.

Avec Agence Ecofin
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BRVM 10 167,87

Variation Jour -0,72 %

Variation annuelle 9,35 %

BRVM Composite 216,25

Variation Jour -0,50 %

Variation annuelle 6,91 %

BULLETIN OFFICIEL DE 
LA COTE

N° 88 lundi 9 mai 2022 Site : www.brvm.org

Actions Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA)(Actions & Droits) 6 509 557 858 149 -0,50 %

Volume échangé (Actions & Droits) 880 516 165,53 %

Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 407 895 527 -62,66 %

Nombre de titres transigés 42 0,00 %

Nombre de titres en hausse 11 -35,29 %

Nombre de titres en baisse 16 60,00 %

Nombre de titres inchangés 15 0,00 %

Obligations Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA) 7 719 117 944 692 -0,21 %

Volume échangé 114 501 31 530,11 %

Valeur transigée (FCFA) 1 146 250 500 30 694,56 %

Nombre de titres transigés 3 -25,00 %

Nombre de titres en hausse 0 -100,00 %

Nombre de titres en baisse 2 100,00 %

Nombre de titres inchangés 1 -50,00 %

PLUS FORTES HAUSSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

SETAO CI (STAC) 1 585 7,46 % 117,12 %

TRACTAFRIC MOTORS CI (PRSC) 3 760 7,43 % -10,48 %

SMB CI (SMBC) 7 400 7,32 % 7,25 %

BANK OF AFRICA SENEGAL (BOAS) 2 345 6,59 % -0,21 %

SERVAIR ABIDJAN CI (ABJC) 1 795 5,28 % 2,57 %

PLUS FORTES BAISSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

FILTISAC CI (FTSC) 1 300 -7,47 % -22,62 %

SUCRIVOIRE (SCRC) 920 -7,07 % -4,17 %

SOCIETE GENERALE COTE D'IVOIRE (SGBC) 14 105 -5,97 % 33,13 %

ORAGROUP TOGO (ORGT) 3 850 -3,63 % -8,11 %

VIVO ENERGY CI (SHEC) 835 -2,34 % -2,91 %

Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen

BRVM - INDUSTRIE 12 116,67 0,11 % 5,96 % 17 405 28 177 715 33,86

BRVM - SERVICES PUBLICS 4 508,00 -0,07 % 13,18 % 19 488 206 042 360 9,33

BRVM - FINANCES 15 78,17 -1,44 % 1,35 % 830 615 112 495 342 8,46

BRVM - TRANSPORT 2 509,96 0,00 % -18,03 % 525 1 094 700 8,20

BRVM - AGRICULTURE 5 325,60 0,11 % 33,82 % 6 409 49 692 285 5,63

BRVM - DISTRIBUTION 7 404,66 0,65 % -0,68 % 4 412 7 764 355 29,71

BRVM - AUTRES SECTEURS 1 1 955,70 7,46 % 117,12 % 1 662 2 628 770 19,03

BRVM - PETITES CAPITALISATIONS - - - - - - -

INDICES SECTORIELS 

Définitions
Volume moyen annuel par  séance 
             

Valeur moyenne annuelle par séance
       

Ratio moyen de liquidité 
Ratio moyen de satisfaction   
                  

Ratio moyen de tendance 
Ratio moyen de couverture                  

= Volume annuel échangé / nombre de séances
= Valeur annuelle échangée / nombre de séances
= Moyenne des ratios de liquidité (Titres échangés / Volume des ordres de vente)
= Moyenne des ratios de satisfaction (Titres échangés / Volume des ordres d'achat)
= Moyenne des ratios de tendance (Volume des ordres d'achat / Volume des ordres de vente)
= Moyenne des ratios de couverture (Volume des ordres de vente / Volume des ordres d'achat) 

Taux moyen de rotation 
               

PER moyen du marché 
                  

Taux de rendement moyen
           

Taux de rentabilité moyen 
       

Prime de risque du marché         

= moyenne des taux de rotation des actions cotées (volume transigé/capi flottante)
= moyenne des PER des actions cotées ayant un PER positif
= moyenne des taux de rendement des actions cotées ayant distribué un dividende
= moyenne des taux de rentabilité des actions cotées
= (1 / le PER moyen du marché) - le taux de référence actuel des emprunts d'Etat 

Indicateurs 1er et 2è Comp. BRVM PC

PER moyen du marché 8,84

Taux de rendement moyen du marché 5,59

Taux de rentabilité moyen du marché 6,33

Nombre de sociétés cotées 46

Nombre de lignes obligataires 100

Volume moyen annuel par séance 1 479 757,00

Valeur moyenne annuelle par séance 1 732 528 959,47

Indicateurs 1er et 2è Comp. BRVM PC

Ratio moyen de liquidité 9,89

Ratio moyen de satisfaction 45,53

Ratio moyen de tendance 460,55

Ratio moyen de couverture 21,71

Taux de rotation moyen du marché 0,08

Prime de risque du marché 5,41

Nombre de SGI participantes 27

BRVM - BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES
BRVM - Société Anonyme au capital de 3.062.040.000 CFA - RC : CI - ABJ - 1997 - B - 208435 - CC : 9819725 - E

Siège Social : Abidjan - CÔTE D'IVOIRE. Adresse : 18,Rue Joseph ANOMA (Rue des Banques) - Abidjan
Tél : +225 20 32 66 85 / 86, Fax : +225 20 32 66 84, Mail : brvm@brvm.org, Site Web : www.brvm.org
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Le chiffre d’affaires de Pfizer bondit de 77%
Le groupe pharmaceutique américain annonce mardi avoir engrangé au premier 
trimestre des revenus de 25,7 milliards dollars, en forte hausse par rapport à la 
même période en 2021.

Le groupe pharmaceu-
tique américain Pfizer 
a enregistré un chiffre 

d’affaires de 25,7 milliards 
de dollars au premier tri-
mestre, en hausse de 77% sur 
un an, en grande partie grâce 
aux ventes de son vaccin 
contre le Covid-19, selon ses 
résultats financiers publiés 
mardi. De janvier à mars, 
le bénéfice net du groupe a 
atteint 7,9 milliards de dol-
lars. Rapporté par action et 
hors éléments exceptionnels, 
le bénéfice est de 1,62 dol-
lar, au-dessus des prévisions 
du marché. Les prévisions 
pour le chiffre d’affaires 
annuel sont en revanche tou-
jours comprises entre 98 et 
102 milliards de dollars. Le 
vaccin Cominarty contre le 
Covid-19 devrait représenter 
des ventes de 32 milliards de 
dollars. «Nous continuons de 
livrer au monde Cominarty, 
qui reste un outil crucial pour 
aider les patients et les socié-
tés à éviter les pires effets de 
la pandémie de Covid-19», 
a commenté le PDG de Pfi-
zer, Albert Bourla, cité dans 
un communiqué. «Nous 
sommes en bonne voie pour 
honorer notre engagement de 
livrer au moins 2 milliards de 
dosses à des pays à revenus 
faibles et moyens en 2021 et 
2022, dont au moins 1 mil-
liard cette année», a ajouté le 
dirigeant. L’entreprise a par 
ailleurs maintenu sa prévi-
sion d’écouler pour 22 mil-

liards de dollars de sa pilule 
anti-Covid, le Paxlovid, 
sur l’ensemble de l’année. 
L’Organisation mondiale de 
la santé a fortement recom-
mandé en avril, cet antiviral 
pour les patients atteints des 
formes moins sévères du Co-
vid-19 et «à plus haut risque 
d’hospitalisation».

Le groupe a mis un 
terme aux essais cli-

niques en Russie
Pfizer a en revanche revu à 
la baisse son estimation de 
bénéfice annuel, principale-
ment en raison d’un chan-
gement dans ses normes 
comptables. Le régulateur 
boursier américain impose 
en effet aux groupes phar-
maceutiques d’inclure cer-
taines dépenses, notamment 
pour des acquisitions dans 
la recherche et le développe-

ment, dans leurs projections 
financières. Pfizer table dé-
sormais sur un bénéfice par 
action annuel compris entre 
6,25 et 6,45 dollars, contre 
une fourchette de 6,35 à 6,55 
dollars précédemment. Au 
sujet de l’invasion russe de 
l’Ukraine, le groupe a rap-
pelé qu’il avait maintenu ses 
livraisons humanitaires de 
médicaments en Russie, mais 
que tous les profits de ses fi-
liales dans le pays servaient 
à financer l’aide humanitaire 
pour le peuple ukrainien. Pfi-
zer a également indiqué ne 
plus initier d’essais cliniques 
en Russie, ne plus recruter de 
nouveaux patients pour les 
essais cliniques en cours et 
suspendre les futurs investis-
sements, dans des partenaires 
locaux destinés à la construc-
tion d’usines.

(AFP)

●● Mardi, à Wall Street, l’action de Pfizer reculait 
de 1,2% dans les échanges électroniques précédant 

l’ouverture de la séance. AFP

Chine

Xi Jinping  reste ferme sur le zéro-Covid
Confinements, dépistages massifs: la politique zéro Covid de la Chine s’avère coû-
teuse pour l’économie du pays, ont prévenu des experts. Mais avec un bilan officiel 
de 5000 morts, Pékin garde le cap.

Alors que des voix 
plaidaient, ces der-
niers mois, pour un 

assouplissement des restric-
tions, le président chinois 
Xi Jinping a appelé, jeudi, à 
poursuivre la politique zéro 
Covid, et «combattre réso-
lument» tout ce qui «remet 
en question» cette stratégie, 
selon l’agence Chine nou-
velle. Le pouvoir commu-
niste célèbre sa politique sa-
nitaire comme une preuve de 
la supériorité de son système 
politique, en comparaison de 
la flambée épidémique dans 
le reste du monde, qui a fait 
plusieurs millions de vic-
times. À en croire les chiffres 
officiels, la politique rigide 
de zéro Covid a permis à la 
Chine de limiter son bilan à 
un peu plus de 5000 morts 
depuis le début de la pandé-
mie. Dès l’apparition d’un 
cas, les autorités imposent 
de strictes mesures de confi-
nement. Depuis plus d’un 
mois, les 25 millions d’habi-
tants de Shanghai sont ainsi 
sous cloche, après une flam-
bée épidémique, tandis que 
l’ombre d’un confinement 
plane sur la capitale Pékin. 
Dans le pays, chaque nou-
veau foyer de Covid entraîne 
un dépistage gratuit et systé-
matique des habitants, ainsi 
que des confinements à des 

degrés divers qui pénalisent 
l’économie.

Logistique pénalisée, 
croissance sapée

Alors que certaines villes 
tendent à généraliser les tests 
toutes les 48h, cette mesure 
étendue à l’ensemble du pays 
pourrait coûter à la Chine 
jusqu’à 2,3 points de crois-
sance cette année, avertit la 
banque Nomura, sceptique. 
D’un point de vue écono-
mique, cela risque de péna-
liser «considérablement» 
la logistique et les déplace-
ments de population pour 
un bénéfice «limité» et des 
coûts «élevés», ce qui sapera 
la croissance, prévient No-

mura. Ce constat intervient 
alors que l’agence de nota-
tion Fitch a revu à la baisse 
ses prévisions de croissance 
pour la Chine cette année, 
à 4,3% (contre 4,8 aupara-
vant). La Chine s’est fixé un 
objectif de croissance «d’en-
viron 5,5%» cette année, 
après 8,1% en 2021.Un cer-
tain nombre d’économistes 
doutent que le géant asia-
tique parvienne à son objec-
tif, arguant de l’aggravation 
de la situation sanitaire, de la 
guerre en Ukraine, et d’une 
crise dans l’immobilier, un 
secteur autrefois porteur.

(AFP)

●● En Chine, chaque nouveau foyer de Covid entraîne 
un dépistage gratuit et systématique des habitants. 

REUTERS

Manque de personnel

Easyjet retire des sièges de ses avions
Touchée par des pénuries de personnel, la compagnie a indiqué lundi retirer six 
sièges de ses A319 au Royaume-Uni pour limiter ses besoins en personnel. 

«Cet été, nous exploi-
terons notre flotte 
d’A319 au Royaume-

Uni avec un maximum de 
150 passagers à bord (contre 
156 en temps normal, ndlr) et 
trois membres d’équipage» 
au lieu de quatre habituelle-
ment, a précisé Easyjet dans 
une déclaration transmise 
à l’AFP. Ces adaptations 
concernent les 60 avions qui 
forment la flotte britannique 
d’A319 de l’entreprise, qui 
indique agir en conformité 
avec les règles de l’avia-
tion civile au Royaume-
Uni imposant un membre 
d’équipage en cabine pour 
50 sièges. 

Centaines d’annula-
tions 

Easyjet avait dû annuler des 
centaines de vols début avril 

– sur une moyenne de 1600 
vols quotidiens – en grande 
partie à cause d’employés 
malades du Covid-19, à un 
moment où le secteur aérien, 
particulièrement frappé par 
les restrictions sanitaires 
au plus fort de l’épidémie, 
voit la demande rebondir. 
Le transporteur a aussi du 
mal à recruter alors que les 
aéroports et les compagnies 
aériennes au Royaume-Uni, 
qui avaient taillé dans leurs 
effectifs pendant la pandé-
mie, cherchent désormais 
tous à embaucher du person-
nel en même temps. 

Un été «proche» de 
celui de 2019

Les six derniers sièges sont 
le plus souvent réservés dans 
les derniers jours avant le dé-

part et la compagnie estime 
que l’impact sur sa capacité 
pendant l’été sera limité. 
La réduction du nombre de 
sièges sur certains avions est 
«un moyen efficace d’exploi-
ter notre flotte tout en renfor-
çant la résilience et la flexibi-
lité de nos opérations cet été, 
où nous prévoyons de revenir 
à des niveaux de vol proches 
de 2019», affirme Easyjet.  
La compagnie avait indiqué 
mi-avril prévoir une perte 
avant impôts entre 535 et 565 
millions de livres sterling 
(entre 653 et 690 millions 
de francs) pour les six mois 
terminés fin mars, en baisse 
comparé à la même période 
de 2021, et se félicitait d’une 
forte reprise des réservations. 

(AFP)

Jeux vidéo

Fortnite fait son retour sur les iPhone grâce à Microsoft
Fortnite n’était plus disponible sur les appareils de la marque à la pomme depuis 
août 2020, quand Apple était entré en conflit juridique avec Epic Games.

Les utilisateurs 
d’iPhone et amateurs 
du jeu phénomène 

Fortnite vont de nouveau 
pouvoir y jouer sur leur 
smartphone, via le service 
de jeu vidéo à distance de 
Microsoft, Xbox Cloud 
Gaming. Ce jeu devenu 
un univers ultra-populaire 
n’était plus disponible sur 
les appareils de la marque à 
la pomme depuis août 2020, 
quand Apple était entré en 
conflit juridique avec Epic 
Games, la maison mère de 
Fortnite. Mais les amateurs 
peuvent désormais retrou-
ver le jeu de tir et survie 
directement sur un naviga-
teur internet mobile, sans le 
télécharger sur l’App Store. 
Dans les 26 pays où il est 
possible de jouer via le cloud 
(en streaming, à distance), 
«vous avez juste besoin d’un 
compte Microsoft», explique 
un communiqué du groupe 
informatique, et d’un smart-
phone ou d’une tablette sous 
iOS (Apple) ou Android 
(Google), ou encore d’un 
ordinateur avec Windows 

(le système d’exploitation de 
Microsoft).

«Énorme nouvelle!»
C’est le premier jeu «gra-
tuit» (mais avec des options 
payantes) que Microsoft 
ajoute à sa plateforme Xbox 
Cloud Gaming, mais d’autres 
devraient suivre. «Énorme 
nouvelle!» s’est exclamé 
Tim Sweeney, le patron 
d’Epic Games, sur Twitter. 
«Fortnite est désormais dis-
ponible GRATUITEMENT 
en streaming sur les naviga-
teurs sur les iPhone, iPad et 
Android via Xbox Cloud. Pas 
d’abonnement nécessaire, ni 
de taxe Apple à 30%». Apple 
avait retiré Fortnite de l’App 
Store quand Epic a cherché à 
contourner ses règles et son 
système de paiement, qui 
lui permet de prélever 30% 
des recettes réalisées par le 
jeu sur des ventes de bonus, 
costumes et autres objets 
virtuels. L’éditeur de jeux 
vidéo avait alors porté plainte 
contre le groupe californien 
pour abus de position domi-
nante, l’accusant d’exercer 

un monopole sur l’achat des 
biens et services dans sa bou-
tique en ligne.

Paiement alternatif
En novembre 2021, une juge 
fédérale américaine a sommé 
Apple d’autoriser un sys-
tème de paiement alternatif 
au sein de l’App Store, mais 
a également estimé qu’Epic 
n’avait pas réussi à prouver 
qu’Apple avait enfreint le 
droit de la concurrence. Le 
géant de l’électronique ba-
taille également sur ce sujet 
avec plusieurs régulateurs 
européens. Il estime que 
l’App Store est la meilleure 
garantie possible en termes 
de sécurité des paiements et 
de confidentialité des don-
nées. Plus d’un milliard de 
personnes dans le monde se 
servent d’un iPhone, d’après 
le cabinet Backlinko. Fort-
nite est l’un des jeux vidéo 
les plus populaires au monde 
avec près de 200 millions de 
joueurs revendiqués.

(AFP)
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Bénéficiant de la protection de la planète 
Vénus, vous connaîtrez dans le domaine matériel des 
occasions que vous n'osiez plus espérer. Ne vous fiez 
pourtant pas toujours aux apparences ; étudiez métho-
diquement les propositions qui pourraient vous être 
soumises. 

 
Les nombreuses planètes influençant en ce 

moment les secteurs d'argent de votre thème forment 
des configurations favorables, mais aussi des combinai-
sons beaucoup moins bénéfiques. Il vous faudra donc 
gérer prudemment votre budget si vous voulez éviter 
les difficultés. Cela ne devrait pas vous demander trop 
d'efforts. 

 
La réussite matérielle fera partie des dons 

que vous prodiguera aujourd'hui Mars. Vous pourriez 
emporter une excellente affaire financière ou gagner 
une somme conséquente à un jeu de hasard ; n'oubliez 
pas de consulter votre nombre de chance. 

 
Le climat sera quelque peu confus dans 

le domaine financier. Imprévoyance et manque d'orga-
nisation pourront valoir à certains natifs de sérieux sou-
cis matériels. Ne ménagez pas vos efforts pour stabili-
ser la situation. 

 
Aujourd'hui, évitez de vous attaquer à des 

questions matérielles délicates. Et surtout, abstenez-
vous d'effectuer des placements risqués, des opéra-
tions boursières audacieuses. Les influx étant peu favo-
rables, vous pourriez avoir de bien mauvaises surprises. 

 
Les influences planétaires qui touchent 

cette fois le secteur d'argent de votre thème sont dans 
l'ensemble favorables. Vous ne devriez donc pas avoir 
de soucis majeurs. Attention, simplement, à ne pas 
céder à des envies d'achats dépassant vos possibilités 
budgétaires. Réfléchissez avant de sortir chéquier ou 
carte bancaire. 

Scorpion

Sagittaire

Capricorne

Verseau 

Poissons 

Il existera pour vous d'intéressantes perspec-
tives d'un accroissement de votre patrimoine. Mais 
ne vous réjouissez pas trop vite de ces facilités pour 
gagner de l'argent, car vous serez en même temps 
obligé d'en dépenser beaucoup. Il est probable que la 
balance soit plutôt déficitaire en fin de compte. 

 
Il vous plaira d'engager de grosses sommes 

d'argent pour augmenter votre confort et peut-être aus-
si pour éblouir votre entourage. N'exagérez pas, sinon 
vous risquez de vous ruiner pour donner l'impression 
que vous êtes riche. 

 
Vous aurez de grandes chances de pou-

voir remplir votre escarcelle grâce à la présence bien-
faisante de la planète Mercure dans votre Ciel. Des 
sources de revenus en rapport avec l'étranger et des 
contrats se présenteront de manière imprévue ou 
brusque. 

 
Avec cet aspect de Jupiter, vous n'aurez pas 

de souci à vous faire côté sous. L'argent arrivera régu-
lièrement sur vos comptes. Par ailleurs, vous avez fait 
depuis quelque temps déjà des placements dont vous 
avez toutes les chances de récolter les fruits mainte-
nant. Vous voilà récompensé pour votre saine gestion 
et votre aptitude à économiser. A présent, vous pouvez 
envisager de réaliser un projet qui vous tient à coeur. 

 
Prenez le taureau par les cornes et attaquez-

vous rapidement à un problème financier qui com-
mence à devenir sérieux. Plus vous attendrez, plus 
vous aurez des difficultés, ensuite, à trouver une solu-
tion avantageuse. 

 
N'oubliez pas de mettre vos comptes à jour, 

et assurez-vous que vous avez bien payé toutes vos 
factures. Sinon, vous risquez d'avoir de mauvaises sur-
prises et de payer très cher votre étourderie. 
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Autant le préciser tout de suite : cette configuration 
de Saturne n'augure rien de fameux dans le secteur 

finances. Au mieux, elle vous contraindra à accepter une période 
de restriction. Au pire, elle va provoquer de nombreux retards dans 
des rentrées d'argent, ce qui vous obligera à refaire vos comptes. 
En attendant que la situation se rétablisse, ce qui ne saurait tarder, 
essayez de ne pas en faire une maladie.

Resserrez les cordons de votre bourse, sinon vous 
craquerez pour un oui pour un non. Et ce ne sera vraiment pas le 
moment ! D'autres dépenses, indispensables celles-là, vont se pré-
senter : tâchez d'y faire face.

Sur le plan financier, votre côté plutôt rêveur et 
insouciant pourra vous faire rater d'excellentes 

occasions que vous offrira Saturne. Aussi serait-il utile, en cette 
journée, de vous adjoindre l'aide d'une personne plus réaliste et plus 
compétente.
Vendredi 1er Avril 2022
L'environnement astral de la présente journée pourra vous ouvrir 
l'appétit pour les gains pécuniaires au point de dépasser tous vos 
espoirs. La spéculation, en particulier, sera très alléchante et, pour 
une fois, vous feriez bien de succomber à la tentation. On ne peut 
évidemment prétendre que l'opération se fera sans risques, mais 
ceux-ci seront acceptables si vous savez vous cantonner dans les 
limites raisonnables.

La Lune en cet aspect vous donnera de la com-
bativité, mais aussi un besoin de satisfaire toutes 

vos envies de luxe et de prodigalité. Soyez raisonnable : évitez les 
dépenses inutiles, pour ne pas vous priver du nécessaire.

Votre jugement en matière de finances sera obnu-
bilé aujourd'hui par l'action hostile de Pluton mal 

aspecté. Vous risquez fort de faire une mauvaise évaluation de la 
conjoncture. Ce ne sera donc pas le moment de vous lancer dans des 
spéculations trop importantes.

Soyez d'une extrême prudence dans vos dépenses, 
en particulier si elles impliquent un emprunt de 

longue durée. Les dettes sont faciles à contracter et les dépenses 
plus faciles encore à effectuer, mais les remboursements seront plus 
pénibles qu'il n'y paraît : voilà le piège qui vous attend ! Et tout le 
monde sait aussi que "les dettes réduisent l'homme libre en escla-
vage" (Publilius Syrus).

Balance

Scorpion

Sagittaire

Capricorne

Verseau 

Poissons 

Au cours de cette journée un peu chancelante, 
gardez-vous de toute spéculation ; laissez ce 

genre de risque aux aventuriers professionnels. Regardez-y 
à deux fois avant de prêter de l'argent à des personnes qui 
ne sont pas tout ce qu'elles s'efforcent de paraître. Certains 
natifs tireront profit d'un second métier ou d'un passe-temps.

Avec Mercure dans votre camp, vous n'au-
rez aucun mal à équilibrer votre budget, et 

pourriez même bénéficier d'un apport d'argent imprévu et... 
bienvenu. Neptune, l'un des astres qui dirigent pour vous le 
plan financier, travaillera de concert avec Saturne, une pla-
nète d'organisation, ce qui vous aidera à agir en excellent 
gestionnaire.

Côté argent, il faudra vous serrer la ceinture. 
Si vous vous laissez aller à multiplier les dé-

penses superflues, l'équilibre de votre budget ne tardera pas 
à être compromis.

Vous allez probablement dépenser sans compter 
et pas toujours à bon escient. Ne soyez pas aussi 

large : on va finir par abuser de votre gentillesse. Sachez que 
l'estime et l'amitié ne s'achètent pas. Comptez plutôt sur vos 
compétences et vos qualités de coeur.

Avec l'appui musclé de Neptune en bons aspects, 
vous passerez une journée sans problème financier 

et pourrez même espérer des rentrées conséquentes ou une 
prime quelconque. Si votre métier touche de près ou de loin 
la joaillerie, faites preuve de vigilance et de prudence dans 
vos diverses transactions.

Pluton, en aspect harmonieux, devrait jouer po-
sitivement pour vous en matière financière, vous aidant à 
augmenter vos revenus, à choisir de meilleurs placements, 
et à vous lancer dans des investissements rentables. Pour 
quelques natifs, un héritage est possible.
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Communiqué de presse 
Appel à candidatures : le Social & Inclusive Business Camp ouvre ses 

portes à une 6ème promotion d’entrepreneurs africains 
 
 
Marseille, le 09 Mai 2022 – Le Social & Inclusive Business Camp (SIBC) lance le recrutement 
d’une sixième promotion d’entrepreneurs africains. Les dirigeants d’entreprises 
impactantes en croissance sur le continent ont jusqu’au 26 juin pour déposer leur dossier, 
et tenter de participer au SIBC 2022 ! 
 
Devenu un rendez-vous incontournable des entrepreneurs à impact africains, le Social & Inclusive Business 
Camp accompagnera bientôt une nouvelle promotion de porteurs de projets dans leur changement 
d’échelle. Depuis 2017, près de 240 entrepreneurs ont bénéficié d’un appui pour préparer leur croissance 
à travers un programme alliant pédagogie innovante et mise en réseaux avec d’autres entrepreneurs, des 
mentors, et des financeurs potentiels.  
 

UN PROGRAMME POUR BOOSTER LA 
CROISSANCE D’ENTREPRISES AFRICAINES 
IMPACTANTES 
 
Le SIBC est un programme porté par le Campus 
de l’AFD et mis en œuvre par un consortium de 
partenaires internationaux : I&P Conseil, African 
Management Institute (AMI), ScaleChanger et 
StartupBRICS. 

 
Il a été conçu pour les promoteurs d’entreprises africaines ambitieuses, en passe de changer d’échelle, et 
porteuses d’innovations sociales et/ou inclusives en réponse à des besoins sociaux non-résolus. L’impact 
de ces entreprises peut résider tant dans le produit ou service qu’elles proposent, que dans l’inclusivité de 
leur organisation et leur chaine de valeur (fournisseurs, production, distribution…) notamment au bénéfice 
de populations vulnérables (femmes, personnes en situation de handicap, populations réfugiées...). 
 
Le SIBC propose à ses lauréats un programme complet pour renforcer leurs compétences autour de quatre 
thématiques clés : le développement de son leadership et la construction de son équipe ; le passage à 
l’échelle ; la préparation à l’investissement et la mesure d’impact.  
 
Ces thématiques sont abordées sous différents formats, dont 3 mois de coaching et de formations à 
distance avec un suivi individuel par un mentor alumni du programme, et 1 semaine de bootcamp intensif 
à Marseille, France, en partenariat avec le Sommet EMERGING Valley (événement dédié aux innovations 
émergentes entre l'Europe et l'Afrique) pour approfondir les thématiques abordées et échanger avec des 
experts de haut niveau et des investisseurs. 
 

« Le SIBC m’a apporté une formation, un coaching en matière de gestion d’entreprises, et un réseau 
illimité de personnes (…) avec qui je pourrai tisser des relations et des partenariats. »  

Founfonsi Mathe Allah, Fondatrice et gérante d’African Food Nutrition (Burkina Faso) 
 

 
 

Communiqué de presse 
Appel à candidatures : le Social & Inclusive Business Camp ouvre ses 

portes à une 6ème promotion d’entrepreneurs africains 
 
 
Marseille, le 09 Mai 2022 – Le Social & Inclusive Business Camp (SIBC) lance le recrutement 
d’une sixième promotion d’entrepreneurs africains. Les dirigeants d’entreprises 
impactantes en croissance sur le continent ont jusqu’au 26 juin pour déposer leur dossier, 
et tenter de participer au SIBC 2022 ! 
 
Devenu un rendez-vous incontournable des entrepreneurs à impact africains, le Social & Inclusive Business 
Camp accompagnera bientôt une nouvelle promotion de porteurs de projets dans leur changement 
d’échelle. Depuis 2017, près de 240 entrepreneurs ont bénéficié d’un appui pour préparer leur croissance 
à travers un programme alliant pédagogie innovante et mise en réseaux avec d’autres entrepreneurs, des 
mentors, et des financeurs potentiels.  
 

UN PROGRAMME POUR BOOSTER LA 
CROISSANCE D’ENTREPRISES AFRICAINES 
IMPACTANTES 
 
Le SIBC est un programme porté par le Campus 
de l’AFD et mis en œuvre par un consortium de 
partenaires internationaux : I&P Conseil, African 
Management Institute (AMI), ScaleChanger et 
StartupBRICS. 

 
Il a été conçu pour les promoteurs d’entreprises africaines ambitieuses, en passe de changer d’échelle, et 
porteuses d’innovations sociales et/ou inclusives en réponse à des besoins sociaux non-résolus. L’impact 
de ces entreprises peut résider tant dans le produit ou service qu’elles proposent, que dans l’inclusivité de 
leur organisation et leur chaine de valeur (fournisseurs, production, distribution…) notamment au bénéfice 
de populations vulnérables (femmes, personnes en situation de handicap, populations réfugiées...). 
 
Le SIBC propose à ses lauréats un programme complet pour renforcer leurs compétences autour de quatre 
thématiques clés : le développement de son leadership et la construction de son équipe ; le passage à 
l’échelle ; la préparation à l’investissement et la mesure d’impact.  
 
Ces thématiques sont abordées sous différents formats, dont 3 mois de coaching et de formations à 
distance avec un suivi individuel par un mentor alumni du programme, et 1 semaine de bootcamp intensif 
à Marseille, France, en partenariat avec le Sommet EMERGING Valley (événement dédié aux innovations 
émergentes entre l'Europe et l'Afrique) pour approfondir les thématiques abordées et échanger avec des 
experts de haut niveau et des investisseurs. 
 

« Le SIBC m’a apporté une formation, un coaching en matière de gestion d’entreprises, et un réseau 
illimité de personnes (…) avec qui je pourrai tisser des relations et des partenariats. »  

Founfonsi Mathe Allah, Fondatrice et gérante d’African Food Nutrition (Burkina Faso) 
 

AU CŒUR DU SIBC : LA CONNEXION DES ENTREPRENEURS A UN LARGE RESEAU D’ACTEURS 
 
Outre le renforcement des capacités des entrepreneurs sur les sujets clés du changement d’échelle, le SIBC 
fédère autour de ses lauréats un large réseau d’acteurs. 
 
Une communauté d’alumni riche de près de 240 entrepreneurs sociaux et inclusifs 
 

Depuis 2017, ce sont près de 240 femmes et hommes 
entrepreneur.e.s qui ont participé au programme. Cette 
communauté dynamique d’alumni s’engage chaque année 
aux côtés des nouvelles promotions d’entrepreneurs du SIBC 
à travers un programme de mentorat personnalisé et lors de 
sessions collectives. Le programme permet ainsi aux 
entrepreneurs de mieux se connecter entre eux, de partager 
leurs expériences et de développer des axes de collaboration 
(partenariats, accès à de nouveaux marchés, contacts…).  

 
« Le SIBC m’a apporté des rencontres avec des entrepreneurs du continent dans des secteurs d’activités 

et pays différents, mais pourtant avec des problématiques similaires à celles que j’ai rencontrées »  
Enki Barache, CEO de Tigoun (Madagascar) 

 
Un réseau de plus de 80 financeurs et experts, mobilisés tout au long du programme aux côtés des 
lauréats 
 
Le SIBC fédère chaque année un grand nombre d’experts 
sur le continent tout au long du programme : 
investisseurs, spécialistes des ressources humaines, 
coaches en management ou encore de nombreux 
dirigeants d’entreprises en croissance. Au cours du 
Bootcamp et du sommet EMERGING VALLEY, les lauréats 
du SIBC ont également accès à un panel d’investisseurs et 
de partenaires financiers, leur permettant de nouer un 
premier contact, pouvant se concrétiser en un 
partenariat. Lors des dernières éditions, ce sont ainsi près 
de 40 financeurs qui ont répondu présents pour 
rencontrer la cohorte SIBC lors de « speed meetings ».  
 
 

Pour candidater à l’édition 2022, rendez-vous sur la plateforme dédiée.  
Les candidatures sont ouvertes du 09 mai au 26 juin 2022. 

 
Pour plus d’informations sur le programme :  https://www.socialbusinesscamp.com/ 

 
 
Calendrier : 

• 09 mai – 26 juin 2022 : dépôt des candidatures 
• 26 juin au 08 juillet 2022 : instruction des dossiers, sélection des 40 participant(e)s retenus par le 

consortium et tenue du comité de sélection 
• 18 juillet 2022 : annonce des candidats retenus 
• Fin août 2022 : début du programme et de la formation à distance  
• Fin novembre 2022 : Bootcamp intensif d’une semaine à Marseille et participation au sommet 

EMERGING Valley les 28 et 29 novembre. 
  

AU CŒUR DU SIBC : LA CONNEXION DES ENTREPRENEURS A UN LARGE RESEAU D’ACTEURS 
 
Outre le renforcement des capacités des entrepreneurs sur les sujets clés du changement d’échelle, le SIBC 
fédère autour de ses lauréats un large réseau d’acteurs. 
 
Une communauté d’alumni riche de près de 240 entrepreneurs sociaux et inclusifs 
 

Depuis 2017, ce sont près de 240 femmes et hommes 
entrepreneur.e.s qui ont participé au programme. Cette 
communauté dynamique d’alumni s’engage chaque année 
aux côtés des nouvelles promotions d’entrepreneurs du SIBC 
à travers un programme de mentorat personnalisé et lors de 
sessions collectives. Le programme permet ainsi aux 
entrepreneurs de mieux se connecter entre eux, de partager 
leurs expériences et de développer des axes de collaboration 
(partenariats, accès à de nouveaux marchés, contacts…).  

 
« Le SIBC m’a apporté des rencontres avec des entrepreneurs du continent dans des secteurs d’activités 

et pays différents, mais pourtant avec des problématiques similaires à celles que j’ai rencontrées »  
Enki Barache, CEO de Tigoun (Madagascar) 

 
Un réseau de plus de 80 financeurs et experts, mobilisés tout au long du programme aux côtés des 
lauréats 
 
Le SIBC fédère chaque année un grand nombre d’experts 
sur le continent tout au long du programme : 
investisseurs, spécialistes des ressources humaines, 
coaches en management ou encore de nombreux 
dirigeants d’entreprises en croissance. Au cours du 
Bootcamp et du sommet EMERGING VALLEY, les lauréats 
du SIBC ont également accès à un panel d’investisseurs et 
de partenaires financiers, leur permettant de nouer un 
premier contact, pouvant se concrétiser en un 
partenariat. Lors des dernières éditions, ce sont ainsi près 
de 40 financeurs qui ont répondu présents pour 
rencontrer la cohorte SIBC lors de « speed meetings ».  
 
 

Pour candidater à l’édition 2022, rendez-vous sur la plateforme dédiée.  
Les candidatures sont ouvertes du 09 mai au 26 juin 2022. 

 
Pour plus d’informations sur le programme :  https://www.socialbusinesscamp.com/ 

 
 
Calendrier : 

• 09 mai – 26 juin 2022 : dépôt des candidatures 
• 26 juin au 08 juillet 2022 : instruction des dossiers, sélection des 40 participant(e)s retenus par le 

consortium et tenue du comité de sélection 
• 18 juillet 2022 : annonce des candidats retenus 
• Fin août 2022 : début du programme et de la formation à distance  
• Fin novembre 2022 : Bootcamp intensif d’une semaine à Marseille et participation au sommet 

EMERGING Valley les 28 et 29 novembre. 
  
À PROPOS DES ORGANISATEURS  

Le Campus AFD est l’entité du groupe Agence Française de 
Développement, dédiée à la formation de ses partenaires et au partage de 
savoirs et d'expériences. Depuis Marseille, et dans de nombreux pays, il 
propose une offre pédagogique originale au service des grandes transitions 

économiques, sociales et environnementales. Ses méthodologies innovantes, fondées sur le brassage des 
connaissances, l’animation de l’intelligence collective et des formats d’apprentissage actif, permettent aux 
acteurs du développement d’apprendre autrement et d’acquérir les compétences et postures nécessaires 
à la réussite d’initiatives, de projets et de politiques à forts impacts - Contact presse : Philippe BAUDEZ – 
baudezp@afd.fr   
 

Investisseurs & Partenaires est un groupe d’investissement d’impact dédié aux 
PME d’Afrique Subsaharienne. Depuis sa création en 2002, I&P a investi dans 
plus de 120 entreprises basées dans une quinzaine de pays africains. Depuis 
2016, I&P développe une activité de conseil afin de contribuer à l’amélioration 

de l’environnement des affaires en Afrique. L’une des principales activités d’I&P Conseil est axée sur 
l’accélération et la formation des jeunes pousses et des entrepreneurs. www.ietp.com - Contact : Alice 
PETETIN – a.petetin@ietp.com 
 
 

African Management Institute (AMI) est une entreprise sociale 
panafricaine pilotée par des femmes qui utilise la technologie 
pour permettre à des entreprises ambitieuses de prospérer 

dans toute l'Afrique. AMI a déjà formé plus de 27 000 personnes à des compétences commerciales et de 
gestion dans le cadre de plus de 75 programmes. Fondé en 2014, AMI utilise un mélange innovant de 
contenu web et mobile, d'ateliers interactifs et d'applications pratiques et a déployé des programmes dans 
15 pays africains. https://www.africanmanagers.org/  
 
 

 ScaleChanger est une entreprise sociale qui accompagne des 
organisations à impact social et/ou environnemental dans leur 
changement d’échelle afin de maximiser leur impact à travers un 
accompagnement stratégique et opérationnel sur toutes les 

phases de développement. ScaleChanger agit en Europe et en Afrique, dans une démarche de partage et 
de mise en réseau entre les acteurs de l’innovation sociale. http://scalechanger.com/  
 
 

StartupBRICS est une société de conseil en innovation spécialisée sur les marchés africains 
et émergents dont le cœur de métier repose sur l’analyse d’écosystèmes, le sourcing de 
startups et la facilitation des connections entre startups et grands comptes. StartupBRICS 
s’appuie sur un réseau puissant d’experts et d’acteurs de terrain de référence, qui lui 
offrent une connexion privilégiée aux écosystèmes numériques des pays en 

développement, et plus particulièrement à ceux du continent africain. L’entreprise est à l’origine du 
sommet EMERGING Valley. https://startupbrics.com 
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Cour de justice de la CEDEAO

Une conférence internationale se tient à Praia 
Praia, la capitale cap-verdienne accueille depuis le 9 mai 2022, une conférence 
internationale axée sur le thème « Modèle d’intégration de la CEDEAO : les impli-
cations juridiques du régionalisme, de la souveraineté et du supranationalisme ».

●● Eyram AKAKPO
 

Cette rencontre 
conjointement orga-
nisée par la Cour de 

justice de la Communauté 
économique des Etats de 
l’Afrique de l’ouest (CE-
DEAO) et le gouvernement 
cap-verdien vise à évaluer de 
manière critique l’environ-
nement juridique de mise en 
œuvre du programme d’inté-
gration régionale de l’espace 
communautaire, l’impact du 
régionalisme, du suprana-
tionalisme et des souverai-
netés nationales des Etats 
membres sur le processus 
d’intégration. Pendant quatre 
jours, environ deux cents 
ressortissants de la sous-ré-
gion ouest africaine dont les 
universitaires, des juristes et 
avocats réunis dans l’amphi-
théâtre de l’université du cap 
vert débattront de différents 
sous-thèmes notamment : 
le modèle d’intégration de 
la CEDEAO ; l’intégration 
économique régionale ; la 
souveraineté et régionalisme 
; le supranationalisme et 
régionalisme ; les tribunaux 
régionaux dans le proces-
sus d’intégration régionale 
; la relation entre l’intégra-

tion régionale et la protec-
tion régionale des droits de 
l’homme ainsi que la libre 
circulation des personnes, des 
biens et des services en tant 
que facteur important pour 
l’intégration régionale. Rap-
pelons que Cour de Justice de 
la CEDEAO est le principal 
organe judiciaire de la Com-
munauté. Elle a d’abord été 
créée par un protocole signé 
en 1991, puis sa mise en place 
a été formalisée dans l’article 
15 du Traité révisé de la 
Communauté en 1993. Cette 
institution régionale a pour 
rôle majeur d’assurer le res-
pect du droit et des principes 
d’équité dans l’interprétation 
et l’application des disposi-
tions du Traité révisé ainsi 
que d’autres instruments juri-

diques subsidiaires adoptés 
par la Communauté. La Cour 
a officiellement débuté ses 
activités en 1991 bien que 
son protocole ne soit entré en 
vigueur que le 5 novembre 
1996. Ses compétences sont 
décrites aux articles 15 et 
76 du Traité révisé. La Cour 
de Justice connait des diffé-
rends dont elle est saisie par 
les Etats dans l’interprétation 
des dispositions du Traité 
révisé. En outre, elle peut 
émettre un avis consultatif 
sur des questions juridiques, 
lorsqu’elle en est saisie par 
le Conseil des Ministres de 
la CEDEAO. Elle est éga-
lement compétente pour se 
prononcer sur les violations 
des principes fondamentaux 
des droits de l’homme.

Sages-femmes 

Tchagnao Leyla élue présidente de l’ASSAFETO
L’Association des sages-femmes du Togo (AS.SA.FE.TO), a une nouvelle présidente. 
Il s’agit de Tchagnao Leyla, élue le 5 mai dernier à Lomé. Elle remplace à ce poste 
Éloïse Adandogou-d’Almeida, arrivée en fin mandat.

●● Eyram AKAKPO 
 

La nouvelle présidente 
de l’Association 
des sages-femmes 

du Togo et les 10 autres 
membres de son bureau, ont 
été investis le jeudi dernier 
aussitôt après leur élection 
lors de la Journée interna-
tionale des sages-femmes. « 
Notre mission sera surtout 
la revalorisation de la pro-
fession. Nous avons eu, ces 
derniers moments, des actes 
isolés qui ont entaché notre 
profession. Nous pensons 
que c’est des actes isolés 
et que cela ne se reproduira 
plus. Nous allons nous atte-
ler aux formations, afin qu’il 
y ait de l’expérience et une 
main d’œuvre qualifiée dans 
nos maternités. Nous voulons 
que les communautés que 
nous servons soient fières de 
nous », a indiqué Leyla Tcha-
gnao. La nouvelle présidente 
sur les pas de son prédéces-
seur ambitionne faire des 
plaidoyers pour renforcer son 
association. Elle envisage en 
outre la création d’un l’ordre 
des sages-femmes du Togo, 
la création de la fondation 
des anciennes sages-femmes 
et l’amélioration de leurs 

conditions de travail et de 
déploiement. L’ASSAFETO 
dispose d’un siège qui se 
situe dans l’enceinte de la 
maison de la sage-femme 
à Lomé. Crée en 1966, ce 
regroupement professionnel 
rassemble toutes les sages-
femmes du Togo. Afin de se 
rapprocher davantage des 
femmes, l’ASSAFETO a 
ajouté aux fonctions admi-
nistratives de la maison des 
sages-femmes, des services 
de formation et recyclage 
des sages-femmes ainsi que 
des offres de soin de proxi-
mité. Plusieurs partenaires 
dont les agences du système 
des Nations Unies accom-
pagnent l’association dans 
cette offre de services. En 

2020, L’UNFPA a notam-
ment fourni à l’institution des 
équipements de protections 
individuels (masques, sur - 
blouses, écrans facial, gants, 
lunettes, bottes, dispositifs 
de lavage de mains etc.), 
permettant ainsi aux sages-
femmes de continuer de four-
nir le service en toute sécurité 
et aux patientes de continuer 
à fréquenter le centre en cette 
période de crise sanitaire à 
COVID 19. L’UNFPA sou-
tient régulièrement l’ASSA-
FETO dans l’organisation de 
campagnes de sensibilisation 
et de dépistage de masse lors 
de la journée internationale 
de la sage-femme. 

FC Barcelone

Les 7 recrues que réclame Xavi 
L'entraîneur du FC Barcelone a de grands projets pour le mercato estival et a demandé à ce que sept positions soient renforcées. 

Le FC Barcelone a 
réussi à atteindre son 
objectif prioritaire 

: se qualifier pour la pro-
chaine édition de la Ligue 
des Champions. Bien sûr, on 
attend d'un tel club qu'il soit 
à la lutte pour le titre de Liga 
tous les ans, mais vu com-
ment avait démarré la saison, 
on peut dire que Xavi Her-
nandez a fait du bon boulot. 
Seulement, l'ancien milieu 
de terrain sait que bien des 
choses doivent changer pour 
que ses troupes soient com-
pétitives en Europe la saison 

prochaine. Comme l'indique 
El Chiringuito de Jugones, 
l'entraîneur catalan a déjà 
demandé sept recrues à sa 
direction, qui aura une marge 
de manoeuvre plutôt limitée 
sauf grosses ventes, la situa-
tion du club étant encore un 
peu tendue financièrement 
parlant. Le média explique 
que Xavi veut un renfort 
dans les cages pour épauler 
Marc-André ter Stegen, et 
qu'Iñaki Peña, actuellement 
prêté à Galatasaray, sera de 
retour pour intégrer l'équipe 
première.

Une sacrée liste
En défense, l'ex numéro 8 de 

la Roja veut jusqu'à deux la-
téraux. Un à droite, qui a de 

grandes chances d'être César 
Azpilicueta de Chelsea, alors 
que sur le flanc gauche, le 
Barça explore plusieurs op-
tions, comme Marcos Alon-
so, lui aussi joueur des Blues, 
ainsi que José Luis Gaya de 
Valence et Alejandro Gri-
maldo de Benfica, ancien de 
La Masia par ailleurs. Dans 
l'axe, comme évoqué par de 
nombreux médias, ce serait 
déjà fait pour Andreas Chris-
tensen, qui arrivera libre de 
tout contrat suite à la fin de 
son bail avec Chelsea. Franck 
Kessié arrivera lui aussi gra-

tuitement en provenance de 
Milan pour renforcer l'entre-
jeu, où Xavi réclame un deu-
xième joueur, notamment 
en cas de départ de Frenkie 
de Jong. Le Barça travaille 
ainsi sur la piste menant à 
Ruben Neves de Wolve-
rhampton. Devant, le Cata-
lan veut deux joueurs, avec 
Raphinha (Leeds) et Robert 
Lewandowski (Bayern) 
comme priorités. Autant dire 
que Joan Laporta et Mateu 
Alemany ont du pain sur la 
planche. 

Avec footmercato.net

●● Xavi et Joan Laporta lors de la présentation du 
coach espagnol ©Maxppp
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APPEL A CANDIDATURES

LLe Centre Ouest Africain de Formation et d’Etudes Bancaires 
(COFEB) est le Centre de formation créé par la Banque Centrale 
des Etats de l’Afrique de l’Ouest (BCEAO) en vue d’assurer le 

développement de ses ressources humaines et de contribuer au 
renforcement des capacités des cadres des administrations éco-
nomiques et financières, des banques et établissements financiers 
ainsi que des systèmes financiers décentralisés des Etats membres 
de l’Union Economique et Monétaire Ouest Africaine (UEMOA). La 
formation du Centre est également ouverte aux agents de struc-
tures communautaires et des institutions financières régionales.
Le COFEB accueille également des agents des banques centrales 

CONDITIONS D’ELIGIBILITE

L’acceptation du dossier de candidature est subordonnée au  
respect des conditions suivantes :

 � être âgé de quarante (40) ans au plus au 1er janvier 2022 ;
 � être un agent d’une administration économique et financière, 

d’un établissement de crédit ou d’un système financier décen-
tralisé d’un Etat membre de l’UEMOA ; 

 � être un agent d’une banque centrale africaine partenaire ;
 � être titulaire d’une maîtrise ou d’un Master I ou II en sciences 

juridiques ou politiques, économiques ou en gestion, d’un  
diplôme d’ingénieur statisticien-économiste, d’un diplôme de  
niveau BAC+4 en sciences juridiques ou politiques, écono-
miques ou de gestion admis en équivalence de la maîtrise et  
reconnu par le Conseil Africain et Malgache pour l’Enseignement  
Supérieur (CAMES) ou justifier les soixante (60) crédits de la 
première année d’un Master (M1) en sciences juridiques et  
politiques, économiques ou de gestion ;

 � justifier d’au moins deux (2) années d’expérience profession-
nelle au 1er janvier 2022.

Les candidats doivent, en outre, passer un test de niveau visant à 
évaluer leurs connaissances de base et garantir un bon suivi des 
enseignements. A la suite de ce test, la liste définitive des candidats 
retenus pour suivre la formation est communiquée à leur organisme 
d’origine puis publiée sur le site internet du COFEB.

Ce test porte sur des épreuves de comptabilité générale, de mon-
naie et crédit, de microéconomie, de macroéconomie et de mathé-
matiques financières du programme de Maîtrise en Economie.

FINANCEMENT DE LA FORMATION

Les frais de la formation sont pris en charge par la BCEAO qui, en 
plus, accorde des bourses d’études aux cinq (5) premiers candidats 
de chaque Etat membre de l’UEMOA déclarés admis et ayant obtenu  
le plus de points sur les critères de sélection, ci-après, approuvés 
par le Comité Scientifique du COFEB :

 � la note obtenue au test de niveau ;
 � l’âge (bonus pour les plus jeunes) ;
 � le genre (bonus pour les femmes) ;
 � l’expérience professionnelle et le diplôme présenté.

Les lauréats, qui ne bénéficient pas de la bourse BCEAO, peuvent 
solliciter la prise en charge de leur formation par leur organisme 
d’origine ou par d’autres structures.

DEPÔT DES DOSSIERS DE CANDIDATURE
Les soumissions de candidature se font en ligne en accédant au lien 
ci-après : https://cofeb.bceao.int/formulaire-de-candidature 
Les pièces suivantes, constitutives du dossier de candidature, doivent    
être jointes au formulaire de candidature en ligne (scannées) : 

 � un extrait de l’acte de naissance ou du jugement supplétif d’acte 
de naissance ;

 � une copie certifiée conforme du diplôme ;
 � un certificat de visite et de contre visite médicale datant de moins 

de trois (3) mois ;
 � une attestation de travail justifiant deux (2) années d’expérience 

professionnelle au moins au 1er janvier 2022 ;
 � la lettre d’engagement de l’employeur renseignée et signée par le 

supérieur hiérarchique habilité.
La brochure sur le cycle diplômant ainsi que la lettre d’engagement de l’em-
ployeur, sont téléchargeables sur le site internet du COFEB à l’adresse suivante :  
(https://cofeb.bceao.int/), onglets « Formations » - « Formation diplômante ».

LA DATE LIMITE DE SOUMISSION DES DOSSIERS  
DE CANDIDATURE EST FIXÉE AU 12 MAI 2022.
La liste des candidats retenus ainsi que la date du test de niveau seront 
publiées sur le site internet du COFEB et communiquées aux intéressés.

Les candidats pré-sélectionnés devront déposer un dossier physique 
contenant les originaux des pièces citées ci-dessus à la Direction  
Nationale de la BCEAO de leur pays de résidence ou au COFEB, pour les 
candidats des banques centrales partenaires.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées. Des points 
de bonus leurs sont accordés lors de l’attribution des bourses afin de 
favoriser leur représentation.

africaines, dans le cadre des relations de partenariat que la BCEAO  
entretient avec ces institutions.
Le Centre pourrait toutefois, à titre exceptionnel, accepter des dossiers 
de candidats privés provenant des secteurs de l’économie et de la  
finance, de Centres de recherches, de Bureaux d’études installés dans 
l’UEMOA et qui remplissent les mêmes conditions.
Soucieux d’offrir une formation de qualité conforme aux normes et stan-
dards internationaux, le COFEB a mis en place un programme sanc-
tionné par le Diplôme de Master II en Finances et Gestion Bancaire. Il 
comporte neuf (9) mois d’enseignements théoriques au Siège de la 
BCEAO à Dakar et quatre (4) mois de stage d’application hors du Centre 
sanctionné par un mémoire à soutenir devant un jury. 

POUR LA 45e PROMOTION DU CYCLE DIPLÔMANT DU COFEB

POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLÉMENTAIRE, S’ADRESSER : 
- à la Direction Nationale de la BCEAO dans l’un des Etats de l’UEMOA ; 

- au COFEB : 
      - par téléphone : (+221) 33 839 05 00 ; 

      - par courrier électronique aux adresses :  courrier.zdepfor@bceao.int ;   

        formation-cofeb@bceao.int ; 

     - par courrier ordinaire : à l’attention de Monsieur le Directeur des  

       Enseignements et des Programmes de Formation (DEPFOR)  

       BP 3108 Dakar – Sénégal.

         https://cofeb.bceao.int


