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United Bank of Africa

Abiola Bawuah Marufatu nommeée PDG

Le groupe bancaire United Bank of Africa (UBA), a annoncé la nomination de Abiola Bawuah Marufa-
tu, au poste de Président directeur général pour I’Afrique a compter du 26 janvier 2023.

e SALLAH Patience
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De nationalit¢ gha-
néenne, Abiola Bawuah
devient ainsi la premicre
femme PDG de UBA
Afrique supervisant
toutes les opérations de
la banque sur le conti-
nent. Elle a été également
nommée membre du
conseil d’administration
du groupe. Toute chose
qui donne une nouvelle
configuration au conseil
d’administration qui se
compose désormais de
trois femmes adminis-
trateurs exécutifs et de
huit femmes adminis-
trateurs au total. Ce qui
en fait un conseil ma-

joritairement  féminin.
Avant cette derniére
nomination, elle était

jusque-la directrice ré-
gionale du groupe ban-
caire en Afrique de
I’Ouest, supervisant les
opérations de 9 filiales,
dont le Bénin, le Burkina
Faso, la Cote d’lIvoire,
le Ghana, la Guinée, le
Libéria, le Mali, le Sé-
négal, la Sierra Leone.
Le directeur général du
groupe UBA, Oliver
Alawuba, cité par plu-
sieurs sources, a relevé
qu’Abiola a contribué
de maniére significative
a la croissance de UBA
Africa et le fait de son
origine ghanéenne vient
confirmer |’engagement
du groupe Dbancaire
ayant son si¢ge social
a Lagos au Nigéria, en

faveur de la diversité.
Née le 25 septembre
1968, Abiola Bawuah
est titulaire d’un bache-
lor en droit de 1’Univer-
sit¢ de Londres, apres
notamment un bachelor
en sciences actuarielles
a I’Université de Lagos
et d’un MBA en finance
de I’Université du Gha-
na. Elle a aussi obtenu
un dipldme en marketing
de I’Institut ghanéen de
gestion et d’administra-
tion publique (GIMPA).
Abiola détient égale-
ment plusieurs diplomes
dans le domaine du
leadership émanant de
la Harvard Business
School, Columbia, de
I’Universit¢é de New

Promotion des investissements privés

Le chef de ’Etat dans la zone franche industrielle de Kara

York aux Etats-Unis, de
I’INSEAD et de I’Institut
Villa Pierrefeu en Suisse.
Apreés avoir exercé et
occup¢ des fonctions
de responsabilité dans

plusieurs grandes en-
treprises au  Ghana
(Bentsi-Enchil, Strate-

gic African Securities,
CalBank, Standard
Chartered Bank, Zenith
Bank), Abiola fait son
entrée au groupe UBA
au mois de février 2013,
en tant que directrice
général adjointe pour
la filiale ghanéenne.
En moins d’une année,
soit en janvier 2014,
elle est promue au titre
de directrice générale et
nommeée directrice gé-
nérale de UBA Ghana,
faisant d’elle, la pre-
micre femme a avoir
accéd¢ a ce poste. Elle
a ¢té ¢levée au rang de
directrice régional en
2018, avant d’étre nom-
mée deux ans plus tard
directrice régionale pour
I’Afrique de [1’Ouest.
Dotée d’une grande ex-
périence avérée de la
banque et du marketing,
Abiola a vu son parcours
couronné¢ de plusieurs
prix et distinctions. Il
s’agit entre autres du
prix de la femme marke-
ting de I’année du Char-
tered institute of mar-
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keting Ghana discerné
en 2016, de méme que
du prix de la personna-
lit¢ financiére rempor-
tée la méme année. Elle
a ¢ét¢ nommée comme
I’'une des 50 femmes
d’affaires influentes
d’Afrique par le rapport
africain en juillet 2018.
Elle a méme décerné
les “EMY Awards”,
femme de I’année 2020.
UBA fondé par le Ni-

gérian Tony Elumelu et
présent dans une ving-
taine de pays africains,
au Royaume-Uni, aux
Etats-Unis, en France
et aux Emirats arabes
unis. C’est une impor-
tante institution finan-
cicre en Afrique avec
7 millions de clients,
750 succursales dans
20  pays africains.

Le Président de la République, Faure Essozimna Gnassingbé était en visite de terrain a Steel Cube Togo Sarl, le 26 janvier 2023 a Kara.

o Keziah KPATIDE
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La société Steel Cube dans la fabrication et la nants pour oxygene mé-

Togo Sarl, est une unité
industrielle spécialisée

fourniture de barres de
fer TMT et des conte-

dical, a partir de la fer-
raille de récupération.

Installée en zone
franche, cette manufac-
ture met en ceuvre un
modele intégré de récu-
pération de déchets et de
transformation, avec une
réelle valeur ajoutée.
Le chef de I’Etat a féli-
cité les promoteurs pour
les résultats obtenus dans
la desserte du marché
local en matériaux de
construction, et surtout
pour les nombreux em-
plois créés par 1’activité.
« Le secteur privé reste
pour nous I’indispen-

sable partenaire pour la
réussite de notre straté-
gie de développement »
disait le chef de I'Etat
dans un tweet au terme
de cette visite de terrain.
En effet, les entreprises
installées au  Togo
jouissent des facilités of-
fertes pour la promotion
des investissements pri-
vés fortement encoura-
gés par le gouvernement
togolais, engagé dans un
partenariat public-privé,
porteur de croissance.
Le Directeur général de

la manufacture, Tiwa-
ri N’ripandra Kumar a
remerci¢ le Président
de la République pour
sa politique de pro-
motion des investisse-
ments directs étrangers
(IDE) et d’amélioration
du climat des affaires.
Pour rappel, Steel Cube
Togo Sarl est inaugu-
rée le 24 avril 2018 par
le Président de la Ré-
publique, dans le cadre
de la promotion de la
zone franche régionale.
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Le Groupe Ecobank décroche le prix du Meilleur Employeur d’Afrique 2022

L’organisation Best Place to Work a décerné au Groupe Ecobank, le prix trés convoité du Meilleur Employeur d’Afrique 2022. L’information a
été rendu publique par le Groupe Ecobank, le lundi 30 janvier 2023 a travers un communiqué de presse

e Bernard AFAWOUBO

La banque panafricaine
Ecobank a obtenu lors
du processus d’éva-
luation un score total
de 79 %. En effet, tout
pourcentage  supérieur
a 75 % est considéré
comme ¢élevé. A tra-
vers ce pourcentage,
le Groupe Ecobank,
recoit le titre du Meil-
leur Employeur 2022.
Cette accréditation de
Meilleur Employeur est
valable pour un an no-
tamment de novembre
2022 a novembre 2023.
Ce prix récompense
les entreprises qui af-
fichent les normes
d’excellence les plus
¢levées en maticre de
pratiques de ressources
humaines (RH) et d’ex-
périence des employés.
A en croire Ade Ayeye-
mi, directeur général du
Groupe Ecobank, c’est
grand honneur d’étre
reconnu au niveau in-

ternational comme
I’un des Meilleurs Em-
ployeurs d’Afrique.

« A Ecobank, nous
savons que notre per-
sonnel est notre plus
grand atout. En tant
que banque panafri-
caine, nous consacrons
intentionnellement des

ressources pour atti-
rer, former et retenir
les meilleurs talents.

Nous mettons active-
ment en place les outils
et les processus néces-
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saires pour instaurer une
culture axée sur la per-
formance et un environ-
nement stimulant. C’est
un grand honneur d’étre
reconnu au niveau inter-
national comme 1’un des
Meilleurs  Employeurs
d’Afrique. Je tiens a
souligner que nous n’au-
rions pas pu recevoir ce
prix sans le soutien de
mes colléegues Ecoban-
quiers » a-t-il précisé.
Le programme de cer-
tification implique une
¢valuation rigoureuse et
un classement basé sur
les résultats objectifs
d’évaluations solides
réalisées a différents
niveaux  hiérarchiques
et sur I’ensemble des
activités et procédures
liées aux Ressources
Humaines. Il comprend
une ¢évaluation RH et

Entreprenariat/ Leadership féminin

une enquéte auprés des
employés. Les domaines
couverts sont les pra-
tiques RH, la rémuné-
ration, les avantages
sociaux, la direction, le
travail en équipe, I’enga-
gement des employés et
la responsabilité sociale
des entreprises (RSE).
« Nous accompagnons
et donnons les moyens
a nos talents d’exceller
dans un environnement
de travail stimulant, tout
en investissant dans leur
formation et leur épa-
nouissement. A Eco-
bank, nous cherchons
toujours a offrir a notre
personnel des opportu-
nités pour progresser et
réaliser leur plein poten-
tiel grace a nos initia-
tives de formation et de
développement. Ce prix
du Meilleur Employeur

Ve're
ast Place ¢

est un hommage a la vo-
lonté des Ecobanquiers
d’incarner nos valeurs,
ainsi qu’a la création
d’une culture d’entre-
prise adéquate » a indi-
qué Yves Mayilamene,
directeur exécutif des
ressources  humaines
du Groupe Ecobank.
Les organisations ayant
recu le label Meilleur
Employeur ont ten-
dance a surpasser la
moyenne du marché
en termes de perfor-
mances a long terme
grace a un engagement
¢levé des employés, un
leadership stimulant et
une bonne gestion des
talents. Etre une entre-
prise certifiée indique
que les employés sont
enthousiastes, engagés
et motivés pour faire
de leur mieux, chaque

jour et ou qu’ils soient.
Le président du Groupe
Best Companies, Peter
Burke, a au cours de la
cérémonie de remise du
prix adressé ses sinceres
félicitations a Ecobank
en soulignant le carac-
tére unique de ce prix
qui renforce la marque
Employeur  Ecobank.
« Ecobank est recon-
nue pour avoir créé des
lieux de travail ou les
employés aiment venir
travailler. Vous faites
I’envie de tous les autres
employeurs. Continuez
ainsi » a-t-il déclaré.
La certification de Meil-
leur Employeur est un
programme de réfé-
rence en la matiére, re-
connu dans le monde
entier. Elle est accordée
en partenariat avec le
Best Company Group,

Lawson Penola explique son parcours aux jeunes filles
Lawson Pénola a expliqué le samedi 28 janvier a Lomé, son parcours de leadership féminin sur la création et la vente du parfum « Icone » de la
marque « Lawson Paris » aux jeunes filles togolaises.

Cet événement, premier
du genre est une initia-
tive d’une jeune associa-
tion dénommée Jeunesse
au Cceur du Développe-
ment (J.C.D). L’objectif
de la rencontre est de
sensibiliser les jeunes
filles togolaises a la
prise de décision pour
leur autonomisation
entrepreneuriale afin
de participer au déve-
loppement du pays. La
JCD vise a apporter sa
pierre a 1’édifice du dé-

veloppement socio-éco-
nomique du pays et a
porter haut les valeurs et
la culture togolaise avec
un volet trés ouvert sur
le leadership féminin.
Mlle Pénola, vivant a
Paris en France avec ses
parents, a relaté les pé-
ripéties qui ont conduit
ses parents a prendre la
décision de I’envoyer en
Afrique spécialement au
Parakou au Bénin enfin
qu’elle puisse décou-
vrir la réalit¢ du monde.

De 13, elle a réussi a se
ressaisir et a avoir son
baccalauréat 2¢me par-
tie a 17 ans. A D’en-
tendre, 1’année suivant
I’obtention de son bac
2, Mlle Pénola a choi-
si de se lancer dans le
monde de la parfumerie
ou elle a eu des contacts
des professionnels en la
matiére et le soutien de
ses parents la propul-
sant ainsi dans le cceur
de I’industrie de la par-
fumerie.  Influenceuse

sur les réseaux sociaux,
notamment  Facebook
et Youtube, elle a réus-
si a avoir des milliers
de vues et a conquérir
le cceur de plusieurs
fans dans le monde.
La présidente de 1’asso-
ciation JCD, Mlle Assih
Anny Peguizinam a indi-
qué la JCD a décidé ac-
compagner Pénola, une
créatrice de contenu afin
de faire comprendre aux
jeunes filles que I’entre-
prenariat est important

surtout 1’entreprenariat
féminin pour créer votre
propre marque et de les
vendre. Selon elle, cette
rencontre entre dans la
droite ligne de la feuille
de route gouvernemen-
tale 2020-2025. « Etant
présidente de JCD avec
un volet trés ouvert sur
le leadership féminin
et D’entreprenariat de
la jeune fille, nous ne
pouvions qu’encourager
cette initiative de Mlle
Lawson.  Aujourd’hui,

une  société  améri-
caine bien établie qui a
pour mission de recen-
ser et de distinguer les
meilleurs  employeurs
dans plus de 60 pays.
En Afrique, 29 entre-
prises ont recu le titre de
Meilleur Employeur en
2022, parmi lesquelles
Alsa, eHalth Africa,
Hilary, IHS, Ooredoo
et Pharma 5. Des mul-
tinationales ayant des
activités en  Afrique,
telles qu’AstraZe-
neca, Dell, Nestlé et
Roche, ont également
été récompensées.
Outre le prix du Meilleur
Employeur en Afrique,
le Groupe Ecobank avait
regu une autre distinc-
tion, celle du Best Em-
ployer Brand in Africa,
décernée par les Africa
Best Employer Brand
Awards 2022. Ce prix
récompense les entre-
prises d’Afrique qui sont
exemplaires en maticre
de RH. Le jury a pris en
compte les progres de
I’entreprise sur la base
des informations pu-
bliques disponibles et de
nombreux aspects des
stratégies de ressources
humaines, notamment la
gestion et la formation
des talents, la diversi-
té et I’inclusion, la va-
lorisation des femmes,
la promotion et la ges-
tion de la santé sur le
lieu de travail ainsi que
les initiatives de RSE.

Mlle Lawson présente
ces parfums et explique
a la jeune fille togolaise
comment elle acommen-
cé, son parcours et com-
ment elle y est arrivée »
a ajout¢ Mlle Assih.
La rencontre a pris
fin par la vente des
gammes de parfum de
marque Lawson Paris.

ATOP/SED/KYA
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Forum des producteurs agricoles du Togo

« Nous devons nous nourrir nous-memes »,
dixit Faure Gnassingbé

Apres la premiere étape de la région des Savanes a Dapaong, le Forum des produc-
teurs agricoles du Togo (FoPAT) a connu le 28 janvier 2023 I’apothéose de I’étape de
la région Maritime a Tsévié, localité située a 30 km au nord de Lomé. La cérémonie
de cloture de ce forum a connu présence du Président de la République Faure Esso-
zimna Gnassingbé accompagné des membres du gouvernement.

e Keziah KPATIDE
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Cette rencontre initiée
par le gouvernement a
réuni les acteurs du sec-
teur de Dl’agriculture de
la région Maritime au-
tour du théme : « Trans-
formation structurelle de
I’agriculture togolaise :
défis et perspectives ».
En effet, ’ambition des
autorités togolaises est de
mettre en place «: « une
agriculture productive,
a haute valeur ajoutée,
moteur de croissance et
de création de richesse
pour les agriculteurs »
telle que définie dans la
Feuille de route gouver-
nementale 2020-2025.
A T’apothéose de ce fo-
rum, le chef de I'Etat
Faure Gnassingbé a eu
des échanges avec les
producteurs des huit
préfectures de la région
Maritime a savoir Agoe,
Avé, Bas-Mono, Golfe,
Lacs, Vo, Yoto et Zio sur
les nouvelles stratégies,
et les programmes, pro-
jets et réformes initiés
pour un meilleur déve-
loppement de la chaine
de wvaleurs agricoles.
Il a réaffirmé son enga-
gement a accompagner
davantage les produc-
teurs agricoles pour un
choix équilibré des fi-
lieres agricoles, le déve-
loppement des cultures
contre-saison, la méca-
nisation et la maitrise

d’eau, des infrastructures
de soutien et I’acces au
financement en vue de
renforcer la sécurité ali-
mentaire et nutritionnelle
dans toutes les régions
¢conomiques du pays.
En conséquence, le Pré-
sident Faure Essozimna
Gnassingbé a exhorté
les producteurs agri-
coles région maritime
a ceuvrer pour que 1’au-
tosuffisance alimentaire
conduise le pays vers la
sécurité alimentaire et
la souveraineté alimen-
taire, tout en les félici-
tant pour les résultats
obtenus et leur partici-
pation active au forum.
«Nous devons nous nour-
rir nous-mémes, vivre de
nos activités agricoles,
subvenir a nos propres
besoins et ceux de nos
familles pour mieux
investir dans le déve-
loppement économique
du pays » a notamment
insisté le chef de I’Etat.
Le ministre de 1’Agri-
culture, de 1’¢élevage et
du développement rural,
Antoine Lékpa Gbég-
béni a saisi 1’occasion
pour exprimer ses re-
merciements au  Pré-
sident de la République
pour [D’attention toute
particuliére accordée a
ce forum et ses orien-
tations pour un déve-
loppement harmonieux

et durable du secteur.
Cette vision de trans-
formation  structurelle
de T’agriculture in-
carnée par le chef de
I’Etat Faure Essozimna
Gnassingbé est soute-
nue par les partenaires
en développement.
Les représentants de
I’Organisation des Na-
tions unies pour I’ali-
mentation et 1’agricul-
ture (FAO), du Groupe
de la Banque mondiale
(BM), du Groupe de
I’Agence francaise de
développement (AFD),
de I’Agence allemande
de coopération interna-
tionale pour le dévelop-
pement (GIZ) présents
a la cérémonie ont réaf-
firmé, a cet égard, leur
disponibilit¢ a accom-
pagner le Togo dans la
dynamique abordée.
Les producteurs agri-
coles ont, pour leur part,
exprimé leur gratitude
au chef de I’Etat pour
le cadre de dialogue que
constitue le FoPAT et
pour les politiques mises
en ceuvre pour conduire
I’agriculture  togolaise
a une transformation
structurelle et durable.
En marge du forum, le
chef de I’Etat a recu les
différents corps consti-
tués de la région. Au
centre des échanges, les
sujets relatifs a la vie na-

tionale, a la Feuille de
route du gouvernement
Togo 2025 et au contexte
sécuritaire régional.
En rappel, le Forum des
producteurs  agricoles

UMOA-Titres

Le Togo léve 30 milliards FCFA

togolais (FoPAT) est
une initiative présiden-
tielle qui offre un cadre
d’échanges, d’écoute et
de partage d’expériences
pour une gestion inclu-

sive du secteur agricole.
Le FoPAT est placé sous
le théme national « trans-
formation structurelle de
I’agriculture togolaise :
défis et perspectives ».

Le Togo a levé le 12 janvier 2023, un montant de 30,208 milliards FCFA sur le mar-
ché financier de I’Union monétaire ouest africaine (UMOA).

e Jlona E.

/

UMOA-Titres, en colla-
boration avec la Banque
centrale des FEtats de
I’Afrique de [D’ouest
(BCEAO), a organisé
le vendredi dernier, a la
demande de la Direction
générale du trésor et de
la Comptabilité publique
du Togo, 1’émission
simultanée  d’adjudi-
cation de bons assimi-
lables du trésor (BAT)
de maturit¢ 182 jours
et d’obligation assimi-
lable du trésor (OAT) de
maturité 3 ans et 5 ans.
Le montant mis en ad-
judication par 1’émet-
teur était de 35 milliards
FCFA. Le montant glo-
bal des soumissions a
¢té¢ de plus de 46 mil-
liards FCFA soit un taux
de couverture de 132%.
Le volume retenu par
le Togo a été de 30,208
milliards FCFA. Cette
opération s’inscrit dans
le cadre de I’exécution
du programme d’émis-
sions de titres publics

du Togo en conformi-
té avec la stratégie a
moyen et long terme
de gestion de la dette.

Avec Dlinstitution du
marché financier sous
régional, les FEtats de
I’"UEMOA ont recours a
I’endettement de marché
pour financer leurs défi-
cits budgétaires. Créée
en 2013, ’UMOA-Titres
(UT) est chargée d’iden-
tifier les modalités les
plus appropriées pour
mobiliser les ressources
financiéres nécessaires
au financement des Etats
sur les marchés régio-
naux et internationaux
de capitaux. Elle apporte
son assistance aux Tré-
sors Publics des Etats
membres de I'UMOA
pour coordonner, ¢la-
borer et réaliser les pro-
grammes  d’émission.
Par ces missions, I’UT
contribue au financement
sain des Etats et parti-
cipe ainsi a 1’épanouis-
sement des populations
des pays membres de

PUEMOA qui aspirent
a vivre un futur meilleur.
UMOA-Titres a vo-
cation a apporter son
concours aux Etats
membres de 1’Union
dans la mobilisation des
ressources nécessaires
au financement de leurs
politiques de développe-
ment économique, a des
couts maitrisés. Elle ac-
compagne ¢galement les
Etats dans une meilleure
gestion de leurs flux de
trésorerie leur permet-
tant de rationaliser leurs
stratégies d’émission de
titres publics, avec pour
objectif la minimisation
du colt de I’emprunt.
La vision de I'UT est
de batir, en collabora-
tion avec I’ensemble des
acteurs concernés, un
Marché des Titres Pu-
blics aux standards in-
ternationaux, assurant le
financement efficient du
développement des Etats
de la zone UEMOA.
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Evolution des indices Volumes et valeurs transigés
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Actions Niveau Evol. Jour Obligations Niveau Evol. Jour
Capitalisation boursiére (FCFA)(Actions & Droits) 7 419 596 568 665 0,46 % Capitalisation boursiére (FCFA) 9 092 574 766 957 -0,24 %
Volume échangé (Actions & Droits) 82 892 3,48 % Volume échangé 1852 -96,84 %
Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 160 232 765 -35,06 % Valeur transigée (FCFA) 18 482 434 -96,94 %
Nombre de titres transigés 40 -9,09 % Nombre de titres transigés 9 80,00 %
Nombre de titres en hausse 14 0,00 % Nombre de titres en hausse 2 -60,00 %
Nombre de titres en baisse 15 15,38 % Nombre de titres en baisse 4
Nombre de titres inchangés 11 -35,29 % Nombre de titres inchangés 3
PLUS FORTES HAUSSES PLUS FORTES BAISSES
Titres Cours Evol. Jour Evol. Titres Cours Evol. Jour Evol.
annuelle annuelle
SAPH CI (SPHC) 5 500 6,80 % 10,11 % CROWN SIEM CI (SEMC) 590 -7,09 % -13,24 %
ONATEL BF (ONTBF) 3395 5,93 % 6,09 % BANK OF AFRICA NG (BOAN) 5 350 -4,46 % -7,52 %
FILTISAC CI (FTSC) 1350 5,47 % -15,63 % NESTLE CI (NTLC) 6 900 -2,75 % -16,31%
SERVAIR ABIDJAN CI (ABJC) 1350 3,45 % 4,25 % SAFCA CI (SAFC) 780 -1,89 % -11,36 %
SOGB CI (S0GC) 5 475 3,30 % -3,44 % SMB CI (SMBC) 6910 -1,29 % 1,62 %
INDICES PAR COMPARTIMENT
Base = 100 au 02 janvier 2023 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM-PRESTIGE 10 101,81 1,35 % 1,81 % 52 376 67 557 710 6,05
BRVM-PRINCIPAL 36 95,96 0,16 % -4,04 % 30516 92 675 055 9,41
INDICES SECTORIELS
Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - INDUSTRIE 11 93,78 -1,04 % -10,02 % 3928 6 717 260 24,96
BRVM - SERVICES PUBLICS 5 487,35 0,36 % -0,38 % 8763 69 979 425 9,06
BRVM - FINANCES 15 74,32 0,55 % -1,58 % 53 854 45709 410 6,92
BRVM - TRANSPORT 2 316,64 -0,38 % -7,33 % 10 127 12 661 870 5,04
BRVM - AGRICULTURE 5 284,85 3,40 % 0,45 % 3309 20 579 900 5,49
BRVM - DISTRIBUTION 7 342,49 0,03 % -4,48 % 2 356 4030 050 25,06
BRVM - AUTRES SECTEURS 1 1 233,88 1,01 % 5,26 % 555 554 850 12,01
Indicateurs BRVM COMPOSITE Indicateurs BRVM COMPOSITE
PER moyen du marché 7,95 Ratio moyen de liquidité 2,83
Taux de rendement moyen du marché 7,75 Ratio moyen de satisfaction 14,93
Taux de rentabilité moyen du marché 8,71 Ratio moyen de tendance 527,02
Nombre de sociétés cotées 46 Ratio moyen de couverture 18,97
Nombre de lignes obligataires 113 Taux de rotation moyen du marché 0,01
Volume moyen annuel par séance 420 252,00 Prime de risque du marché 6,68
Valeur moyenne annuelle par séance 802 403 450,34 Nombre de SGI participantes 28
Definitions BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES PAYS DE L'UEMOA
Volume mayen annuel par séance = Volume annuel échangé / nombre de séances Taux moyen de rotation « moyenne des taux de rotation des actions cotées (volume transigé/capt flottante) Siege Social : Abidjan - Cote d’lvoire, 18 av. joseph Anoma
Valewr moyenne annuelie par séance . Valeur annuelle échangée / nombee de séances PER moyen dus marché = moyenne dez PER des actions cotées ayant un PER positif . Adresse : 01 BP 3802 Abidjan 01 L - I h
Ratio moyen de liquicite = Moyenne des ratios de liquidité (Titres échangés / Volume des ardres de vente) Taux de rendement moyen = moyenne des taux de rendement des actions cotees ayant distribué un cividence 2 - — — —_—
Ratio moyen de satisfaction = Noyenne des ratios de satisfaction lTr.re:écMnge: / Volume des ordres dachat) Taux de rentabilité moyen  « moyenne des taux de rentabilité des actions cotées Tel # ’225 20 3‘ 55 50 / ¢225 20 32 66 85
Ratio moyen de tendance = Moyenne des ratios de tendance (Volume des ordres dachat / Volume des ordres de vesite] Brime de rizaue du marché = {1 / le PER moyen du marché) - le taux de référence actust des emprunts dEtat Fax : +225 20 32 66 84 l l o II =
Ratio moyen de couverture = Moyerne des ratios de couverture (Volume des ordres de vente / Volume des orcres dachat) E-mail : brvm@brvm.org  Site web : www.brvm.org R e e
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Afrique

6,5 milliards FCFA pour stimuler le développement des villes

Le Fonds nordique de développement (NDF), institution financiére internationale commune des 5 pays nordiques (Danemark, Finlande, Islande, Norvége et Suéde) a décidé de venir en aide au villes africaines
a croissance rapide non maitrisée et qui subissent de plein fouet I’impact des changements climatiques de méme que la pauvreteé.

11 vient d’annoncer une

augmentation  signifi-
cative de son soutien

financier aux pays afri-
cains en accordant une
contribution

nouvelle

Produits pétroliers
Le Cameroun ne suspend pas I’extension de la taxe spéciale au gaz naturel, malgré la requéte de GDC

de 10 millions d’eu-
ros, soit 6,5 millions
FCFA destinés a stimu-

ler le développement des
villes du contiennent.
Cette enveloppe sera
adressée au Fonds de
développement  urbain
et municipal (UMDF)
du groupe de la BAD,
en charge de I’exécution.
Le NDF dévient ainsi a
travers cette deuxiéme
subvention, le plus grand
contributeur en ma-
tiecre de développement
urbain durable aupres
du groupe de la BAD.
Cette subvention va ai-
der les villes d’Afrique
confrontées a relever de
nombreux défis liés no-

tamment a la résilience
des changements cli-
matiques, quand on sait
quenviron 70 % des
centres urbains du conti-
nent sont tres vulnérables
aux chocs climatiques.
«Le soutien des gouver-
nements du Danemark,
de la Finlande, de I'Is-
lande, de la Norveége et
de la Suede a travers le
Fonds nordique de dé-
veloppement est pré-
cieux. Cette enveloppe
budgétaire supplémen-
taire va dynamiser les
activités du Fonds de
développement urbain et

municipal. Ce qui nous
permettra de soutenir
une meilleure gouver-
nance et une meilleure
planification  urbaine,
et de faire en sorte que
les villes de notre conti-
nent soient une force de
transformation pour par-
venir & une croissance
équitable et verte dans
toute I’Afrique«, a dé-
claré Mike Salawou, di-
recteur du département
des infrastructures et du
développement urbain
du groupe de la BAD.

S 1 k a

Les industriels utilisant le gaz naturel comme combustible pour faire tourner leurs usines payeront effectivement 70 FCFA par métre cube consommé, au titre de la taxe spéciale sur les produits pétroliers
(TSPP). En effet, la société Gaz du Cameroun (GDC), filiale du Britannique Victoria Oil & Gaz (VOG), pionniére du traitement du gaz naturel dans le pays, a échoué dans sa tentative de faire rapporter par le
gouvernement, la disposition de la loi de finances 2023 qui étend la TSSP au gaz naturel utilisé par les industriels.

En effet, dans une note
adressée le 4 janvier
2023 a ses clients, la
sociét¢ GDC annongait
qu’elle a engagé des dis-
cussions avec le gouver-
nement, afin d’obtenir la
suspension de 1’exten-
sion de la TSPP au gaz
naturel consommé par
les industriels. Selon le
contrat de concession
entre cette entreprise
et I’Etat du Cameroun,
cette « demande sus-
pend (de fait) I’appli-
cation des articles mo-
difiés du Code général
des impdts, jusqu’a la

Consommation

réponse de I’Etat», avait
précisé la filiale locale
de VOG. Le 11 janvier
2023, le ministre des
Finances, Louis Paul
Motazé (photo), a op-
posé une fin de non-re-
cevoir a cette requéte.
« (...) J’ai ’honneur de
vous faire connaitre que
la TSPP ne constitue pas
une taxe nouvelle. En
I’¢état actuel de la légis-
lation, cette taxe s’ap-
plique déja aux produits
pétroliers, notamment
au super et au gasoil. Le
gaz naturel, qui pour-

tant constitue également
un produit pétrolier, n’a
jusque-la pas figuré dans
le champ de la TSPP du
simple fait de son ex-
ploitation plus récente.
La disposition contenue
dans la loi de finances
2023 wvise donc pour
des motifs d’équité et
d’¢largissement de 1’as-
siette fiscale, a étendre
I’application de la TSPP
a ce produit », explique
le ministre Motazé.
Et ce membre du gou-
vernement de  pour-
suivre « bien plus,

L’inflation atteint 5,9 % en décembre 2022 en France

cette taxe constitue un
prélévement indirect a
la charge du consomma-
teur final, et n’est aucu-
nement supportée par
les titulaires de contrats
pétroliers, qui n’en sont
que des redevables I1¢-
gaux. Elle ne saurait, des
lors, remettre en cause
les clauses de stabilité
des contrats pétroliers ».
En clair, le ministre Mo-
tazé rappelle a GDC que
I’extension de la TSPP
au gaz industriel n’est
pas une charge pour cette
entreprise, qui se bor-

nera juste a la collecter
pour I’Etat, et qu’il s’agit
plutdt d’une charge sup-
plémentaire pour les
industriels consom-
mant ce combustible.
Pour rappel, en plus de
la TSPP qu’elles sont
désormais obligées de
payer, au prorata de leurs
consommations, les en-
treprises, qui avaient
trouvé dans le gaz natu-
rel un combustible d’ap-
point face aux coupures
récurrentes de 1’¢électri-
cit¢ dans le pays, vont
devoir également faire

face a une hausse des ta-
rifs d’¢électricité de 30%
a partir de ’année 2023
courante. Celle-ci a été
décidée par 1’Agence
de régulation du secteur
de I’¢lectricité (Arsel).
Cette augmentation,
couplée a [D’extension
de la TSPP au gaz na-
turel, engendrera des
surcolits de production
pour les entreprises, qui
pourraient les répercuter
sur les prix finaux aux
consommateurs, aggra-
vant ainsi [’inflation.
Investir au Cameroun

L’inflation est en fleche en Europe notamment en France. La hausse des prix a la consommation s’est élevée a 5,2 % en moyenne annuelle sur I’ensemble de 2022, a annoncé I’Insee ce vendredi tout en confir-
mant qu’elle s’est élevée a 5,9 % en décembre, par rapport a décembre 2021. La moyenne annuelle prend en compte les niveaux d’inflation des 12 mois d’une année civile, et les hausses de prix étaient I’an
dernier plus faibles en début d’année, d’ou la différence entre les deux taux.

L’inflation moyenne
était de 1,6 % en 2021
selon 20 minutes. Sur
I’ensemble de [’année
derniére, « la hausse de
I’inflation résulte d’une
accé¢lération des prix de
I’énergie (+23,1 % aprés
10,5 % en 2021) et de
I’alimentation (+6,8 %
aprés +0,6 %), et dans
une moindre mesure
des produits manufac-

turés et des services, qui
ont progressé de 3 % »,
a détaillé DI’Institut na-
tional de la Statistique
dans son communiqué.
L’inflation sous-jacente,
qui exclut les variations
transitoires des prix pour
se concentrer sur les ten-
dances  inflationnistes
profondes, connait éga-
lement une trés forte
hausse, puisqu’elle passe

de 1,1 % en moyenne sur
202123,9%en2022.La
cible de la Banque cen-
trale européenne (BCE)
est une inflation stabili-
sée autour de 2 %. Long-
temps, la hausse des prix
¢tait en dessous de cet
objectif dans la zone
euro, avant de le dépas-
ser brutalement en 2022.
Une hausse tirée par
les prix de [I’énergie

En fin d’année, la hausse
des prix a fléchi a 5,9 %
sur un an en décembre,
contre 6,2 % en octobre
et novembre, avec une
inflation ~ sous-jacente
sur un an restée stable
par rapport a novembre,
a 5,3 %. Sur un an, la
hausse reste tirée en
décembre par les prix
de I’énergie, en hausse
de 15,1 % par rapport a

décembre 2021, et ceux
de I’alimentation, qui
augmentent de 12,1 %.
Sur un mois, I’indice des
prix a la consommation
a reculé en décembre de
0,1 %, du fait du repli des
prix de I’énergie, qui ont
diminué de 3,6 %. Mais
les prix de I’alimentation
ont augmenté de 0,5 %
par rapport a novembre.
Enfin, I’indice des prix

a la consommation har-
monis¢ (IPCH), utilisé¢
pour les comparaisons a
I’échelle européenne, a
augmentéde 6,7 % en dé-
cembre, contre 7,1 % en
novembre, a également
confirmé 1’Insee. Sur un
mois, ’'IPCH a reculé de
0,1 %, contre une hausse
de 0,4 % en novembre.
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Le curage du chenal de Gbaga
Bientot une réalité

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet d’investissement et de résilience des
zones cotiéres en Afriques de I’Ouest (WACA ResIP), une initiative ouest africaine
de la protection du trait de cote contre I’érosion cotiere, la composante lutte contre
les inondations a prévu le curage du chenal de Gbaga d’une longueur de 23 km,
d’Agbanakin a Zébé. Ce chenal constitue une frontiére naturelle entre le Togo et le

Bénin.

/

Conformément aux dis-

positions des études
d’impact environne-
mental et social (EIES)
démarré depuis 2006 au
Togo, tout projet est sou-
mis a I’EIES. C’est le
cas du projet de curage
du chenal de Gbaga. Ce
dernier vise a réduire les
risques  d’inondations
des wvillages riverains
de la zone d’interven-
tion et de restituer au
plan d’eau son pouvoir
de couloir de naviga-
tion sans altérer 1’hy-
drodynamisme sédi-
mentaire du systeéme.
Les rapports objet de
consultation du pu-
blique est réalisée dans
le but d’identifier les
impacts environnemen-
taux et sociaux poten-
tiels positifs et néga-
tifs, afin de proposer
les mesures adéquates
a mettre en ceuvre pour
gérer, atténuer, amélio-
rer et surveiller ces im-
pacts et aussi d’évaluer
les impacts résiduels
suite a I’application des
mesures d’atténuation.
Du 17 au 20 janvier
2023 sous la direction
du directeur général
de ’ANGE, Dr ADA-
DIJI Koffi, le groupe
des consultants, les
membres du  comité
d’expropriation et ceux

de I'unité de gestion du
projet Waca ont sillon-
nés 8 villages dans les
communes des lacsl
et 2 pour des consulta-
tions publiques en vue
de recueillir leur avis
pour une adhésion to-
tale, gage de réussite de
ce projet salutaire. Les
localités sillonnées sont
Agokpamé, klouvido-
nou, Agouégan, Séko
Djéta, Zanvé, Togbagan,
Togbavi,  Atchanmey,
Agbanakin, Zébé dans
les communes lacs 1
et lacs 2. Partout ou ils
sont passés le DG ADA-
DJI a expliqué aux po-
pulations que si ce projet
tient & cceur au gouver-
nement, c’est pour leur
bien-&tre  économique
social et écologique.
Du moment ou les ac-
tivités de curage vont
consister a faire du fau-
cardage complet des
plantes aquatiques en-
vahissantes, du dragage
pour restaurer la navi-
gation sur le chenal de
Gbaga a des fins écono-
miques et touristiques,
de la restauration des
écosystémes de mangro-
ves favorable a la repro-
duction des poissons.
Selon le consultant,
TCHINTI Nabine, le
sable dragué sera mis a
la disposition des mai-

ries pour une gestion
rationnelle de méme
que D’engrais  biolo-
gique qui sera produit a
base des jacentes d’eau.
Il a ajouté que la main
d’ceuvre locale est for-
tement recommandée
dans le rapport. Sur ce
point le préfet des Lacs,
Tété BENISSAN a atti-
ré ’attention des jeunes
en quéte d’emploi au sé-
rieux et a un travail bien
fait au moment venu.
Le colt total des tra-
vaux est de 2. 831. 466
118 FCFA pour
une durée de 3 mois

Les bénéficiaires di-
rectes sont  estimés
a 42 886 habitants
au Togo et a 15 317
du cot¢ du Benin.
Vu I’'importance de cette
activité, les consultations
ont eu un écho favorable
avec 1’adhésion totale
des populations dans
tous les villages. Les
représentants des jeunes,
des femmes et des pé-
cheurs l’ont clairement
exprimé a travers les
remerciements a 1’en-
droit du gouvernement
pour la mise en ceuvre
imminente de ce pro-
jet dans leur commune.
Les mémes consulta-
tions se poursuivent
dans le département
du Mono au Bénin

Modernisation des structures sanitaires
Constats du chef de ’Etat aux CHU et CHR

de Kara

Le Président de la République, Faure Essozimna Gnassingbé a visité, ce 26 jan-
vier 2023, le Centre hospitalier universitaire (CHU) et le Centre hospitalier régional

(CHR) de Kara.

/

AN

N

A cette occasion, le chef
de I’Etat s’est entretenu
avec le personnel soi-
gnant sur les réformes
du systéme sanitaire no-
tamment la formation du
personnel, la réhabilita-
tion des structures sani-
taires et le renforcement
du plateau technique.
Le Président de la Ré-
publique s’est réjoui de
I’engagement noté au-
pres du personnel soi-
gnant et a exhorté tout le
corps médical & mainte-

nir la disponibilité et le
professionnalisme  né-
cessaires pour améliorer
la qualité des services.
Il s’est, en outre, féli-
cit¢ de I’accompagne-
ment des partenaires
techniques et finan-
ciers qui appuient le
Togo dans cette nou-
velle dynamique de
restructuration des éta-
blissements de soins.
Ces investissements im-
portants seront poursui-
vis en vue d’accroitre la

Coupe d’Angleterre

qualité de I’offre de ser-
vices de santé, tant au
plan des infrastructures
que de la formation des
ressources  humaines.
Les responsables du
Centre hospitalier uni-
versitaire (CHU) et du
Centre hospitalier ré-
gional (CHR) ont ex-
primé leur gratitude au
chef de I’Etat pour les
réformes du systeme
sanitaire et les efforts
d’amélioration des
conditions de vie et de
travail du corps médical.

Manchester City dispose d’Arsenal

Grdce a Nathan Aké, buteur peu apres ’heure de jeu, Manchester City a remporté
le choc des 16es de finale de Coupe d’Angleterre face a Arsenal (1-0) ce vendredi, et
s’est qualifié pour la suite de la compétition.

Leader de Premier
League, Arsenal a vu le
tirage au sort lui réser-
ver un déplacement chez
son dauphin, ce vendre-
di, a I’occasion des 16es
de finale de la Coupe
d’Angleterre. Les Gun-
ners, malgré un onze de
départ remanié, ont pris
les choses en main les
premiers. Tomiyasu a vu
sa demi-volée repoussee
par Stefan Ortega (7e),
habituel remplacant,
puis la recrue Leandro
Trossard a également
trouvé les gants de 1’an-
cien gardien de I’Ar-
minia Bielefeld (22e).

Une  premiere  de-
mi-heure  compliquée
pour les hommes en
bleu ciel, qui ont en-
suite pris le match a leur
compte. L’enroulé¢ de
Kevin De Bruyne, de

loin, a 1éché le poteau de
Matt Turner (26¢), puis
Erling Haaland a man-
qué de justesse au mo-
ment de lober le portier
américain (38e). Cette
précision,  justement,
il n’en a pas manqué
beaucoup a Julian Alva-
rez pour ouvrir le score.
Tout juste entré en jeu,
I’Argentin, placé dans
I’axe a 20 métres, a dé-
gainé une frappe puis-
sante, a ras de terre, la-
quelle s’est écrasée sur
le poteau de Turner. En
embuscade, Jack Grea-
lish a laissé¢ le loisir a
Nathan Aké d’envelop-
per un tir du droit déli-
cat, dont la course s’est
arrétée dans le petit filer
oppos¢ de Matt Turner
(1-0, 64e). Le seul but
du match, nécessaire a la
qualification de la bande
a Guardiola, qui a su gar-

der son avantage durant
la derniere demi-heure.
Le fait un poteau
qui vous veut du bien
Julian Alvarez aurait pu
se lamenter sur son sort
lorsque son tir soudain
et puissant a heurté le
poteau de Matt Turner
(64e). Mais le ballon,
qui aurait pu sortir, ou
revenir dans les gants de
Turner, ou dans des pieds
Gunners, s’est finale-
ment dirigé vers ceux de
Grealish, dont le déca-
lage vers Aké a permis
aux Citizens de décanter
une rencontre équilibrée.
Pep Guardiola a rem-
port¢ 7 de ses 8 ren-
contres face a Mikel Ar-
teta, son ancien adjoint
a Manchester City. La
prochaine, en Cham-
pionnat (15 février),
pourrait valoir son pe-
sant d’or pour le titre.
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