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TOGOCOM et l1a Fondation AXIAN inaugurent
un batiment scolaire rénové a Agbandi Zongo

Le Groupe TOGOCOM a inauguré et remis officiellement le 17 mars 2023 a Blitta, un bdtiment rénové
de ’EPP Agbandi Zongo, aux populations.

e Bernard AFAWOUBO

Cette action a travers
lequel le Groupe TO-
GOCOM prend une part
active dans I’exécution
de la feuille de route

du Ministére des En-
seignements  Primaire,
Secondaire, Technique

et de 1’Artisanat du
Togo, s’inscrit dans le
cadre du programme
RSE de TOGOCOM.
Ce programme a per-
mis de réhabiliter en-
tirement un batiment
compos¢ de trois salles
de classe, un bureau et
un espace de stockage.
« Nous sommes fiers de
nous réunir dans cette
belle localité d’Agbandi

Zongo pour inaugurer ce
batiment qui représente
notre engagement en-
vers ’amélioration des
conditions d’études des
éleves dans les régions
défavorisées du Togo.
Chez TOGOCOM, nous
avons une vision claire
: le partage des fruits
de notre labeur avec les
plus démunis est source
d’inclusion et de béné-
diction. C’est pourquoi,
avec la fondation Axian,
nous avons lancé le
programme Nunya TO-
GOCOM en 2021 pour
investir dans I’éducation,
en priorisant les régions
les plus nécessiteuses »

a indiqué Tarik Boudiaf,
Directeur général par in-
térim de TOGOCOM.
« Cet aboutissement est
le fruit d’un travail d’une
équipe engagée pour le
développement des com-
munautés défavorisées.
Le programme NUN-
YA TOGOCOM prend
de lampleur et dans
quelques années, toutes
les régions du Togo au-
ront une école NUNYA
TOGOCOM » a déclaré
Anoko LAWSON, Di-
rectrice des Ressources
Humaines et RSE.
Le Groupe TOGOCOM
et la Fondation AXIAN,
a travers le programme

N

NUNYA TOGOCOM
effectuent des réhabilita-
tions et/ou constructions
de salles de classe dans
les régions défavorisées
du Togo tout en contri-
buant au renforcement de
la capacité d’accueil des
¢tablissements scolaires.
En 2022, le programme
NUNYA TOGOCOM a
permis la construction
d’infrastructures  sco-
laires au sein de deux
¢coles a savoir 6 salles
de classe, un bureau,
une piece de stockage,
un bloc sanitaire et un
forage d’eau a I’EPP
Toutougou (Dapaong)
; 3 salles de classe, un
bureau et une picce de
stockage a I’EPP Ma-
djikpéto (Ago¢ Nyive).
Le batiment réhabilité
a Agbandi-Zongo fait
partie des projets de
construction/réhabili-
tation d’infrastructures
engagés, par la suite,
dans quatre écoles.
De nouvelles infrastruc-
tures scolaires seront
inaugurées dans trois
autres sites notamment
I’EPP  Amavénou a
Agou dans la région des
plateaux ouest (3 salles
de classe et un bloc sani-
taire) ; I’EPP Kolowaré
dans la région centrale
(3 salles de classe et un
bloc sanitaire) et I’EPP
Kinzi dans larégion de la
Kara (3 salles de classe).
A PROPOS DE LA
FONDATION AXIAN
Avec plus de 6 000 col-
laborateurs dans 1’Océan
Indien et en Afrique, is-
sus d’entreprises opé-
rant dans 5 secteurs
d’activité, AXIAN est
un Groupe panafricain
dynamique et soucieux
d’améliorer son impact
social. Engagé a créer
un continent plus juste
et a agir pour un I’acces
universel aux services
essentiels, le Groupe
AXIAN a créé la Fon-
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dation AXIAN pour lui
permettre de déployer
des projets d’intérét gé-
néral directement sur le
terrain et au béné—fice
des populations les plus
vulnérables. Pour me-
ner a bien ses missions
et contribuer a la réali-
sation des Objectifs de
Développement Durable
dé—finis par les Nations
Unies, la Fondation
AXIAN se mobilise dans
4 champs d’intervention
: I’éducation, la santé,
I’action sociale et I’en-
vironnement/développe-
ment durable. Forte de
son expérience, la Fon-
dation AXIAN est une
structure opératrice qui
développe et déploie ses
propres programmes et
lie des partenariats avec
de nombreux acteurs lo-
caux et internationaux,
publics, institutionnels
ou privés des domaines
du développement et de
la solidarité. A travers
la Fondation AXIAN,
le Groupe AXIAN af-
firme sa volonté sincére
d’agir pour offrir aux
générations  présentes

et futures du continent
africain de meilleures
perspectives  d’avenir.
A propos de TOGOCOM
Précurseur de la tech-
nologie 5G au Togo et
dans la sous-région, TO-
GOCOM est le leader
du marché togolais des
télécommunications.
Fruit du regroupement
de TOGO TELECOM
et de TOGOCEL, TO-
GOCOM, filiale du
groupe Axian a pour
ambition de devenir le
champion de la quali-
té de service aux meil-
leurs standards inter-
nationaux. Son histoire
est celle d’un opéra-
teur qui a grandi main
dans la main avec 1’en-
semble des togolais. De
la fourniture des pre-
miers services de com-
munication, a la fibre,
en passant par les tran-
sactions financiéres via
le mobile, le but a tou-
jours été d’accompagner
tout un chacun dans un
univers  technologique
qui évolue sans cesse
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Premiére cotation de LAPTRUST IMARA I-REIT

Dr Edoh Kossi AMENOUNYVE, invité special

Le Directeur Général de la Bourse Régionale des Valeurs Mobiliéres (BRVM), Dr Edoh Kossi AMENOUNVE a participé en qualité d’inviter spécial de la Bourse de Nairobi
au Kenya, a la cérémonie officielle de premiére cotation de LAPTRUST IMARA I-REIT, présidée par Dr William Samoei RUTO, Président de la République et Chef des
Forces Armées du Kenya, le mercredi 22 mars 2023.

e Bernard AFAWOUBO

Générer des rendements
supérieurs a partir de
placements immobiliers
optimaux et diversifiés
sur le long terme, tel
est 1a mission que s’est
assignée la cotation
de LAPTRUST IMA-
RA I-REIT, un Fonds
immobilier dédi¢ aux
fonds de pension. Il
s’agit d’un instrument
majeur pour le finance-
ment de I’immobilier au
Kenya dont ’attractivité
et la liquidité sont ren-
forcées par la cotation
a la Bourse de Nairobi.
Le Président de la Ré-
publique, Dr William
Samoei RUTO, dans
son allocution, a in-
sist¢ sur la nécessité
pour les marchés de
capitaux et I’ensemble
du systeme financier
de trouver les moyens
de mobiliser massive-
ment 1’épargne locale
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Dr Edoh Kossi AMENOUNVE, DG de la BRVM

pour le financement de
la transformation éco-
nomique du Kenya.
Il a également marqué sa
conviction que la Bourse
de Nairobi constitue un
instrument  privilégié
pour accompagner le
programme  gouverne-
mental de financement
de I’habitat au Kenya.

Climat des affaires au Togo
Rose Kayi MIVEDOR-SAMBIANI invite les entreprises marocaines a une mission de prospection

Et de préciser qu’une
réforme est par ail-
leurs en cours pour vul-
gariser  [’actionnariat
populaire au Kenya.
A en croire Dr Edoh
Kossi AMENOUNVE,
ce fut une belle cérémo-
nie, un discours volonta-
riste et engageant pour
le développement des

marchés des capitaux
en Afrique pour accom-
pagner la transforma-
tion économique et so-
ciale de notre continent.
Les fonds immobiliers
ont un rdéle majeur a
jouer dans ce cadre pour
accélérer 1’amélioration
de ’acceés a I’habitat de
nos populations. L’ex-

périence de LAPTRUST
IMARA I-REIT pourrait
inspirer les réflexions en
cours au sein de L’UE-
MOA, compte tenu de
I’importance de cette
problématique dans
notre Union, surtout a
I’acceés a un habitat dé-
cent pour les populations
les plus défavorisées. La
titrisation des créances
hypothécaires a été iden-
tifiée des 2010 pour le
financement de 1’habitat.
Désormais, il est sans
doute souhaitable que
nous allions plus loin
avec la promotion des
Fonds Immobiliers sur
les marchés de capitaux
africains. En effet, le
recours a un tel instru-
ment contribuerait a di-
versifier les sources de
financement de I’habitat,
a réduire les risques qui
y sont liés et surtout a
offrir une liquidité aux

détenteurs des actifs
immobiliers que sont
les fonds de pension,
les compagnies d’as-
surance-vie etc. Cela
contribuerait aussi ré-
duire la mobilisation des
ressources par nos Etas
pour I’exécution de leurs
ambitieux programmes
de logement notamment
sociaux. Enfin, le sec-
teur de I’immobilier est
pourvoyeur d’emplois.
A raison de 6 emplois
par habitat, il pourrait
contribuer a créer 1,8
millions d’emplois par
an au Kenya pour 300
000 logements. Tous les
leviers, et particuliére-
ment ceux qu’offrent les
marchés, doivent étre ur-
gemment actionnés pour
un meilleur finance-
ment de nos économies
et ’accélération de leur
développement au béné-
fice de nos populations

Le ministere de la promotion de Dinvestissement en partenariat avec I’Association marocaine des exportateurs (ASMEX) a organisé le mardi 21 mars 2023, un webinaire
dénommé « Doing Business with Togo ».

e Maelys A.

Présenter le climat des
affaires et les opportu-
nités d’investissement
disponibles au Togo aux
entreprises marocaines
du secteur privé, tout en
renforgant la collabora-
tion et les interactions
entre les entreprises
privées togolaises et
marocaines, c’est 1’ob-

jectif de ce webinaire
qui a réuni plus de 120
participants, y compris
des représentants de
I’ASMEX (Association
Marocaine des Expor-
tateurs), des entreprises

togolaises membres
de 1’Association des
Grandes Entreprises

du Togo (AGET) et du
Conseil National du Pa-
tronat (CNP), ainsi que

Secteur de la culture

I’Union Professionnelle
des Agréés en Douane
(UPRAD) et d’autres
entreprises privées
du Togo et du Maroc.
Au cours de cet événe-
ment, le Ministre de la
Promotion de I’Inves-
tissement, Rose Kayi
MIVEDOR-SAMBIA-
NI, a souligné I’exis-
tence des échanges
commerciaux entre les

deux Nations et les ef-
forts du Gouvernement
Togolais afin de créer
un environnement pro-
pice aux partenariats
entre les secteurs privés
togolais et étrangers.
La nécessit¢ de ren-
forcer la coopération
Sud-Sud, de mettre en
place une plateforme de
maillage entre les entre-
prises togolaises et ma-

rocaines, de promouvoir
le développement des
chaines de valeur, no-
tamment dans le secteur
de I’agro-industrie, et
d’encourager le transfert
de technologie entre les
deux Nations ont ét¢ éga-
lement mis en lumicre
a travers les échanges
de cet événement.
En conclusion Le mi-

Revue nationale de la politique culturelle officiellement lancée

Le ministre de la culture et du tourisme, Dr Kossi Gbényo LAMADOKOU a procédé le lundi 20 mars 2023 a Lomé ; au lancement de la revue nationale de la politique
culturelle du Togo. C’était en présence des acteurs culturels et des ministéres sectoriels.

e Yves ATCHANOUVI

Redéfinir les cadres ju-
ridique, institutionnel
et opérationnel, adaptés
aux mutations interve-
nues depuis 1’adoption
de la politique cultu-
relle du pays, mise
en ceuvre depuis plus
de dix ans, c’est I’ob-

jectif de cette revue.
A en croire le ministre en
charge de la culture et du
tourisme, Dr Kossi Gbé-
nyo LAMADOKOU,
face aux nombreux sou-
bresauts et mutations in-
tervenus apres I’adoption
de notre politique cultu-

relle, il est important de
faire le bilan du chemin
parcouru, afin de définir
les cadres juridique, ins-
titutionnel et opération-
nels idoines, plus adap-
tés, en vue d’un meilleur
encrage de la culture
dans les différentes poli-

tiques de développement
mises en ceuvre dans
tous les autres secteurs.
Il est donc primordial de
disposer de directives et
outils nécessaires a la
réalisation des objectifs
attendus du secteur de
la culture dont celui de

la transformation struc-
turelle de 1’économie,
pour une croissance
forte, durable, résiliente,

inclusive, créatrice
d’emplois décents et
induisant I’améliora-

tion du bien-étre social.
Enfin, 1’objectif princi-

nistére en charge de la
promotion de I’Inves-
tissement a invité les
entreprises marocaines
a effectuer une mission
de prospection au Togo
au cours des prochains
mois, afin de rencontrer
le secteur privé et mieux
apprécier les opportu-
nités d’investissement.

pal de ces réformes est
d’asseoir les bases du dé-
veloppement culturel et
artistique et de I’orienter
de manicre a maximiser
durablement son impact
sur une vaste gamme
d’objectifs de dévelop-
pement de notre pays.
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Financement du commerce 2023

4 filiales d’Ecobank nommées meil-
leur fournisseur

Magazine Global Finance a nommeé le lundi 20 mars 2023, quatre filiales d’Eco-

bank meilleur fournisseur de financement du commerce.

e Bernard AFAWOUBO

/

Fcobank

Julie Coulon, Head of Structure
Trade & Commaodity Finance,
Ecobank Internaticnal, and
Fabrice Droga, Coverage Banker
Global Corporates, EBl SA

Le prix convoité¢ du «
Meilleur fournisseur de
financement du com-
merce 2023 » est rem-
porté par quatre filiales
du premier groupe ban-
caire panafricain Eco-
bank dans leurs pays
respectifs. Les affiliés,
en particulier Ecobank
Burkina Faso, la Cote
d’Ivoire, le Ghana et le
Rwanda, ont regu cette
distinction des World’s
Best Trade Finance and
Supply Chain Finance
2023 Awards du cé-
Ieébre magazine Global
Finance. Ils ont chacun
recu leur prix lors du
BAFT Europe Bank-to-
Bank Forum a Londres.
« La zone de libre-
échange  continentale
africaine, avec son mar-
ché unique africain de
prés de 1,4 milliard de
personnes, a créé des op-
portunités de croissance
uniques et immenses
pour les PME et les en-
treprises africaines. Les
investissements d’Eco-
bank dans la techno-
logie et les produits et
services innovants, ain-
si que notre plateforme
panafricaine, ont permis
de fournir des solutions
de financement du com-
merce, de paiement et de
recouvrement qui aident
nos clients a commercer
a travers les fronticres
de I’Afrique. La recon-
naissance publique de
la qualité des capacités
de financement du com-
merce de quatre de nos
filiales par Global Fi-

nance est trés appréciée.
Nous restons déterminés
a nous concentrer sur la
fourniture d’un excellent
service client et d’une
excellente expérience »
a déclaré Jeremy Awori,
PDG du groupe Ecobank.
Lors de la sélection des
lauréats du prix des
meilleurs  fournisseurs
de financement du com-
merce dans les pays
respectifs, les juges de
Global Finance ont pris
en compte les commen-
taires d’analystes du
secteur, de dirigeants
d’entreprise et d’experts
en technologie. Les cri-
téres de sélection du
gagnant comprenaient
le volume de transac-
tions, I’étendue de la
couverture mondiale, le
service client, des prix
compétitifs et des tech-
nologies innovantes.
Le Groupe Ecobank et
toutes ses filiales four-
nissent des solutions
commerciales complétes
a leurs clients en utilisant
diverses méthodes de
paiement pour faciliter
le commerce transfron-
talier et national a tra-
vers et au-dela de son ré-
seau a travers 1’Afrique.
Ecobank propose des
solutions commerciales
intra-africaines uniques,
permettant a ses clients
de régler efficacement
leurs transactions com-
merciales nationales et
internationales tout en
atténuant les risques de
paiement. Ecobank tra-
vaille en étroite colla-

boration avec ses clients
pour examiner les as-
pects clés du traitement
des transactions, no-
tamment le réglement,
le financement, [atté-
nuation des risques, le
rehaussement de crédit
et les réglementations
applicables en maticre
de contréle des changes.
Ses produits et solutions
commerciaux com-
prennent le financement
structuré du commerce
et des matiéres premicres
(les clients bénéficient
de facilités de crédit
adéquates et atténuées)
; Services commerciaux
(les clients bénéficient
d’un délai d’exécution
rapide et de processus
sans erreur) ; et le fi-
nancement de la chaine
d’approvisionnement
(chaine de valeur de
bout en bout et finance-
ment des fournisseurs a
guichet unique au niveau
local et a travers les cor-
ridors régionaux). Les
services commerciaux
fournis comprennent les
lettres de crédit d’impor-
tation/exportation ; im-
portations/exportations
de collections ; avalisa-
tion des factures (SBLC,
garanties, offres, ga-
ranties de bonne fin
et autres cautions ; et
paiements commer-
ciaux régionaux) ; Ra-
pidtransfer (envois de

fonds transfrontaliers);
et les services de paie-
ment internationaux.

Secteur de I’agro-industrie

Croissance PEACE va lever 200 millions d’Euro au
profit des entreprises togolais

L’ONG « Croissance PEACE », s’ouvre aux entrepreneurs togolais exercant dans
le domaine agricole. De passage a Lomé, les responsables de cette structure ont
annoncé mercredi devant la presse leur disponibilité a financer les projets agro-in-
dustriels. L’organisation est préte a lever jusqu’a 200 millions d’Euro au profit des
entreprises. Elle s’inscrit dans une logique de partenariat privé-privé.

/

L’objectif
vie par [’organisation
est de hisser plus haut

poursui-

les entreprises togo-
laises qui s’identifient
dans la production et
dans transformation
des produits agricoles.
Il est ainsi question
d’accompagner le sec-
teur privé dans la trans-
formation de produits
agricoles pour le déve-
loppement du Togo et
du continent africain.
Ceci contribue au déve-
loppement des pays afri-
cains. Le passage des
premiers  responsables
de ’ONG au Togo leur
permet de rencontrer des
acteurs qui se sentent in-
téressés par leurs offres.
Croissance PEACE
et I’agro-industrie
L’organisation pro-
pose un accompagne-
ment technique, stra-
tégique et financier au
profit des projets agri-
coles. Les entreprises
et usines de transfor-
mation sont les cibles.
« Croissance PEACE,
c’est la croissance par-
tagée, multilatérale avec
I’Afrique. Sa vocation
est de partir des attentes
africaines afin d’y ré-
pondre le mieux pos-
sible. L’objectif de notre
sé¢jour a Lomé, c’est de
rencontrer des gens et
d’essayer de travailler
avec des entrepreneurs
au niveau des transfor-
mations de financement
de projet au Togo. Nous
pouvons financer les
projets de 10 millions
d’Euro voire 200 mil-
lions d’Euro. Tout dé-
pend de la structuration

financiere et de la ren-
tabilité a terme du pro-
jet », a laissé entendre

Ludovic Emanuely,
Président de I’'ONG
Croissance PEACE.
Croissance PEACE

exerce sur deux volets.
Pour soutenir les pro-
moteurs de 1’agricultu-
re, elle procede soit par
la dette de long terme
avec un taux d’inté-
rét minimal qui est trés
technique, ou soit par la
combinaison de la dette
et des fonds propres.
« Les acteurs interve-
nants dans la transfor-
mation agricole peuvent
faire connaitre leur pro-
jet qui sera étudié par
rapport a sa structuration
financicre. Et si elle est
adaptée, en ce moment,
I’ONG interrogera ses
investisseurs pour un
accompagnement  du
plan de vue de finance-
ment. Si ce n’est pas le
cas, ’ONG se permet
également de prendre
le projet en charge et
I’adapter a la méthode
de financement qui in-
téresse ses investisseurs
et procéder a son ac-
compagnement une fois
que tout est aligné », a
expliqué M. Emanuely.
Une  organisa-

tion expérimentée

L’ONG Croissance
PEACE existe depuis 18
ans. Elle a déja fait ses
preuves dans plus d’une
douzaine de pays en
Afrique. L’organisation
internationale, basée a
Paris (France) est stric-
tement  indépendante.
Ses membres veillent

au respect de 1’éthique
et travaillent dans une
confidentialité¢ absolue.
L’ONG travaille a I’in-
ternationale avec des
partenaires qui ont des
prismes sur [’Afrique
et notamment sur le
Togo et qui veulent dé-
velopper le pays. Ces
partenaires sont donc a
la recherche d’acteurs
professionnels et d’in-
dustriels capables de re-
lever le défi de la trans-
formation des produits
agricoles dans le secteur
de  D’agroalimentaire.
« Notre dernier dos-
sier bouclé porte sur un
projet de transforma-
tion d’Acajou en Cote
d’Ivoire d’ordre de 35
millions d’Euro, destiné
a clientele sous régionale
et internationale. Bientot
au Togo, un protocole
d’accompagnement de
projet de transformation
de mais en aliment pour
bétail sera déclenché.
Ce projet est de 42 mil-
lions d’Euro », a révélé
Auguste Dago, Manager
du club des investisseurs
Croissance PEACE.
Selon M. Dago, 90 %

des projets présentés
a D’ONG Croissance
PEACE aboutissent

sous réserve que ceux-
ci correspondent aux
criteres établis et pré-
sentés aux investisseurs.
Les intéressés sont in-
vités a consulter le
site : www.croissance-
peace.org pour avoir
toutes les procédures
a suivre afin d’obte-
nir un financement.

Togobreakingnews.info
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N° 59
BRVM COMPOSITE 203,53 BRVM 30 102,46 BRVM PRESTIGE 106,49
Variation Jour -0,08 % & Variation Jour -0,10 % L2 Variation Jour -0,17 % L&
Variation annuelle 0,15 % i Variation annuelle 2,46 % -ii- Variation annuelle 6,49 % -iti-
Evolution des indices Volumes et valeurs transiges
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- BRYMLT BRYM3D —+ BRVMPre: Il VOLUME WALEUR
Actions Niveau Evol. Jour Obligations Niveau Evol. Jour
Capitalisation boursiére (FCFA)(Actions & Droits) 7 571 939 733 855 -0,08 % Capitalisation boursiére (FCFA) 10 093 324 133 805 -0,12 %
Volume échangé (Actions & Droits) 984 482 248,99 % Volume échangé 7 828 200,38 %
Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 367 825 124 -36,37 % Valeur transigée (FCFA) 77 893 075 201,91 %
Nombre de titres transigés 40 -4,76 % Nombre de titres transigés 5 -28,57 %
Nombre de titres en hausse 12 50,00 % Nombre de titres en hausse 0 -100,00 %
Nombre de titres en baisse 15 -31,82 % Nombre de titres en baisse 2 0,00 %
Nombre de titres inchangés 13 8,33 % Nombre de titres inchangés 3 -25,00 %
PLUS FORTES HAUSSES PLUS FORTES BAISSES
Titres Cours Evol. Jour Evol. Titres Cours Evol. Jour Evol.
annuelle annuelle
BANK OF AFRICA ML (BOAM) 1300 7,00 % -7,14 % CROWN SIEM CI (SEMC) 630 -7,35 % -7,35%
SUCRIVOIRE (SCRC) 690 6,15 % -25,41 % SETAO CI (STAC) 1100 -5,98 % 15,79 %
NEI-CEDA CI (NEIC) 645 5,74 % -19,38 % SICABLE Cl (CABC) 1040 -4,15 % 11,11 %
BANK OF AFRICA BF (BOABF) 5 700 1,79 % 9,62 % BICI CI (BICC) 6 300 1,72 % -8,03 %
FILTISAC CI (FTSC) 1200 1,69 % -25,00 % BANK OF AFRICA SENEGAL (BOAS) 2175 -0,91 % 11,22 %
INDICES PAR COMPARTIMENT
Base = 100 au 02 janvier 2023 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM-PRESTIGE 10 106,49 -0,17 % 6,49 % 925 152 167 737 964 6,24
BRVM-PRINCIPAL 36 96,23 0,11 % -3,77 % 59 330 200 087 160 9,37
INDICES SECTORIELS
Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - INDUSTRIE 11 97,06 0,14 % -6,87 % 5313 21 516 445 8,31
BRVM - SERVICES PUBLICS 5 485,48 -0,29 % -0,76 % 15 629 155 142 410 9,05
BRVM - FINANCES 15 77,33 0,09 % 2,41 % 952 411 163 798 199 6,61
BRVM - TRANSPORT 2 357,22 0,00 % 4,54 % 2 696 3 849 490 5,70
BRVM - AGRICULTURE 5 286,67 0,17 % 1,10 % 3223 16 177 860 5,60
BRVM - DISTRIBUTION 7 367,26 0,26 % 2,43 % 2 580 4 447 720 26,16
BRVM - AUTRES SECTEURS 1 1 357,27 -5,98 % 15,79 % 2 630 2 893 000 13,21
Indicateurs BRVM COMPOSITE Indicateurs BRVM COMPOSITE
PER moyen du marché 7,89 Ratio moyen de liquidité 27,03
Taux de rendement moyen du marché 7,51 Ratio moyen de satisfaction 38,58
Taux de rentabilité moyen du marché 8,01 Ratio moyen de tendance 142,72
Nombre de sociétés cotées 46 Ratio moyen de couverture 70,07
Nombre de lignes obligataires 120 Taux de rotation moyen du marché 0,09
Volume moyen annuel par séance 524 260,00 Prime de risque du marché 6,77
Valeur moyenne annuelle par séance 1 085 157 420,86 Nombre de SGI participantes 30

Definitions BOURSE REGIOMALE DES YALEURS MOBILIERES
Siege Social : Abidjan - Cote d’lvoire, 18 av. joseph Anoma
Adresse : (1 BP 3802 Abidjan 01

Tel : +225 20 21 55 50 F +225 20 32 66 85

Fax : +225 20 32 66 B4

E-mail : brvm@brvm.org

PAYS DE L'UEMOA

B BN N =
(== Q=

Wobame mayen annuel par sfance = ¥olume anrwel échangs § nombne de séances

Valeur moyenne ancuelle par SEaNCE = Valeur annuelle #changée # nombee de sdances

Fatic moyen de liquidd = Moyerre des ratios de liquidité (Titres échangés / Volume des andres de vente|

Fatio moyen de satisfaction = Moyenne des ratios de satisfaction [Tires échangés J Yolume des ordres dachath

Fatic moyen ce tendance = Moyenne des ratios de tencance (volume des ordres dachat / volume des ondres de vente]
Faatio moyen e couvertre = Moyeree des ratios de couverture: (Vobume des ordres de vente [/ Volume des ordres dachat)

Tau moyen de rotton = moyenne des taus de rotation des actions cotées (wolume fransigs/capi flottante]
PER moyen du marché = moyenne des FER des actions cotées ayant un FER positif

Tano de rendement moyen = moyenne des taun de rendement des actions cobées ayant distribué un dhidende:
Tauoc de rentakilité moyen = moyenne des taux de rentabilité des actions cobées

Prime de risgue du marché = {1 / |2 PER mayen du marchs) - Lo taus de référence actuel des emprunts JETat
Site web 1 warw. brvm.org
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Cote d’Ivoire/Prix national d’excellence 2022
Adama Coulibaly récompense les lauréats classés 2¢ et 3¢ de son département ministériel

Les lauréats classés 2¢é et 3¢ du prix national d’excellence 2022 au titre du ministére de I’Economie et des Finances ont recu ce mercredi 22 mars leurs prix des mains du
ministre Adama Coulibaly, au cours d’une cérémonie qui a eu pour cadre le 20e étage de I'immeuble Sciam au Plateau.

Il s’agit de Ballo Kle-
ka-Yéré, inspecteur du
Trésor, et de Legré Eve-
lyne épouse Berté, admi-
nistrateur des services fi-
nanciers, respectivement
classés 2¢ et 3¢ du prix
du meilleur agent du
Trésor Public, ainsi que
de Koné Abiba épouse
Bamba, administrateur
des services financiers,
et de Koffi Brou Ho-
noré, ingénieur princi-
pal en agronomie, 2¢ et
3¢ du prix du meilleur
agent de la Direction
générale de I’Economie.
Dans son adresse, le

Banque

Ministre de I’Economie
et des Finances, Adama
Coulibaly, a adressé¢ a
ces lauréats ses vives fé-
licitations pour la qualité
du travail qui leur vaut

ces distinctions, fruits
de leur abnégation et de
leur ardeur a la tache.
« QGrace a votre
conscience profession-
nelle, a votre sens de
responsabilité et a votre
probité¢, vous faites la
fiert¢ de vos familles, de
vos services et partant,
de notre département
ministériel. (...) Il vous
appartiendra, au-dela de

cette célébration, de de-
meurer des modéles au
sein de vos structures,
en percevant ces lau-
riers comme une invita-
tion a maintenir le cap,
et mieux, a transcender
toujours davantage »,
les a-t-il encouragés en
présence notamment
des membres de leurs
familles, du Secrétaire
permanent du Prix na-
tional d’excellence
et de leurs supérieurs
hiérarchiques dont le
Directeur général du
Trésor et de la Compta-
bilité publique, Jacques

Assahoré Konan.
S’adressant  ¢également
aux responsables des
structures dont sont is-
sus les lauréats, le Mi-
nistre les a félicité une
fois de plus pour la
qualité¢ de leur systeme
managérial qui a per-
mis de révéler les agents
célébrés ce jour. Il les
a , en outre, engages a
maintenir leurs efforts
dans le sens de I’amélio-
ration des performances
de leurs services, en
veillant, entre autres, a
I’appropriation et a I’ob-
servance, par leurs colla-
borateurs, des principes
d’¢éthique et de déonto-
logie ; gage de I’atteinte
des objectifs qui leur
sont fixés. Car, a pour-
suivi le Ministre, I’ Ad-
ministration ivoirienne
a plus que jamais besoin
d’hommes et de femmes
ayant une haute idée de
la chose publique, pour
continuer de jouer plei-
nement son role dans la
réalisation des perfor-
mances de notre pays.
« A travers vous, j’invite

I’ensemble des agents
a emboiter le pas aux
lauréats du jour, en in-
carnant “I’ivoirien nou-
veau’ reconnu pour ses
qualités  individuelles,
son engagement et sa
détermination a servir
son pays avec dévoue-
ment et une totale dispo-
nibilité. C’est a ce prix,
que nous pourrons rele-
ver les importants défis
qui s’imposent a notre
département  ministé-
riel au cours de cette
gestion », a-t-il ajouté.
Le Ministre Adama
Coulibaly a en outre
tenu a rappeler que le
prix national d’excel-
lence, en tant qu’ou-
til de promotion de la
bonne gouvernance, est
un formidable moyen
de fixer de nouveaux
reperes a la jeunesse et
a D’ensemble des Ivoi-
riens qui doivent faire
du travail un sacerdoce.
Ainsi, a-t-il précisé, ce
sont environ 80 lauréats
issus des structures du
secteur privé et de I’Ad-
ministration qui, chaque

année, sont primés au
cours d’une cérémonie
solennelle présidée par
Son Excellence Mon-
sieur Alassane Ouattara,
Président de la Répu-
blique de Cote d’Ivoire.
Au nom des récipien-
daires, Koné Abiba
épouse Bamba a, pour sa
part, traduit sa profonde
reconnaissance au Mi-
nistre pour sa présence
qui a rehaussé 1’éclat de
ladite cérémonie. Pour
elle, le Ministre Adama
Coulibaly est lui-méme
un mode¢le inspirant qui
ne ménage aucun effort
pour faire de son dépar-
tement ministériel un
creuset d’excellence. «
Vous pouvez compter
sur les soldats que nous
sommes pour contribuer
a relever ensemble tous
les défis », a-t-elle assu-
ré, avant d’indiquer que
ces distinctions resteront
gravées de manicre indé-
1ébile dans leur mémoire.

SERCOM MEF

La BDM-SA a réalisé un produit net bancaire de prés de FCFA 86 milliards

(+16,21%)

Le Conseil d’administration de la Banque de Développement du Mali a tenu sa 80eme Session le samedi 18 mars 2023 dans la salle de conférence du siége de la banque,
sous la présidence de Son Excellence Monsieur Ahmed Mohamed AG HAMANI, Président du Conseil d’Administration.

Les travaux ont été es-
sentiellement consa-
crés a la poursuite de
la mise en conformité
de la banque avec les
dispositions des textes

réglementaires, a 1’exa-
men et a I’adoption des

comptes individuels
et consolidés arrétés
au 31 Décembre 2022.

I1 ressort que le premier
groupe bancaire malien a
réalisé des performances
historiques malgré le
contexte  économique
particuliérement  diffi-

cile, avec un total bilan
de plus de FCFA 2.150
milliards (+18,09%) ;
un produit net bancaire
de pres de FCFA 86
milliards  (+16,21%).

Le Conseil d’Adminis-
tration a donc adressé
ses vives f€licitations
a la Direction Géné-
rale et a ’ensemble du
Personnel du Groupe
bancaire pour les per-
formances réalisées qui
consolident davantage
la position du Groupe
BDM sur le marché
bancaire sous régional.

Le Conseil d’Adminis-

tration les a exhortés a
persévérer dans I’effort
afin de continuer a hisser
le Groupe BDM aux pre-
miers rangs des groupes
bancaires de ’'UEMOA.
Il a aussi réitéré toute
sa confiance quant a la
capacité des équipes
a relever les défis
proches et futurs pour
faire rayonner davan-
tage la marque BDM.

Le Conseil d’Adminis-
tration a été informé de
la reconnaissance du
sens ¢levé de civisme
fiscal au titre de 1’exer-
cice 2022 décerné a la
BDM-SA par la Direc-

tion Générale des ImpoOts
a travers la direction
des grandes entreprises.

Cette session du Conseil
d’ Administration de
la. BDM -SA (Mai-
son-mere) a été préce-
dée par les sessions de
Conseil d’Administra-
tion des filiales de la
Cote d’Ivoire (BDU-CI)
le 22 Février et de la
BDM France le 03 Mars.
Les quatre(04) enti-
tés ont toutes été per-
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Electricités pour tous

Un pas de plus vers un acces universel a I’énergie

Le chef de I’Etat, Faure Essozimna Gnassingbé a procédé, ce 21 mars 2023, au
lancement des travaux de la troisiéme phase de la centrale solaire photovoltaique de
Blitta, la plus grande de la sous-région ouest africaine.

/

Cette nouvelle exten-
sion vise particuliére-
ment a garantir a la ville
de Blitta une autonomie
en termes d’électricité.
Elle est en conformi-
t¢ avec I’engagement
du chef de I’Etat de ré-
pondre davantage aux
besoins des populations
en ¢énergie ¢électrique
afin d’atteindre [’acces
universel a [’énergie
¢lectrique d’ici a 2030.
L’ambition a  court
termes est de porter a 50
% la part des énergies
renouvelables dans le
mix énergétique, confor-
mément aux objectifs
de la stratégie d’électri-
fication déclinée dans
la Feuille de route Togo
gouvernementale 2025.

La ministre aupres
du Président de la Ré-
publique, chargée de
I’Energie et des Mines,
Madame Mila Aziable,
a témoigné a 1’occasion,
sa gratitude au chef de
I’Etat pour avoir por-
té ce projet d’énergie
propre et pour sa vision
de I’énergie pour tous.
« Nous nous retrouvons
aujourd’hui tous rem-
plis de fierté et d’émo-
tion, pour lancer cette
nouvelle phase et célé-
brer I’évolution de cette
centrale solaire qui a vu
le jour, il y a deux an-
nées. Excellence Mon-
sieur le Président de la
République, je voudrais
surtout vous dire ici so-
lennellement et avec in-
sistance toute 1’impor-
tance que vous accordez

au développement in-
clusif et a la décentrali-
sation de la production
d’électricité, basée sur
des solutions durables
d’écologie au bénéfice
des populations, surtout
celles en milieu rural ».
Elle a exprimé au nom
du gouvernement, ses
remerciements a tous les
partenaires  techniques
et financiers qui ont
contribu¢ a la réalisa-
tion de ce projet qui fait
du Togo le premier pays
de la sous-région ouest
africaine, en termes de
transition énergétique.
La centrale solaire de
Blitta mise en service
en juin 2021 par le chef
de I’Etat, prouve que le
Togo peut utiliser ses
ressources  naturelles,
de mani¢re respon-
sable, en fournissant
de 1’énergie propre et
fiable aux populations
Cette infrastructure a
déja permis d’atteindre
une production annuelle
de pres de 83 000 MWh
en 2022 en prévision
de 82 000MWh. Elle
vient ainsi en appui a
de nombreux projets
de développement des
énergies renouvelables
réalisées sous 1’impul-
sion du chef de I’Etat a
savoir I’initiative pré-
sidentielle cizo pour
I’¢lectrification rurale a
partir des kits solaires
individuels, les projets
de lampadaires solaires,
les mini-centrales so-
laires dans les régions
¢conomiques du pays.

Les retombées de ce

projet sont multiples
dans les domaines élec-
triques, environnemen-

taux, des infrastructures
socioéducatives et sani-
taires et dans le transfert
des compétences techno-
logiques. A celas’ajoute
la création de preés de
700 emplois directs et
indirects. La majorité
des travaux ont été éga-
lement réalisées par des
entreprises  togolaises
qui ont démontré leurs
expertises en la maticre.
Pour réitérer leur adhé-
sion a cette vision, les
populations de la région
Centrale qui se sont for-
tement mobilisées ont
réservé un accueil cha-
leureux au chef de I’Etat
a son arrivée a Blitta.
Le ministre de I’Envi-
ronnement et des res-
sources forestiéres, Fo-
li-Bazi Katari, au nom
des populations de la
région centrale et celles
la préfecture de Blitta en
particulier, a exprimé sa
reconnaissance au chef
de I’Etat pour la quali-
té de sa gouvernance et
pour sa politique d’in-
clusion sociale, de dé-
veloppement  durable
et son souci permanent
d’améliorer la quali-
té de vie des citoyens.
Dotée d’une capaci-
té opérationnelle de 20
Mégawatt créte, cette
nouvelle phase d’exten-
sion porte la capacité
globale de production de
la centrale solaire pho-
tovoltaique de Blitta, de

50 a 70 Mégawatt créte.
Par ailleurs, le systéme
de stockage d’éner-
gie sera mis en place
a travers une Dbatterie
de 4 Meégawattheure
(MWh) pour étendre
la  disponibilit¢  de
I’énergie propre au ré-
seau électrique la nuit.
Avec  1’augmentation
de sa capacité, la Cen-
trale solaire photovol-
taique de Blitta rac-

cordée au réseau de
la Communauté Elec-
trique du Bénin (CEB),
va désormais alimenter
222 000 foyers contre
158 333 actuellement.
Cette troisieme phase
du projet bénéficiera
d’un financement par
emprunt de 25 millions
de dollars, soit environ
16 milliards de FCFA
livrés par le bureau des
exportations d’Abu

Premier salon de I’emploi des jeunes

Dhabi (ADEX), créé par
le Fonds d’Abu Dhabi
pour le développement.
Les travaux seront ré-
alisés par AMEA Togo
Solar, filiale d’AMEA
Power, un producteur
énergétique indépendant.

Présidence de la Ré-
publique Togolaise

Participation remarquable du MDBJEJ

Pour ’occasion, un grand stand institutionnel a été animé par les cadres du Minis-
tére pour informer et échanger avec les jeunes autour des mécanismes, programmes
et projets mis en place pour les accompagner a oser ’aventure de ’entrepreneuriat
et a ’auto-emploi.

Pour 1’occasion, un
grand stand institution-
nel a été animé par les
cadres du Ministére pour
informer et échanger
avec les jeunes autour
des mécanismes, pro-
grammes et projets mis
en place pour les accom-
pagner a oser I|’aven-
ture de I’entrepreneu-
riat et a 1’auto-emploi.
Au cours de ce salon,
plusieurs centaines de
jeunes visiteurs se sont
pressés autour du stand
du ministére, s’inscri-
vant pour intégrer dif-
férents réseaux d’infor-
mation du ministére et
la plateforme Leleng,
un site qui informe,
oriente et accompagne
les jeunes Togolais
dans la recherche de
stage, d’emploi et dans
leur démarche vers
I’autonomie. Leleng
offre aussi la possibi-
lit¢ aux entreprises de
contribuer a la mobi-
lisation pour I’emploi
des jeunes, en y postant
leurs offres d’emploi.

Placé sous le theme : «
L’emploi des jeunes di-
plomés : une responsabi-
lité sociale », la premiere
édition de ce salon, of-
ficiellement ouvert par
le Ministre chargé de
I’emploi des jeunes, a
permis de mettre en re-
lations les entreprises en
quéte de compétences
et les jeunes diplomés,
demandeurs d’emploi.
» Je vous invite a opter
pour 1’auto-emploi, ou
I’entreprenariat, en sai-
sissant les opportunités
qui s’offrent a vous a
la lumiere des séances
d’orientation profes-
sionnelle et divers autres
¢changes que vous aurez
au cours de ce salon »,
a t-elle déclaré dans son
allocution d’ouverture.
Ce rendez-vous fut un
cadre de réflexion qui a
permis de proposer des
pistes de solutions au
probleme de chomage
des jeunes diplomés au
Togo. L’acte 1 du sa-
lon de I’Emploi des
jeunes ¢était également

I’occasion de présenter
des offres de stages et/
ou d’emploi ainsi que
leurs conditions d’acces.
Plusieurs panels et ate-
liers sur des thématiques
diverses comme : adé-
quation de la formation
a D’emploi, techniques
de recherche d’em-
ploi, comment faire
un CV gagnant, com-
ment réussir son entre-
tien d’embauche entre
autres, ont meublé les
discussions de cette pre-
micre édition du Salon
de I’emploi des jeunes.
Cette rencontre a ¢éga-
lement ét¢ marquée par
I’organisation d’un nu-
méro du « Club de la
presse » en direct du
site du Salon, pour dé-
battre sur le sujet de
I’emploi des jeunes
mais aussi des fléaux
sociaux, une émission
interactive qui a connu
de I’engouement de la
part des jeunes présents
et aussi des auditeurs.
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Nous
recreons
VOS

espaces
selon vos
envies

Un accompagnement
personnalisé
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