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Afreximbank ouvre un bureau caricom à la Barbade 
Accès au financement 

    Dieudonné AMOUZOUVI 

Eco-nation

La cérémonie d’ou-
verture officielle 
du bureau CARI-

COM de la Banque afri-
caine d’import-export 
(Afreximbank), a été pré-
cédé par Prof. Benedict 
Oramah, président et pré-
sident du conseil d’admi-
nistration de la Banque 
africaine d’import-export 
(Afreximbank), en compa-
gnie de l’hon. Mia Amor 
Mottley, Premier ministre 
de la Barbade, Dr l’hon. 
Ralph Gonsalves, Premier 
ministre de Saint-Vincent-
et-les Grenadines, l’hon. 
Phillip Pierre, Premier 
ministre de Sainte-Lu-
cie, l’hon. Dickon Mit-
chell, Premier ministre 
de la Grenade, SE le pré-
sident Olusegun Obasanjo 
(GCFR), ancien président 
de la République fédérale 
du Nigéria et président du 
Conseil consultatif sur le 
commerce intra-africain, 
ainsi que d’autres digni-
taires d’Afrique et de la 
région de la communauté 
des Caraïbes.
Le bureau Afreximbank 
CARICOM soutiendra 
la mise en œuvre de l’ac-
cord de partenariat entre 
Afreximbank et les États 
membres de la CARI-
COM visant à développer 
les relations commerciales 
et d’investissement entre 

l’Afrique et les Caraïbes. 
Cette décision cimente 
les efforts d’Afreximbank 
pour promouvoir et déve-
lopper le commerce entre 
l’Afrique et les Caraïbes, 
conformément à sa straté-
gie de la diaspora et à la 
désignation par l’Union 
africaine de la diaspora 
africaine comme sixième 
région d’Afrique.
S’exprimant lors de l’évé-
nement, le président 

Oramah a déclaré que 
la création du bureau 
Afreximbank CARICOM 
reste essentielle pour fa-
ciliter les opérations de la 
Banque dans la Commu-
nauté des Caraïbes. Cela 
rapprochera les produits et 
les initiatives d’Afrexim-
bank de la communauté 
des affaires et garantira 
que la Banque intensifie 
rapidement ses opérations 
afin de promouvoir des 
relations plus solides avec 
les gouvernements de la 
région dans la poursuite 
de priorités mutuellement 
identifiées.

« Avec le lancement du 
bureau de la CARICOM, 
nous pouvons nous at-
tendre à une mise en 
œuvre harmonieuse des 
initiatives de commerce et 
d’accès au financement, à 
une création d’entreprises 
plus large dans les États 
membres de la CARICOM 
et à des résultats plus per-
cutants de notre partena-
riat. Nous attendons égale-
ment avec impatience que 
les filiales d’Afreximbank 
s’installent dans la CA-
RICOM, en particulier le 
Fonds pour le développe-
ment des exportations en 
Afrique (FEDA), PAPSS 
et AfrexInsure. Au fil du 
temps, la CARICOM et les 
systèmes financiers afri-

cains deviendront mieux 
intégrés au profit de notre 
peuple », a-t-il ajouté.
Dans son allocution, la 
Première ministre de la 
Barbade, l’honorable Mia 
Amor Mottley, a décla-
ré que l’Afrique était une 
amie fidèle des Caraïbes, 
faisant référence à l’assis-
tance offerte par le biais 
de la plateforme africaine 
de fournitures médicales 
pendant la pandémie de 
COVID-19. Elle a déclaré 
que l’Afrique avait ouvert 
ses portes à la Communau-
té des Caraïbes et facilité 
l’accès à l’équipement, aux 

thérapies et, finalement, 
aux vaccins, le mécanisme 
de paiement étant facilité 
par Afreximbank. Le Pre-
mier ministre Mottley a 
ensuite salué la création 
du bureau Afreximbank 
CARICOM, notant que ce 
nouveau bureau est l’abou-

tissement des promesses 
faites par la Banque lors du 
premier Forum sur le com-
merce et l’investissement 
AfriCaribbean qui s’est 
tenu à la Barbade en 2022.
« Ce n’est pas seulement 
un moment de fierté his-
torique, mais c’est aussi 
une décision logique qui 
profitera à notre secteur 
privé régional et à nos so-
ciétés d’État régionales qui 
ont besoin d’accéder à une 
banque plus empathique 
et raisonnable et prête à 
prendre des risques qui 
permettrait à nos employés 
de passer et de passer au 

niveau supérieur », a-t-elle 
déclaré.
En décembre 2022, le 
conseil d’administration de 
la Banque africaine d’im-
port-export (Afreximbank) 
a approuvé un financement 
de 1,5 milliard de dollars 
américains pour permettre 
aux États membres de la 
Communauté des Caraïbes 
(CARICOM) qui avaient 
ratifié l’accord de parte-
nariat avec Afreximbank 
d’exploiter les divers ins-
truments financiers de la 
Banque. En juillet 2023, 
onze des quinze États 
membres de la CARICOM 
avaient signé le partena-
riat avec Afreximbank. 
Le financement visera à 
soutenir les secteurs éco-
nomiques critiques visant 
à stimuler le développe-
ment d’infrastructures 
propices au commerce, 
ainsi qu’à renforcer le 
commerce et les investis-
sements entre l’Afrique et 
les États membres de la 
CARICOM, tout en appor-
tant un soutien aux petites 
et moyennes entreprises. 
La banque s’est également 
engagée à augmenter la li-
mite de crédit à 3 milliards 
de dollars américains.

La Banque africaine d’import-export (Afrexim-
bank), a procédé le vendredi 04 août dernier, à 
Bridgetown, capitale de la Barbade, à l’ouver-
ture d’un bureau CARICOM de la Banque, tout 
en réaffirmant la limite de crédit de 1,5 mil-
liard de dollars EU mise à disposition pour sou-
tenir les États éligibles de la CARICOM.

Bernard AFAWOUBO 
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Faure Gnassingbé encourage les efforts du Groupe ARISE IIP

L’autonomie économique des revendeuses 
de denrées alimentaires renforcée à Kpalimé

MANCOM

Accès aux financements des AGR et perspectives de développement

Le groupe ARISEIIP et ses 10 entités dans le do-
maine industriel en Afrique y compris la Plate-
forme Industrielle d’Adétikopé (PIA), ont tenu 
du 04 au 06 Août 2023, à Lomé, leur convention 
annuelle dénommée « MANCOM ». Occasion 
pour ses derniers de faire le point et de se pro-
jeter sur les actions à venir en vue d’assurer 
une industrialisation efficace et responsable 
pour le développement des pays africains.

Les revendeuses de denrées alimentaires du 
marché et des rues environnantes de Kpalimé 
ont été éclairées lors d’une séance d’informa-
tion qui s’est déroulée le 6 août à Kpalimé, por-
tant sur les opportunités d’accès aux finance-
ments des Activités Génératrices de Revenus 
(AGR) initiées par le gouvernement.

Eco-nation

Le Président de la Ré-
publique togolaise, 
Faure Essozimna 

Gnassingbé s’est rendu sur 
les lieux de ladite convention 
le dimanche 06 Août lors de 
la clôture des travaux. Au 
cours de cette visite, le nu-
méro 1 togolais a profité de 
l’occasion pour saluer, en-
courager les efforts des dif-
férentes équipes du groupe 
ARISE IIP en générale et 
celle de PIA en particulier et 
réitérer la vision commune 
que le gouvernement togo-
lais et le groupe ARISEIIP 
ont pour un avenir prospère 
et durable dans le secteur de 
l’industrialisation au Togo 
tout ceci en lien totale et 
conforme avec la feuille de 

route gouvernementale.
Après avoir fait ses preuves 
au Gabon, c’est au Togo que 
le modèle d’industrialisa-
tion d’Arise IIP s’est déve-
loppé avec l’inauguration 
de la Plateforme industrielle 
d’Adétikopé en 2021, moti-
vant ainsi le choix de Lomé 
pour accueillir cette ren-
contre stratégique. 
En effet, le Togo se distingue 
par son dynamisme écono-
mique, sa compétitivité fi-
nancière, et sa position géo-
graphique privilégiée qui en 
fait une passerelle vers le 
reste du monde.

A propos du Groupe 
ARISE IIP
ARISE IIP conçoit, finance, 
construit et exploite des 
zones industrielles intégrées 

et sur mesure apportant une 
forte valeur ajoutée.
ARISE Integrated Industrial 
Platforms (IIP) a deux ac-
tionnaires : Africa Finance 
Corporation (AFC) et Olam. 
Arise IIP identifie, dans les 
pays africains, les lacunes 
industrielles génératrices de 
valeur et créent de nouvelles 
industries. Notre objectif est 
d’industrialiser des secteurs 
clés en créant une transfor-
mation locale, en maximi-
sant la production, l’effi-
cacité et les coûts, ce qui à 
son tour génère de la valeur 
ajoutée.

Nos partenariats de 
confiance avec les gouver-
nements et les investisseurs 
nous permettent d’exécuter 
des projets à grande échelle 
qui transforment les chaînes 
de valeur locales et indus-
trialisent les pays tout en 
préservant l’environnement 
à long terme. Nos zones 
économiques spéciales sur 
mesure visent à dynamiser 
les exportations, permettre 
la transformation locale des 
matières premières et favo-
riser les échanges commer-
ciaux.
Un partenaire de confiance 

des gouvernements et des 
communautés.
Nous nous engageons à tra-
vailler en partenariat avec 
les autorités locales afri-
caines sur leurs programmes 
de développement, en nous 
concentrant sur la création 
d’emplois, l’enseignement 
et la formation, et la santé. 
Pour stimuler l’émergence 
d’écosystèmes industriels, 
nous créons des pôles lo-
gistiques en phase avec les 
politiques publiques locales 
et alignés sur la stratégie de 
développement du pays par-
tenaire.

À l’initiative des femmes 
revendeuses et organi-
sée par le bureau pré-

fectoral de l’Union pour la Ré-
publique (UNIR), cette réunion 
a été présidée par Pr Kokoroko 
Komlan Dodzi, le coordonna-
teur du parti UNIR pour la ré-
gion de Kloto.
Lors de cet échange fructueux, 

les porte-paroles des femmes 
revendeuses, Dotsè Dénise et 
Hodor Adzo Sophie, ont exposé 
leurs préoccupations à Pr Koko-
roko. Elles ont mis en avant les 
défis qu’elles rencontrent dans 
l’accès aux financements pour 
leurs AGR, ainsi que la pers-
pective d’un soutien gouverne-
mental et d’une inclusion accrue 
dans les politiques de dévelop-
pement locales. De plus, elles 
ont exprimé le désir que leurs 

opinions soient prises en consi-
dération lors des décisions qui 
les touchent directement.
Soutenant pleinement la po-
litique de paix et de cohésion 
sociale du chef de l’État, ces 
femmes se sont engagées à ren-
forcer leur organisation en vue 
de signaler toute activité sus-
pecte dans leurs quartiers res-
pectifs, contribuant ainsi aux 
efforts des forces de défense et 
de sécurité dans la protection 
du territoire national contre les 
groupes armés.
En réponse aux préoccupations 
exprimées, Pr Kokoroko a as-
suré les femmes de son plein 
soutien et de son engagement 
à prendre en compte leurs de-
mandes. Il a rappelé les initia-
tives gouvernementales visant 
à autonomiser et à épanouir les 
femmes, notamment la création 

du Fonds National de la Finance 
Inclusive ainsi que le Fonds 
d’Appui aux Initiatives Écono-
miques des Jeunes. Le ministre 
a également expliqué les critères 
d’éligibilité pour bénéficier 
des divers financements mis en 
place pour soutenir les femmes 
et les jeunes vulnérables, y com-
pris les transferts sociaux de 
base destinés aux ménages dans 
le besoin.
Les participantes ont également 
été informées de l’existence de 
la «Fondation Kloto Missahoe», 
qui œuvre en faveur des femmes 
de la préfecture maîtrisant les 
techniques de gestion des AGR. 
Ces fonds sont destinés aux 
femmes vulnérables regroupées 
en coopératives en fonction de 
leurs activités. À cet égard, le 
coordonnateur a souligné que 
pour bénéficier de ces fonds, 
il est impératif de remplir cer-
taines conditions préalables.
Pour illustrer son point, le mi-
nistre Kokoroko a présenté 

l’exemple de l’initiative prise 
par l’association «Les Femmes 
Battantes du Mont Kloto», qui 
ont mis en place une mutuelle 
d’entraide. Il a invité les reven-
deuses à se rapprocher des res-
ponsables de cette association 
afin de s’informer sur leurs pra-
tiques et les possibilités de les 
mettre en œuvre au sein de leur 
propre groupe. Cela, selon lui, 
pourrait éventuellement aboutir 
à la création d’une caisse d’en-
traide dédiée aux revendeuses 
de denrées alimentaires, afin 
qu’elles puissent se soutenir 
mutuellement.
La réunion a également été mar-
quée par la présence d’Auguste 
Dogbé-Tsogbé, un cadre du 
parti UNIR, ainsi que de Gavlo 
Martin, secrétaire préfectoral du 
parti. Tous deux ont salué l’en-
gagement et la mobilisation de 
ces femmes revendeuses, souli-
gnant ainsi leur importance dans 
le tissu économique et social de 
la région.

Bernard AFAWOUBO 

Dieudonné AMOUZOUVI
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Création d’une Plateforme Web Innovante

Des certifications professionnelles ouvrent les portes
 mondiales de la gestion des ressources humaines

Développement des infrastructures attrayantes et utiles, 
précurseur de l’émergence socioéconomique

Révolution numérique pour la Certification Financière CISI-UMOA 

Célébration des lauréats 

Transport et logistique

L’univers financier en constante évolution nécessite une approche novatrice 
pour promouvoir et gérer le Programme de Certification CISI-UMOA. Dans cette 
optique, UMOA-Titres annonce fièrement le lancement d’un appel d’offres vi-
sant à créer un portail web révolutionnaire dédié à l’automatisation de la ges-
tion des inscriptions au prestigieux programme de certification. Cette initia-
tive marque une étape significative pour faciliter le recrutement de nouveaux 
candidats et améliorer l’efficacité opérationnelle de l’ensemble du processus.

Lors d’une cérémonie empreinte de fierté et de réalisations, Global Uni-
versity of Science & Technology (GUST) et Career Academy Institute (CAI) 
ont honoré le succès de près de vingt lauréats à Lomé. Cette célébration 
marquante a mis en lumière des certifications professionnelles et des cer-
tificats d’achèvement qui, selon les propos du professeur Kafafy, directeur 
émérite de GUST, confèrent aux lauréats une reconnaissance nationale et 
internationale dans le domaine de la gestion des ressources humaines.

L’émergence socioéconomique d’un pays passe par le développement des infrastruc-
tures attrayantes et utiles. Au Togo, les dirigeants dans l’optique d’atteindre leur ob-
jectif qu’est de bâtir un pays moderne multiplies des stratégies pour qu’il en soit ainsi.

Eco-nation

Afin de renforcer la 
visibilité et l’ac-
cessibilité du pro-

gramme, un site internet 
dédié, accessible à l’adresse 
www.cisi-umoa.org, a déjà 
été mis en ligne. Ce site offre 
aux intéressés un moyen 

simple et rapide de s’inscrire 
grâce à un formulaire d’ins-
cription intégré, permettant 
un enregistrement instantané 
et fluide des candidatures.
Toutefois, malgré cette avan-
cée, le traitement des inscrip-
tions ainsi que la commu-
nication avec les candidats 
se font principalement par 

voie électronique et télépho-
nique, engendrant une multi-
tude d’échanges individuels. 
Cette approche présente des 
limites évidentes, entravant 
le traitement efficace et di-
ligent des inscriptions, et 
réduisant ainsi l’efficience 
globale du processus.
Dans le but de relever ce 

défi, UMOA-Titres s’en-
gage à optimiser la gestion 
des inscriptions et la com-
munication avec les candi-
dats. Le schéma directeur de 
cette stratégie est clairement 
exposé dans l’annexe 3 des 
termes de référence. Dans 
cette optique, l’objectif est 
de centraliser ces processus 
en mettant en place un por-
tail web dédié, spécialement 
conçu pour servir d’espace 
candidat. Intégré au sein du 
site officiel www.cisi-umoa.
org, ce portail permettra une 
interaction fluide entre les 
candidats et le programme 
de certification.

Afin de mieux appréhender 
les spécificités et les exi-
gences de cette initiative 
visionnaire, nous vous invi-
tons à consulter en détail les 
Termes de Références dis-
ponibles en téléchargement 
sur le site de l’UMOA-Titres
Les soumissions des pro-
positions doivent parvenir 
au siège d’UMOA-Titres, 
idéalement au plus tard le 
01 septembre 2023 à 16H 
GMT. Nous vous rappelons 
l’importance de respecter 
scrupuleusement ce délai 
pour garantir une évaluation 
équitable et une sélection ri-
goureuse.

Les lauréats se sont vu 
remettre solennelle-
ment leurs diplômes 

par le professeur Kafafy, qui 
a prononcé des paroles em-
preintes d’autorité et d’ins-
piration : «Le certificat de 
gestion des ressources hu-
maines de HRMI et les certi-
ficats d’achèvement des pro-
grammes professionnels de 
la GUST vous sont attribués, 
attestant de votre éducation, 

formation, examen et quali-
fication. Je vous investis du 
pouvoir de maîtriser et d’ap-
pliquer tout ce qui découle de 
cette certification profession-
nelle.»
La cérémonie s’est dérou-
lée après une série de jours 
intensifs de formation, et le 
professeur Kafafy a mis en 
avant l’importance de cette 
certification de haut niveau. 
Une voix autorisée en la per-
sonne de Clarence Ruth Be-
kono, Expert en Gestion et 

Représentante CAI Afrique 
Centrale, a souligné avec 
éloquence que les lauréats 
avaient non seulement ré-
pondu brillamment aux exi-
gences de cette certification, 
mais qu’ils avaient également 
repoussé les limites de l’inno-
vation et de la professionna-
lisation en matière de gestion 
des ressources humaines, tant 
sur le plan national qu’inter-
national.
L’événement a été l’occa-
sion pour les récipiendaires 

d’exprimer leur reconnais-
sance envers les formateurs 
qui ont dirigé le programme. 
Leur voix commune expri-
mait leur gratitude pour avoir 
été guidés vers l’obtention 
de ce diplôme professionnel 
et international au sein de la 
nation togolaise. Peace Adihi, 
porte-parole des lauréats, a dé-
claré avec assurance : «Cette 
certification nous propulse 
vers des sommets profes-
sionnels dans le domaine des 
ressources humaines. D’une 
valeur inestimable, cette cer-
tification internationale ouvre 
les portes du succès, tant au 
niveau national qu’internatio-
nal. Nous en sommes fiers et 
nous remercions les organi-
sateurs pour avoir orchestré 
cette cérémonie mémorable. 
Le parcours n’a pas été aisé, 
le rythme intense.»

Ce programme de formation a 
été orchestré avec brio par la 
Global University of Science 
& Technology (GUST), une 
institution internationale à 
multiples campus qui offre 
une variété de programmes 
allant des licences aux docto-
rats, couvrant diverses disci-
plines et avec des affiliations 
à d’autres institutions acadé-
miques de renom.
Il est important de noter que 
la collaboration entre Glo-
bal University of Science 
& Technology (GUST) et 
Career Academy Institute 
(CAI) a été un pilier de cette 
réussite. Cette alliance straté-
gique offre aux participants 
une opportunité exception-
nelle d’acquérir des compé-
tences professionnelles de 
pointe, s’inscrivant dans une 
diversité de domaines, et leur 
ouvre les portes d’un succès 
mondial dans leur chemine-
ment professionnel.

Ces dernières années, 
d’importants chantiers 
réalisés permettent de 

mieux assurer les activités liées 
au transport et à la logistique.
Le nombre de routes en bon 
état s’accroît, les pistes rurales 
sont aménagées, les secteurs 

portuaire et aéroportuaire res-
pirent mieux et la logistique 
(ensemble des moyens et mé-
thodes de transport, de manu-
tention ou de ravitaillement) 
laisse entrevoir un avenir meil-
leur.
Les réalisations phares de ces 

dernières années sont plé-
thoriques. Celles qui attirent 
les plus les attentions sont la 
modernisation du port auto-
nome de Lomé (PAL) avec la 
construction du troisième quai 
et Lomé Container Terminal 
(LCT) qui est un terminal à 

conteneurs leader en Afrique 
de l’Ouest.
Il y a aussi la réadaptation de 
l’aéroport général Gnassingbé 
Eyadema avec la construction 
d’une nouvelle aérogare mo-
derne. Se trouve aussi à Adé-
tikopé une plateforme indus-
trielle (PIA) avec un port sec 
qui décongestionne le port de 
Lomé. 
Les chiffres d’affaires sur la 
plateforme portuaire ont aug-
menté. C’est le résultat de sa 
rénovation. Les chiffres sont 
passés à 39 milliards de francs 

CFA en 2022. En 2018, les re-
cettes étaient de 29 milliards, 
soit une hausse de 10 milliards 
de francs. Autrement dit en 05 
ans l’infrastructure a augmenté 
ses chiffres d’affaires de 34%.
D’autres facteurs connaissent 
une évolution comme les ac-
tivités de transbordement. De 
2018 à 2022, elles ont avancé 
de 46%. Le nombre de conte-
neurs traités est passé de 1 074 
583 à 1 569 138 et le nombre 
de navires accueillis est passé 
de 1 461 en 2018 à 1 662 en 
2022.

Patience SALLAH

Dieudonné AMOUZOUVI 
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BRVM COMPOSITE 206,27

Variation Jour 0,10 %

Variation annuelle 1,50 %

BRVM PRESTIGE 103,41

Variation Jour -0,98 %

Variation annuelle 3,41 %

Actions Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA)(Actions & Droits) 7 673 805 474 556 0,10 %

Volume échangé (Actions & Droits) 245 200 154,51 %

Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 429 533 755 20,69 %

Nombre de titres transigés 43 2,38 %

Nombre de titres en hausse 18 80,00 %

Nombre de titres en baisse 19 -13,64 %

Nombre de titres inchangés 6 -40,00 %

Obligations Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA) 9 980 576 982 421 0,01 %

Volume échangé 1 198 -37,44 %

Valeur transigée (FCFA) 11 789 465 -24,77 %

Nombre de titres transigés 5 -16,67 %

Nombre de titres en hausse 1 0,00 %

Nombre de titres en baisse 1

Nombre de titres inchangés 3 -40,00 %

PLUS FORTES HAUSSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

SERVAIR ABIDJAN CI (ABJC) 1 385 7,36 % 6,95 %

CFAO MOTORS CI (CFAC) 930 6,29 % 0,00 %

SMB CI (SMBC) 9 500 6,03 % 39,71 %

BANK OF AFRICA BF (BOABF) 6 750 5,39 % 29,81 %

UNIWAX CI (UNXC) 750 4,90 % -2,60 %

PLUS FORTES BAISSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

BANK OF AFRICA NG (BOAN) 4 705 -7,47 % -18,67 %

TOTAL CI (TTLC) 2 230 -5,91 % 17,68 %

SICABLE CI (CABC) 1 255 -4,92 % 7,26 %

VIVO ENERGY CI (SHEC) 750 -3,85 % 0,00 %

TOTAL SN (TTLS) 2 495 -2,92 % -1,58 %

Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen

BRVM - INDUSTRIE 11 102,93 0,13 % -1,24 % 9 890 82 856 620 29,62

BRVM - SERVICES PUBLICS 5 494,42 0,27 % 1,07 % 16 689 178 394 530 9,07

BRVM - FINANCES 15 80,96 0,06 % 7,22 % 196 341 107 179 075 6,41

BRVM - TRANSPORT 2 402,56 -1,46 % 17,81 % 1 296 2 130 620 8,94

BRVM - AGRICULTURE 5 197,84 -0,15 % -30,23 % 5 284 28 126 000 11,19

BRVM - DISTRIBUTION 7 373,64 -0,46 % 4,21 % 15 683 30 828 295 13,18

BRVM - AUTRES SECTEURS 1 1 351,10 -0,45 % 15,26 % 17 18 615 -

INDICES SECTORIELS 

Indicateurs BRVM COMPOSITE

PER moyen du marché 9,49

Taux de rendement moyen du marché 8,03

Taux de rentabilité moyen du marché 8,89

Nombre de sociétés cotées 46

Nombre de lignes obligataires 124

Volume moyen annuel par séance 514 946,00

Valeur moyenne annuelle par séance 1 051 754 608,85

Indicateurs BRVM COMPOSITE

Ratio moyen de liquidité 8,44

Ratio moyen de satisfaction 33,07

Ratio moyen de tendance 391,63

Ratio moyen de couverture 25,53

Taux de rotation moyen du marché 0,02

Prime de risque du marché 4,64

Nombre de SGI participantes 30

vendredi 4 août 2023 N° 148

BRVM 30 103,61

Variation Jour 0,10 %

Variation annuelle 3,51 %

Base = 100 au 02 janvier 2023 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen

BRVM-PRESTIGE 10 103,41 -0,98 % 3,41 % 202 031 249 007 610 6,41

BRVM-PRINCIPAL 36 98,83 0,58 % -1,17 % 43 169 180 526 145 12,05

INDICES PAR COMPARTIMENT
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HCP 

Coopération économique Burkina Faso

Route Ebolowa-Akom II-Kribi 

L’économie nationale a perdu près de 86.000 
postes d’emploi au deuxième trimestre de 2023, 
ce qui correspond à une baisse de 1%, selon le 
Haut-Commissariat au Plan (HCP).

Une délégation de la Chambre de Commerce et 
d’Industrie du Bénin composée de Arnauld Akak-
po et Casimir Migan, respectivement Président 
et Premier-vice Président ont été reçus, jeudi 03 
août 2023, par Son Excellence Madame Paulette 
Adjovi Yekpe, ambassadeur du Bénin au Nigéria.

(CROISSANCE AFRIQUE)- Au Burkina Faso, la  France à travers le ministère 
français des Affaires étrangères a décidé de suspendre «jusqu’à nouvel 
ordre toutes ses actions d’aide au développement et d’appui budgétaire» 
a annoncé le dimanche 06 aout 2023. Il faut signaler que les projets en 
cours de l’Aide française au développement en faveur du Burkina Faso re-
présentent 482 millions d’euros tandis que l’aide budgétaire programmée 
en 2022 s’élève à 13 millions.

(Investir au Cameroun) - Par un décret signé le 4 août 2023, le président de la République, 
Paul Biya, habilite le ministre de l’Économie, de la Planification et de l’Aménagement du ter-
ritoire, « à signer avec la Standard Chartered Bank Londres, un accord de prêt d’un montant 
de 198 820 547 euros, soit environ 130 417 729 548 de FCFA, garanti par UK Export Finance, 
pour le financement du projet de construction de la route Ebolowa-Akom II-Ebolowa ».

L’économie marocaine perd près de 86.000 emplois au T2-2023

Une délégation de la 
CCI Bénin au Nigéria

Les aides budgétaires suspendues 
avoisinaient les 482 millions d’euros

Un accord trouvé avec Chartered Bank pour 
un financement de 130,4 milliards de FCFA

Eco-Inter

Cette situation ré-
sulte d’une perte de 
198.000 non rému-

nérés et d’une création de 
112.000 postes d’emplois 
rémunérés, explique le HCP 
qui vient de publier une note 
d’information relative à la 

situation du marché au T2-
2023.
Et de préciser que cette 
perte couvre une création 
de 121.000 emplois en mi-
lieu urbain et une perte de 
206.000 postes en milieu ru-
ral.

S’agissant du taux d’activité, 
il a baissé de 0,4 point, par 
rapport à la même période de 
2022, pour s’établir à 44,8%. 
Cette baisse résulte de l’ac-
croissement de la population 
en âge d’activité (15 ans et 

plus) de 1,4 et de la popula-
tion active de 1%.
La baisse du taux d’activité 
est plus prononcée en milieu 
rural (-1,6 point), passant de 
50,8% à 49,2%, qu’en mi-
lieu urbain, en augmenta-
tion de 0,3 point, passant de 
42,3% à 42,6%. Cette baisse 
a concerné plus les femmes 
(-0,8 point), passant de 
21,3% à 20,5%, contre une 
quasi-stagnation (-0,1 point) 
parmi les hommes, de 69,9% 

à 69,8%.
Le taux d’emploi, quant à lui, 
a baissé de 0,9 point, passant 
de 40,2% à 39,3% au niveau 
national. Il a stagné à 37,5% 
en milieu urbain et a baissé 
de 2,3 points en milieu rural 
(de 48,7% à 46,4%).
Ce taux a enregistré une 
baisse parmi les hommes 
(-0,7 point) et parmi les 
femmes (-1,1 point).

Dans le cadre du ren-
forcement des liens 
entre le Bénin et le 

Nigéria, une délégation de 
la CCI Bénin a échangé avec 
l’Ambassadeur Paulette Ad-
jovi Yekpe. Les discussions 
ont porté sur des sujets rela-
tifs à la promotion de la coo-
pération économique entre 
les deux pays.
Le 06 juillet 2023 au siège 
de la CEDEAO à Sèmè kra-
ké, il y a eu la signature d’un 
protocole d’accord de coo-
pération avec la chambre 

soeur de Badagry. La dé-
légation de la CCI Bénin a 
aussi visité des locaux de la 
Fédération des Chambres de 
Commerce et d’Industrie de 
l’Afrique de l’Ouest (Fewac-
ci) à Abuja, et de la commis-
sion de la CEDEAO en pré-
sence de son Excellence M. 
Olukayode Olugbenga Alu-
ko, Ambassadeur du Nigéria 
au Bénin, et de M. Aminou 
Akadiri Directeur Exécutif 
de la Fewacci.
www.24haubenin.bj 

Ainsi, cette annonce 
est faite alors que le 
Burkina Faso et le 

Mali sont solidaires des mi-
litaires ayant pris le pouvoir 
au Niger. La France soutient, 
elle, les pays de la Cédéao 
dans leurs efforts pour réta-
blir le président Mohamed 
Bazoum retenu prisonnier 
depuis la tentative de putsch 
le 26 juillet 2023.
Par ailleurs, les États de la 
Cédéao ont menacé d’inter-
venir militairement sur le sol 

Nigérien et ont donné jusqu’à 
dimanche soir aux militaires 
ayant pris le pouvoir pour ré-
tablir l’ordre constitutionnel. 
Il rappeler que Les relations 
entre la France et le Burki-
na se sont dégradées depuis 
l’arrivée au pouvoir par un 
coup d’État en septembre 
2022 du capitaine Ibrahim 
Traoré.
Notons que   les autorités 
de Ouagadougou avaient 
demandé le départ, dans un 
délai d’un mois, de la force 

française Sabre au Burki-
na Faso, c’était le 18 Jan-
vier 2023. La France avait 
acté ce départ mais n’avait 
pas suspendu ni son aide 
au développement, ni son 
aide budgétaire comme elle 
l’avait fait pour le Mali. 
En revanche, le 29 juillet, 
trois jours après la tentative 
de putsch au Niger, Paris a 
suspendu toutes ses actions 
d’aide  au développement et 
d’appui budgétaire au Niger.

La signature de ce décret si-
gnifie que les parties ont 
bouclé toutes les diligences 

pour la signature de la convention 
de financement. Pour l’instant, on 
ignore les conditions de cet en-
dettement. Après la cérémonie 
de signature de cette convention, 
dont la date n’a pas encore été 

communiquée, les fonds seront 
progressivement mis à disposition 
du constructeur de cette route qui 
ouvre le Congo au port de Kribi, 
en fonction de l’évolution des tra-
vaux. 
L’autorisation du le chef de l’État 
intervient après le contrat de gré 
à gré signé le 23 mars 2022 entre 

le ministre des Travaux publics, 
Emmanuel Nganou Djoumessi, 
et Roberto Costantini, directeur 
Afrique de l’entreprise italienne 
ICM Construction, chargée de 
la construction de cette route de 
179,2 km. Selon les termes du 
contrat, le chantier de la route Ebo-
lowa-Akom II-Kribi doit durer 36 

mois, pour un coût de 122,4 mil-
liards FCFA TTC. Le prêt contrac-
té est donc de 8 milliards supérieur 
au coût du marché.
Une promesse vieille de plus de 10 
ans
La Standard Chartered Bank a exi-
gé que le constructeur italien se 
conforme aux exigences environ-
nementales avant la signature de 
la convention de financement né-
cessaire au démarrage des travaux. 
Une procédure qui a duré plus d’un 
an, faussant le calendrier de ICM 
qui avait annoncé le lancement des 
travaux au 2e semestre 2022.
La construction de la route Ebo-
lowa-Akom II-Kribi est une pro-
messe du chef de l’État faite aux 
populations de la région du Sud 
du pays à l’occasion du Comice 

agropastoral d’Ebolowa en 2011. 
Le projet a été attribué à ICM à la 
suite de la visite d’État effectuée 
par Paul Biya du 20 au 22 mars 
2017 en Italie.
Très attendue depuis des années 
par les populations du Sud, la route 
Ebolowa-Akom II-Kribi constitue 
actuellement le chaînon manquant 
du corridor Kribi-Frontière Congo 
via Sangmelima. En effet, l’État 
a déjà assuré le financement de la 
construction de la route Sangmeli-
ma-Mengong qui s’entend sur un 
linéaire de 74 km. Celle de l’axe 
Ebolowa-Akom II-Kribi va per-
mettre de relier Ebolowa à Sang-
melima pour faciliter notamment 
le transit des ressources forestières 
venant du Congo à destination du 
port de Kribi.
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Triomphe et Clôture des IXe Jeux de la Francophonie 2023 à Kinshasa 

Tournoi Beach soccer 2023 

Les IXe Jeux de la Francophonie, une compétition majeure célébrant 
la diversité des cultures et la force du sport au sein de la francopho-
nie mondiale, ont pris place du 28 juillet au 6 août 2023 dans la ma-
gnifique ville de Kinshasa, en République Démocratique du Congo 
(RDC). Après près de deux semaines de compétition acharnée et de 
célébrations culturelles, les rideaux sont finalement tombés sur cet 
événement grandiose le dimanche 6 août.

En prélude au Tournoi de Beach soccer prévu 
les 26 et 27 août prochains, une formation 
a réuni les différents acteurs ce vendredi 4 
août au siège de la FTF.

Un Spectacle Inoubliable de Sport et de Culture

Les acteurs formés sur les lois du jeu, le tirage au sort effectué

Eco-Actu-Divers

L’événement a été 
amorcé par une cé-
rémonie d’ouverture 

tout simplement spectacu-
laire, où les couleurs écla-
tantes et la diversité des 
cultures se sont entrelacées 
pour offrir un spectacle mé-
morable. L’un des moments 
marquants de cette cérémo-
nie a été l’entrée remarquée 
de la délégation togolaise, 
saluée chaleureusement par 
le Président de la Répu-
blique du Togo, aux côtés de 
son homologue de la RDC. 
Cette ouverture grandiose a 
préparé le terrain pour des 
compétitions et des mo-
ments culturels exception-
nels à venir.
L’arène sportive était le lieu 
où se déroulait le spectacle 
tant attendu. Une déléga-
tion diversifiée, composée 

d’athlètes talentueux, d’ar-
tistes inspirés et de repré-
sentants des ministères en 
charge des sports et de la 
culture, a apporté toute son 
énergie et son engagement à 
cette compétition. Le Togo, 
porté par cette délégation 
multiforme et soutenu par 
le personnel de l’ambassade 
togolaise en RDC, a réussi 
à décrocher trois médailles 
remarquables : une médaille 
d’argent en lutte africaine, 
une autre médaille d’argent 
dans la catégorie marion-
nettes géantes, et enfin une 
médaille de bronze dans la 
section culturelle.
Le ministre des sports et des 
loisirs, le Dr Lidi BESSI 
KAMA, a exprimé sa fierté 
et ses félicitations aux ath-
lètes et aux artistes togolais 
via un message publié sur 
sa page Twitter. Il les a en-
couragés à persévérer dans 

leurs efforts en vue de récol-
ter des récompenses encore 
plus prestigieuses dans le 
futur. Cette reconnaissance 
officielle souligne l’impor-
tance de leur contribution à 
la renommée et à la fierté du 
pays.
Les compétitions sportives 
et les conférences ne consti-
tuaient qu’une partie des 
événements enrichissants 
organisés dans le cadre de 
ces Jeux. Le responsable du 
dossier national des Jeux et 
chef de la délégation togo-
laise, en représentation de 
la ministre des sports et des 
loisirs ainsi que du ministre 
de la culture et du tourisme, 
a eu l’honneur de présenter 
des cadeaux symboliques 
aux Commissions interna-
tionale et locale des Jeux, 
ainsi qu’au Chargé d’Af-
faires de l’Ambassade to-
golaise en RDC, monsieur 

ABINA Nésitang.
Un moment de reconnais-
sance et de gratitude envers 
le Président de la Répu-
blique, SEM Faure Essozim-
na Gnassingbé, s’impose. Sa 
contribution substantielle en 
termes de moyens et de res-
sources a été cruciale pour 
assurer la pleine participa-
tion du Togo à cette manifes-
tation sportive et culturelle 
d’envergure francophone. 
De plus, sa présence distin-
guée lors de la cérémonie 
d’ouverture, au stade des 
Martyrs, a ajouté une touche 
particulière à l’événement, 
rehaussant son importance 
et son rayonnement.
Enfin, ces Jeux ont été une 
occasion de célébrer la di-

versité et l’esprit d’unité 
au sein de la francophonie 
mondiale. La participation 
de 37 pays, regroupant plus 
de 3000 jeunes athlètes et ar-
tistes, a fait de cet événement 
un carrefour d’échanges 
culturels et sportifs excep-
tionnels. Au-delà des per-
formances individuelles, ces 
Jeux ont démontré la puis-
sance du rassemblement au-
tour des valeurs communes 
et de la langue française. Les 
IXe Jeux de la Francophonie 
à Kinshasa resteront gravés 
dans les mémoires comme 
un chapitre mémorable de 
célébration de la diversi-
té, de la performance et de 
l’unité.

Sous la direction de l’ancien 
international burkinabè et 
consultant technique, Madou 
Dossama, la formation s’est 
portée sur les différentes lois 
du jeu du football de plage. 
Des dimensions du terrain 
aux différentes infractions 
en passant par les fautes et 
incorrections ou encore les 
équipements des joueurs, les 
représentants de clubs, ar-
bitres et membres de la Com-
mission Technique ont par-
couru les règles essentielles 
du Beach soccer.
Les acteurs sont ainsi bien 
outillés pour produire un 

spectacle de qualité les 26 et 
27 août.
Dans la foulée de cette for-
mation, le tirage au sort du 
tournoi a été effectué. Les op-
positions des confrontations 
directes mettent aux prises 
d’un côté, Goliath FC vs 
Amis du Dimanche d’Ablo-
gamé, Retrouvailles FC vs 
BS Gbohloe-Su d’Aného et 
de l’autre, Marina FC contre 
Joie de Jouer et Diamond 
FC face à Scorpion Rouge 
d’Adanhouzo des Lacs.
Voici en résume ci-dessous 
les aspects les plus impor-
tants des lois du jeu.
Durée d’un match
Un match de Beach soccer 

se compose de trois périodes 
de 12 minutes chacune, sépa-
rées par deux pauses de trois 
minutes. Le chronomètre est 
arrêté en cas de but, de faute 
ou de blessure, mais aussi 
lorsque les arbitres estiment 
qu’une équipe tente de ga-
gner du temps. Si le ballon 
est en jeu, la période se pro-

longe jusqu’à la fin de l’ac-
tion en cours.
Terrain de jeu
Les rencontres se disputent 
sur du sable et la surface de 
jeu doit être recouverte d’une 
couche d’au moins 40 cm de 
sable. Le terrain doit avoir 
une longueur comprise entre 
35 et 37 mètres et une lar-

geur comprise entre 26 et 28 
mètres. Le terrain est délimi-
té par des lignes de dix centi-
mètres de large. Les buts ont 
une hauteur de 2m20 et une 
largeur de 5m50.
La ligne médiane est déli-
mitée par deux poteaux avec 
des drapeaux rouges. À neuf 
mètres de la ligne de but, il 
y a une ligne imaginaire dé-
finie par des poteaux avec 
des drapeaux jaunes. La zone 
délimitée par cette ligne et 
la ligne de but est la surface 
de réparation, c’est-à-dire la 
zone où un coup de pied de 
réparation (penalty) est tiré 
(depuis le centre de cette 
ligne) en cas d’infraction. 
Enfin, la zone des rempla-
çants est située le long de la 
ligne de touche, comme en 
futsal.

Dieudonné AMOUZOUVI

Dieudonné AMOUZOUVI
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