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Le conseiller spécial
politique et diplomatique de
la Secrétaire générale de la
francophonie, Désiré
Nyaruhirira, a la téte d’'une
délégation, a remis ce
mercredi 15 novembre
2023 au président de la
commission électorale
nationale indépendante
(CENI) les résultats de
lopération d’audit du
fichier électoral
commanditée par la
Commission électorale
nationale indépendante
(CENI) aupres de
I’Organisation
internationale de la
francophonie (OIF).

Selon lui, cette opération
a affiché que le fichier
électoral togolais est
suffisamment fiable pour
permettre la tenue des

prochaines élections
régionales et législatives
dans des conditions de
confiance.

Il a fait ces déclarations
au siege de la CENI, en
présence du président de la
CENI, Dago Yabré, des
membres de la CENI et le
représentant de 1'OIF au
Togo.

« Comme enseignement
majeur, nous retenons
qu’apres les vérifications et
analyses  menées, les
experts ont délivré des
conclusions rassurantes
sur la qualité du fichier
électoral togolais. Ceci, en
termes de fiabilité de
lopération de recensement
électoral des électeurs, de
son caractére biométrique
et de sa représentativité

géographique et
sociologique dans les 39
préfectures et 5 régions du
pays. Ainsi, 53,80% de
femmes inscrites contre
46,18% pour les hommes »,
a-t-il expliqueé.

Selon ces affirmations, le
Togo s’illustre a travers ce
fichier électoral comme un
exemple d’inclusion et de
participation politique des
femmes. « En sommes, je
peux dire au nom des
experts que le fichier
électoral togolais est
suffisamment fiable pour
permettre la tenue des
prochaines élections
régionales et législatives
dans des conditions de
confiance », a-t-il ajouté.

Il a aussi rappelé que les
experts envoyés par la

‘l.l__‘.-

francophonie
cet audit ont constaté
lors de l'analyse des
fichiers qu’il n’y avait
pas de doublons a
signaler, un travail

pour

préliminaire ayant
déja été fait par la

I8eme
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CENI elle-méme.

I1 faut comprendre que I'OIF a
déployé du 20 au 27 octobre
2023 a Lomé une équipe
composée de 3 experts (un
informaticien, un juriste et un
staticien = démographe) pour
auditionner le fichier électoral
sur demande de la CENI, a
travers une lettre envoyée par le
ministre de I’administration
territoriale a I’OIF.

L’enjeu, selon M. Nyarubhirira,
était de déterminer la conformité
du fichier électoral togolais aux
normes nationales et aux
standards internationaux, en se
fondant sur des  critéres
notamment d’inclusivité,
d’actualité, d’unicité,
d’exactitude et de complétude
des données des électeurs.

Les 3 experts envoyés ont,
selon le conseiller travaillé en
toute transparence en effectuant
une analyse rigoureuse et
objective du cadre juridique et
opérationnel, du cadre technique
et informatif et de la
démographie électorale togolaise.

Au début du processus
d’audit, 1'OIF a, selon Iles
informations, recommandé a la
CENI de mettre en place un
comité ad hoc de suivi des
travaux de 'audit. Ce qui fut fait.
Ce comité composé de membres
techniques (experts de la CENI,
des membres de la majorité
parlementaire, opposition
extraparlementaire et
représentants de la société civile)
et les experts de I'OIF ont
travaille tout au long de
l'opération selon une approche
de collaboration.

L’analyse des données des
électeurs issus du recensement
électoral de 2023 a été menée sur
la base de termes de référence
élaborés par la CENI et validé par
les parties prenantes.

Les travaux effectués vont
d’'une visite des serveurs des
données électorales, dune
démonstration de la
fonctionnalité du kit et des
logiciels d’enrolement
biométriques des électeurs, une
descente sur le terrain, des
analyses de dispositifs légal,
réglementaire et opérationnel, du
dispositif informatif des données
des électeurs et des statistiques.
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4éme Sommet G20 Compact with Africa a Berlin:

Le président Faure
Gnassingbé prend part au
4éme Sommet G20

Compact with Africa (G20-
CWA), qui s’ouvre a Berlin
en Allemagne.

Arrivée dans la capitale
allemande, le président de

la République, Faure
Gnassingbé ce 20
novembre 2023 a

I'invitation de M. Olaf
Scholz, Chancelier de la
République Féderale
d’Allemagne a été accueilli
par une foule de togolais
installée en Allemagne.
Signe de 'adhésion de
la diaspora a toutes les

actions de Faure
Gnassingbé au plan
national comme
international.

La conférence qui se
tient dans un contexte de

reprise  soutenue de
I’économie africaine apres
une série de crises
mondiales diverses et
multiformes, réunit Iles
chefs d’Etat et de
gouvernement des pays
africains réformateurs, les
opérateurs €économiques
et investisseurs allemands
ainsi que les
représentants du Groupe
de la Banque mondiale

(BM) et du Fonds
monétaire international
(FMI).

Les dirigeants

allemands et africains et
les partenaires privés et
multilatéraux meéneront
des réflexions en vue de
renforcer la coopération
économique, de
promouvoir les

investissements privés et
d’intensifier la coopération
notamment dans le
secteur énergétique.

Dans la capitale
allemande, le chef de
I’Etat togolais est

également attendu a la
conférence du G20 sur les

POLITIQUE 3

investissements priveés
allemands en Afrique.

Au cours de ces
différentes rencontres, le
président Faure
Gnassingbé partagera
avec ses pairs, les
partenaires et les
investisseurs, les réformes

economlques menées avec

succes au Togo ces
derniéres années, les
opportunités d’affaires
dans le secteur
énergétique et les fruits du
dynamisme de la
coopération avec la
République fédérale
d’Allemagne.

Il faut relever que Lomé
et Berlin entretiennent
d’excellents liens de
partenariat autour de
quatre principaux axes a
savoir le développement
économique durable et la
formation professionnelle,
la transformation agro-

industrielle, la
décentralisation et Ila
bonne gouvernance

financiere ainsi que le
renforcement du systéme
sanitaire.

Revue sectorielle conjointe de I’éducation 2023

Le coaching payant de
I’école de la république a
prouve sa virtuosité a tout
point de vue. La revue
sectorielle est un outil qui
concentre l’essentiel des
actions qui guident son
bon fonctionnement. C’est
justement pour revisiter et

apprécier la mise en
ceuvre des
recommandations de
l'année précédente et

mieux se projeter pour
I’avenir que les acteurs du
systéme se sont retrouveés
les 14 et 15 novembre
2023 a Lomé. C’est le
ministre de
I’'enseignement primaire,
secondaire le Professeur
Dodji Kokoroko qui a
ouvert les travaux en
présence de son collegue
Ekeé Odin de
I’'enseignement technique,
du Dr Aissata BA SIDIBE
représentante résidente
de 'UNICEF.

Dans une approche
concertée, les acteurs du
systéme de I’éducation ont
évalué toutes les activités
menées durant ’'année n-
1 par les différents
ministeéres sectoriels et les
partenaires techniques et
financiers, d’apprécier la
mobilisation et
I'utilisation des
financements, de suivre
I’évolution des indicateurs
d’acces, d’équité, de
qualité et de gouvernance
du secteur.

Selon le secrétaire
technique permanent du
plan sectoriel de
I’éducation, cette revue
permettra en outre de
prendre des
recommandations
en vue d’ajuster la
poursuite de la
mise en ceuvre du
plan sectoriel sur
l'année suivante
pour une plus
grande efficacité.

Pour sa part, le
Professeur
Kokoroko a fait
remarquer que le
secteur de
I’éducation au
Togo fait son
chemin avec ses
forces et ses
faiblesses. Cette
revue est un cadre
idéal pour corriger

ses faiblesses,
d’identifier et
d’analyser les
principales difficultés

rencontrées au niveau de
chaque secteur pour la
mise en ceuvre du plan
sectoriel en wvue de
renforcer la résilience du
systéme.

La représentante
résidente Dr Aissata BA
SIDIBE, chef de file des
partenaires techniques et
financiers en éducation a
émis le souhait qu’au
regard des améliorations
apportées et face aux deéfis
restant a relever que les

résolutions consensuelles
apportées permettrons
d’effectuer des progres a
un rythme encore plus
soutenu, grace a des
recommandations

EI | f,. L

stratégiques et
pragmatiques, avec une
identifications claire des
responsabilités.

Cette revue est la 2éme
apres le plan révisé 2020-
2030 .La premiere a eu
lieu en pleine pandémie
au coronavirus et a
permis  d’évaluer les
actions urgentes mises en
ceuvre pour assurer la
continuité des
apprentissages durant la
fermeture des écoles et
pour organiser sa reprise

progressive.

Cette deuxiéme revue a
fait le point des activités
mises en ceuvre durant les
années 2021 et 2022 ;de
rendre compte des
performances de chaque
sous-secteur en
présentant le niveau
d’exécution financiére et

l'état d’exécution
physique des
financements octroyés,

ainsi que I’évolution des
principaux indicateurs de
suivi définis dans le plan
sectoriel ,elle a identifié et
analyser les principales
difficultés rencontrées au
niveau de chaque sous-

secteur. Cette revue a
formulé des
recommandations

pertinentes pour

poursuivre la réalisation
des objectifs assignés au
plan sectoriel de
I’éducation et pour
renforcer la résilience du
systéme

Un pacte de partenariat
avec les  partenaires
techniques et financiers

Les acteurs de
I’éducation sont
actuellement dans Ila
préparation du pacte de
partenariat qui est une
feuille de route pour la
transformation du
systéme éducatif. Ce
pacte vise a identifier la
maniére dont un pays

partenaire du partenariat
mondial pour I’éducation
entend collaborer avec ses
partenaires autour d’une
réforme prioritaire
susceptible de catalyser le
changement a l’échelle du
systéme dans son
ensemble. Les résultats de
cette revue ont alimenté
les réflexions pour
I’¢laboration de ce pacte
de partenariat qui sera
soumis au partenariat
mondial pour I’éducation
au premier semestre
2024.
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Le choix du type d’école et les résultats
des jeunes sur le marché du travail au Togo

Le CADERDT fait |a
dissémination d'une
étude qui interpelle

Le Togo a donné une place
de choix a l’éducation dans
sa politique publique. Cette
propension a conduit a
I’élaboration depuis 2010 du
plan sectoriel de I'’éducation
qui concentre les grandes
actions du systéme éducatif.
L’évaluation et 'appréciation
des politiques par des études
factuelles est I'un des
domaines d’actions du
Centre Autonome d’Etudes

et de Renforcement des
Capacités pour le
Développement au

Togo(CADERDT). Réuni en
atelier de dissémination le
jeudi 16 novembre 2023, les
résultats sur l’étude “le choix
du type décole et les
résultats des jeunes sur le
marché du travail au Togo”,
les participants ont apprécié
les conclusions de cette
études qui renseignent sur la
réalité des disparités de
l'enseignement a caractére

public et privée et son
impact sur la marché du
travail.

Dans l’exposé des motifs
de cette étude, Mme Odilia
Gnassingbé-Essonam,
Directrice exécutif PI du
CADERDT a fait remarquer
que les questions
d’éducation , de formation ,et
d’insertion socio-
professionnelle sont des
question essentielles qui
appellent a des actions
urgentes pour la
construction dun capital
humain de qualité pour
améliorer les performances
économiques du Togo. Selon
elle, le systeme éducatif
togolais générent a fréquence

régulier des talents ,des
hommes, des savoirs
scientifiques et des

innovations qui alimentent
et auto-entretiennent Ila
croissance économique et le
développement .Elle a invité
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les participants a poursuivre

la réflexion sur les
propositions concretes et
opérationnelles, visant a

ameéliorer substantiellement
la qualité de I’éducation au
Togo et lever les barrieres a
’entrée du marché du
travail.

Cette étude réalisée par

des chercheurs africains
avec le soutien du
Consortium pour la

recherche Economique en
Afrique(CREA) révele que les
jeunes ayant suivi des
formations au sein des
structures privées sont plus
compétitives et acquiérent
plus d’opportunité d’emploi
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rémunérés que les jeunes
issus des structures
publiques. Cette disparité
s’explique par le fait que les
systémes  éducatifs des
écoles privées, en grande
partie, offrent de meilleures
conditions d’étude et
d’apprentissages mais aussi
disposent de formations
spécialisées en lien avec les
besoins du marché du
travail.

L’enquéte a révéleé aussi le
faite que la plupart des
parents ayant déja wune
entreprise orientent leurs
enfants dans les structures
de formations privée ou les
enfants aprés leur sortie
reviennent travaillés dans les

entreprises de leurs parents.

Comme recommandation
de politique économique, ce
document propose
l'encouragement de Ila
collaboration entre les écoles
et centres d’enseignements
privés et publics,
l’'amélioration de la qualité
de la qualité de I’éducation
publique, la reglementation
et la supervision des écoles

privées, la promotion de
I’'employabilité. Les
investissements dans les
infrastructures  éducatifs,

loffre de formation dans les
secteurs porteurs comme
l’agriculture ,la valorisation
des meétiers porteurs,
I’harmonisation des
curricula de formation sont
autant d’aspects a intégrer
pour des politiques concretes
et opérationnelles,
susceptibles de faire de
l’égalité des chances ,une
réalité aussi bien au niveau
du systéme éducatif, que du
marché du travail.

Un panel objet de
discussion sue  quelles
priorité de politiques

éducatives pour répondre
aux besoins du marché du
travail a permis aux
participants d’apporter des
€éléments pour consolider les
recommandations et enrichir
le document.

Adam Adjronou

Le Port autonome de Lomeé remnurte (IEII)( meilleures (IISIIIIGIIIIIIS

La plateforme portuaire
Togolaise a recu il y a
quelques jours au Nigéria,
deux distinctions majeures.
Il s’agit notamment du prix
du « Meilleur Trafic Transit et
Transbordement » en 2022
et, celui de la « Meilleure
Politique de Systéme de
Management Intégré (SMI) ».

Les trophées, décernées
lors de la 43éme session de
I’Association des  Ports
d’Afrique de I’Ouest et du
Centre (AGPAOC) et de la
7éme édition des Awards des
ports africains, organisées
du 6 au 9 novembre a Lagos,
ont été présentées ce mardi
14 novembre 2023 au
ministre de  l’é¢conomie
maritime, Edem Tengue.

La premiére distinction,
qui n’est pas une premiére,
récompense lefficacité des
opérations de la plateforme
en 2022, qui a enregistré un
trafic transit de 3,8 millions
de tonnes et un trafic de
transbordement de 1,574
millions de conteneurs EVP.

Pour ce qui concerne le
deuxiéme prix, il vient
souligner l'obtention de 4
certifications ISO (45001,
14001, 27001 et 9001) par le
premier port ouest-africain.

« Ces récompenses
témoignent de l'engagement
continu du Port Autonome
de Lomé envers l’excellence,
I'innovation et la durabilité,
et renforcent sa position en
tant que leader régional dans

le domaine portuaire. Elles

sont le fruit du travail
acharné, de la vision
stratégique du

gouvernement togolais, et de
l'engagement  de toute
I’équipe du port, ainsi que de

ses partenaires et parties
prenantes », a salué le
ministre Edem Tengué.

Par ailleurs, un autre
trophée a également été
décerné a un membre de
l'administration portuaire,

Adanlete Lawson Akuele
Yevona, qui a été honorée en
tant que “Meilleure Femme
Ayant Assuré avec
Dynamisme des Fonctions
dans le Secteur Maritime et
Portuaire (RFPMP-AOC)”.

18éme Foire Internationale de Lomé

En visite guidee sur le
site du GETEF, Rose Kayi
Mivedor rassure

Au Togo, c’est la derniére
ligne droite avant le début
de I’édition 2023 de la Foire
Internationale de Lomé
(FIL). A quelques jours de
l'ouverture officielle des
stands, les derniers
préparatifs sont en cours
au Centre togolais des
expositions et foires
(CETEF-Togo 2000) dédié a
l'événement. Ce vendredi
17 novembre, le site a

connu la visite de la
ministre en charge du
commerce Rose Kayi
Mivédor.

En compagnie du patron
des lieux Alexandre de
Souza, la ministre a eu
droit & une visite guidée des
installations et a constaté
avec satisfaction l'avancée
des travaux et des
innovations apportées par

du

les
CETEF.

"On est prét. On attend
que les visiteurs", a rassuré

responsables

Mme Rose Kayi Mivédor .

La 18éme foire
internationale de Lomé
s'ouvre le mercredi 22

novembre prochain pour
prendre finir le 3 décembre
2023.
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Les pays africains doivent
faire preuve d'une volonteé
politique plus forte pour faire
progresser I'industrialisation,
notamment en adoptant de
nouvelles politiques visant a
promouvoir 'amélioration de
la productivité et a exploiter
le potentiel d'une population
jeune en pleine croissance,
ont entendu les délégués
participant a la Conférence
économique africaine 2023.

Cette conférence de trois
jours s’est ouverte mercredi
dans la capitale éthiopienne,
Addis-Abeba, sous le théme «
Les impératifs du
développement industriel
durable en Afrique».

Organisée par la Banque
africaine de développement,
la Commission économique
des Nations unies pour
I’Afrique et le Programme des
Nations unies pour le
développement, la conférence
de cette année, la 18e édition,
a réuni des experts, le
secteur privé, des chercheurs
et des jeunes pour discuter
des défis et des perspectives
de lindustrialisation en
Afrique.

Dans son discours de
bienvenue, la présidente
éthiopienne Sahle-Work
Zewde a souligné
I'importance de
I'industrialisation comme
moteur  essentiel d’une
croissance économique
inclusive.

«La nécessité de changer
le discours sur
I'industrialisation de ’Afrique
pour un développement
industriel inclusif et durable
est devenue plus impérative;
les pays africains doivent
construire un secteur
industriel robuste capable de
résister aux chocs extérieurs

», a-t-elle déclaré aux
participants.

La présidente Sahle-Work
a mis 'accent sur le fait que
les politiques industrielles
devraient se concentrer sur le
soutien au développement
industriel national et sur la
promotion de l’'amélioration
de la productivité et de la
compétitivité, soulignant que
le Covid-19 avait enseigné de
dures lecons sur la

vulnérabilité de la production

mondiale et des chaines de
valeur face a divers chocs.
L’Afrique abrite certaines
des économies mondiales a
forte croissance et dispose
dun capital humain
attrayant, dominé par une
population jeune
comparativement aux
populations vieillissantes
d’autres régions, et est donc
considérée comme le futur
marché frontiére de la main-

d’ceuvre. Malgré cela, le
rythme de l'industrialisation
et de la transformation

économique en Afrique reste
lent par rapport a d’autres
régions.

Le secrétaire général
adjoint des Nations unies et
secrétaire exécutif de la
Commission économique
pour I'Afrique (CEA), Claver

Gatete, a appelé la conférence
a explorer les politiques et les
capacités institutionnelles
nécessaires a une
industrialisation durable, un
développement inclusif et
une transformation
structurelle. «Cela nous
aidera a reconstruire et a
sortir plus forts des crises»,
a-t-il déclaré, ajoutant que la
mise en ceuvre de 'accord sur
la Zone de libre-échange
continentale africaine

(ZLECAf) est
cruciale.

M. Gatete a souligné
l'engagement de la CEA a
soutenir les pays et les
communautés économiques
régionales dans 1’élaboration
de stratégies de mise en
ceuvre nationales et
régionales afin de les aider a
intégrer l'accord de la ZLECAf
dans leurs priorités
nationales et a identifier les
domaines dans lesquels ils
disposent d'un avantage
concurrentiel.

Kevin Urama, économiste
en chef et vice-président de la
Banque africaine de
développement, a exhorté les
pays africains a penser
difftremment et a mettre en
ceuvre des politiques de
transformation qui accélérent

également

ECONOMIE 5

la capacité de production
locale et encouragent la
consommation de produits
fabriqués localement.

«Les Africains doivent
penser africain, produire
africain et consommer

africain pour encourager le

développement industriel
local en Afrique», a-t-il
déclaré.

M. Urama a proposé
plusieurs approches pour
accélérer 'industrialisation et
la transformation structurelle

en Afrique. Celles-ci
comprennent la mise en
ceuvre d’une politique

industrielle stratégique qui
encourage la production et la
consommation locales, ainsi
que le développement des

chaines de valeur nationales
et régionales.

«Des politiques telles que
le contenu local et le
franchisage pourraient
donner des résultats faciles a
atteindre», a déclaré M.
Urama. Il a ajouté que
I’Afrique dispose également
des ressources naturelles
nécessaires pour mener la
révolution technologique des
véhicules électriques.

I1 a souligné le role du
Groupe de la Banque
africaine de développement,
en collaboration avec ses
partenaires, dans le soutien
au processus
d’industrialisation et de
transformation économique
de I’Afrique par le biais de sa
priorité «High S», «
industrialiser VAfrique »

(https:/ /apo-
opa.co/3SR3t6h).

Matthias Naab, directeur
du Centre de services pour la
région Afrique du Programme
des Nations unies pour le
développement, a exhorté a la
promotion de partenariats
public-privé mutuellement
bénéfiques engagés dans
Iindustrie manufacturiére en
Afrique.

Il s’est également félicité
de la prise en compte
croissante de la jeunesse
dans les politiques de
développement. «L’inclusion
de jeunes chercheurs
africains a cette conférence
témoigne de notre
engagement a exploiter leur
puissance intellectuelle; les
jeunes sont les industriels
d’aujourd’hui et de demain,
et nous voulons nous assurer
qu’ils jouent un role de
premier plan dans
I'identification des voies a
suivre», a-t-il déclaré.

Dans une allocution en
visioconférence, Mme Fatou
Haidara, directrice générale
adjointe de ’Organisation des

Nations unies pour le
développement industriel
(ONUDI), a cité la jeunesse

africaine, le dynamisme des
petites et moyennes
entreprises, le potentiel des
énergies renouvelables et
I’'abondance des ressources
naturelles comme des
facteurs potentiels de
réussite pour le continent.
«La capacité de production
locale, l'accés inclusif aux
marchés financiers

mondiaux, les chaines de
valeur durables et laction
climatique sont des
conditions préalables

nécessaires pour une Afrique
prospere», a déclaré Mme
Haidara, soulignant
l'engagement de I'ONUDI a
aider les pays a développer
leurs capacités, leurs
analyses et leurs conseils en
matiére de politiques fondés
sur des données probantes.

Togocom : tahleau d'or pour les partenaires,
distinction pour le IIGI‘SIIIIIIﬂl

Le 11 novembre 2023 a
Lomé, s’est tenue a
Pinitiative de Togocom, une
journée dédiée aux différents
partenaires avec lesquels il
interagit dans la fourniture
et les échanges de biens et
services multiformes.

L’objectif est de créer un

cadre d’échanges et de
partage avec ces
prestataires, les remercier

pour leur collaboration et
surtout récompenser les
plus performants.

Echanges sur le respect
des procédures, signature du
tableau dor par les
partenaires, et remise de
distinction ont marqué cette
journée. Les 10 meilleurs (7
locaux et 03 étrangers) ont
été distingués sur des
critéres sélectifs de qualité-

prix —garantie -délai de
livraison.

« C’est important de
leur dédier une journée
pour leur exprimer
notre reconnaissance
et le plaisir que nous
avons a travailler avec
eux », a déclaré Pierre-
Antoine LEGAGNEUR,
directeur général du
groupe Togocom.

De son coté, Gérard
Pakedou, partenaire lauréat
a remercié Togocom pour la

reconnaissance. « Avec ce
prix nous allons essayer a
lavenir d’étre  toujours

performant et exemplaire »,
a-t-il ajouté. « Nous ne
pouvons que prier pour que
cette initiative continue le
plus longtemps possible, afin

de servir le peuple togolais
de la meilleure des facons »,
ajoute un autre partenaire,
Lassina SANOGO.

Le leader de la téléphonie
au Togo compte pérenniser
cette journée pour batir
autour de lui, un partenariat
de haut niveau, dans le
respect mutuel, 'intégrité, et
le partage d’information.
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Description des postes
A. Directeur Administratif et Financler (H/F)

Sous | supervision du Directous Gérdral, be) la Directeur {trice) adminkstratif ot financier
et change cfassurer b gestian administrabive ot financiboe  d'assurer b gestion des ressoures
humaines ; d'assurer la gestion du patrimcine mabilier et mmobilier 3 de procdder & g
planification at @ 12 préparation de la pessstion des marchés publics dans le respect des
procédures en @ maténe; damsurer la formulabion st s gestion des contrats avec les
partenaires et jes prestetsives ; et de procéder & Mabkssement des rapoorts firnanciers

Flacd sous I'sutoritd du directeur général et en coliaboration permanents avec les autres
direstEurs de 'agence.

1. Missions principales :

Le Diecteur Administralil et Fnancier ass=ste le Direcbewr Géndral dans mUtes ket tichas da
yestan adminkstrative, inanciére et comptable de Nagencs,

Par récessite, il peut proposer au Directswer Géndral, aprés consutation st s du contréleur
financier et de Pagent comp@ale, la créstion d'ure rége d'avance.

2, Téghes : I Diroceur ADMINISHENC &7 Fingadier st chargé des activitds subanbes

= Eaborer los programimes et budgels armuels de lagence (walr article 9 du décret)

« E=blr l2 calendrier de peépamation du bodget en confermibté awes ke calerdrier
budgétaine approwss par ke Corssl ddministration (A 3 voir arficlhe 9 du daorat)

= Executer les tiches de comptabilite et de supervision de I'agence pour toutes les
apérations administratives ot financiéres et veiller & ce que les différentes shruchunes
regoivent Mappul nécessaine paur exécuder kur programme annuel de travail ;

= Metre 3 la disposition des strucures de Fagence, les ressounces nécossaires &
Faxcution des activibds sur la base das prooraemmes ot des budigets anprouves par e
cumikd stratdgiques

= Elabarar las rapports d'activitds &1 les élatbs fnanciers annuels et péricdiques de 'agence

« Fadiliter b dérovlerment des missions de supervision et d'audt

s Suivre la mise en ceuvre ges recommandations des missions d'audl of g supervision
& minesbére de l'économie et das fnances :

= Sulvre b remonlde de toukes les pidces ustificatives des ddpenses effechides par les
structores de Fagence au moyen des avances de fonds gui leurs sonl scoordkies au bire
de lews activitds -

« Sunvre kB respect de |'application des procsdures  administrathees du Manuel
adminlstratif, financier et comptable :

Présenter au Directeur Géndral, la situation sur Iévalution des indicabeurs financiers
{tawn: de décaissoment, nivesu d'exicution des budgets etc.) ;

«  VErifier ies mputations compiables des pRbces jLsHfcatives des dinerses 3

» Suivre b borme wilisstion des équipemerts de Fagence, leur codification, la prise
annuellz de leur Irvantzire prysique et i tenwe du registre des blers

+  Superdiser ke classement et Iarchivaoe (physioue et MUMERGLIEY g pitces comgta hies

Approuver avec b Directeur de FANFCT toukes les sorties de fonds et 3 op Hire est
cosignataim: des chigues e andres de virement
Assurer le fonctionnament de tous les comptes financiers of lo réapprovisionnemrers du
samphe désigns ;

«  Produlre |es rapports de suk financier conforrmiément awe: dspositfs en vigueur ;

»  Priparer bes rémiunérations des personnels of odver Jes ressouroes humaines,

» Girer i patrimcine mobiier ef immobiier de Pgence
Proctder & [2 planification et & la prisparation e s passation des marchds puildics dars
I& réspect dos procédures en |3 matiens ;

= Elaborer et préparer les contrats avec s partenaires et les prestalaines

3. Profil
&) Qualifications ot compétences requises

= Recrutement aweert & tous les oioyens togoles |

+ Etre tRulaire d'un dipidme supddeur (BAC+S au mairs) en Comptabilité, Gestion,
Finance, Audit et Contrdile de gestion ou out autre diptdme doubhalent :

= Awair au ming drg (5) ens dexpdrience dont trols (3) anrdes en gestion adminisrative
el finericiére dagence ou onganisme de I'Bmt ou dans un cabinet Faudin comglabie ;

= Awalr une banne conraissance de | benue de comptablitE d'une agence étatique

= Awoir une bonne conratssance des procédures de geation complable &t fnandére d'une
agence dtatiqua au dune entreprise publique,

= Ayol une banne comnaissance de logiciels de comptabilité en gendral,

= Ay ung bonne maitriso du frangats § la connalssance de Fanglais sereil aussi un atout |

»  DiEpaser de bonnes aptitudes pour bz travell en &qups et dans un envirenement sous
pression

« Dispaser d'une bonne inbégrité orofessonnelle et dune probité marale @

= Dispoger ¢aptibudes de kadership awc ung bonne capachts de communication et de
relations Interpersonnalies.

b) Exigences du poste
«  Erre métnpdioun, oraanisd of fgeuneis ;

« Etre pri% & travallier sous kaute prassion |
" I?tre sulonome et awdir e sens des responsahililés
- Etre irbagre, da banne maralitg et avolr un sens aigu de IEthique ;

+  Démantrar un esprit d'ouverture face au changement et avair une aptnide avdns: pour

a gastion de dossiers compiexes

+ Awalr e bonnes apdtudes ge cormmunicatian et &lre capable de travailler en douipe en

vue d'athaindre les obyjectifs orpanisatonnels

+ Interagir facilerment avec les partenares techniques et Anancies gins que les ballleurs

de fonds
«  Facllitar 3 prise de décisions e la hidrarchiv ;
o Avoir dexcallentes capadtés d'anziyss, de raisonnement ot de rédaction 3
+  Avolr une perfaile maitrse de @ gestion axde sur les résuimts
«  Btmuler un emironnement d'apprentizsage par ke leadership et Fesernple ;
= Faire preuve dinitiative, de flexibilité et respecker les délais,

4. Caracteristiques du Poste

« Localisation du peste © Le siége de PANFCT est fixg 3 Blitta au Togo, 11 peut toutefois
e dépiace, en cas de néoessitd, en tout dutre liew du territoire rational par décision
du Gousemement, SUr progosition du ministre chargd de la décentralisalion et des

collectivilés territuriales,

« MNatwe du contrat et durée de la mission @ Contrat 3 durde déterminds (CDD) puls

Contbrat & durdse indetermminés (CD0)
»  Perlode d'essai © Trois (03] mois.
«  Disponibilitd dudde la candidat{e) @ Immédiate
= Rémundration ; Compotitve,

. Directeur de I'Ingénierie de Formation (DIF} (H/F)

Eiaborer fes parcours et modules de fermadon Initiale ¢t de renforcement
des capacitds & desination ges publics visés ;
- Priparer les outils pédagogiques adapeds & des formabions en prisentel &1 en distande
i
Evaluer les structures privies actives dans le rerforcement des Capacts
des acteurs de @ décentraisetion en vue de leyr acoréditaton ¥
hssurer g suivi des dtablissemants pubiics s privids de formation intale st
the propaser |es emmes de partenariats avee Fagence on vue de Iasmonisation de
l'offre de formalion ;
- Procdder & lidentification, 3 la gestion &b & I'Svaluadon des for meteurs-expars;,

3. Compétences techniques

+ Btre tiulaire d'un Master dans e domaine de ITnodnierie de  Formation, en
peycnopadagogie, sciences de Méducation ou un dipime équivalart e pedagagis o
en andragogle et formalion dos adultes.

. Bire prit & trevalller sous haute pressian 2
ANIF Une experience d'Bu moins ding (5) ans en mat2re de conception des madises of
d'évaluation des formations du personmel des entreprises en général et des oollecivings
territarales en paticulier ;

= Awdir une formation et adminisiration pubique @

= Avoir ure connaissance fformation sur la décentralisation, la gestion des projets
cormmmenaulires at fa mobllisation communautaine ;

*  Avolr une capacite en Ingénierie pédagagique QU COOFdoARE |os projets de formation en
parsnanat evec des acteurs imemes @ assisants admirsiatfs, odlsbarstess at
seglaires de la farmeation ;

v Awoir une sptitude 3 geéfinic une stratégia globale d'entreprise en stratégie de la
farmation : 4 proposar un plan strabégique de formation ;

= Etre en mosure de falre réaliser les scdnarlas padagogiquees =t |2 mise en appication des

L Miuta e prl i becs methades chioisies
Sous la superdsion du Dlrecteur Géneral, befla Directeur (trice) de Ingénierie de - Etre capable danalyser les besoins & |3 gemende de farmation ;
Formathon £atare e Flan national de Formation plurannuel, propose les orlentations des » Etre on mesure de farmaiser 4 projet de formaton et de sélectionner les outils
prograrmmes, actions of outils de formation &abordes par l'agence @ propose les critbres de pédagagigues de farmation néesssines |
certificetion ¢@as formateurs-experts du réseau natonzl certifiés alnsl que les critgéres de « Eire capable dEFECtUEr un suivi de tautes [& actions de § jon &t des dispositife da
I:;-;::I!s?tlnn ‘.:ﬁ NIz d'accued] des F|:|rrr'|i-|l.i|:u-b el 2= modalités d'appui en matlére de geston farmation auprés des stagialres, mais galernent des formateurs-expens ;
privvisionnelle ée Mamplol e des competences. - Tire cepabée de mete en place des Svalations de le Formation ot une analyse des

compétences des farmataurs ot des stagialres.
4. Qualités persannelles
L. Taches
+ Omjanisation et Agueaur.
- Idenfifier les bespins en formaton inldale et en renfarcement des capacitds + Capacitd & prendre du recul.
fes publics visés, et d'adopter une demarche prospective auws fins d'sdaptation de « Esprilk de synthése, danalyse et qualités réddactiannelles,

"oéfre - = Force d2 proposition & dargeenentation,
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= Cunveriure d'esprit, curiosicg,

= Zens du relationne ef de la pédagogis,

v Sers des responcabilds couplios 3 un Svouement & la Enalita,

+ Méthodique et consoencieus svoc d'axcellentes capadtés de planification.

Un esorit analytique capable de « wir » fos corplexités des méthodes chaksics et de
Teire des réajustements,

5. Cangfidature

s | El::ah‘.f:l:ll:lfl_du posta | L sege de PANFCT cst fixé 3 Bitta au Toga, 1 peut boutsefois
&tre déplacd, en cas de nécassité, an tout sutre llew du territoire national par décisan
O GoUvEmEment, sur propasition du mindstre chargd de i décentralisation e des
aillectivitds territoriaies

= Nature du contrat et gurde de la mission @ Contral & durde déterminde (CDD) puls
Conmat & durde incdéherminsa VL)

= Périceks diessal ; Trols (033 mois

= Diponibilttd dufde 12 candidet{e) ; Immédiate =

=  Remundration ; Competithe.

C. Directeur de I"Appui aux collectivités territoriales et de Ia
communication (DACTC) (H/F)

1. Missions principales :
Sous |2 suparvision du Directeur Général, fefla Directeur (trice) de PAppui aux
collectivités territoriales et de la communication (D&CTT), propose
répertoire des métiers des personnels des collectivitds, de ssumettre une proposition
de documents pour enfchir 18 centre des ressources decumentaires ot de géner s
loalstioue de agence.

2. Tachas :

Bréparer et programmer s activitds lides au renforcement des capacids des
acteurs |

Apsurgs 'organieation logistique des formations ot autres appuis aus collechiviads
bmitoriales ;

Assurar un accompagqnement & distance des collectivitds terdmdales en matiére
d'arganization des servces et d'exercioa das compiibences |

Assurer une assistance 3 la mise en place de disposicfs de gestion des reseourres
humaines dans les oollectidies ;

Constituer des Bases de donrdes sur los demandes provenant des oollackivitds
terriboriales et les réalisations deos prestataires mobilisés par Fagenoa ;

Orgenlser et fe suhvre @ mesung des il‘l'l[JErEE des fommations dEa_uEﬂEéE =

Préparer les rapports d'activitds pdriodiques dans leurs composantes techriquss =

ACTUALITE

- Procéder /3 constitution el & la diffuslan d'une bazs documentaire rassemhblant

bes productions de l'agence el celles de ses partenalres, aatoraux et
intemationas ;

Procider & la vellle réglementzire ;

Assurer l'infarmation des colectivitds berritoriales &t de leurs partenzires sis ke

ooportunibds existantss et los axpérences valorsables paur lewrs cnllectvités
warrttedales ;

Crgeniser cas evEnements sur les problématiques en liason avec la mission de Fagance

b
Alimenber 2n continus ke ste inkernet du ministére chargd de la décentralisation ek des
colactivités terriboriak:s,

I. Compatences bechnigues

» Fire ttuaire d'un Master en gestion de profets, gastion de ressources humalnes,

socinlegic, manzgement, Administration des Entroprscs ou de boul autre Sipidme
eouivakznl,

«  Etre prét & bravailles sous haute pressian |
«  Ayalr ung sxpérience d'au mairs cnn (5} ans en matigre d'zrganisalion de la fermation

duy persenme des enmeprses en général et des collectivitds tarrariales en particulies

= Avoir une farmation en admirstrebon publique ;
+  Awoir une connaissance/formation en commuricaton of tochniques des relations

publiques ;

= Avoir ure conmaissanceformation sur e décentralizaton, la gestion des projets

cormunautainess of b mobilisaton communautaire ;

« Eme capable d'analyser les besains et la demande de renforcement de capacibis ;
+ Etre capable d'effectuer un suhi de toutes les actions de renforcement de compétences &t

dizs disposidfs de formation Juprés des staglalres, mais dgalement des formabeurs-
experts ;

Etre capahle de meftre en place ges dvaluations de la formation et une analvse des
compatenoes des formateurs e ces stagiaires,

4. Qualités parsonnallas

Crganisaticn &b rigusur §

o Copocie a pendie du sl

+  Esprit de symithése, danalyse et gualités rddaclianmalles, ;

» Force de proposition et dargumertzdon ;

«  Duverture Zesort, cusiosité |

= SEns du reationnel et de lg pedagoge ;

= Sans des resporcabilités coupldes 3 un déseusment 3 13 Bgaliks ;

+  Mathodique of corsdendeux awer dexcefentes capacités de planifiatan ;

= Ur espril gnghetiqes cepable de < yor = @5 compleddids dos méthodes cholsios et de

falre oas raajustemants,

Froceder |2 constitution et 3 la diffusion d'une base documentaire rassamblant
les productions de I'agence et celles de ses partenaires, nationaux et
internationzaue ;
Procéder 3 la veille réglementalre :
Agsurer Minformation des collectivités terrtoriales et de leurs partenalres sur les
opportunttés existankes et les expdricnces valorsables pour leurs coflectivites
tesritanales ;

= Organiser des evenernents sur ks problématiques en liaison avec |z mission de 'agence

- Alimentar en continus le site internet du ministire chargé de |a décentralisation et des
cilleckivités territoriales,

3. Compétences techniques

+ Etre titulaie d'un Master en gestion de projets, gestion de ressources humaines,
sociologle, management, Administration des Entreprizses ou de tout autre diplme
equlvalent.

»  Btre prét 3 ravalller sous haute prossion ;

«  Muiir une expéricnoe d'au moins cing (5) ans en matiéne dorganisation de 1s formation
du personnel daes antreprisas en geénéral et des collectivites territorizles Bn particaBor |

» Aymir une farmation en administration publigue ;

= Awilr une conn@sssanceformation en communication et techeiques des relations
puhliques

»  Avoir une connalsmanceformation sur la décentralisation, & geston des projets
comenunautaires et la motilisation communautains

«  Etre capable d'analyser les besoins et la demande de renforcement de capacitds

+ Etre Capable dafectusr un suivi de toutes les actions da ranforcement de compétences ot
des dispositifs de formation aupeds des stagiaings, mais doalement des farmateurs-
evpets

« Etre capable de mettre en place des évaluations de la formation et une analysa des
compétences des formateurs ot des stagiaires.

4. Qualités personnalles

= Jrganisaton et rigusur ;

» Capaol® & prendre du reoudl ;

=  Ezpiit de synthéss, d'analyse el qualités rédactionmedles ;

«  Force de proposition ek d'argurmentabion ;

«  Duwerture desprit, curiosite ;

= Sens du relationnegl et de la pddagogle :

«  Sens des resparsabilités couphdes & un dévouernent a la légalité ;

»  Methodique of conscienciew: aver dexcellentes capacités de planification

= Ln esprt analyiigue capable de = woir = les complexités des méthodes choisics ot de
Faire des réajustements.

5. Candidature

. I_.acafiaatl-:un tu poste - Le sigge de FPANFCT est fixé 3 Blitta au Togo. T peut toutefois
&tre déplacs, en as de nécessitd, en tout autre lieu du terftoire national par décision
du Gouvernement, sur proposition du ministre chargg de la décentrafisation et des
collectwités territariales.

= Nature du contrat of durde de |a mission @ Contrat & durée déterminde (CDD) puss

Contrat 3 durée indéberminda (CDT)

= Perlode d'essai @ Trols (03) rois ;
«  Disponibiiité dufde la candidat{e) ; Immediate ;
+  Rérmunération : Compdtitive,
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sSignature d’'un accord de partenariat a samoa entre OEACP-UE

Un nouvel accord de coopération est signé ce jeudi 15 novembre 2023 entre
I’Organisation des Etats d’Afrique, des Caraibes et du Pacifique (OEACP) et
I’Union Européenne (UE). Il s’agit du nouvel Accord de Samoa qui devra servir de
cadre juridique global a leurs relations pour les 20 prochaines années. Pour le
chef de la diplomatie togolaise, Prof Robert Dussey, négociateur en chef, la bonne
application de cet Accord déterminera ’avenir du partenariat OEACP-UE.

Les négociations avec la

partie européenne ont
démarré le 28 septembre
2018 en marge de

I’Assemblée générale des
Nations Unies a New York
et a pris fin le 15 avril 2021
avec le paraphe du nouvel
Accord.

« Les étapes
institutionnelles de
validation interne de

chacune des Parties au
partenariat avaient ensuite
pris le relai et nous voici
auyjourd’hui  réunis a
Samoa pour la signature du
nouvel Accord. Le
processus a été laborieux et
par moment difficile, mais
I'essentiel et ce qui compte
au final, c’est l’accord
conclu. L’issue heureuse
des processus de ce genre a
souvent l'avantage
d’adoucir les peines et les
mauvais souvenirs puisque
ce que l'on retient en
derniére instance c’est le
résultat. La fin justifie donc
les sacrifices », a déclaré
Robert Dussey.

Le chef de la diplomatie
togolaise a exprimé sa
gratitude aux dirigeants
des autres pays membres
du Groupe central de
négociation dont le soutien
a été toujours au rendez-
vous lors des négociations.

il a remercié
particuliérement le
secrétaire = général de
'OEACP et la Commissaire
européenne aux
partenariats internationaux
madame Jutta Urpilainen
pour leur appui constant
lors du processus des
négociations.

Pour Prof Robert Dussey,
I’Accord Post-Cotonou,
désormais « Accord de
Samoa », intervient dans un
contexte international ou le
multilatéralisme est
fortement perturbé.

« La signature du nouvel
Accord nous permet de
réaffirmer notre
attachement au
multilatéralisme et aux
vertus de la coopération. Le

NE

monde a davantage besoin
du multilatéralisme et de la
coopération puisque nous
avons des défis a la fois
complexes et
transnationaux a relever
ensemble. Ce qui justifie le
multilatéralisme et nous
I'impose dans le monde
actuel comme un horizon
indépassable, cest la
nature complexe et globale
des défis a affronter et les
domaines stratégiques de
coopération inscrits dans le
cadre socle commun du
nouvel Accord en sont une
illustration », a-t-il fait
savoir.

Le chef de la diplomatie
togolaise estime que le
partenariat OEACP-UE en
tant que cadre de
coopération liant ’Afrique,

les Caraibes, le Pacifique et
I’Europe, ne peut rester en
marge du vent de réforme.
I1 souligne que lors des
négociations, I'OEACP a
tout fait pour que le
passage de 1’Accord de
Cotonou a I’Accord de
Samoa ne soit pas une
simple formalité, un simple
« jeu de langage », pour
reprendre un concept de
Ludwig Wittgenstein, mais
l'occasion d'un véritable
changement du
partenariat.

« Plus qu’une simple
occasion de renouvellement
d’un accord devenu
caduque, le nouvel accord
doit offrir 'occasion dune

refonte des relations
Europe-OEACP », a-t-il
ajoute.

Le ministre togolais des
affaires étrangeres a
également mis sur l'accent
la bonne application de
I’Accord de Samoa, seule
condition qui déterminera
l'avenir de 'OEACP et du
partenariat OEACP-UE.

« Il s’agit d’'un nouvel
accord a mettre en ceuvre

dans un nouvel
environnement et dans un
nouvel état d’esprit.

L’accord de Samoa doit étre
un nouveau départ et non
la transition vers la fin du
partenariat OEACP-UE. Le
résultat de la mise en
ccuvre du nouvel Accord
d’ici quelques années devra
nous convaincre que nous
avions eu raison de
continuer le partenariat

dans le cadre OEACP-UE
que certains considérent
comme inapproprié dans le
monde actuel en raison du
contexte historique
d’émergence du partenariat
», a-t-il martelé.

Le chef de la diplomatie
a de méme insisté sur la
prise en compte de
changement de paradigme
dans les relations Europe-
Afrique. Prof Robert Dussey
soutient que I’Afrique est en
profonde  mutation et
I’Europe doit tenir compte
de cette nouvelle donne
dans son nouveau rapport
avec ’Afrique.

« Le partenariat OEACP-
UE que nous voulons doit
étre véritablement celui de
nos peuples. Il doit étre en
phase dans son
opérationnalité avec des
attentes d’indépendance,
de respect, de dignité, de
justice et d’équité des
peuples d’Afrique, des
Caraibes et du Pacifique. Si
le partenariat n’intégre pas
ces attentes légitimes de
nos peuples, il ne pourra
pas tenir ses promesses.
Nous avons besoin dun
profond sens d’écoute et de
responsabilité dans
l’application du nouvel
Accord. Notre partenariat
mourra ou survivra de cet
Accord et tout dépend de
notre capacité a I'appliquer
avec pragmatisme dans un
nouveau schéma de
comportement et un nouvel
état d’esprit », a fait savoir
Robert Dussey.

Idéaux de développement intégral

Les femmes du grand
Parti Union pour Ila
République(UNIR) de la
zone Ouest du grand Lomé
étaient en journée de
réflexion et d’échanges

.

pour revisiter les idéaux de
développement proné par
leur champion qui n’est

rien d’autre que le Chef de
I’Etat Faure Essozimna
Gnassingbé. C’était le
samedi 18 novembre 2023
a lamphi du Lycée
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Technique de Lomé.
“Femme et Développement
socioéconomique,
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meécanismes incitatifs
d’accés aux crédits des
femmes,le militantisme”

;”femmes citoyennes
modernes ,femmes actrices
de développement ,femme
et santé” sont les deux
thémes qui ont meublés les
échanges.

C’est une initiative du
Mouvement de Soutien a
Faure Gnassingbé(MFU) ;
du Mouvement Femme
UNIR(MFU), du RFUD et de
la majorité silencieuse.

C’est une initiative qui
vient a point nommé quand
on sait que le Togo a mis en
place d’énormes projet et
programmes pour
permettre aux citoyens et

citoyennes de financé leurs
initiatives.

Mme Pierre Mensah
Awity, maire Moyen-Mono
1 dit toute sa
reconnaissance a cette
rencontre d’échanges qui
leur a permis de tenir
allumé la flamme du
militantisme. La femme
UNIR doit étre un modéle,
elle doit proner 'amour, la
paix autour d’elle et savoir
tirer meilleur profit des
projets et programmes mis
en place par le
gouvernement .Pour nous,
cette rencontre nous a été
plus que bénéfique.
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Le META forme des formateurs ala
maintenance des vehicules Hybrides

Le secteur de I’éducation au Togo
fait son chemin avec la poursuite des
efforts et la mise en oeuvre de
réformes pertinente dans tous les
secteurs et pour tous les axes
stratégiques du plan sectoriel de
I’éducation. Le sous-secteur de
l'enseignement technique se révele
étre le secteur pourvoyeur d’emploi
graces a la diversité d’offres de
formation. C’est a juste titre que le
ministre Eké Odin depuis son
magistere met les bouchés doubles
pour répondre aux objectifs contenus

dans la feuille de route
gouvernementale. Tous les togolais
peuvent apprécier a juste titre

l'engagement et les actes factuels qui
cochent toutes les cases vertueuses
des ambitions et du dynamisme du
gouvernement dans le secteur de la
formation professionnelle.

Pour trouver des réponses
adéquates au constat fait de la
présence de plus en plus dans nos
rues et routes de la présence des
véhicules hybrides pour lesquels il
faut trouver une main d’ceuvre
qualifiée capable d’assurer leur
maintenance, le META forme des
formateurs a ce sujet.

Selon le ministre Eké Odin Kokou,
Cet atelier des formateurs vise a
renforcer les capacités pédagogiques
et professionnelles des enseignants

formateurs sur la maintenance et la
réparation des véhicules hybrides.

Les participants ont été regroupés
en deux groupes pour renforcer les
capacités en meécanique et électricité
automobile sur des interventions
spécifiques sur les voitures hybrides
et wvulgariser le contenu de la
formation auprés des apprenants en
meécanique et €lectricité automobile.

Les mobiles de base et la base de
fonctionnement de véhicules hybride
qui se distingue de la base de
fonctionnement dun véhicule
ordinaire sont autant d’outils qui
réactualisent et la remise a niveau des
participants .L’atelier a réuni les
formateurs des structures de
formations venus de tous le Togo.

En raison de la diversité des profils
convoqués pour cet atelier, les bases
de fonctionnement dun moteur
ordinaire a été pris en compte pour
remettre chaque participant au méme
niveau avant d’introduire 'objet de la
formation.

Rappelons qu'un moteur hybride
est un moteur qui allie I'usage d'un
moteur thermique et électrique. Un
moteur ordinaire est un moteur
d’utilisation ordinaire .Le moteur
hybride se distingue par son économie
de carburant et est de plus en plus
prisé par les usagers de la route.

Le ministére de I'enseignement veut
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relever des défis en vue d’assurer
la  durabilité des reformes
entreprises, de renforcer la
résilience du secteur, et de garantir
un acces équitable de tous les
togolais a wune éducation de

qualité, tel que recommandé dans
les instruments internationaux
notamment ’ODD4 et I’Agenda de
I'UA.

Cette formation a bénéficié de
lappui financié du FNAFPP.
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En prélude a la semaine de l'intelligence artificielle de 2024

Le CONAPP et GONIIA renseignent
les professionnels de medias
sur la problematigue

En 2024 aura lieu a Lomé
capitale Togolaise la semaine de
I'intelligence Africaine. Ce rendez-
vous international prend en
compte un concept nouveau qui
pratiquement reste une énigme
pour le public. Afin de permettre
aux populations et a tous les
acteurs de la vie nationale d’avoir
un apercu sur le sujet, le Conseil
International pour lintelligence
Artificielle (CONIIA) en
collaboration avec le Conseil
National des Patrons de Presse
(CONAPP) a initié une formation a
lattention des professionnels des
médias du Togo afin que ces
derniers puissent faire connaitre
aux communautés l'intelligence

artificielle, ses avantages, ses
ouvertures pour le monde
aujourd’hui ainsi que ces

applications et contours.

Cette formation de deux jours
(vendredi 17 et samedi 18
novembre 2023) a pris en compte
une soixantaine de journalistes
venus de toutes les régions du
Togo. C’est la maison du savoir,
I'Universite de Lome qui a prété
ses locaux pour la tenue de cette
formation. Dans le classement
Afrique pour I'intelligence
Artificielle, le Togo est 23eme a ce
jour. Malgré cette bonne position
pour les 54 Etats du continent
noir, lignorance est de mise
autour de la thématique. Il a fallu
cette formation pour que la
presse, qui a pour mission
régalienne de former, informer et
sensibiliser puisse en savoir
davantage sur la question. Jérome
expert et formateur, venu de la
France pour la circonstance a mis
le gros du paquet pour permettre
aux séminaristes d’avoir
I'essentiel. LTA quoiqu’on dise
aujourd’hui est incontestablement
incontournable. Tous les
domaines de travail en ont besoin
pour davantage asseoir la
performance. A I’hdpital, dans nos
ports, dans nos aéroports, dans
nos industries et méme dans nos
rédactions, le besoin de se frayer
une application devient impératif.

L'expert Jérome n’a pas
manqué d’adapter la formation
avec des exemples simples qui
permettent une compréhension
aisée de la chose. Le président du
conseil national des Patrons de
Presse Germain Pouli au nom des
journalistes togolais n’a pu cacher

sa satisfaction : « nous sommes
trés contents et satisfaits de ce
que nous avons pu recevoir
comme formation sur l'intelligence
artificielle. Aujourd’hui nous
sommes bien aguerris pour
transmettre aux togolaises et
togolais le savoir et les avantages
cachés derriere lintelligence
artificielle. Je voudrais remercier
le formateur Jérome RIBERO et
surtout le Docteur Mouzou Malik
pour cette opportunité qu’il nous
a offerte et qui nous édifie a plus
d’un titre » a t’il laissé entendre.

L’'expert Jérome n’a pas
manqué d’adapter la formation
avec des exemples simples qui
permettent une compréhension
aisée de la chose. Le président du
conseil national des Patrons de
Presse Germain Pouli au nom des
journalistes togolais n’a pu cacher
sa satisfaction : « nous sommes
trés contents et satisfaits de ce
que nous avons pu recevoir
comme formation sur l'intelligence
artificielle. Aujourd’hui nous
sommes bien aguerris pour
transmettre aux togolaises et
togolais le savoir et les avantages
cachés derriere lintelligence
artificielle. Je voudrais remercier
le formateur Jérome RIBERO et
surtout le Docteur Mouzou Malik
pour cette opportunité qu’il nous
a offerte et qui nous édifie a plus
d'un titre » a t’il laissé entendre.

Monsieur Jérome RIBERO
trouve que l'occasion a été pour
lui de démystifier l'intelligence
artificielle et de permettre aux
séminaristes de la découvrir dans
ces fonds et tréfonds. Les
séminaristes pour leur part se
sont sentis tres édifiés et préts a
partager partout la nouvelle avec
toutes les autres couches du pays.
La formation a connu son
apothéose avec le diner offert par
CONIIA a I'hétel 2 février.

A T’occasion le docteur Malik
Mouzou, un des rares docteurs en
Afrique en IA a eu l'occasion
d’échanger avec les patrons de
presse avant de leur donner le
déroulé de la semaine
internationale de lintelligence
artificielle qui aura lieu dans notre
pays en 2024.

A la fin le docteur Malik
Mouzou fait prix mondial de
I'intelligence artificielle en Afrique.
Le Togo gagne et reste une
référence. Honneur au Togo.
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Typologie du blanchiment de capitaux et du financement du terrorisme en Afrique de I'ouest
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Il n’est de nouveau pour
personne que la
blanchiment des capitaux
est I'un des facteurs qui
alimentent le terrorisme et
d’autres actes de
I'inefficacité des
mécanismes mis en place
qui freinent le
développement de la sous-
région. C’est justement
pour faire face et
efficacement a ce fléau que
le Groupe
Intergouvernemental
d’Action Contre le
Blanchiment d’Argent en
Afrique de ’Ouest(GIABA)
est en atelier régional des
parties prenantes au profit
des autorités
opérationnelles sur les
typologies du blanchiment
de capitaux et du
financement du terrorisme
en Afrique de I'Ouest. C’est
le commissaire
Divisionnaire Tchendo
Kpatcha qui a ouvert les
travaux de cet atelier au
nom du ministre de la
sécurité en présence du
président de la cellule
nationale de traitement des
infractions financiéres M.
Aquiteme Tchaa Bignosi.

Cette rencontre régional
des parties prenantes se
tient en un moment ou la
sous-région fait face a des

actes récurrents de
terrorisme et révele le
constat alarmant de
I'inefficacité des

Fay

mécanismes mis en place
pour faire barriére aux
acteurs du blanchiment.
Ces acteurs sont plus uni,
plus rapide et n’ont pas de
frontiere dans leur élan .Ils
ont une longueur d’avance
sur les différentes
alternatives mis en place
pour faire barriére aux
phénomeénes. Il va de soi
qu’apres ce constat que nos
états changent de stratégie
pour étre plus efficace
grace aux connaissances et
aux compétences en lien
avec les nouvelles
techniques.

Dans son mot de
circonstance, le
représentant du ministre
de la sécurité en la
personne du divisionnaire
Tchendo, aprés avoir relevé
les multiples efforts
entrepris par le ministére
de la sécurité pour lutter
contre l'insécurité pris dans

i ——

sa globalité est revenu sur
l'aspect  spécifique du
blanchiment de capitaux
qui appellent a des actions

concertées, plus
dynamique. Cette
propension invite a plus de
coopération pour plus
d’impacts.

Dans son mot de
bienvenue ,le DG du
CENTIF M. Aquitem Tchaa
Bignosi a salué

I'engagement du GIABA qui
met le curseur haut pour
décourager tout acte de
blanchiment de capitaux .11
salué le choix de son pays
pour abriter ce premier
atelier qui réunit dans
toute sa plénitude les
parties prenantes au profit
des autorités
opérationnelles sur la
typologie du blanchiment.

Le représentant du
GIABA a dit toute son
admiration pour

I’hospitalité dont ils ont fait
objet .Selon lui, cet atelier

appelle a plus
d’engagement pour parer
au plus pressant face aux
menaces de divers formes
qui endeuillent nos Etats. Il
appelle a des actions plus
concertée pour lefficacité
de la lutte.

Plusieurs thématiques
seront débattus, il s’agit
notamment de comprendre
le blanchiment de capitaux,

le financement du
terrorisme et de la
prolifération ; les bases

d'un dispositif efficace de
lutte contre la blanchiment
de capitaux, il va
s’intéresser a l'apercu du
cadre de conformité du
GAFI et de la situation de
conformité des Etats
membres du GIABA.
Comprendre les risques
relatifs au blanchiment de
capitaux et au financement

du terrorisme t I’évaluation
des risques. Un bref apercu
des risques de blanchiment
de capitaux et de
financement du terrorisme
en Afrique de I’'Ouest sera
fait.

Le lien entre les armes
légeres et de petit calibre, le
blanchiment de capitaux et
le financement du
terrorisme en Afrique de
l'ouest ; rapport sur les
typologies de blanchiment
des produits du trafic
illicite de stupéfiant et de
substances psychotropes
en Afrique de louest ; le
blanchiment selon la
fraude dans les marchés
publics en Afrique de
l'ouest.

Toutes ces thématiques
seront corroborées par des
partages d’expériences de
tous les pays participants.

La Rédaction

L'artiste traditionnaliste Mme GASREVI Abia
Eynonam Alias Hoedossi Bedi et son équipe pris
en parti par les fideles du pasteur Wiliam Tété

L’artiste traditionnaliste
Gasrevi Abla Egnonam plus
connue sous le nom de
Hoedossi Bédi a annoncé il
y a quelques jours une
tournée de paix aupres de
certaines Eglises. Une
initiative 100% de paix avec
pour but de proner la paix,
le vivre ensemble pour des
actions concertée pour la
paix au Togo et en Afrique.
Elle a eu l'autorisation de
I’'Union des chefs
traditionnelles du Togo qui
adhére a une telle initiative
A la surprise générale

Jartiste  traditionnaliste
aprés les démarches et
tractations entreprises

aupres de certaines Eglises
et plus particuliérement a
I’Eglise Yessulagbé du tres
charismatique pasteur, I'un
des pionniers de la
problématique de I’Eglise
charismatique du Togo en

la personne du pasteur
Wiliam Tété qui a brillé par
des actes peu
recommandables dans un
pays laic qu’est le Togo.

La laicité de IEtat
Togolais est prouvé a tout
égard ce qui d’ailleurs est la
base de sa constitution qui
précise que le Togo est un
état laic et garantit ’égalité
de tous les citoyens devant
la loi, quelle que soit leur
religion, elle respecte toutes
les croyances religieuses et
interdit la discrimination
fondée sur la religion. Ceci
étant, il est évident que tout
acte susceptible de
renforcer la paix est
vivement souhaité.

La démarche de l'artiste
togolaise Hoedossi Bedi est
un acte a saluer. Pourquoi
devrait-elle faire face aux
actes déviants des

chrétiens.

Le fait d’étre
traditionnaliste de rendre
visite aux chrétiens peut-il
étre un crime ? Elle a posé
un acte de solidarité. Elle
explique cette démarche
par le fait que l’idéologie
traditionnaliste est
méconnue de nos fréres
chrétiens ce qui est la base
de l'adversité constaté a
tout égard. Elle est dans
une démarche de mieux
faire connaitre son
idéologie “Vodou” ou
“Mamissi” aux chrétiens
pour éviter certaines
appréciations.

Cet acte dont a été
témoin un reporter du
journal Vision d’Afrique est
a proscrire sur la terre de
nos aieux.

L’artiste Hoedossi
promet ne pas baisser la
garde malgré la

séquestration d'un de ses
collaborateurs qui a été
blessé par les chrétiens en
courroux a la vue de

l'artiste Hoedossi a ’'Eglise
Yesu Lagbé de Wiliam Tété
a Bé Chateau le dimanche
19 novembre 2023.
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AFIS 2023

Au rang des établissements financiers qui ont pris part au sommet sur U’industrie
financiére en Afrique (AFIS-2023), figurent en bonne place Coris Bank International.
Le premier responsable de cette institution, Monsieur Alasane Kaboré n’a pas
manqué d’exprimer son satisfecit a l’issue de ces rencontres.

Au terme de I’édition 2023
du Sommet de l'Industrie
Financiére Africaine — AFIS a
Lomé qui a vu la présence
d’éminentes leaders de la

Coris Banque International
dont 'une des filiales est a
Lomé. Pour le Directeur
général Monsieur Alasane
Kaboré, ce sommet salué les

partenaires et d’étre en
contact direct avec eux et
d’envisager comment on
peut améliorer les services
que nous proposons a la

communauteé financiére organisateurs de ce sommet population et ces deux jours
africaine, prés de 1000 qui non seulement comme nous ont permis de
décideurs du secteur leur attente mais aussi leur rencontrer plusieurs
financier venus de toute permettre de nouer des personnes et nous pensions

I'Afrique et d’ailleurs, ont
souligné la détermination
collective a relever les défis
communs pour stimuler la

partenariats.

» C’est une grande
satisfaction pour nous cette
édition d’AFIS , je pése mes

que dans les jours a venir,
vous verrez plus de rapidite,
de réactivité et plus de
solutions digitale pour la

MESSAGE

relance économique du mots quand je dis population », a-t-il indiqué.
continent et favoriser le satisfaction totale parce que Il a également souligné le recherche du financement entreront a coup sdir dans
développement d’une AFIS nous offre la possibilité role que sa structure joue pour Ilui permettre de lintérétde nos populations »,
industrie financiéere de nous rencontrer et de pour renforcer le partenariat réaliser les projets utiles a a-t-il conclu.
compétitive, innovante, construire des partenariats. public-privé. « Nous nous nos populations encore une Pour rappel CORIS BANK
inclusive et durable. Comme on le dit souvent, on positionnons comme fois de plus » INTERNATIONAL TOGO,
Pendant deux jours, les ne peut pas faire tout seul. financiers et nous Enfin, le DG Kaboré voit a quatriéme filiale de CORIS
discussions entre banquiers, Et aussi j'ai I’habitude de accompagnons les privés qui travers ces rencontres des HOLDING a lancé
assureurs, fintech, dire que le chiffre 1 est ontdes projets pourl’état. Si perspectives heureuses pour officiellement ses activités en
Ministres, Gouverneurs de souvent trop petit pour un privé a un projet de sa structure. » De bonnes février 2015 avec pour
Banque centrale et reéaliser les grandes choses construction d’une école, perspectives puisque nous ambition de devenir la
dirigeants d’autorité de seules. Nous avons besoinde dune route et qu’il veule avons d’ailleurs signé un banque de référence au

régulation ont couvert divers
sujets tels que les marchés

partenaires. Les services que
nous offrions, derriére, il y a

trouver les moyens
financiers pour son projet en

partenariat a cette rencontre
qui nous permettra de

Togo, reconnue pour sa
qualité d’organisation, ses

de capitaux, le mobile des partenaires qui nous attendant que lI’état puisse trouver des solutions pour produits, ses services et sa
money, la finance climatique aident a trouver des trouver de solution pour le rapprocher encore plus nos performance continue au
et la tokénisation. L'un des solutions et cette remboursement, nous services digitaux vers les profit de la clientéle et ses

bénéficiaires des fruits de
ses assises n’est autre que

organisation d’ AFIS, nous
permet d’avoir ces

sommes disponibles pour 1’
accompagner dans la

populations et nous avons
d’autres perspectives qui

parties prenantes.

dela
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route, c'est préserver le bon état du réseau routier et de votre engin
ecurité des biens et des personnes.
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avons le devoir de protéger.
Message de la Société Autonome de Financement
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surcharge sur nos routes.
de I'Entretien Routier (SAFER)

enforcer la s

est aussi, r

Les camions en surcharge détruisent précocement les routes.
Ensemble, combattons le ph

Les infrastructures routieres sont un patrimoine commun gue nous
; C

Eviter les chargements hors norme, c'est garantir la longévite de la
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