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Bilan 2023

Dépôt des états financiers sur la plateforme du GUDEF

Le Groupe BGFIBank enregistre un bénéfice net consolidé 
en hausse de 55 % atteignant 95,8 milliards FCFA

Nouvelle prolongation exceptionnelle de l’OTR 

Victoire Tomégah-Dogbé partage l’expérience du Togo à Genève 

En 2023, le Groupe BGFIBank a démontré son leadership indiscutable dans 
le secteur bancaire de la Communauté Économique et Monétaire de l’Afrique 
Centrale (CEMAC) en réalisant une performance remarquable. Avec un bénéfice 
net consolidé en hausse de 55%, atteignant 95,8 milliards FCFA, le groupe a 
confirmé sa position de pilier financier régional majeur.

L’Office Togolais des Recettes (OTR) annonce une extension exceptionnelle du 
délai de dépôt pour les entreprises individuelles dans le cadre de la transition 
vers le dépôt électronique des états financiers sur la plateforme du Guichet 
Unique de Dépôt des États Financiers (GUDEF)

Joël JAY 

Anitassou AFFO 
(Stagiaire)

Yves ATCHANOUVI

Patience SALLAH

Une des principales 
réalisations de cette 
année exceptionnelle 

a été la croissance significa-
tive du Produit Net Bancaire 
(PNB) de 20%, s’élevant à 
303 milliards FCFA. Cette 
augmentation est le résultat 
d’une marge nette d’intérêt 
en hausse de 19% et d’une 
augmentation des commis-
sions de 21%, soulignant ain-
si l’efficacité des opérations 
bancaires et la pertinence des 
produits financiers proposés 
par BGFIBank.
La confiance des clients dans 
le groupe s’est également 
renforcée, avec une augmen-

tation de 9% des dépôts de 
la clientèle, atteignant 3 311 
milliards FCFA, et une crois-
sance de 4% des crédits à la 
clientèle, atteignant 3 075 
milliards FCFA. Cette dyna-
mique positive témoigne de 
la qualité des services offerts 
et de la sécurité financière 
garantie par le groupe.
Par ailleurs, le Groupe BGFI-
Bank a poursuivi sa stratégie 
de croissance en réalisant une 
acquisition stratégique, celle 
de la filiale de la Société Gé-
nérale au Congo, renforçant 
ainsi sa présence régionale et 
démontrant sa vision ambi-
tieuse pour l’avenir.
Au-delà de ses réalisations 
financières, BGFIBank s’en-

gage activement dans des ini-
tiatives sociales et environ-
nementales, affirmant ainsi 
son rôle de citoyen corporatif 
responsable. À travers des 
programmes de responsa-
bilité sociétale d’entreprise 
(RSE), le groupe contribue 
au développement durable 
des communautés où il opère, 
soutenant des projets éduca-
tifs, sanitaires et environne-
mentaux.
De plus, l’innovation reste 
au cœur de la stratégie de 
BGFIBank, avec un accent 
particulier sur les services 
bancaires numériques et les 
solutions financières adap-
tées aux besoins changeants 
des clients. Cette orientation 

vers la transformation numé-
rique permet au groupe de 
rester agile et compétitif sur 
le marché financier africain 
en constante évolution.
Pour l’année 2024, mal-
gré les défis persistants, le 
groupe reste résolument tour-
né vers l’excellence et s’en-
gage à atteindre un bénéfice 
net de 120 milliards FCFA en 
fin d’année. Cette ambition 
s’accompagne de l’adapta-
tion aux réglementations en 
vigueur, de l’innovation dans 
les produits et services pro-

posés, ainsi que d’une ges-
tion efficace des risques.
Le parcours impressionnant 
du Groupe BGFIBank en 
2023 témoigne de sa rési-
lience, de son dynamisme 
et de son engagement en-
vers l’excellence. Alors qu’il 
se tourne vers l’avenir, le 
groupe est bien positionné 
pour continuer à surmonter 
les défis et à saisir les oppor-
tunités, consolidant ainsi sa 
réputation en tant qu’acteur 
financier de premier plan en 
Afrique et au-delà.

Une des principales 
réalisations de cette 
année exceptionnelle 

a été la croissance significa-
tive du Produit Net Bancaire 
(PNB) de 20%, s’élevant à 
303 milliards FCFA. Cette 
augmentation est le résultat 
d’une marge nette d’intérêt 
en hausse de 19% et d’une 
augmentation des commis-
sions de 21%, soulignant ain-
si l’efficacité des opérations 
bancaires et la pertinence des 
produits financiers proposés 
par BGFIBank.
La confiance des clients dans 
le groupe s’est également 
renforcée, avec une augmen-

tation de 9% des dépôts de 
la clientèle, atteignant 3 311 
milliards FCFA, et une crois-
sance de 4% des crédits à la 
clientèle, atteignant 3 075 
milliards FCFA. Cette dyna-
mique positive témoigne de 
la qualité des services offerts 
et de la sécurité financière 
garantie par le groupe.
Par ailleurs, le Groupe BGFI-
Bank a poursuivi sa stratégie 
de croissance en réalisant une 
acquisition stratégique, celle 
de la filiale de la Société Gé-
nérale au Congo, renforçant 
ainsi sa présence régionale et 
démontrant sa vision ambi-
tieuse pour l’avenir.
Au-delà de ses réalisations 

financières, BGFIBank s’en-
gage activement dans des ini-
tiatives sociales et environ-
nementales, affirmant ainsi 
son rôle de citoyen corporatif 
responsable. À travers des 
programmes de responsa-
bilité sociétale d’entreprise 
(RSE), le groupe contribue 
au développement durable 
des communautés où il opère, 
soutenant des projets éduca-
tifs, sanitaires et environne-
mentaux.
De plus, l’innovation reste 
au cœur de la stratégie de 
BGFIBank, avec un accent 
particulier sur les services 
bancaires numériques et les 
solutions financières adap-

tées aux besoins changeants 
des clients. Cette orientation 
vers la transformation numé-
rique permet au groupe de 
rester agile et compétitif sur 
le marché financier africain 
en constante évolution.
Pour l’année 2024, mal-
gré les défis persistants, le 
groupe reste résolument tour-
né vers l’excellence et s’en-
gage à atteindre un bénéfice 
net de 120 milliards FCFA en 
fin d’année. Cette ambition 
s’accompagne de l’adapta-
tion aux réglementations en 
vigueur, de l’innovation dans 

les produits et services pro-
posés, ainsi que d’une ges-
tion efficace des risques.
Le parcours impressionnant 
du Groupe BGFIBank en 
2023 témoigne de sa rési-
lience, de son dynamisme 
et de son engagement en-
vers l’excellence. Alors qu’il 
se tourne vers l’avenir, le 
groupe est bien positionné 
pour continuer à surmonter 
les défis et à saisir les oppor-
tunités, consolidant ainsi sa 
réputation en tant qu’acteur 
financier de premier plan en 
Afrique et au-delà.
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BRVM INVESTMENT DAYS 2024

FESNAD

Dr Edoh Kossi AMENOUNVE rappelle les projets 
structurants et stratégiques de la BRVM 

La 7ème édition a connu un succès indéniable

Dans le cadre des Investment Days 2024 organisés à la Bourse de Johannesbourg 
(JSE), la Bourse Régionale des Valeurs Mobilières (BRVM), a lancé le mercredi 8 
Mai 2024, son « Investors Conference ». Cet événement a connu la présence d’une 
centaine d’acteurs des marchés financiers de l’UEMOA et sud-africain, de sociétés 
cotées, d’intermédiaires, de gestionnaires de fonds et d’investisseurs institutionnels 
régionaux et internationaux. Il a été question pour le Directeur de la BRVM Edoh 
Kossi AMENOUNVE de rappeler au cours de l’événement les projets structurants et 
stratégiques de son institution.

Le Ministère de la Culture et du Tourisme en partenariat 
avec le Conseil de l’Entente, a organisé le vendredi 10 
Mai 2024, sur la Scène Bella Bellow de l’Université de 
Lomé, la soirée apothéose de la 7ème édition du Festival 
national des danses traditionnelles (FESNAD).

La présentation des in-
dicateurs macroéco-
nomiques de l’Union, 

les tendances récentes du 
marché financier régional 
et les perspectives pour les 
années à venir notamment 
de 2024 à 2026, étaient au 
cœur des discussions qui ont 
meublé la journée du mercre-
di 8 Mai 2024.
A en croire le Directeur Gé-
néral de la BRVM, Dr Edoh 
Kossi AMENOUNVE, ce 
roadshow est l’occasion 
d’avoir un dialogue straté-
gique avec les investisseurs 
sud-africains (5% des actifs 
cotés) et de recueillir leurs 
avis sur la performance de 
nos sociétés cotées ainsi que 
la qualité des services fournis 
par les intermédiaires.
Le patron de la Bourse Ré-
gionale des Valeurs Mobi-
lières (BRVM), n’a pas man-
qué de rappeler les projets 
structurants et stratégiques 
de son institution notam-

ment le marché des dérivés, 
la Bourse des Matières Pre-
mières de Côte d’Ivoire, les 
obligations durables, les bas-
ket bonds et les mini bonds. 
La conférence a été précédée 
d’une cérémonie d’ouverture 
du marché de Johannesbourg 
du 8 mai 2024 en l’honneur 
de tous les acteurs du Marché 
Financier Régional. 
Dr Edoh Kossi AME-
NOUNVE a saisi cette oc-
casion pour saluer la qualité 
des relations de coopération 
qui lient JSE et la BRVM. 
Il a nourri l’espoir que ces 
relations se renforcent pour 
une plus forte mobilisation 
des financements en vue du 
développement durable des 
économies de l’UEMOA 
au grand bénéfice des po-
pulations. Madame Gosini 
Mthembu, représentant Leïla 
FOURIE, Directeur Général 
de la Bouse de Johannes-
bourg, a auparavant félicité 
la BRVM pour son dyna-
misme et espéré voir les rela-
tions entre les deux Bourses 
se densifier grâce au projet 

d’intégration des bourses 
africaines (AELP).
Tenue les 7 et 8 Mai 2024, à 
la Bourse de Johannesburg 
(JSE), la troisième édition 
des BRVM Investment Days, 
était de retour après plu-
sieurs années, d’interruption 
en raison de la pandémie à 
la COVD 19 qui a secoué le 
monde entier.
Il faut préciser que l’objectif 
de ces journées de promotion 
à l’international est de favo-
riser un dialogue stratégique 
entre les acteurs du marché 
financier régional de l’UE-
MOA et les investisseurs in-
ternationaux sur les opportu-
nités d’investissement dans 
l’UEMOA.

A propos de la BRVM
La BRVM est une bourse ré-
gionale pleinement intégrée 
et très performante. C’est la 
seule bourse au monde re-
liant huit États membres ; Le 
Bénin, le Burkina Faso, la 
Côte d’Ivoire, la Guinée-Bis-
sau, le Mali, le Niger, le Sé-
négal et le Togo font partie 

de l’Union économique et 
monétaire ouest-africaine 
(UEMOA). La BRVM est 
aujourd’hui la cinquième 
bourse d’Afrique avec une 
capitalisation boursière de 1 
000 000 $. 12,861 milliards 
de dollars. L’activité écono-
mique au sein de l’UEMOA 
reste dynamique, avec une 
croissance à valeur ajoutée 
dans tous les secteurs.
En 2022, le PIB de l’Union a 
augmenté de 5,9% après une 
hausse de 6,1% en 2021. Au 
cours de la dernière décen-
nie, la BRVM a affiché un 
rendement moyen de plus de 
12% sur son marché actions 
et un rendement de plus de 
6% sur son marché obliga-
taire. Basée en Côte d’Ivoire, 
la BRVM est membre à part 
entière de la Fédération mon-
diale des bourses (WFE) et 
de l’Association africaine des 
bourses de valeurs (ASEA). 
Dirigée par son PDG Dr Edoh 
Kossi Amenounve, la BRVM 

compte 46 sociétés cotées 
et 95 lignes obligataires. La 
BRVM et la Banque Centrale 
de Règlement/Dépositaire de 
Titres (DC/BR) contribuent 
à l’amélioration du finance-
ment à long terme des écono-
mies des pays de l’UEMOA. 
Au cours des deux dernières 
décennies, les bourses afri-
caines ont connu une crois-
sance remarquable, passant 
de 16 à 28 bourses actives.
En 2022, la capitalisation 
totale des bourses africaines 
était de 2 000 milliards de 
dollars, contre 225 milliards 
de dollars il y a 20 ans. Cela 
représente une augmentation 
de 788%. Au cours des 6 der-
nières années, les marchés 
boursiers ont levé 66,28 mil-
liards de dollars américains, 
contre 50,7 milliards de dol-
lars américains au cours des 
6 années précédentes, soit 
une augmentation de 31 %.

Placé sous le thème « 
Ensemble portons le 
folklore national », la 

finale de cette 7ème édition 
a mobilisé douze groupes 
notamment Assafo (Golfe), 
Toumewoe (Agoe 

Nyive), Adifo (Zio), Atchan-
houn (Lacs), Atrikpé (Ogou), 
Akpesse (Danyi), Goro Goro 
(Tchaoudjo), Kpadja Assassa 
(Sotouboua) Halla (Binah), 
Tchimou (Kozah), Ngondé 

(Oti) et 

Komposiek (Tone).
Cette finale a été une occa-
sion ou chacun des groupes 
a rivalisé d’ardeur pour 
produire le meilleur de lui-
même. Chaque groupe a 
reçu, au terme de la finale, un 
chèque de 400 000 F CFA, un 
trophée et une attestation de 
participation.
Le ministre de la culture et du 
tourisme Dr Kossi Gbenyo 
Lamadokou est heureux pour 

le succès manifeste de cette 
finale pour deux raisons. 
« La première c’est que cet 
évènement se déroule le 26 
avril que pour marquer la fête 
de l’indépendance de notre 
pays. Cette année, ça n’a 
pas été le cas parce que nous 
avions connu des échéances 
électorales qui nous amené 
à déplacer la date. La deu-
xième chose c’est que l’évè-
nement se tenait au Palais des 

congrès mais cette fois-ci, 
au regard de l’ampleur qu’il 
prend, nous avons voulu le 
ramener au cœur de la popu-
lation. C’est ce qui justifie le 
choix de la scène Bella Bel-
low de l’Université de Lomé 
», a indiqué le ministre.
Une sélection de 3 à 4 
groupes par région est prévue 
pour la 8ème édition.

https://togodailynews.tg 

Yves ATCHANOUVI 

Bernard AFAWOUBO

    À vendre
A la Caisse
-Une villa sur 824 m2 avec piscine de 4 chambres salon 

moderne et une chambre ami 
avec une dépendance avec titre 
foncier
-Une villa sur 1280 m2 en 

angle de rue avec titre foncier de 5 chambres salon ; deux 
chambres amis et une grande salle
-Une villa sur 608 m2 avec titre foncier de 3 chambres salon 
en angle de rue.
----------------------------------------------------------------------------
A vendre 
-Une villa R+2 très moderne de 5 chambres +2 salons ; 2 

cuisines ; 2 bars ; 2 dépendances ; une piscine et une pail-
lote à Agoe assiyeye avec titre foncier ;
-Deux (02) lots collés à zanguera avant l’ancien péage en 
angle de rue avec un titre foncier global 
-Dix (10) lots collés à zanguera avant l’ancien péage et à 30 
m du goudron avec titre foncier.

Contact : (00 228) 90 05 05 08 ou le 99 06 96 71
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CRRH-UEMOA

Une croissance exceptionnelle enregistrée en 2023 grâce au 
nouveau plan stratégique
La Caisse Régionale de Refinancement Hypothécaire de l’UEMOA (CRRH-
UEMOA) a conclu avec succès sa première année de mise en œuvre de son 
nouveau plan stratégique 2023-2027, enregistrant une croissance remarquable 
de son résultat net. Au 31 décembre 2023, le résultat net s’est élevé à 1,3 milliard 
de FCFA, marquant une augmentation impressionnante de 180% par rapport à 
l’année précédente.

Cette performance ex-
ceptionnelle est prin-
cipalement attribuée 

à une croissance significa-
tive du Produit Net Bancaire 
(PNB) de 21%, combinée à 
une gestion rigoureuse des 
charges. La stratégie mise 
en place a permis à la CR-
RH-UEMOA de renforcer sa 
rentabilité et de consolider sa 
position sur le marché régio-
nal.
La dynamique positive s’est 
également reflétée dans 
l’augmentation du total bilan, 
qui a augmenté de 50% pour 
atteindre 300 milliards de 
FCFA à la fin de l’année 2023. 
Cette expansion témoigne de 
la confiance des investisseurs 
et de l’efficacité des opéra-
tions de la CRRH-UEMOA 
dans le domaine du refinan-
cement hypothécaire.
À travers ce succès, la CR-
RH-UEMOA confirme son 
engagement envers l’ex-
cellence et sa capacité à ré-
pondre aux besoins du mar-
ché financier régional. Alors 
qu’elle continue d’exécuter 
son plan stratégique, la CR-
RH-UEMOA est bien posi-
tionnée pour poursuivre sa 
croissance et sa contribution 
au développement écono-
mique de l’UEMOA.

Ci-dessous l’intégralité 
du communiqué 

Communiqué 

Au terme de la première an-
née de mise en œuvre de son 
nouveau plan stratégique 
2023-2027, la Caisse Ré-
gionale de Refinancement 
Hypothécaire de l’UEMOA 
(CRRH-UEMOA) enregistre 
une croissance significa-
tive de son résultat net à 1,3 
milliards de FCFA au 31 dé-
cembre 2023, affichant une 
augmentation remarquable 
de 180% par rapport à l’an-
née précédente. Cette per-
formance exceptionnelle dé-
coule principalement d’une 
croissance significative du 

Produit Net Bancaire (PNB) 
de 21% et d’une gestion ri-
goureuse des charges.
Cette dynamique positive 
est confirmée avec une aug-
mentation de 50% du total 
bilan qui atteint 300 milliards 
de FCFA à la fin de l’année 
2023.

Plan stratégique 
2023-2027 : Des débuts 

prometteurs

Le démarrage réussi du plan 
stratégique 2023-2027, est 
un jalon majeur pour la CR-
RH-UEMOA. Le niveau 
record de refinancements 
(41 milliards de FCFA) ac-
cordés aux banques et aux 
Systèmes Financiers Décen-
tralisés (SFD) des pays de 
l’Union réalisé sur le seul 
exercice 2023, porte le total 
des refinancements de la CR-
RH-UEMOA depuis sa créa-
tion, à plus de 320 milliards 
de FCFA, soit l’équivalent de 
plus de 15 000 unités de lo-
gements.
S’inscrivant dans sa nouvelle 
dynamique d’être un parte-
naire majeur du financement 
du logement abordable dans 
l’Union, la CRRH-UEMOA 
a signé avec la Banque de 
l’Habitat du Sénégal (BHS), 
un accord inédit sur le marché 
qui a pour objectif, de mettre 
en place la première opéra-
tion de titrisation de prêts hy-
pothécaires dans l’UEMOA, 
en partenariat avec l’arran-
geur BOAD Titrisation.
Un protocole d’accord straté-
gique a également été conclu 
avec le Fonds de Solidarité 
Africain (FSA) pour le lan-
cement d’une solution inno-
vante de Garantie de Prêt au 
Logement (GPL) d’une va-
leur totale de 125 milliards 
de FCFA, destinée à soute-
nir les banques et les SFD de 
l’UEMOA.

Augmentation de Capital

Pour accompagner son am-
bitieux plan stratégique qui 

vise à tripler l’impact de ses 
financements sur la période 
du prochain quinquennat, la 
CRRH-UEMOA a procédé à 
une augmentation de capital 
de 1 925 millions FCFA à la-
quelle a entièrement souscrit 
son actionnaire principal, la 
Banque Ouest Africaine de 
Développement (BOAD). 
A la suite de cette opération, 
la CRRH-UEMOA ouvre la 
seconde phase de son pro-
gramme d’augmentation de 
capital qui s’adresse princi-
palement aux autres inves-
tisseurs institutionnels déjà 
présents dans son actionna-
riat, ainsi qu’aux banques de 
l’Union.

Approche axée sur le 
client pour un Impact 

Durable
La nouvelle vision de la CR-
RH-UEMOA se concentre 
sur une approche centrée 
sur les clients, à savoir les 
banques de l’UEMOA. Elle 
vise à répondre aux besoins 
de ces dernières et à les 
accompagner dans le déve-
loppement de leurs activités 
de prêts au logement pour les 
ménages. Dans cette optique, 
et afin d’accroître encore da-
vantage son impact sur l’éco-
système de l’habitat, les acti-
vités de refinancement de la 
CRRH-UEMOA sont désor-
mais ouvertes aux banques 
non-actionnaires.
Enfin, la CRRH-UEMOA 
saisit les opportunités de 
mobilisation de ressources 
longues à des taux attractifs 
pour en faire bénéficier les 
banques, comme l’atteste la 
récente opération de levée de 
ressources de 205 millions 
d’euros (134,4 milliards de 
FCFA) sur le marché finan-
cier international, avec la ga-
rantie de DFC (US Interna-
tional Development Finance 
Corporation – institution 
américaine de financement 
du développement), portant 
ainsi à plus de 415 milliards 
de FCFA le montant des res-
sources longues mobilisées 

depuis sa création.

Renforcement 
de l’équipe

Pour soutenir cette crois-
sance et renforcer ses ca-
pacités, la CRRH-UEMOA 
continue d’étoffer son équipe 
avec le recrutement de colla-
borateurs hautement qualifiés 
à des postes clés.
Elle reste résolument enga-
gée dans sa mission de pro-
mouvoir l’accès au logement 
et de soutenir le développe-
ment économique durable 
des pays de l’Union.
Pour Monsieur Thierry 
TANOH, Président du 
Conseil d’Administration de 
la CRRH-UEMOA : 
“Notre nouveau plan stra-
tégique, les axes qu’il porte 
et nos solutions novatrices 
en matière de financement 
immobilier interviennent à 
un moment crucial pour ré-
pondre aux besoins pressants 
de notre région en matière 
de logement. La compétence 
affirmée de Mme Yedau 
OGOUNDELE, la Directrice 
Générale, et la qualité de ses 
équipes, augurent de la pour-
suite sous les meilleurs aus-
pices de la mise en œuvre de 
notre plan quinquennal, qui 
je le rappelle, a été soutenu à 
l’unanimité par notre Conseil 
d’Administration.
En tant que Président du 
Conseil d’Administration de 
la CRRH-UEMOA, je me fé-
licite de la bonne exécution 
du programme des activités 
de notre institution en 2023. 
Notre engagement envers 
le financement du logement 
dans la région et notre volon-
té d’innover commencent à 
porter leurs fruits, comme en 

témoignent nos résultats fi-
nanciers solides et notre plan 
stratégique ambitieux. Je suis 
convaincu que les initiatives 
en cours, renforceront notre 
impact et contribueront de 
manière significative et sur 
le long terme, au développe-
ment économique et social de 
nos pays membres.”

A propos de la 
CRRH UEMOA  

Fruit de la coopération 
engagée en 2005 par la 
Banque Centrale des Etats 
de l’Afrique de l’Ouest 
(BCEAO), la Banque Ouest 
Africaine de Développe-
ment (BOAD) et l’autorité 
des Marchés Financiers de 
l’UMOA (AMF-UMOA), 
pour la mise en place d’un 
marché hypothécaire dans les 
pays de l’UEMOA, la CR-
RH-UEMOA est une institu-
tion financière régionale de 
premier plan dans le domaine 
du financement du logement. 
Catalyseur du développe-
ment de l’habitat à travers 
des solutions innovantes, di-
versifiées et à l’échelle qui 
facilitent le financement de 
l’ensemble de l’écosystème 
immobilier, sa mission est de 
promouvoir l’accès au loge-
ment dans les pays de l’UE-
MOA. La CRRH-UEMOA 
travaille en étroite collabo-
ration avec les banques, les 
institutions de microfinance 
et d’autres parties prenantes 
pour élargir l’accès au fi-
nancement du logement et 
améliorer les conditions de 
vie des ménages à travers les 
pays de l’UEMOA.
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BRVM COMPOSITE 219,91

Variation Jour -0,19 %

Variation annuelle 2,69 %

BRVM PRESTIGE 103,56

Variation Jour -0,85 %

Variation annuelle 2,06 %

Actions Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA)(Actions & Droits) 8 181 352 053 549 -0,19 %

Volume échangé (Actions & Droits) 274 729 61,92 %

Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 403 895 511 -22,07 %

Nombre de titres transigés 41 2,50 %

Nombre de titres en hausse 14 -6,67 %

Nombre de titres en baisse 20 33,33 %

Nombre de titres inchangés 7 -30,00 %

Obligations Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA) 10 270 769 887 770 0,04 %

Volume échangé 102 031 -52,43 %

Valeur transigée (FCFA) 979 095 542 -51,90 %

Nombre de titres transigés 9 28,57 %

Nombre de titres en hausse 2

Nombre de titres en baisse 1

Nombre de titres inchangés 6 -14,29 %

PLUS FORTES HAUSSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

SICABLE CI (CABC) 1 060 7,07 % -4,50 %

UNIWAX CI (UNXC) 395 6,76 % -26,17 %

AIR LIQUIDE CI (SIVC) 675 3,85 % -18,67 %

SOCIETE IVOIRIENNE DE BANQUE  (SIBC) 5 650 2,91 % 5,61 %

BANK OF AFRICA SENEGAL (BOAS) 4 000 2,56 % 25,00 %

PLUS FORTES BAISSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

ORAGROUP TOGO (ORGT) 1 900 -7,32 % -28,03 %

SOGB CI (SOGC) 2 970 -7,19 % -9,17 %

SAFCA CI (SAFC) 1 105 -7,14 % -14,67 %

SUCRIVOIRE (SCRC) 400 -6,98 % -15,79 %

BERNABE CI (BNBC) 925 -6,57 % -7,50 %

Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen

BRVM - INDUSTRIE 11 105,28 -0,48 % 4,21 % 12 774 26 170 480 39,52

BRVM - SERVICES PUBLICS 5 559,01 -0,04 % 5,18 % 49 305 161 308 415 8,35

BRVM - FINANCES 15 86,94 -0,14 % 0,60 % 185 741 171 410 096 5,65

BRVM - TRANSPORT 2 352,44 -1,01 % 6,49 % 2 286 3 288 715 7,80

BRVM - AGRICULTURE 5 149,91 -2,61 % -7,21 % 13 699 24 073 405 11,14

BRVM - DISTRIBUTION 7 322,27 -0,04 % -1,81 % 10 923 17 643 620 36,69

BRVM - AUTRES SECTEURS 1 962,43 0,00 % -13,33 % 1 780 -

INDICES SECTORIELS 

Indicateurs BRVM COMPOSITE

PER moyen du marché 9,89

Taux de rendement moyen du marché 8,58

Taux de rentabilité moyen du marché 9,60

Nombre de sociétés cotées 46

Nombre de lignes obligataires 140

Volume moyen annuel par séance 330 096,00

Valeur moyenne annuelle par séance 1 001 549 659,45

Indicateurs BRVM COMPOSITE

Ratio moyen de liquidité 12,08

Ratio moyen de satisfaction 50,87

Ratio moyen de tendance 420,94

Ratio moyen de couverture 23,76

Taux de rotation moyen du marché 0,03

Prime de risque du marché 4,37

Nombre de SGI participantes 32

vendredi 10 mai 2024 N° 89

BRVM 30 110,27

Variation Jour -0,13 %

Variation annuelle 2,24 %

Base = 100 au 02 janvier 2023 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen

BRVM-PRESTIGE 10 103,56 -0,85 % 2,06 % 33 253 183 144 075 6,99

BRVM-PRINCIPAL 36 104,77 -0,04 % 0,78 % 241 476 220 751 436 12,40

INDICES PAR COMPARTIMENT
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Sénégal

Technologie

Le secteur industriel enregistre une 
importante contreperformance à fin mars 

IBM étend la disponibilité de ses logiciels au 
Maroc via AWS Marketplace 

L’activité économique au Sénégal (hors agriculture et 
sylviculture) a connu un ralentissement modéré en mars 
2024, avec un repli de 3,8% de l’indice général d’activité (IGA) 
par rapport à l’année précédente, selon les données de la 
Direction de la prévision et des études économiques (DPEE).

IBM a annoncé, récemment, que la disponibilité de son 
portefeuille de logiciels s’étend à désormais 92 pays, 
dont le Maroc, sur «AWS Marketplace», un catalogue 
numérique comprenant des milliers de listes de logiciels 
d’éditeurs indépendants (ISV) qui facilitent la recherche, 
le test, l’achat et le déploiement de logiciels fonctionnant 
sur Amazon Web Services (AWS).

Cette légère baisse s’ex-
plique principalement 
par la contreperfor-

mance du secteur secondaire 
(-10,4%) et des taxes sur biens 
et services (-6,2%). Cependant, 
ce ralentissement a été partiel-
lement compensé par la pro-
gression des secteurs primaire 
(+2,6%) et tertiaire (+0,5%).
Le secteur primaire a tiré son 
épingle du jeu en mars, affichant 

une croissance de 2,6%, soute-
nue par la bonne dynamique 
des sous-secteurs de l’élevage 
(+1,6%) et de la pêche (+6,3%). 
A contrario, le secteur secon-
daire a enregistré une contrac-
tion de 10,4%, plombée par la 
baisse d’activité dans la filière 
agroalimentaire (-12,7%), les 
activités extractives (-26,3%), 
le textile (-17,4%), les autres 
industries manufacturières 

(-18,5%) et la construction 
(-5,8%).
Le secteur tertiaire a quant à 
lui connu une légère hausse 
de 0,5%, grâce à la perfor-
mance des segments du com-

merce (+1,6%), du transport 
(+0,9%), des finances et assu-
rances (+1,8%), de l’immobilier 
(+2,9%), des services spéciali-
sés (+5,2%), de l’administration 
publique (+7,1%) et de l’ensei-

gnement (+2,2%).
Comparé au mois précédent, 
l’activité économique globale 
a connu une légère reprise de 
0,02%, soutenue par les hausses 
des secteurs primaire (+9,8%), 
secondaire (+6,9%) et des taxes 
sur biens et services (+12,3%). 
Cependant, cette embellie a été 
atténuée par le repli du secteur 
tertiaire (-6,9%).
Malgré ce léger rebond mensuel, 
la tendance baissière de l’activi-
té économique hors agriculture 
et sylviculture au Sénégal reste 
préoccupante. Les nouvelles 
autorités ont enclenché depuis 
leurs arrivées, des politiques de 
soutien ciblées pour redynami-
ser ces secteurs clés et relancer 
la croissance économique.

Sikafinance.com

L’expansion va au-de-
là du Danemark, de la 
France, de l’Allemagne, 

du Royaume-Uni et des États-
Unis, où le logiciel est actuel-
lement disponible, et il sera 
désormais disponible dans 18 
pays africains (Angola, Bur-
kina Faso, Cameroun, Tchad, 
Égypte, Éthiopie, Gabon, 
Kenya, Madagascar, Malawi, 
Maroc, Rwanda, Seychelles, 
Sierra Leone, Afrique du Sud, 
Tanzanie, Tunisie et Ouganda), 
indique IBM dans un commu-
niqué.
L’ajout de ces pays facilite-
ra l’approvisionnement des 
clients, rationalisera les achats 
et créera de nouvelles efficaci-
tés tout en leur permettant d’uti-
liser leurs dépenses engagées 
dans le cadre de l’AWS pour les 
achats de logiciels IBM, ajoute 
la même source.
Selon une étude de Canalys, les 
marchés dans le cloud conti-
nuent d’émerger comme la voie 
de commercialisation la plus 
rapide pour les logiciels en tant 
que service (SaaS), et devraient 
atteindre 45 milliards de dollars 
américains (MM$) d’ici à 2025, 
soit un taux de croissance an-
nuel moyen de 84 % sur cinq 
ans. Ces marchés permettent 

également de raccourcir le cy-
cle d’achat, de consolider la 
facturation et de faciliter l’évo-
lution rapide des déploiements 
de logiciels.
«IBM et AWS jouent tous deux 
un rôle important dans notre 
succès», a déclaré Uri Bechar, 
vice-président de l’ingénierie 
logicielle chez Redis, cité dans 
le communiqué. Et d’ajou-
ter : «Une partie de mon tra-
vail consiste à m’assurer que 
notre organisation remplisse 
ses dépenses engagées auprès 
de l’AWS et que le processus 
d’achat soit rationalisé. L’achat 
de logiciels IBM sur AWS Mar-
ketplace nous octroie plus de 
flexibilité, nous permet d’utili-
ser nos dépenses engagées et, 
en fin de compte, facilite l’en-
semble du processus afin que 
nous puissions procéder à un 
déploiement plus rapide et com-
mencer à rentabiliser nos inves-
tissements. Il me suffit d’entrer 
dans le système, de cliquer sur 
‘Accepter’ et le tour est joué».
La nouvelle annoncée, mercre-
di dernier, permet aux clients 
d’accéder plus facilement aux 
principales technologies d’in-
telligence artificielle (IA) et de 
données d’IBM au sein d’un 
portefeuille de 44 listes et de 

29 offres SaaS disponibles à 
l’achat.
Parmi ces technologies figurent 
des composants de la plate-
forme d’IA et de données wat-
sonx d’IBM, qui permettent 
aux entreprises de créer, de 
mettre à l’échelle et de gérer 
des charges de travail d’IA. 
«Watsonx.data», un magasin 
de données polyvalent construit 
sur une architecture ouverte de 
lac de données, et «Watsonx.
ai», une entreprise studio de 
nouvelle génération pour les 
créateurs d’IA, sont disponibles 
sur AWS Marketplace, ainsi que 
deux des assistants d’IA d’IBM 
«watsonx Assistant et watsonx 
Orchestrate». Watsonx.gover-
nance, quant à lui, devrait être 
disponible prochainement.
«L’expansion mondiale d’IBM 
avec ‘AWS Marketplace’ ouvre 
des opportunités d’innovation 
pour nos clients communs à tra-
vers le monde», a déclaré Matt 
Yanchyshyn, directeur géné-
ral d’AWS Marketplace et des 
services aux partenaires chez 
AWS, notant qu’en tirant parti 
de la rapidité et des capacités 
d’approvisionnement simpli-
fiées d’AWS Marketplace, les 
clients peuvent désormais ac-
céder plus facilement aux so-
lutions de pointe d’IBM, ce 
qui leur permet d’accélérer leur 
transformation numérique et de 
favoriser l’innovation à grande 
échelle.
«Cette collaboration élargie 
entre AWS et IBM reflète notre 

engagement commun à donner 
aux clients les outils et les res-
sources dont ils ont besoin pour 
réussir dans l’environnement 
trépidant d’aujourd’hui», a-t-il 
affirmé.
Les autres logiciels com-
prennent la base de données 
phare d’IBM, «Db2 Cloud Pak 
for Data», ainsi qu’un porte-
feuille de logiciels d’automa-
tisation comprenant Apptio, 
Turbonomic et Instana, et les 
portefeuilles de logiciels IBM 
en sécurité et durabilité, tous 
bâtis sur la plateforme «Red 
Hat OpenShift» sur AWS.
Par ailleurs, le logiciel cloud na-
tif permet aux clients de se dé-
ployer sur AWS tandis que les 
licences flexibles, y compris les 
SaaS et l’abonnement, facilitent 
l’achat pour les clients exacte-
ment comme ils le souhaitent.
IBM lance également 15 nou-
veaux services professionnels et 
actifs IBM Consulting sur AWS 
Marketplace, exclusivement 
conçus pour AWS. Ces nou-
velles offres de services sont 
alignées sur les besoins et la 
demande des clients, axées sur 
la modernisation des données et 
des applications, les services de 
sécurité et les solutions secto-
rielles sur mesure - avec des ca-
pacités d’IA générative incluses 
dans certains services.
Parallèlement, IBM Consul-
ting apporte 24.000 certifica-
tions AWS et une équipe dédiée 
d’experts formés aux dernières 
technologies AWS pour aider 

les clients avec des recomman-
dations sur mesure fondées sur 
les meilleures pratiques de l’in-
dustrie.
«Guidé par la stratégie digitale 
Maroc Digital 2025, le Maroc 
aspire à être un acteur numé-
rique majeur dans la région, 
et il est en passe de devenir le 
pays qui se transforme numéri-
quement le plus rapidement en 
Afrique du Nord et au Moyen-
Orient, ainsi qu’en Afrique dans 
son ensemble», a fait savoir 
Mimoun Ouchaou, directeur 
général et leader technologique 
d’IBM Maroc

«Avec le portefeuille de logi-
ciels d’IBM désormais dispo-
nible sur AWS Marketplace, les 
entreprises marocaines auront 
une plus grande variété d’accès 
aux meilleures offres d’IBM 
en matière d’IA, de données et 
de cloud, ce qui leur permet-
tra d’exploiter la puissance des 
technologies numériques et de 
l’innovation pour accélérer la 
transformation dans leurs in-
dustries respectives afin de 
propulser notre société et notre 
économie vers l’avant», a-t-il 
dit.

IBM est l’un des principaux 
fournisseurs de cloud hybride 
et d’IA à l’échelle mondiale, 
ainsi que d’expertise en matière 
de conseil. L’entreprise aide ses 
clients dans plus de 175 pays à 
capitaliser sur les connaissances 
issues de leurs données, à ratio-
naliser les processus métier, à 
réduire les coûts et à acquérir 
un avantage concurrentiel dans 
leurs secteurs d’activité.

 fnh.ma
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25 jeunes en formation sur le plaidoyer en matière des DSSR à Vogan

Journée de l’intégration africaine célébrée à Lomé

Regroupant des jeunes 
issues des clubs, des 
organisations et as-

sociations de jeunes des pré-
fectures de Zio, Yoto et de 
Vo, cet atelier de formation 
se situe dans le cadre de la 
mise en œuvre du projet « 
Promotion de la santé et des 
droits sexuels et reproductifs 
universels des adolescents 
vulnérables en Afrique de 
l’Ouest-Togo, Région Ma-
ritime » ou « Ma Santé-Mes 
Droits ».
Le projet est initié par Plan 
International en collabora-
tion avec l’ONG La Colombe 
et les ministères en charge de 
la Santé, de l’Education et de 
l’Action Sociale pour une du-
rée de trois ans avec l’appui 

financier de l’Union Euro-
péenne à hauteur de 90% et 
Plan Danemark à 10%. Il a 
pour but de renforcer les ca-
pacités des adolescents-e-s et 
des jeunes sur la méthodolo-
gie de conduite et de suivi des 
actions de plaidoyer politique 
et d’influence en matière de 
Droits à la santé sexuelle 
et reproductive (DSSR). Il 
s’agit également de présen-
ter aux participants le projet 
« Ma Santé-Mes Droits », de 
les informer sur les enjeux 
liés à la problématique de 
DSSR des adolescents et des 
jeunes de la zone de couver-
ture du projet, de définir ce 
qu’est le plaidoyer en faveur 
de la santé de la reproduction 
des adolescents et jeunes. Il 

est aussi question de leur pré-
senter les différentes étapes 
du processus de plaidoyer, 
leur expliquer la nécessité de 
prendre part au processus de 
planification et de budgéti-
sation au niveau communal 
afin de pouvoir s’exprimer, 
d’appuyer la conception de 
stratégie de plaidoyer. Les 
participants vont également 
élaborer un plan d’action de 
plaidoyer intégrant les pro-
blématiques de genre, de 
droits et d’accès aux services 
favorables à la SSR qui im-
pactent la création d’un en-
vironnement favorable à la 
SSR y compris la renaissance 
des droits des filles/femmes, 
des adolescents et des per-
sonnes en situation de handi-

cap de la zone du projet.
Les participants vont à tra-
vers cet atelier augmenter 
leur niveau de connaissance 
sur le projet. Ils auront un 
aperçu sur la SDSR dans la 
région Maritime. Elles se fa-
miliariseront avec la défini-
tion des termes entre autres 
le pouvoir, la participation, le 
plaidoyer, la politique, « les 
4P », les raisons de la parti-
cipation citoyenne au proces-
sus de budgétisation, et de 
planification de la commune. 
Les jeunes feront une étude 
approfondie des cibles des 
plaidoyers et seront outillés 
à travers la présentation du 
processus de planification et 
de budgétisation de la com-
mune Yoto1. Ils seront aussi 
formés sur les stratégies de 
plaidoyer budgétaire en ma-
tière de la SDSR, l’élabora-
tion du plan de plaidoyer, la 
présentation et la validation 
des plans d’actions.
Le maire de la commune Vo 

1, Afandé Atissovi a indi-
qué que cette formation est 
celle qui permet aux jeunes 
d’apporter leur contribution 
au développement des com-
munes
Le coordinateur du projet, 
Didier Nakpane-Tanté et la 
coordonnatrice de l’ONG 
La Colombe, Akakpo Ad-
joa Thérèse ont rappelé les 
objectifs de la formation, 
souligné son importance. Ils 
ont convié les jeunes parti-
cipants à bien suivre les thé-
matiques qui seront dévelop-
pées afin de savoir comment 
se prendre pour s’adresser, 
désormais, aux mairies des 
différentes communes, parti-
ciper à tout ce qui se fait et 
que leur voix soit entendue 
afin de permettre aux autori-
tés communales de faire des 
planifications et budgétisa-
tions tout en tenant compte 
de leurs besoins.

La 4e édition de la Jour-
née de l’intégration 
africaine qui a eu lieu, 

mercredi le 8 mai 2024, se 
tient dans un contexte parti-
culier où l’agenda diploma-
tique togolais est marqué, en 
2024, par la préparation du 
9e congrès panafricain que 
le pays abritera, du 29 oc-
tobre au 02 novembre 2024, 
sous le thème « Renouveau 
du panafricanisme et rôle de 
l’Afrique dans la réforme des 
institutions multilatérales : 
mobiliser les ressources et 
se réinventer pour agir ». En 
prélude à ce rendez-vous di-
plomatique majeur, la jour-
née de l’intégration africaine 
offre l’occasion de poser les 
jalons d’une réflexion qui 
trace la voie vers ce congrès 
panafricain de Lomé. C’est 
dans cet esprit qu’une confé-
rence-débat aura lieu, le 24 
mai prochain, sur le thème 

« Education et identité pa-
nafricaine pour une Afrique 
plus adaptée aux défis du 
21e siècle », en lien avec le 
thème de l’Union Africaine 
pour l’année 2024. Cette 
conférence-débat offrira l’oc-
casion d’analyser les enjeux 
de l’éducation en Afrique 
dans la quête d’une identité 
africaine et dans le contexte 
du renouveau du panafrica-
nisme.
La journée de mercredi a été 
consacrée aux expressions 
culturelles. Elle a offert aux 
communautés africaines 
l’opportunité de présenter les 
danses folkloriques de leurs 
contrées et de partager leur 
gastronomie, valorisant ainsi 
la cohabitation pacifique, la 
diversité culturelle des dif-
férentes communautés afri-
caines établies au Togo. Ces 
différences, loin d’être des 
entraves, sont le socle de leur 

force collective. La plupart 
des communautés africaines 
au Togo étaient mobilisées. 
Ont paradé par groupe les 
communautés malienne, 
burkinabé, ivoirienne, nigé-
rienne, nigériane, guinéenne, 
centrafricaine, congolaises, 
gabonaise, libyenne… dans 
leurs accoutrements identi-
taires.
En dehors des ambassadeurs 
africains, ceux d’autres pays, 
notamment la France, la 
Chine, l’Inde, le Brésil sont 
venus également rehausser 
de leur présence l’éclat de la 
célébration.
Aider par la solidarité les 
peuples en difficulté
Dans son message de circons-
tance, le ministre des Affaires 
étrangères, de l’Intégration 
régionale et des Togolais de 
l’extérieur, Pr Robert Dus-
sey, a expliqué que cette jour-
née est solennellement fêtée, 

chaque 25 mai, dans toutes 
les capitales africaines, 
conformément à la décision 
de la Conférence des chefs 
d’Etat et de gouvernement de 
l’Union Africaine. Le Togo a, 
quant à lui, choisi de célébrer 
cette journée, ce 8 mai 2024, 
pour une raison, celle de 
consacrer tout le mois de mai 
à la célébration de l’intégra-
tion africaine et aux partages 
des idéaux de paix et de soli-
darité du continent africain. « 
Nous sommes ici pour quatre 
messages. Le premier est ce-
lui de la vision d’une Afrique 
nouvelle, du panafricanisme, 
qui est partagée et assumée 
par le président Faure Esso-
zimna Gnassingbé. Le deu-
xième message, c’est que 
nous voulons vous dire que 
la vision du panafricanisme 
n’est contre personne. Le 
panafricanisme n’est pas un 
mouvement exclusif. Il est 
inclusif. Il est une détermina-
tion, une volonté des popula-
tions et des peuples africains 
à s’assumer eux-mêmes. Le 
troisième message est ce-
lui de la solidarité. Le chef 
de l’Etat togolais et toute sa 
diplomatie travaillent essen-

tiellement pour la solidarité 
des peuples et des nations. 
Nous ne le faisons pas parce 
que nous sommes plus intel-
ligents que les autres, nous le 
faisons par expérience. Nous 
le faisons, parce qu’il faut 
être solidaire avec les autres. 
Le dernier message est un 
message d’espoir, qui nous 
invite à réussir la lutte contre 
le terrorisme », a souligné le 
ministre Dussey.
Au nom des ambassadeurs 
africains résidant au Togo, 
le diplomate nigérien, Sidi 
Zakari, a félicité le président 
Faure Essozimna Gnas-
singbé, pour sa vision de 
promouvoir l’intégration, 
conformément à sa politique 
étrangère et aux idéaux de 
l’Union Africaine. Les pre-
miers jalons, dit-il, ont été 
posés par les ancêtres, à tra-
vers les mouvements migra-
toires, de l’hinterland vers 
la côte, en l’occurrence et 
vice-versa. Selon lui, le pro-
cessus suit son cours, comme 
le montrent l’existence d’or-
ganisations communautaires 
y afférentes, les diasporas si 
présentes et si actives.

Vo/Promotion de la santé et des droits sexuels

Intégration régionale

Vogan, 9 mai (ATOP) – Vingt-cinq jeunes 
prennent part à une formation sur le 
plaidoyer en matière de Droit à la santé 
sexuelle et reproductive (DSSR) du 9 au 11 
mai, à Vogan, dans la commune Vo 1.

Le ministère des Affaires étrangères, de l’Intégration régionale et des Togolais 
de l’extérieur a célébré, mercredi 8 mai 2024, l’intégration africaine, par 
anticipation à la journée de l’Union Africaine, commémorée habituellement le 
25 mai de chaque année. Comme les éditions passées, cette 4e édition vise à 
renforcer les liens d’amitié et de cohabitation entre le peuple togolais et les 
communautés étrangères installées sur son sol. Elle a été marquée par des 
prestations folkloriques et artistiques, ainsi que des expositions gastronomiques, 
visant à mettre en valeur l’identité africaine.
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