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Togo — Rwanda

La ZLECAf au menu des échanges entre
Faure Gnassingbé et Paul Kagame

En marge de la cérémonie d’investiture du Président Rwandais Paul Kagamé, le Pré-
sident de la République Togolaise, Faure Essozimna Gnassingbé, s’est entretenu avec
le numéro un Rwandais sur la diversification du partenariat bilatéral et des échanges
au plan continental, notamment dans le cadre de la Zone de libre-échange continen-
tale africaine (ZLECAf), de méme que sur les questions de paix et de sécurité.

e Joél Yanclo

es échanges marquent
un jalon de plus dans
le renforcement du

partenariat entre les deux
pays, et l’engagement de
leurs dirigeants a promou-
voir une Afrique unie, paci-
fique et prospére, indique
la présidence togolaise sur
son portail web. En effet, le
Président de la République,
Faure Essozimna Gnassing-
bé, a assisté ce dimanche 11
aolt 2024 a Kigali a I'in-
vestiture du Président Paul
Kagamé, réélu le 22 juillet
dernier a la magistrature su-
préme de son pays. Plusieurs
autres dirigeants africains
ont également pris part a la
cérémonie dans la capitale
rwandaise. Le Président de
la République, Faure Esso-
zimna Gnassingbé, a assisté
ce dimanche 11 aoit 2024 a
Kigali a I’investiture du Pré-
sident Paul Kagamé, réélu le
22 juillet dernier a la magis-

trature supréme de son pays.
Plusieurs autres dirigeants
africains ont également pris
part & la cérémonie dans la
capitale rwandaise. Le Pré-
sident Paul Kagamé a réaf-
firmé, a 1’occasion, sa déter-
mination pour la poursuite
du développement socioé-
conomique du Rwanda et le
renforcement de [I’intégra-
tion africaine. Pour sa part,
le chef de I’Etat togolais a
réitéré ses chaleureuses féli-

\S

citations a son homologue
rwandais, et a souhaité pleins
succes a son pays durant ce
nouveau mandat. Au lende-
main de I’annonce des résul-
tats, le Président de la Répu-
blique avait déja adressé
un message de félicitations
a son homologue. « Votre
brillante réélection traduit la
confiance renouvelée de vos
concitoyens en votre leader-
ship et en votre vision pour
I’avenir de votre pays. Je
forme le veeu que cette nou-
velle mandature soit celle du
renforcement continu des re-
lations de coopération entre
nos pays et de fraternité entre
nos peuples » Les Présidents
Faure Essozimna Gnassing-
bé et Paul Kagamé se sont
toujours investis dans la pré-
vention et la résolution des
conflits par des mécanismes
endogenes afin de consoli-
der la stabilité et la paix sur
le continent. Le Togo et le
Rwanda ont été distingués le
27 juillet dernier par I’Union
africaine (UA) pour leur en-
gagement a rendre compte
des questions relatives a la
démocratie et a la gouver-
nance.
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Journée internationale
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Augmenter les revenus fonciers

Les prix des terrains sont en hausse dans de nombreuses villes africaines. La terre
est en effet l'atout principal d'une ville. A mesure que l'urbanisation progresse, la
demande de terrains va augmenter, tout comme les prix des terrains, car l'offre
de terrains dans les villes est limitée. Les investissements dans les infrastructures
publiques et les réglementations de zonage qui convertissent les terrains a d'autres
usages vont également faire augmenter la valeur des terrains.

En fait, des études ont montré que la simple conversion de terres rurales en terres
urbaines peut augmenter leur valeur de 400 %.

Tous ces changements sont le fait des pouvoirs publics et de 1’action collective,
plutot que celui des particuliers. Mais les bénéficiaires de la hausse des prix des
terrains seront les propriétaires fonciers, a moins que des mécanismes ne soient mis
en place pour en récupérer la valeur. C’est pourquoi les municipalités d’Afrique
cherchent des moyens de capter cette valeur, d’augmenter leurs recettes et de réin-
vestir dans les biens et services publics.

Hong Kong est un parfait exemple de gestion efficace de la valeur fonciere. Elle
est souvent citée comme une étude de cas. Les revenus fonciers ont financé des
transports publics de haute qualité, ainsi que des infrastructures sociales comme
des écoles et des hopitaux.

En tant que chercheur qui s’efforce d’aider les villes africaines a lever des fonds
pour des infrastructures et des services publics a grande échelle, Astrid RN Haas,
professeur adjoint, Université de Toronto a voulu en savoir plus sur ces modéles de
financement foncier lorsque je me suis installé a Hong Kong. L’une des premiéres
constatations importantes est que Hong Kong utilise des instruments multiples et
distincts a des fins différentes. Cet article explore un seul de ces instruments : le
systéme de location fonciére.

Les promoteurs immobiliers font des offres sur ces terrains en fonction d'un prix
d'enchere minimum. Ce prix est déterminé par l'emplacement, l'utilisation autori-
sée, la hauteur maximale du zonage et le rapport plancher/surface minimum requis,
entre autres facteurs. Celui qui remporte I'enchére verse ensuite une prime fonciére
unique au gouvernement de Hong Kong ainsi qu'un loyer foncier pour la durée du
bail. Le loyer est actuellement calculé & 3 % de la valeur imposable du terrain.

Le systéme trouve son origine dans la colonisation britannique de Hong Kong
en 1841. Le gouvernement britannique souhaitait développer le port de I'ile pour
en faire un comptoir commercial. Un cadre juridique a été élaboré pour attirer
les entreprises commerciales, notamment celles du Royaume-Uni. Hong Kong a
d'abord été déclarée port franc. Cela signifiait également que le gouvernement bri-
tannique ne pouvait pas compter sur les revenus des droits de douane pour soutenir
la colonie. Par conséquent, l'accent a été¢ mis sur la collecte de revenus provenant
de la demande croissante de terres.

Une autre différence est que lorsque les Britanniques ont annexé Hong Kong en
1841, la population de I’ile n’était que d’environ 7 500 personnes, dont 2 000 habi-
tants de bateaux. Les colonies africaines britanniques comme 1’Ouganda, le Kenya
et la Tanzanie avaient non seulement des populations autochtones beaucoup plus
importantes, mais elles étaient déja organisées en royaumes, groupes ethniques et
clans, chacun avec son propre systéme coutumier de gestion des terres.

Si le systétme de Hong Kong a été globalement un succes, les villes africaines
devraient également tirer les lecons de ses expériences actuelles. Il est important
de noter que les recettes fonciéres sont volatiles et suivent généralement les cycles
macroéconomiques. Par exemple, le budget révisé¢ du gouvernement de Hong
Kong pour I’année 2022/23 a souligné que les recettes fonciéres étaient inférieures
de plus de 6 milliards de dollars aux prévisions , en raison d’'une demande réduite
des promoteurs. Cela signifie que si les recettes fonciéres sont adaptées au finan-
cement des coiits d’investissement initiaux des infrastructures, la volatilité d’une
année sur 1’autre ne les rend pas adaptées au financement des dépenses récurrentes,
comme celles de la santé et de I’éducation. Cela signifie également que pour toutes
les dépenses d’investissement dans lesquelles une ville investit avec les recettes
fonciéres, un budget de fonctionnement suffisant doit étre trouvé pour couvrir les
couts de fonctionnement au fil du temps.

Les villes africaines devraient continuer a exploiter le foncier comme source de
revenus pour financer leurs infrastructures, notamment parce que la valeur créée
par le secteur public devrait bénéficier au public. Toutefois, au lieu d’essayer de
reproduire le systéme de location fonciére unique de Hong Kong, qui a été fagonné
par des facteurs historiques et institutionnels trés différents, elles devraient conce-
voir des systémes de financement basés sur le foncier qui fonctionnent dans le
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Autonomisation financiéere des femmes

Dr Edoh K. AMENOUNVE expose sa vision aux talks de Blamo'o

Le réseau des femmes entrepreneures réunies autour du Label Blamo’o a inauguré les Talks de Blamo’o le 10 aoit 2024 a Abidjan, sous le théme de (« L’indépendance
financiére des femmes ». Dr Edoh Kossi AMENOUNVE, Directeur général de la Bourse Régionale des Valeurs Mobiliéres (BRVM), a animé cette premiére édition en

motion du leadership
féminin, a organisé¢ la
premiére

Talks de
Cette conférence, pla-

édition des
Blamo’o.

cée sous le théme de «
L’indépendance finan-
ciere des femmes », a
coincidé avec la célé-
bration de la Journée
de I’indépendance de
la Coéte d’lIvoire, ren-
forgant ainsi la symbo-
lique de I'événement.

domaine des finances.
En tant que conféren-
cier principal, Dr AME-
NOUNVE a partagé sa
vision de I'indépendance
financiére, en particu-
lier pour les femmes,
devant un public majo-
ritairement féminin. Il a
insisté sur I’importance
de I’autonomie finan-
ciére, en soulignant la
nécessité¢ de constituer
une épargne solide et
de réaliser des investis-
sements  stratégiques.
Pour atteindre cette in-
dépendance, Dr AME-
NOUNVE a recomman-
dé la diversification des
investissements afin de
minimiser les risques. 11
a également rappelé le
r6le crucial des femmes
dans 1'économie, no-
tamment dans les sec-
teurs du commerce et

Lde I’agriculture, ou elles

exposant sa vision sur I'importance de I'autonomie financiére féminine.

NVE pour inaugurer ces
Talks
avéré pertinent, compte

de Blamo’o s'est

tenu de sa vaste expé-
rience et de sa connais-

sance approfondie des

bases d'une réflexion ap-

profondie sur les moyens

d’accroitre

I'autonomie

financiére des femmes en

Cote d'Ivoire et au-dela.

L’indépendance financiére

présentées dans les spheres
de décision économique.
L'événement a souligné la
nécessité pour les femmes
de se former, de diversifier
leurs sources de revenus et
de s'impliquer davantage
dans les secteurs clés de
I'économie. Le leadership
et la rigueur, pronés par
Dr AMENOUNVE, appa-
raissent comme des ¢élé-
ments indispensables pour
atteindre ces objectifs. Le
Label Blamo’o, porté par
Mme Marie-Thérése Boua
N’Guessan, Directrice de
Publication et Lauréate du
Prix National d'Excellence
2024 pour la Valorisation
compétences
nines, s’inscrit dans une
dynamique de valorisation
du leadership féminin en
Céte d'Ivoire. En organi-
sant cette premiére édition
des Talks de Blamo’o, le
Label aspire a devenir un

des fémi-

ciére et l'entreprencuriat.
Cette initiative s'aligne
avec les efforts déployés
par divers acteurs pour
promouvoir I’égalité
des sexes et I’autonomi-
sation économique des
femmes en Cote d’Ivoire,
un pays ou les inégalités
de genre persistent mal-
gré les avancées réali-
sées. L’engagement des
femmes dans les secteurs
économiques stratégiques

role majeur dans cette
L'indé-
pendance financiere des
femmes est la capacité
pour elles de subvenir a

transformation.

leurs besoins et a ceux

économiques éclairées
et la capacité d'épargner
et d'investir pour l'ave-
nir. Cette indépendance

e Joél Yanclo ) TTILRD de [ BIANMO W\ espace de réflexion et de  de leur famille sans dé-
BLAMO O partage d’expériences  pendre d'autrui. Elle im-

¢ Label Bla- . pour renforcer I’autono- plique la gestion auto-

mo’o, engageé C misation des femmes a nome de leurs revenus,

dans la pro- travers 1’éducation finan- la prise de décisions

est importante pour ren-
forcer la position des
femmes dans la société,
leur permettant de par-
ticiper activement a
I'économie, de prendre
des décisions librement,
et de se protéger contre
écono-

les inégalités

miques et les violences

La conférence a été ani- est crucial pour assurer un économiques. L'accés
mée par Dr Edoh Kossi ~ contribuent activement &  questions économiques et  des femmes est un enjeu de développement durable et 3 Jeducation. a des
AMENOUNVE, une la création de richesse. Le financicres. Son interven- taille dans un contexte ou inclusif, et le Label Bla- pportunités profes-
. i - i i i elles sont souvent sous-re- s : . Lo
figure éminente dans le choix de Dr AMENOU- tion a permis de jeter les mo’o entend jouer un sionnelles équitables,

et a des ressources fi-
nanciéres, telles que le
crédit et 1'épargne, sont
des éléments essentiels
pour atteindre cette in-
dépendance.

TOLES.
RANC O

PERFORMANCE g

Le Togo en chiffres
mﬂlmﬂnmaﬁ'_ieur il P0F2 [=) | 2033 {=]) | 2024 [=] | 202= {=} &| 5,0 Bats-Linis L7
m:l:ls_nu]_lnm:h::.szt 13 53 4.9 5 3 !! - 4,n Malaisi :'?
Wonkene e mporrations de bicms =T &a o5 [=F] [ BEG Source - Comiroade, F077 En roises de Forromd, ke somme des prurcestoges et e nfEsesre ou
services [t o el %) supsrisue o 100
- - T - ) o7 B L= Toro em chiffres
Le Togo e chiffres Il vers EONHHTIERES TI‘II Afrigue Sulrolhei Do
Irneiir i e Gy s T Afwmmee Su bl rsnuss Sz e 202 21 =1
e —r—rp—— I,_-:;ﬂds 3 7D hves LISD - i du MB réel 451% | +56E% 45 % 418 % v
usD O du MB résd par +26% +3% +231% +1,5% v
P halsitant en 2021 9915 USD | 1 A2 UsSD FhE habitaart
Farlim.d:“ FrE 1o 8g CHUCED, 2020 Toux dfnflation maAen aanaeel +4.1 % +Hih % +11 % +11 2% Fivil
Eril:ﬂtu.e:hnslel’lll Sokde edpctaire giokal, dors -£5% -1.9% SA% -4 T % Fnl
Park dm secime de Fndusinae. | 24 % 2% CHLCED, 2020 comgis {en N ce P}
dans e P Dt publipee [en % du FMB) Hi% BE% 553 % 55,1 % v
Part dim seciu des services 55 % X CMUCED, 2020 Dette extérinre publigue (en % | 253 % 2RI % %1% 4% [T ]
dans e PFER du MA]
PREMIER QUOTIDIEN ECONOMIQUEDUT N°416 du Mardi le 13 Aolt 2024



LE JOURNAL DES DECIDEURS

e Eco-Nation

L’économiste I 4

du Togo

Togo

Le budget vert en chantier pour 2025,
une reponse aux defis climatiques

Le Togo poursuit sa transition vers une économie plus durable avec le marquage
du budget vert pour I'exercice 2025. Un atelier, réunissant 12 ministéres et 2
institutions, se tient du 5 au 16 aoit 2024 pour consolider cette initiative cruciale
face aux défis climatiques croissants.

e Joél Yanclo

epuis le 22 juillet
2024, le gouverne-
ment togolais s’est

engagé dans un processus
de marquage du budget vert,
impliquant un total d’envi-
ron 120 participants issus
de 22 ministéres et 2 insti-
tutions. Aprés un premier
groupe de 60 participants
ayant terminé leur tache le
2 aolt, un second groupe
poursuit les travaux du 5 au
16 aoit. Cette initiative fait
partie des efforts du pays
pour répondre aux enjeux
des changements clima-
tiques, un domaine qui, bien
que le Togo n’y contribue
que faiblement en termes
d'émissions mondiales (0,02
% en 2019), est devenu une
priorité dans ses politiques
publiques. Mme Akouvi
Sedjide KOUHOUE, point
focal national pour le budget
vert, a souligné I’importance
de ce processus en rappe-
lant que le Togo a intégré
la budgétisation verte dés
I'exercice 2024 pour aligner
ses objectifs nationaux et
internationaux en maticre de
climat et d'environnement.
L’atelier actuel vise a mar-
quer les activités des projets
et programmes des minis-
téres, a évaluer I’impact des
dépenses environnementales

du budget 2024, et a démar-
rer la rédaction du budget
vert pour 2025. L’adoption
du budget vert représente un
tournant majeur pour le Togo,
illustrant son engagement a
intégrer les considérations en-
vironnementales dans la ges-
tion des finances publiques.
Les travaux de marquage
entrepris lors de cet atelier
permettent non seulement de
structurer les dépenses pu-
bliques en fonction des objec-
tifs climatiques, mais aussi de
créer un cadre transparent et
cohérent pour 1’allocation des
ressources. La complexité de
ce processus nécessite une
coordination efficace entre les
différents ministéres et ins-
titutions, ainsi qu’une forte
implication des partenaires
techniques et financiers. Le

soutien continu du Pro-
gramme des Nations Unies
pour le Développement
(PNUD) et [I’assistance
technique du Fonds Moné-
taire International (FMI)
montrent 1'importance ac-
cordée par la communauté
internationale a cette initia-
tive. La synergie d'action
entre les bailleurs de fonds
et le gouvernement togo-
lais est un signal fort de la
volonté collective de faire
face aux défis climatiques,
tout en assurant un déve-
loppement économique
durable pour le pays.
L’¢laboration du budget
vert au Togo a débuté en
2023, suite a la réalisation
du Programme d’examen
des dépenses publiques et
d’évaluation de la respon-
sabilité financiére (PEFA)
pour le climat en 2022.
Ce programme, financé
par I’Union européenne et
soutenu par le FMI, a per-
mis de diagnostiquer 1'inté-
gration des enjeux clima-
tiques dans la gestion des
finances publiques du pays.
La mise en ceuvre du pre-
mier budget vert en 2024
a fait du Togo un pionnier
en Afrique de I’Ouest et du
Centre dans ce domaine.
Les efforts actuels pour
le budget vert 2025 s'ins-
crivent dans la continuité
de cette démarche, avec
pour objectifs la saisie des
résultats des cotations dans
le Systéme intégré de ges-
tion des finances publiques
(SIGFiP), la centralisation
des propositions secto-
rielles, et la publication du
document final apres les
allocations budgétaires. Ce
processus est essentiel pour
renforcer la résilience du
Togo face aux aléas clima-
tiques tout en positionnant
le pays comme un mode¢le
de développement durable
dans la région.

Ameélioration de la fourniture d’électricité

La CEET suspend le plan de rationnement

Apreés plusieurs mois marqués par la crise energétique, la fourniture du courant élec-
trique revient progressivement a la normale auv Togo.

l a Compagnie Energie
Electrique (CEET) a
annoncé¢ le samedi 10

aott, la suspension de la publi-

cation de son plan de rationne-
ment, suite a ’amélioration de

I’approvisionnement des four-

nisseurs extérieurs. La CEET

informe son aimable clientéle
que la publication du plan de
rationnement de la fourniture
d'énergie électrique mis en

place depuis le 18 mai 2024
est suspendue suite a [’amé-
lioration de l'approvisionne-
ment de ses fournisseurs ex-
térieurs. Cette mesure avait
¢été mise en place depuis le
18 mai pour faire face au
déficit d’approvisionnement,
et surtout pour informer la
population sur la gestion du
déficit énergétique. Dans ce
sens, le territoire national a

été subdivisé en trois princi-
pales zones et chaque zone
en secteurs ou regroupements
de quartiers pour faciliter la
distribution électrique. En
parallele, plusieurs actions
ont été engagées par le gou-
vernement pour inverser la
tendance, et venir a bout de
cette situation exception-
nelle.

(Togo Officiel)

Lla Compagnie Energie Electrique du Togo (CEET) informe son
aimable clientéle que la publication du Plan de Rationnement de la
fourniture d'énergie électrique mis en place depuis le 18 mai 2024
pour l'informer sur la gestion du déficit énergétique est suspendue &
compter de ce jour suite & I'amélioration de I'approvisionnement de
ses fournisseurs extérieurs.

La Direction Générale de la CEET remercie sa clientéle pour sa
patience, sa coopération et linvite & continuer de consulter
régulierement son site : www.ceet.tg pour toutes informations utiles.

COMPAGNIEENERGIEELECTRIQUEDUTOGO
LA CEET, TOUJOURS PLUS D'ENERGIE

Fintech

Lomé, le 09 Aot 2024
LA DIRECTI

N GENERALE

e '

4

I @ ceettogotiiciel @) ceettg
Call Center: 8228 (Appel gratuit)

Ollo Africa propose une solu-
gerer les tontines

Au Togo, le paysage des Fintech s’agrandit, avec Parrivée d’un nouvel acteur, qui
propose une solution orientée vers les groupements et associations.

tion pour

a jeune startup Ollo
Africa, active dans
les solutions digitales

d'inclusion financiére,
en effet de lancer sa nouvelle
application Ohana Africa, des-
tinée a simplifier la gestion
des groupements formels et

vient

informels. L’outil veut per-
mettre aux membres des grou-
pements de cotiser et de faire
des dons indépendamment de
leur localisation, de maniére
hebdomadaire ou mensuelle.
« Ohana n’est pas seulement
une question de sécurité. Il
s’agit de rendre la vie plus
facile. Que vous cotisiez pour
des occasions joyeuses comme
des retrouvailles ou pour des
moments difficiles comme des
funérailles ou des maladies,
mettre de 1’argent ensemble
n’a jamais été aussi simple,
et I’application Ohana Africa

vous aide a tout suivre », a
déclaré Mawuna Koutonin,
PDG de Ollo Africa, Fintech
promotrice de 1’application.
L’application mobile espére
ainsi répondre a des défis
récurrents pour ces organi-
sations formelles et infor-
melles, de tailles diverses,
notamment la collecte des
cotisations, le
dépenses et la nécessité de
transparence. ~ Pour Ollo
Africa, basée au Togo, et
présente au Kenya et au
Nigeria, c’est une contribu-

suivi des

tion pour améliorer l'inclu-
sion financiére et renforcer
les dynamiques communau-
taires au Togo et en Afrique.
L’outil numérique vient du
reste s’ajouter a un paysage
fintech encore modeste mais
grandissant, dominé par les
services de mobile money
(Flooz et Tmoney) des deux
opérateurs téléphoniques qui
opérent dans le pays, ou en-
core Semoa, spécialisée dans
le mobile banking.

Avec Togo First
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Le groupe de pilotage du Club international de financement
du développement s'est réuni a Istanbul

KfW (Banque de Développement Allemande).

TSKB (Banque de Développement Industriel de Turquie) a accueilli cette année la réunion du groupe de pilotage de PIDFC (Club international de financement du
développement) qui s’est tenue a Istanbul les 17 et 18 juillet 2024. La réunion a réuni des PDG des principales organisations de développement du monde, notamment
la BOAD (Banque Ouvest-Africaine de Développement), Bancoldex (Banque Colombienne de Commerce Extérieur), TAFD (Agence Francaise de Développement) et

Fondé en 2011 au siege de TSKB a Istanbul par ses
membres, dont TSKB elle-méme, I’IDFC vise a promou-
voir les investissements dans le développement durable
dans le monde entier. Opérant comme une coalition qui
cible la coopération entre les institutions membres en ali-
gnement avec les Objectifs de développement durable des
Nations-Unies, 1’Accord de Paris sur le climat et le Cadre
mondial de Kungming-Montréal sur la biodiversité, I’'IDFC
s’engage activement aupres d’organisations externes. Ses
domaines d’intervention comprennent la promotion de la
coopération stratégique entre les institutions nationales,
internationales et régionales de financement du développe-
ment et le maintien du leadership en matiére de services
bancaires liés au développement durable. Dans ce contexte,
la réunion du groupe de pilotage de I'IDFC constitue une
plateforme importante ou les institutions de financement du
développement de diverses régions se réunissent pour dis-
cuter des objectifs de développement durable.

Les réunions du groupe de pilotage d’IDFC ont également
pour objectif spécifique d’établir une feuille de route axée
sur la visibilité et la mission de ’IDFC. Au cours de ces
réunions, le groupe de pilotage adopte une perspective de
banque de développement pour aborder les objectifs com-
muns des institutions membres. Les thémes clés des réu-
nions sont intégrés a 1’ordre du jour de plates-formes inter-
nationales telles que le Systéme Finance in Commun, ce qui
aide les pays a définir leurs feuilles de route stratégiques.
L’IDFC compte au total 26 membres issus de différentes
régions du monde, de I’Europe a 1’Asie, de 1I’Afrique a
I’Amérique latine, tandis que le groupe de pilotage de
I’IDFC est composé de 13 membres. Auparavant, I’'IDFC
était présidée par la KfW (2011-2016) et I’AFD (2017-
2023) avant de passer a un modele de co-présidence actuel-
lement dirigé par la BOAD (Afrique) et Bancoldex (Amé-
rique latine). Pour la premiere fois de son histoire, I’'IDFC
est présidée par des pays en développement, ce qui marque
une transition importante. En outre, la réunion du groupe
de pilotage de I’IDFC s’est tenue en Turquie pour la pre-
miére fois depuis sa création. La réunion s’est concentrée
sur I’évaluation de la feuille de route stratégique globale et
de I’agenda du Club, en mettant 1’accent sur 1’égalité des
sexes, ainsi que le renforcement des relations de TSKB et
I’exploration des domaines de coopération avec les banques
membres qui sont des acteurs financiers clés dans les efforts
de transformation verte et de développement inclusif de la
Turquie.

Murat Bilgi¢c, PDG de TSKB a déclaré : « Nous
continuons a développer des solutions efficaces a 1’échelle
mondiale avec le principe du développement inclusif. »

Prenant la parole lors de I’ouverture de la réunion du groupe
de pilotage de I'IDFC, accueillie par TSKB cette année et
axée sur les domaines du climat et de 1’égalité des sexes, le
PDG de TSKB, Murat Bilgic, a déclaré : « a TSKB, Nous
sommes ravis d’accueillir cette session du comité de pilo-
tage de I’'IDFC, qui se tient pour la premiére fois dans notre
pays. Fondée en 2011 dans les locaux de notre banque,
TSKB a rejoint le groupe de pilotage en 2019. La réunion
du comité de pilotage de I'IDFC représente pour TSKB une
opportunité stratégique de renforcer notre contribution aux

objectifs de durabilité mondiaux aux cotés de nos précieux par-
tenaires, en ligne avec les Objectifs de Développement Durable
des Nations-Unies».

Bilgic a également déclaré que la réunion visait a intensifier la
collaboration et a partager les expériences dans des domaines
clés tels que I’alignement du financement du climat sur les
objectifs de développement durable, I’égalité des sexes, la
solidarité pour le développement et la biodiversité. « En re-
présentant notre pays sur une plateforme aussi importante que
I’IDFC, nous continuons & développer des solutions efficaces
a I’échelle mondiale avec un développement inclusif. En tant
que membres de 'IDFC, je pense que nos efforts et nos enga-
gements a long terme a cet égard sensibiliseront le monde et
renforceront la coopération. La participation d’ IDFC aux som-
mets « Finance in Common » et les réunions de collaboration
en cours avec les signataires de la déclaration sur 1’égalité des
sexes sont essentielles a la réalisation de progres et d’objectifs
futurs dans ce domaine tout en soulignant notre engagement
en faveur de la transparence et de la mesurabilité, conformé-
ment a nos objectifs. Notre participation active a des approches
telles que le cadre d’alignement des ODD adopté au sein de
I’IDFC et les activités axées sur le changement climatique ont
renforcer nos efforts dans ces domaines. En tant qu’institution
travaillant dans un esprit d’inclusion, nous nous sommes enga-
gés a jouer un rdle actif dans le groupe de travail sur 1’égalité
des sexes, coprésidé par I’AFD et le BICE. Nos principales
contributions a ce jour comprennent la feuille de route collec-
tive de 'IDFC, une feuille de route axée sur I’égalité des sexes
¢laborée pour I’IDFC et mise en ceuvre en 2011 en coopération
avec la Frankfurt School of Finance and Management (FSFM),
ainsi que le Gender Finance Mapping, le premier plan d’action
élaboré sur la base de cette feuille de route. A 1’avenir, nous
continuerons a contribuer activement a la feuille de route de
I’IDFC sur I’égalité des sexes et le climat a I’échelle nationale
et internationale. A cet égard, conformément a nos déclarations
nationales dans le cadre de I’ Accord de Paris, le renforcement
et les stratégies nationales sont préparés en vue de 1’objectif
2053 pour ’atténuation du changement climatique et 1’adap-
tation. Nous continuerons également a créer de la valeur grace
a des opportunités potentielles et a de nouvelles collaborations
dans le secteur réel en tirant parti des nouvelles ressources que
nous fournissons. »

Javier Diaz Fajardo, président de Bancoldex et copré-
sident de ’IDFC, a déclaré : « Je remercie TSKB d’avoir
rendu possible cette réunion a un moment aussi crucial. Cette
réunion nous permet de progresser dans nos réles de banques
publiques de développement et de réaffirmer notre responsabi-
lité¢ en tant que mobilisateurs clés des ressources nécessaires
pour réaliser des progrés significatifs vers les objectifs de déve-
loppement durable. »

Serge Ekue, président de 1a BOAD et coprésident de
PIDFC, a déclaré : « L’appel a des réformes de I’architec-
ture financiére mondiale est essentiel pour mobiliser encore
plus de ressources financiéres et atteindre les objectifs de
développement durable de I’Afrique. Le cadre d’adéquation
des fonds propres du G20 invite les banques multilatérales de
développement a optimiser leurs bilans et & mobiliser davan-

tage de financements pour soutenir les pays. Je m’attends
a des discussions fructueuses sur les progres des actions
collectives engagées par les membres par ’intermédiaire
du groupe de travail, ainsi que sur la nécessité d’une meil-
leure collaboration pour relever les défis financiers en vue
de la réalisation des ODD axés sur le changement clima-
tique et I’égalité des sexes ».

Le discours d’ouverture du PDG de TSKB, Murat Bilgig,
a été suivi d’une allocution sur « L’évaluation géopolitique
avec un accent particulier sur les questions liées a I’énergie
» prononcée par Mithat Rende, membre du conseil d’admi-
nistration de TSKB et ancien ambassadeur. Dans le cadre
de ’agenda, le professeur Itir Erhart, entrepreneur social
et membre de la faculté de 1’Université Bilgi d’Istanbul,
a pris la parole en tant qu’orateur principal lors d’une ses-
sion spéciale sur les relations genre-climat.

Lors de la réunion du comité de gestion de 'IDFC, axée
sur I’égalité des sexes, des sujets tels que « la finance cli-
mat », « I’alignement sur les ODD » (Objectifs de Déve-
loppement Durable), « la biodiversité » et « la coopération
pour le développement » ont été discutés en alignement
avec I’Accord de Paris sur le climat.

Des mesures fortes pour le développement
durable

Depuis la réunion du groupe de pilotage de I'IDFC en
2019, TSKB copréside le groupe de travail sur 1’égalité
des sexes avec ’AFD et BICE. Ce groupe vise a sensi-
biliser les membres de 'IDFC a travers des initiatives
axées sur 1’égalité des sexes et des déclarations conjointes
encourageant les membres a structurer leurs stratégies
internes, a prendre position sur la question et a partager
leurs connaissances et expériences. Une étude réalisée en
2021 en coopération avec la Frankfurt School of Finance
and Management (FSFM) a produit une feuille de route
collective pour I’égalité des sexes pour I'IDFC couvrant la
période 2022-2027. Comme résultat initial de cette feuille
de route, des travaux ont été réalisés sur la Cartographie
des Finances pour I’Egalité des Sexes. La participation
a des plateformes internationales telles que les réunions
entre membres et le Sommet Finance in Common vise a
mettre en ceuvre d’autres applications significatives dans
le cadre du plan d’action. En outre, TSKB continue de
soutenir concrétement les activités du Club axées sur les
thémes du climat et de la biodiversité. Le département de
la gestion du changement climatique et de la durabilité de
TSKB suit activement les efforts en cours.

Ce groupe de pilotage est composé de membres : I’ Agence
francaise de développement (AFD), la Banque de déve-
loppement du Brésil (BNDES), la Banque colombienne de
développement (Bancoldex), la Banque ouest-africaine de
développement (BOAD), la Banque latino-américaine de
développement (CAF), la Banque de développement de
Chine (CDB), la Caisse de dépot et de gestion du Maroc
(CDG), la Casa Depositi de Prestiti (CDP), la Banque de
développement de I’Afrique australe (DBSA), la Société
islamique pour le développement du secteur privé (ICD),
I’Agence japonaise de coopération internationale (JICA),
la Banque allemande de développement (KfW) et la
Banque de développement industriel de Turquie (TSKB).

J S

BOAD

BANQUE OUEST AFRICAINME
DE DEVELOPPEMENT
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UEMOA

Mis en place e gesion du syseme ' Information energetque

Mise en place et gestion du systéme d’information énergétique dans les

tats

membres de TUEMOA (SIE-UEMOA). Le projet de Directive a été approuvé par les
Ministres sectoriels ce 09 aoit 2024.

a session qui s’est
tenue par visioconfé-
rence, a été présidée

par le Ministre de de 1'Ener-
gie, de I'Eau et des Mines
du Bénin Samou SEIDOU
ADAMBI en présence de ses
collégues du Burkina Faso,
de la Guinée-Bissau et du
Togo. Les Ministres de la
Cote d’Ivoire, du Mali, du
Niger et du Sénégal ont été
représentés. Le Commissaire
Paul Koffi KOFFI chargé
du Département du Déve-
loppement de 1’Entreprise,
des Mines, de I’Energic et
de I’Economie Numérique
a également pris part a cette
réunion. Les Ministres ont
apporté des amendements au
projet de texte et ont approuvé

le projet de Directive portant
mise en place et gestion du
Systeme d’Information Ener-
gétique des Etats membres de
I'UEMOA (SIE-UEMOA).
En rappel, le SIE-UEMOA
ambitionne de mettre a la dis-
position des utilisateurs et des
citoyens de I’Union, une pla-
teforme régionale générant

des indicateurs et tableaux
de bord énergétiques s’ap-
puyant sur des outils d’ana-
lyse performants et sur une
base de données fiables. Le
SIE-UEMOA devrait plei-
nement assumer sa mission
d’outil d’aide a la prise de
décision dans le domaine de
la planification énergétique.
Avec uemoa.int

Hydroélectricité

Carlos Bacar JA...

Scatec va vendre ses actifs africains a TotalEnergies

Cette transaction s’inscrit dans le cadre de la stratégie de Scatec visant a consolider

son portefeuille d’activités en cédant des actifs sur des marchés non prioritaires.

‘un des principaux
fournisseurs d’éner-
gie renouvelable en

Afrique, la norvégienne Sca-
tec ASA, a signé un accord
avec TotalEnergies pour
vendre sa participation de
51 % dans sa coentreprise

hydroélectrique africaine
avec Norfund et British
International Investment

(BII). La vente porte sur la
participation indirecte de
Scatec, détenue par !’inter-
médiaire de SN Power, dans
la centrale hydroélectrique
de Bujagali en Ouganda
(255 MW), et dans un por-
tefeuille de développement
comprenant également les
centrales de Mpatamanga au
Malawi (361 MW) et Ruzizi
III (206 MW), a la frontiere
du Rwanda, de la RDC et
du Burundi. Le produit de la
transaction sera utilisé pour

soutenir le plan de croissance
autofinancé de Scatec, selon
un communiqué publié le 30
juillet. «Notre décision de
vendre nos actifs hydroélec-
triques africains est conforme
a notre stratégie qui consiste
a concentrer la plus grande
partie de nos investissements
sur nos marchés principaux
et sur le solaire, 1’éolien et
le stockage de 1’énergie par
batterie, tout en cédant des
actifs sur des marchés non
prioritaires», a déclaré Terje
Pilskog, PDG de Scatec. Pour

TotalEnergies, cette acquisi-
tion d’actifs et de projets hy-
droélectriques renouvelables
en Afrique refiéte sa volonté
de contribuer davantage a
la transition énergétique du
continent, en plus de son im-
plication dans le secteur des
hydrocarbures. La société
devient ainsi un acteur ma-
jeur de I’hydroélectricité en
Ouganda, pays dans lequel
elle développe également un
important projet pétrolier.
Avec Agence Ecofin

Cote d’lvoire

Endeavour en route pour produire
au moins 10 tonnes d’or en 2024

Endeavour a fait entrer en production sa deuxiéme mine ivoirienne d’or fin juin.
Lafigué et sa premiére mine dans le pays, Ity, devraient contribuer a une production
totale comprise entre 1,13 et 1,27 million d’onces prévues par le groupe en 2024
sur ses mines en Afrique de 'Ouest.

e premier producteur
d’or en Afrique de
I’Ouest, Endeavour

Mining, a publié le 30 juil-
let ses résultats opération-
nels et financiers pour le
premier semestre 2024. En
Cote d’lvoire, la compagnie
annonce une production de
182000 onces sur la période,
ce qui la place en bonne voie
pour atteindre son objectif de
produire au moins 360000
onces en 2024, soit 10,2
tonnes d’or. Pour le moment,
la production déclarée par
Endeavour provient exclusi-

vement de sa mine d’or Ity.

Sur I’année entiére, cette
derniére devrait livrer entre
270 et 300000 onces. Pour
atteindre une production
maximale de 410000 onces
d’or, la compagnie pourra
aussi compter sur la contri-
bution de la mine d’or Lafi-

3eme MIP Africa 2024

gué, entrée en production fin
juin. Pour rappel, Endeavour
exploite aussi des mines d’or
au Burkina Faso et au Séné-
gal. Elle vise en Afrique de
1I’Ouest une production totale
comprise entre 1,13 et 1,27
million d’onces en 2024.
Avec Agence Ecofin

Mediawan Africa deploie sa presence sur le continent

Rendez-vous annuel incontournable qui rassemble producteurs, diffuseurs, plate-
formes et opérateurs télécom le MIP AFRICA se déroulera cette année du 2 au 4
septembre 2024 a Johannesburg. MEDIAWAN AFRICA (Céte Ouest, Keewu Pro-
duction) y sera présente avec 'ambition de déployer sa présence et de mettre
en avant la diversité de ses activités et la force de ses partenariats. Cote Ouest
accueillera a ce titre cette année son partendaire historique Globo sur le stand de

Mediawan Africa.

e Junior Aredola

epuis plus de 25 ans,
Cote Ouest et Globo
tissent un partenariat

exclusif en Afrique, qui n'a
cessé¢ de se renforcer au fil
des années. A ce jour, Cote
Ouest a acquis 9 000 heures
de contenu premium a suc-
ces aupres du géant brésilien.
Ce contenu, soigneusement
doublé par le studio interne
de Cote Ouest, Studiol, ou
par des prestataires externes,
est ensuite distribué dans
plus de 50 pays en Afrique,
en Europe et en Amérique
du Nord. Aprés le succes de
Black Santiago Club (Canal+
International), Keewu Pro-
duction a récemment produit
la série Canal+ Original, Lex
Africana, la premiere série
d’action premium en Afrique
de 1’QOuest, en coproduction
avec Shimazu Productions.
L’an passé, la société de pro-
duction a également déve-
loppé un partenariat avec la
République du Bénin et TV-
5Monde, la chaine mondiale
de la francophonie, autour de
la création de la série quo-
tidienne Le Meilleur est a
venir. Keewu produit actuel-
lement une nouvelle série
thriller, Playgame, en copro-
duction avec Canal+ Inter-
national. Une série chorale,
mélant suspens et roman-
tisme, prochainement diffu-
sée. Jonathan Lett, directeur
général de Cote Ouest : "C'est
toujours un plaisir pour nous

de soutenir l'audiovisuel
africain en partageant notre
expertise, notre savoir-faire
et nos partenariats. Je suis
ravi de participer a ce MIP
AFRICA car c'est l'occasion
pour nous d'échanger avec
tous nos clients et de mieux
cerner les évolutions de ce
marché dynamique dans le-
quel Coté Ouest Audiovisuel
s'inscrit en innovant chaque
année davantage." Alexandre
Rideau, Directeur général de
Keewu et des activités opé-
rationnelles de Mediawan
Africa : « La participation
de Mediawan Africa a cet
événement exceptionnel
témoigne de notre engage-
ment pour le développement
de l'industrie audiovisuelle
africaine. Nous sommes par-
ticuliérement heureux d’étre
présents en Afrique du Sud
cette année afin de déployer
notre activité en Afrique an-
glophone. Nous recherchons
activement projets, talents et
collaborations inédites afin
de créer une nouvelle géné-
ration de fictions premium
africaines. » Créé en 2021,

présidé par Frangois Thiellet,
fondateur du spécialiste des
contenus africains Thema
TV, et construit a partir de
Keewu Production implan-
tée au Sénégal et fondée par
Alexandre Rideau (C’est la
Vie, Manjak, Sakho et Man-
gane, Orchestra Baobab,
Black Santiago Club, Lex
Africana), Mediawan Africa
a pour ambition de devenir
le premier acteur audiovi-
suel indépendant en Afrique
Francophone et d’étre le
partenaire de référence des
opérateurs d’offres de conte-
nus en Afrique. La stratégie
de Mediawan Africa repose
sur la production de fictions
originales et de qualité pour
les réseaux d’Afrique et du
monde et avec des talents
africains, 1’édition de ser-
vices spécifiquement congus
pour les marchés africains, la
production et la distribution
de contenus premium afin
de répondre a une demande
croissante et de faire rayon-
ner ces productions dans le
monde entier.
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Actions Niveau Evol. Jour Obligations Niveau Evol. Jour
Capitalisation boursiére (FCFA)(Actions & Droits) 9 220 907 481 517 -0,27 % Capitalisation boursiére (FCFA) 10 444 680 470 002 0,00 %
Volume échangé (Actions & Droits) 762 325 -34,87 % Volume échangé 463 -99,37 %
Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 1100 902 982 142,85 % Valeur transigée (FCFA) 2 665 750 -99,61 %
Nombre de titres transigés 41 0,00 % Nombre de titres transigés 5 -64,29 %
Nombre de titres en hausse 13 18,75 % Nombre de titres en hausse 1 -50,00 %
Nombre de titres en baisse 14 -12,50 % Nombre de titres en baisse 0 -100,00 %
Nombre de titres inchangés 14 55,56 % Nombre de titres inchangés 4 -60,00 %
PLUS FORTES HAUSSES PLUS FORTES BAISSES
Titres Cours Evol. Jour Evol. Titres Cours Evol. Jour Evol.
annuelle annuelle
TRACTAFRIC MOTORS CI (PRSC) 2795 7,50 % 47,11 % ECOBANK TRANS. INCORP. TG (ETIT) 16 -5,88 % -15,79 %
SAPH CI (SPHC) 2995 6,96 % 27,45 % NESTLE CI (NTLC) 7 500 -2,28 % 1,56 %
SAFCA CI (SAFC) 900 4,65 % -30,50 % ONATEL BF (ONTBF) 2 600 -1,89 % 14,04 %
BERNABE CI (BNBC) 1 080 1,89 % 8,00 % SOCIETE IVOIRIENNE DE BANQUE (SIBC) 6 325 -1,63 % 18,22 %
AIR LIQUIDE CI (SIVC) 570 1,79 % -31,33 % VIVO ENERGY CI (SHEC) 940 -1,57 % 18,99 %
INDICES PAR COMPARTIMENT
Base = 100 au 02 janvier 2023 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour  Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM-PRESTIGE 10 112,56 -0,20 % 10,93 % 91177 833 637 125 8,13
BRVM-PRINCIPAL 36 119,35 -0,39 % 14,80 % 671 148 267 265 857 10,08
INDICES SECTORIELS
Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour  Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - INDUSTRIE 11 105,66 -0,56 % 4,58 % 4 495 22 030 830 7,43
BRVM - SERVICES PUBLICS 5 661,47 -0,08 % 24,46 % 67 142 781 617 750 9,50
BRVM - FINANCES 15 95,04 -0,74 % 9,97 % 644 059 183 027 497 6,29
BRVM - TRANSPORT 2 316,64 0,38 % -4,33 % 167 213735 4,10
BRVM - AGRICULTURE 5 166,83 2,01 % 3,26 % 5 827 25 820 270 11,90
BRVM - DISTRIBUTION 7 348,23 -0,02 % 6,10 % 40 434 88 053 730 42,82
BRVM - AUTRES SECTEURS 1 851,38 -1,43 % -23,33 % 201 139 170 -
Indicateurs BRVM COMPOSITE Indicateurs BRVM COMPOSITE
PER moyen du marché 8,94 Ratio moyen de liquidité 10,18
Taux de rendement moyen du marché 7,79 Ratio moyen de satisfaction 71,35
Taux de rentabilité moyen du marché 9,41 Ratio moyen de tendance 701,05
Nombre de sociétés cotées 46 Ratio moyen de couverture 14,26
Nombre de lignes obligataires 150 Taux de rotation moyen du marché 0,07
Volume moyen annuel par séance 380 496,00 Prime de risque du marché 5,43
Valeur moyenne annuelle par séance 1110 855 135,08 Nombre de SGI participantes 30
Définitions BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES PAYS DE L'UEMOA
Nl Moy S FAr A0S L olume anvuel Gcnangs / omire g sancas Tauux moyen de rofation« moyenne des taus de rotatian ces actions cotées (volume trarsigé/capt fiotante) | Siiége Social : Abidjan - Céte d'lvoire, 18 av. joseph Anoma
e e T e v o e | =B =
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Emploi

Le taux de chomage mondial des

cuncs au

L’Organisation internation

plus bas dep

uis 15 ans

du travail note que la précarisation du travail est a

Porigine d’une (tanxiété croissante» chez les jeunes.

e taux de chdmage des
jeunes dans le monde,
au plus bas depuis 15

ans, devrait encore baisser,
mais la précarisation du tra-
vail est a I’origine d’une «an-
x1été croissantey, reléve 1’Or-
ganisation internationale du
travail (OIT) dans un rapport
publié lundi. L’OIT met aus-
si en garde contre le nombre
préoccupant de jeunes de 15
a 24 ans qui ne sont ni en
emploi, ni en éducation, ni
en formation (NEET). Elle
avertit de plus que la reprise
de I’emploi apres la pandé-
mie de Covid-19 n’est pas
universelle. «Les jeunes de
certaines régions et de nom-
breuses jeunes femmes ne
profitent pas de la reprise
économiquey, indique I’OIT
dans un communiqué.

«Précarisation du
travail»

Le taux de chomage des
jeunes en 2023, qui est de
13%, est le plus bas depuis
15 ans et représente une
baisse par rapport au taux
de 13,8% enregistré en 2019
avant la pandémie. Il devrait
encore diminuer pour s’éta-
blir a 12,8% en 2024 et 2025.
Quant au nombre total de
jeunes chomeurs, il s’¢levait
a 64,9 millions, D'effectif le
plus bas depuis 2000. «La
situation n’est toutefois pas

la méme dans toutes les ré-
gions. Dans les Etats arabes,
en Asie de I’Est et en Asie du
Sud-Est et du Pacifique, les
taux de chomage des jeunes
étaient plus élevés en 2023
qu’en 2019», observe I’OIT.
Le rapport souligne aussi
que la «tendance mondiale
a la précarisation du travail
est a I’origine d’une anxiété
croissante pour des jeunes
qui aspirent a acquérir leur
indépendance financicre et a
passer aux prochaines étapes
de leur vie d’adulte».

Les jeunes hommes
avantagés

«Aucun d’entre nous ne
peut espérer un avenir stable
alors que des millions de
jeunes dans le monde n’ont
pas d’emploi décent et, par
conséquent, se sentent en
insécurité et incapables de
construire une vie meilleure
pour eux-mémes et leurs fa-
millesy, souligne le directeur
général de I’OIT, Gilbert F.

Jeux olympiques

Houngbo, dans le commu-
niqué. Au niveau mondial,
plus de la moiti¢ des jeunes

travailleurs occupent des
emplois informels, observe
I’OIT, selon qui «les possi-
bilités d’accés a des emplois
décents restent limitées dans
les économies émergentes
et en développement». Le
rapport indique également
qu’en 2023 un jeune sur cing,
soit 20,4% de la population
mondiale, appartenait a la
catégorie des NEET. Deux
sur trois de ces jeunes sont
des femmes. Et les jeunes
hommes ont davantage bé-
néficié de la reprise du mar-
ché du travail que les jeunes
femmes: les taux de chdmage
des jeunes femmes (12,9%)
et des jeunes hommes en
2023 étaient presque €gaux
(13%), contrairement aux an-
nées précédant la pandémie,
au cours desquelles celui des
jeunes hommes était plus
élevé.

(AFP)

Le tourisme, l'autre grand gagnant

Une « image redorée », des hétels bien remplis

professionnels du tourisme tirent

un premier bilan positif des Jeux olympiques et espérent un afflux supplémentaire

dés les prochains jours.

‘excellent bilan sportif
de I'équipe de France
- cinquieme au classe-

ment des médailles des Jeux
olympiques et premiére na-
tion européenne -, conjugué a
une organisation sans accroc,
ont offert aux professionnels
du tourisme franciliens une
campagne de publicité hors
normes. « Comme on est une
capitale déja extrémement
touristique, I'enjeu pour nous
était de pouvoir faire valoir
toutes les valeurs de la ville,
que ce soit en matiére de
tourisme durable, de mobi-
lit¢ douce, la préservation de
I'eau, la Seine, etc... Les JO
étaient un magnifique moyen
de les mettre en avant », sa-
lue auprés de I'AFP Corinne
Menegaux, directrice géné-
rale de 1'Office du tourisme
de Paris. Selon un premier
bilan de 1'Office du tourisme
ce lundi, 11,2 millions de
visiteurs ont pris part, avec

ou sans billet, aux activités
liées aux JO en région pari-
sienne entre le 23 juillet et
le 11 aotit. C'est autant que
le nombre de visiteurs sur
la méme période en 2023 et
conforme aux 11,3 millions
de visiteurs attendus par I'or-
ganisme. Avec les 4 millions
de visiteurs prévus aux Jeux
paralympiques (dont 90%
de Frangais), I'événement
devrait donc attirer 15 mil-
lions de visiteurs. Selon Pa-
ris 2024, plus de 9,5 millions
de billets ont été vendus et 6
millions de visiteurs ont fré-
quenté les sites de célébra-
tions. Les Jeux Olympiques
de Paris ont montré « le vrai
visage de la France », a salué
Emmanuel Macron ce lundi
devant plusieurs centaines

de professionnels mobilisés
durant cet événement qui a
été « un succés de sécurité,
d'organisation, un succes
sportif et populaire ». « Nous
qui avons vécu pendant plus
de deux semaines dans un
pays ou on a eu le sentiment
que l'air était plus léger (...)
On n'a pas envie que la vie
reprenne ses droits », a ajouté
le chef de I'Etat dans les jar-
dins de 1'Elysée.

Un gain de 357 mil-
lions d'euros pour les
hételiers

Cela se traduit par un gain
de 357 millions d'euros pour
les hoteliers en France, selon
les calculs du cabinet MKG,
qui estime que cette hausse
de chiffre d'affaires permet
de compenser les semaines
maussades précédant ['évé-
nement.

(Avec AFP)

Hvpothéques en Suisse

La haisse des taux profite surtout aux banques

Les taux d'intérét n’ont pas baissé autant qu’ils devraient pour les particuliers, mal-
gré la baisse des taux directeurs. Cela a cause de la hausse des marges des banques
depuis la reprise de Credit Suisse.

pres le récent krach
boursier, les taux
d'intérét des hypo-

théques fixes a long terme
ont baissé fortement, de
2,1% en moyenne début juin
a 1,68% actuellement. C'est
ce qui ressort de l'indice des
taux d'intérét pour les biens
résidentiels, calculé par le
portail Hypotheke.ch. Or ces
taux devraient étre plus bas
encore. Mais, selon la «Sonn-
tagsZeitungy, les marges des
banques, qu’elles ajoutent
au taux d'intérét, ont encore
augmenté depuis début 2024.
Cela ressort d’un autre com-
paratif, par Moneypark, entre
le taux d'intérét moyen d'une
hypothéque fixe sur dix ans
et le taux swap (auquel les
banques se refinancent lors
de l'octroi d'une hypothéque).
UBS aurait méme doublé cer-
taines de ses marges depuis
la reprise de Credit Suisse,
selon divers spécialistes.
Objectif: réduire de moitié
son volume d'hypothéques,
tout en conservant le méme
bénéfice. Et d'autres banques
suivent UBS (lire encadré):
«Si lun des plus grands
fournisseurs  d'hypothéques
propose des taux d'intérét
hypothécaires plus hauts,
les autres s'adaptent», note
Adrian Wenger, expert en hy-
pothéques de VZ Vermdgen-
sZentrum.

Industrie

Taux plus avanta-
geux pour les privés

La hausse des marges touche
surtout les immeubles de
rendement, ou elle est «si-
gnificative», selon Alkmene
Maglaras, responsable du
département de finance-
ment d’Avobis, actif dans
le financement d'immeubles
de rendement et de biens du
secteur de la santé. Pour les
propriétaires privés, les taux
hypothécaires  deviennent
plutét favorables et pour-
raient 1’étre davantage si les
banques prenaient moins de
marge. Une marge qu’elles
justifient par [’application,
dés 2025, de Bale III, un
ensemble de réformes pour
renforcer la solvabilité et la
liquidité des banques. Elles
devront alors présenter plus
de fonds propres pour les
préts de 60% et plus. Or cela
concerne avant tout les im-
meubles de rendement. Pour
les propriétaires privés, la si-
tuation devrait méme devenir
plus avantageuse. En effet,
des 2025 les banques devront

couvrir les biens immobiliers
faiblement hypothéqués et
occupés par leur propriétaire
avec moins de fonds propres.

Marges plus hautes
des banques canto-
nales

Le comparatif réalis€ par
Moneypark montre aussi que
ce sont les banques canto-
nales qui ont le plus augmen-
té leur marge (21%) depuis
la hausse du taux directeur
de la Banque nationale en
juin 2022 — avant méme que
le rachat de Credit Suisse par
I'UBS ne soit effectif. «Dés
la fin de 2023, nous avons
vu une augmentation subs-
tantielle des marges», com-
mente Lukas Vogt, directeur
de Moneypark. Et les marges
pour les hypothéques fixes
sur dix ans auraient encore
augmenté en moyenne de 0,1
20,2 point de pourcentage au
premier semestre 2024, rap-
porte la «SonntagsZeitungy.

Avec lematin.ch

ArcelorMittal met [a main sur wun quart du capital de Valloureg

Le sidérurgiste francais a annoncé ce mardi avoir mis 95

millions d'euros sur la

table pour prendre possession de 27,5% du capital du spécialiste des tubes sans

soudure Vallourec.

rcelorMittal ~ conti-
nue sa stratégie de
diversification. Le

sidérurgiste francais a dé-
boursé 955 millions d'euros
pour devenir l'actionnaire de
référence du groupe frangais
Vallourec, spécialisé dans
les tubes sans soudure, en
prenant plus du quart de son
capital, ont annoncé ce mardi
les deux groupes dans deux
communiqués séparés. A la
Bourse de Paris, les titres
ArcelorMittal et Vallourec
ont réagi positivement ce
mardi en augmentant respec-
tivement de 2,23% et 0,52%
a 14h45. Dans le détail, Arce-
lorMittal a confirmé mardi
avoir bouclé l'opération lan-
cée le 12 mars pour le rachat
de 65,2 millions d'actions
Vallourec au fonds américain
Apollo, soit 27,5% du capi-
tal de la société francaise et
28,4% de ses droits de vote.
De plus, alors que le pacte
d'actionnaires en place entre
Vallourec et le fonds Apollo a
été résilié, un nouveau pacte

% e

ArcelorMittal

.

d'actionnaires a ¢été conclu
entre Vallourec et Arcelor-
Mittal. I1 prévoit notamment
'entrée au conseil de Vallou-
rec d'administrateurs d'Arce-
lorMittal, comme Genuino
Magalhaes Christino, éga-
lement membre du comité
d'audit et du comité des ré-
munérations.

Pas d'OPA en vue
selon ArcelorMittal

Mais ArcelorMittal l'assure
: il « n'a pas l'intention de
lancer une offre publique sur
les actions restantes de Val-
lourec au cours des six pro-
chains mois et en informera
le marché si son intention
venait a évoluer », ont indi-
qué les deux groupes dans
des communiqués séparés.
De son coté, « Vallourec par-
tage avec ArcelorMittal une
vision industrielle de long

terme », a déclaré Philippe
Guillemot, président du
conseil d'administration et
directeur général de Vallou-
rec. Pour rappel, Vallourec,
équipementier de l'industrie
pétrolicre et gaziére, est sorti
du rouge 'an passé a la suite
d'une thérapie de choc, com-
prenant la fermeture de ses
usines allemandes et la sup-
pression de 3.000 emplois,
qui lui a permis d'afficher
ses meilleurs résultats depuis
15 ans et une nette réduction
de sa dette. Avec cette mon-
tée au capital, le sidérurgiste
cherche donc a se diversifier
dans les marchés de la tran-
sition énergétique et de la
décarbonation de l'industrie,
via notamment des technolo-
gies de stockage de 1'hydro-
geéne vert, le captage du CO2
ou la géothermie.

(Avec agences)
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Liste des événements a caractére économique de 2024

EVENEMENTS

PERIODE

LIEUX/ CONTACTS

ORGANISATEURS

12¢me édition des Rencontres Africa

09 au 11 juillet

contact@rencontresafrica.org

IPalais des Congrés Cotonou

1¢re édition du Forum Economique et
Culturel des Africains Francophones de
I’Amérique (FECAF 2024)

15 au 17 aodt 2024 |New-York (USA)

(+225) 27 22216 801

+1 (347) 908-1527/ + 1(845)288-0858

Obled Corporation 259 Wintrop
ISt, Brooklyn NY11225 et Findeo

(Céte d'lvoire)

eme adition du Salon Africain de I’'Education
(SAED)

15au 22
septembre 2024 |Yaoundé

Email: saed@jusa.africa

Grande Esplanade de I'Hotel de Ville de

Tél: 670 361 082 /690 621 036 / 620 241 133

[La JUSA et ses Partenaires

2¢me adition du Salon des Séniors

07 au 09 novembre [Bénin (CCI-BENIN)
2024
Email :

Chambre de Commerce et d'Industrie du

+229 97 0964 17 /+229 60 91 78 00

leconomistbenin 1 (@gmail.com

[L'Economiste du Bénin

www leconomistebenin.com

NB : Pour la publication de vos événements Foire, Salon, journées porte ouverte dans la présente rubrique, veuillez contacter le 60917800/69190880

Email : leconomistbenini@gmail.com
Site web : www.leconomistebenin.com
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HOROSCOPE finance

Bélier Le front financier risque d'étre touché par Uranus
mal aspecté. Mais vous vous en sortirez si vous restez
vigilant. Evitez par exemple de vous lancer dans un achat
important. Attention, aussi, aux décisions trop risquées
concernant des placements ou des investissements.
Taureau
Vous aurez une grande envie de développer

rapidement votre situation matérielle. Mais I'ambiance
astrale ne semble guére y étre favorable. Ne vous encom-
brez donc pas de nouvelles responsabilités immobilieres
ou financieres dans I'immédiat : vous mettriez en péril ce
que vous avez construit péniblement. Contentez-vous du
statu quo, et prenez votre temps pour élaborer de nou-
velles stratégies plus ambitieuses et plus efficaces.
Gemeaux Pluton, Vénus et la Lune se préteront main
forte pour améliorer votre situation financiére. Si vous
vous battez depuis longtemps pour conclure une affaire
ou faire aboutir un projet, ce sera cette fois chose prati-
quement faite, et des espéces sonnantes et trébuchantes
vont dégringoler dans votre escarcelle. Et comme vous
n'étes pas du genre a vous endormir sur vos lauriers, vous
pourriez bien réinvestir aussitot vos gains dans une affaire
qui s'annonce encore plus juteuse !
Cancer Profitez du bel aspect de Jupiter pour vous at-
taquer a vos problémes financiers. Vous pourrez trouver
des solutions idéales. Il sera possible de réaliser de bons
placements.
Lion

Sur le plan financier, prudence ! Gardez-vous de
n'en faire qu'a votre téte. Si vous souhaitez prendre d'im-
portantes décisions, consultez d'abord de solides experts.

Vierge

Avec cet aspect du Soleil, vous serez d'hu-
meur plus dépensiére que d'habitude et risquez par ail-
leurs d'avoir a faire face a des dépenses imprévues. Ais
tout ira bien sur le plan financier si vous restez tres pru-
dent et évitez les dépenses inutiles.

PREMIER

TIDIENECONOMIQUEDUT

Balance . . ,
Saturne continuera a influencer vos finances.

Il ne vous aidera pas a faire fortune, mais n'aura pas pour
autant un impact négatif. Comme a chaque fois que Saturne
est en jeu, vous aurez intérét a étre prudent, raisonnable et
organisé.
Scorpion
"Ai-je les reins assez solides pour me lancer
dans une telle entreprise ? Pourrais-je m'en sortir sur le plan
financier, sans avoir a me priver exagérément ?" Voila les
questions et d'autres du méme genre que la planéte Mercure
vous obligera a vous poser aujourd'hui avant de vous laisser
poursuivre tranquillement vos projets. Ne résistez pas a son
action ; elle vous sera extrémement utile.
Sagittaire : i
Depuis quelque temps déja vous n'aviez plus
guere envie de vous battre pour augmenter vos revenus ;
vous vous laissiez plutét porter par les événements. Mais
tout ¢a, c'est fini maintenant ! Sous I'impulsion d'Uranus, vous
retrouverez toute votre combativité et votre esprit d'initiative.
De grands événements positifs vont bientot survenir.
Capricorne : . .
Cet aspect de Mars laisse présager des dé-
penses assez ruineuses du cété de votre conjoint ou de vos
associés. Ce ne sera pas le moment de mettre votre couple
ou votre société sur la paille ! Si vous décidez d'emprunter de
I'argent a votre banquier, relisez bien votre contrat. Gardez-
vous d'investir sur les conseils de gens trop farfelus.
Verseau o
Vous aurez des opportunités concernant une
transaction financiere qui se révélera avantageuse. Cela
pourrait concerner une vente de biens ou de titres, ou encore
la possibilité d'une nouvelle source de revenus.
Poisson Il vous arrive parfois d'étre trés généreux puis,
a d'autres moments, d'étre incroyablement prés de vos sous.
Ce jour vous aurez les moyens de ne pas avoir de problemes
d'argent. Pour une fois, vous pourrez suivre vos impulsions
sans avoir a calculer. Vous adorez dépenser : ce sera le mo-
ment ! Quelqu'un qui vous aime volera méme a votre secours
si vraiment vous allez trop loin.
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Religion

Mgr Isaac-Jogues Gaglo nommé administrateur
apostolique de Parchidiocese de Lome

ape Frangois, a nommé Mgr Isaac

-Jogues Gaglo, administrateur apostolique de

Parchidiocése de Lomé, une décision communiquée le dimanche 11 aoit a Lomé par
le président de la Conférence des évéques du Togo (CET), Mgr Benoit Alowonou.

En ce jour du 11 aoit
((2024, il a plu au Saint

Pére le Pape Fran-
¢ois, de nommer a la téte
de I’archidiocése de Lomé
comme administrateur apos-
tolique Sede vacante et ad
nutum Sanctae Sedis, son
excellence Mgr Isaac-Jogues
Gaglo, évéque du diocése
d’Aného, a la suite du rap-
pel a Dieu de son excellence
Mgr Nicodéme Barrigah-
Benissan », a déclaré¢ Mgr
Alowonou au peuple de Dieu
rassemblé a la cathédrale de
Lomé. Mgr Gaglo, chargé de
I’apostolat des laics au sein

PSG

de la CET, va gouverner I’ar-
chidiocése de Lomé en qua-
lit¢ de représentant du Pape
et non en tant qu’évéque titu-
laire. En septembre 2005, il a
été administrateur du diocese
d’Aného au décés de Mgr

Dossavi avant d’étre nommé
I’évéque principal le 3 dé-
cembre 2007. La durée de la
mission de 1’administrateur
apostolique n’est pas défi-
nie. Toutefois, la procédure
doit aboutir a la nomination
d’un nouvel archevéque. Une
procédure déja enclenchée, a
confié certaines sources. Mgr
Nicodéme Barrigah-Benissan
est décédé le 4 aolt dernier a
la suite d’une maladie. En at-
tendant I’annonce de la date
des obseéques, le peuple de
Dieu est invité a prier pour le
repos de son ame.

Avec ATOP/AJA/DHK

Le Bayern Munich I'a mauvaise pour Désiré Dou

Désiré Doué a choisi de rejoindre le PSG. Un coup de massue sur la téte du Bayern
Munich, qui voulait absolument le crack frangais.

ésiré Doué a vécu
une sacrée semaine.
Vendredi, le jeune

homme de 19 ans a remporté
la médaille d’argent avec
I’équipe de France U23 lors
des Jeux olympiques de Paris
2024. Aprées la finale face a
I’Espagne, il a d’ailleurs été
questionné sur son avenir.
«Ce mois a été trés chargé.
J’ai eu beaucoup de matches
a jouer. J’étais focalisé sur
cela. J’ai des personnes qui
travaillent sur cela pour
moi, qui s’occupent de moi
pour que je sois libéré. Mais
les Jeux Olympiques sont
finis. J’aurais une décision
a prendre sur mon avenir,
je la prendrai dans quelques
jours.»

L'amertume du
Bayern Munich

Le joueur du Stade Rennais
n’a pas trainé. Dimanche
soir, Doué a donné sa pré-
férence au Paris Saint-Ger-
main, comme révélé par nos
soins. Un club qui le suit
depuis un moment et qui
veut en faire I'une de ses
nouvelles stars. C’était aussi
I’objectif du Bayern Munich.
Les Allemands ont été de
redoutables concurrents pour

Le Togo en chiffres

le club de Nasser Al-Khelaifi
dans ce dossier. En effet, ils
ont tout tenté pour signer
le natif d’Angers. Il y a eu
tout d’abord une proposition
de 35 M€ (bonus compris),
pour faire plier les Bre-
tons, qui réclament 60 M€.
Ensuite, Vincent Kompany
a mouillé le maillot pour
convaincre Doué. Sky Ger-
many explique que le Belge
a eu a plusieurs reprises le
Frangais au téléphone afin de
lui exposer son projet. Mais
cela n’a visiblement pas été
suffisant. Le média allemand
parle d’un "revers" et d’une
"défaite amere", d’autant que
le club bavarois a eu récem-
ment une légére avance sur
ce dossier. Les pensionnaires
de I’Allianz Arena sont donc
dégus, eux qui voulaient le
crack tricolore a 100% et
qui étaient disposés a lacher
les 60 M€ demandés. Bild
aussi évoque cette défaite du

Bayern Munich sur le mer-
cato.

Un gros échec pour
les Allemands

La publication allemande a
titré ainsi : "le joueur de réve
décide de ne pas déména-
ger au Bayern !". Puis, elle
a expliqué : «les Allemands
voulaient vraiment recru-
ter le joyau offensif Désiré
Doué (19 ans) du Stade ren-
nais. Récemment, les patrons
autour du directeur sportif
Max Eberl (50 ans) ont fait
une offre de transfert de 50
millions d’euros bonus com-
pris pour le Frangais (...) La
deuxiéme faillite de trans-
fert dans un court laps de
temps. Plus récemment, Xavi
Simons a refusé¢ le Bayern.
Comme la saison derniére, il
jouera pour le RB Leipzig en
prét pendant encore un an.»
Avec footmercato.net

Bas-mono /« Akpedazan »2024

["apothéose marque par plusieurs activités a Agome-Glozo

Les filles et fils de la préfecture de Bas-Mono ont célébré la troisiéme édition de leur

féte préfectorale et de retrouvdilles dénommée Akpédazan, le samedi 10 aoit a
Agomé-Glozou, dans la commune Bas-Monol, a une dizaine de kilométre au nord

d’Afagnan.

es festivités ont été
marquées par des
activités socio-cultu-

relles, éducatives et ludiques
a savoir la procession des
chefs traditionnels, la remise
de bourse d’étude d’une va-
leur de 300.000FCFA pour
chacune des dix meilleures
filles au Baccalauréat 2024
pour faciliter leur insertion
universitaire. Il a eu égale-
ment I’inauguration d’un
batiment scolaire équipé de
tables bancs au CEG Ago-
mé-Glozou, I’exposition
des produits et mets locaux,
la prestation des groupes
folkloriques et la finale de
la coupe Akpédazan 2024.
L’apothéose de cette édition
s’est déroulée en présence
du ministre de la Culture
et du Tourisme, Dr Kossi
Gbenyo Lamadokou, repré-
sentant personnel du Chef
de I’Etat, de personnalités
politiques, administratives,
traditionnelles, religieuses,
militaires, des cadres de la
préfecture, des délégations
des préfectures sceurs ainsi
que des pays voisins. Placée
sous le théme « Dans la paix
et la cohésion, soutenons
I’éducation de nos enfants
», cette féte entend promou-
voir et valoriser la richesse
culturelle de la préfecture,
ainsi que promouvoir 1’édu-
cation de la jeunesse et célé-
brer I’excellence en milieu
scolaire, surtout de la jeune
fille. Le ministre Lamado-
kou a salué le dynamisme et
le réalisme qui sous-tendent

la féte « Akpédazan » avec

I’inauguration d’un  bati-
ment scolaire offert par les
cadres. « Ces actions justi-
fient que cette féte préfecto-
rale d’Akpédazan doit étre
accompagnée et consolidée
», a-t-il indiqué. Il a exprimé
sa reconnaissance aux popu-
lations pour cette initiative
qui s’inscrit dans la vision du
chef de I’Etat notamment la
préservation et la valorisation
de la richesse du patrimoine
culturel du Togo. Le ministre
a invit¢ les populations a
cultiver davantage 1’esprit de
vivre ensemble, de cohésion
sociale, de solidarité, en vue
de maintenir et de préserver
le climat de paix et de sécu-
rité, gage de tout développe-
ment. Le président du comité
d’organisation, Justin Amé-
domé a remerci¢ tous ceux
qui ont contribué¢ a la réus-
site de la manifestation. Il a
exprimé le soutien et le senti-
ment de gratitude et de recon-
naissance de la population au
chef de I’Etat pour ses efforts
en termes de développement
du Togo et sa politique de

revalorisation de la culture
et tradition. M. Amédomé a
dévoilé au public le projet
de mise en place d’une fon-
dation, porté par les cadres
de la préfecture en vue de la
promotion de I’excellence en
termes d’éducation dans la
préfecture. « Cette fondation
aura pour vocation d’assister
les meilleurs éléves de la pré-
fecture au baccalauréat par
contribuer a 1’émergence des
cadres de haut niveau pour
relever les défis qui s’im-
posent a la préfecture », a
expliqué Justin Amédomé. «
Akpédazan » est le symbole
de I’unité et de I’identité¢ des
peuples de Bas-Mono pour
le vivre ensemble, la cohé-
sion sociale et le développe-
ment du milieu. Elle est une
marque de reconnaissance a
la bienfaisance a Dieu et aux
manes des ancétres pour
leur protection. Il est aussi
un moment de retrouvailles
pour réfléchir sur les ques-
tions liées au développement
de la préfecture.

Avec ATOP/DK/FD

[ Opportunités
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Chambres meublées, spacieuses et

climatisées sises a Cotonou — Sikecodji - non

loin de I’Etoile Rouge.

Meilleurs tarifs avec une bonne connexion

internet.

Appeler le : (+229) 69 19 08 80/ 60 91 78 00 /
97 14 85 43.
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