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Afrique de I'Quest

La CEDEAO
trace la voie du
développement rural

La Direction de I’agricul-
ture et du développement
rural (DARD) de la Com-
munauté économique des
Etats de ... o (Page 02)

Pélerinage a la Mecque
Lancement
officiel du Hadj
2025 au Togo

Le Togo se prépare pour
le grand pélerinage a la
Mecque. Le ministre de
’Administration Territo-
riale, de la Décentralisa-
tion etde la... o (Pages 04)
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La BRVM franchit +

le cap des 11 000
milliards de FCFA

Un record historique pour
la place financiére régio-
nale. La Bourse Régionale
des Valeurs Mobiliéres
(BRVM) a marqué un tour-
nant décisif ... o (Page 06)

Le Togo au FESPACO 2025
Une participation sous

le signe de la réforme
cinématographique

Le Festival panafricain
du cinéma et de la télé-
vision de QOuagadougou
(FESPACO) a ouvert sa
29e édition ce samedi a
Ouagadougou, sous la
présidence ... e (Page1])
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Afrique de I'Quest

La CEDEAOQ trace la voie du dévequ ement rural

La Direction de Pagriculture et du développement rural (D.

) de la Communauté

économique des Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO) a conclu avec succés une
retraite stratégique de cinq jours qui s’est tenue du 10 au 14 février 2025 a Zuma
Resort, dans PEtat du Niger, au Nigeria.

e Vivien Atakpabem

a retraite a rassemblé
les dirigeants de la
DARD, les gestion-

naires de projets, les experts
en suivi et évaluation (S&E)
et le personnel travaillant
avec la DARD. L’événement
s’est concentré sur la straté-
gie, le partage des connais-
sances, 1’examen des réali-
sations passées, 1’alignement
sur la vision de la CEDEAO
pour le développement agri-
cole, et la promotion de la
collaboration pour atteindre
la sécurité alimentaire et le
développement rural durable
atravers I’ Afrique de I’Ouest.
Il a également été 1’occasion
d’assurer I’intégration tech-
nique de quatre nouveaux
professionnels qui ont rejoint
la CEDEAO entre décembre
2024 et janvier 2025. La ses-
sion de travail de cinq jours
a été ouverte par le Directeur
de I’agriculture et du déve-
loppement rural, M. Alain
Sy TRAORE, qui a souhaité
la bienvenue a I’ensemble du
personnel et des experts, y
compris le personnel nouvel-
lement recruté, et a souligné
I’importance de I’événement
pour aligner les efforts de la
direction sur la vision plus
large de la CEDEAO. « Cette
retraite est une occasion cru-
ciale pour nous de réfléchir
sur nos réalisations, d’aligner
nos efforts sur la vision plus
large de la CEDEAO, et de
tracer une voie pour 1’avenir.
En encourageant la collabo-
ration et I’innovation, nous
pouvons nous assurer que
nos programmes agricoles
ont un impact durable sur la
sécurité alimentaire et le dé-
veloppement rural. Le Direc-
teur a fait des présentations

détaillées sur la mission, la
vision, les départements et
les organes directeurs de la

CEDEAO, [I’organigramme
de la DARD et d’autres sec-
teurs connexes au sein de
la direction. La chargée de
programme du suivi et de
I’évaluation de ’ECOWAP/
CAADP, Mme Fatmata L.
SEIWOH, a donné une vue
d’ensemble de I’ECOWAP
et du cadre continental du
Programme détaillé de déve-
loppement de [’agriculture
africaine (PDDAA), et a
expliqué comment les efforts
des Plans nationaux d’inves-
tissement agricole (PNIA)
et du Plan régional d’inves-
tissement agricole (PRIA)
complétaient le PDDAA.
Chaque unité¢ de la DARD a
fait une présentation détail-
1ée de ses réalisations, de ses
interactions avec les projets
et les programmes, et de ses
perspectives d’avenir. Les
participants ont pu assister
a des présentations de pro-
jets d’initiatives clés telles
que I’Agenda du riz, EAT,
PAOLAO, USAID IL02B, le
suivi et I’évaluation du PD-
DAA, la gestion des risques,
les systémes d’information
agricole, le développement
de l’agro-industrie et des
chaines de valeur, la péche
marine et continentale, et le
développement de 1’aqua-
culture. Les participants

ont également participé a
des sessions de partage des
connaissances sur les outils
de communication et les sys-
témes de gestion interne, no-
tamment SharePoint, What-
sApp, Twitter et Facebook.
Des sessions pratiques sur
la planification du travail et
I’établissement de rapports
ont complété la journée,
permettant aux participants
d’acquérir des compétences
essentielles pour une ges-
tion de projet efficace. Etant
donné que la direction dis-
pose également d’un solide
systéme de gestion Web, des
lignes directrices claires ont
été établies en matiére d’ini-
tiatives informatiques. L’un
des points forts de la retraite
a été les activités de renfor-
cement de D’esprit d’équipe
animées par ’experte en la
matiére, Mme Olubusola
OGUNLOLU. Ces activités
ont permis aux participants
de nouer des liens personnels
tout en renforcant 1’impor-
tance de la collaboration au
sein d’une équipe. Les activi-
tés de renforcement de I’es-
prit d’équipe ont directement
reflété la nature collaborative
du travail de la DARD, ou
les différentes unités se sont
défiées les unes les autres
dans différents exercices
pour mettre en ceuvre des
programmes agricoles.

Image du jour
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Une décennie d’engagement
et d’innovation

Dix ans, c’est a la fois une €tape et un point de départ. Coris Bank

International Togo (CBI Togo) célébre une décennie de présence sur
le marché bancaire togolais avec une ambition renouvelée : étre une
banque plus proche, plus rapide et plus performante. Le forum clien-
tele organisé pour 1’occasion le 20 février 2025 illustre cette volonté
de renforcer la relation avec les clients et partenaires.

Dans un monde ou les institutions financiéres sont souvent percues
comme rigides et impersonnelles, Coris Bank choisit une autre voie
: celle de la proximité et du dialogue. Briser la barriére entre le ban-
quier et le client, tel est I’objectif affiché par Alassane Kaboré, Direc-
teur Général de CBI Togo. Le succes de cette approche est indéniable
: une clientele toujours plus nombreuse et un réseau en expansion.

79 000 clients bancaires, 195 000 utilisateurs de Coris Money et 17
agences a travers le pays. Ces chiffres ne sont pas anodins. Ils té-
moignent d’une institution qui a su adapter ses services aux besoins
du marché togolais. La remise de distinctions aux sous-agents et par-
tenaires de Coris Money est une preuve supplémentaire de cette stra-
tégie axée sur la reconnaissance et la valorisation des acteurs clés du
secteur.

Aujourd’hui, les clients veulent une banque qui réponde a leurs at-
tentes sans délai et dans un cadre sécurisé¢. CBI Togo 1’a compris et
veut devenir une "banque rare", synonyme de réactivité et d’efficacité.
Sa certification ISO atteste de son engagement a fournir des services
de qualité, dans le respect des normes internationales.

Les défis sont nombreux : régulations de la BCEAO, lutte contre le
blanchiment d’argent, finance islamique, gestion des devises... Au-
tant d’enjeux abordés lors du forum, prouvant que la banque ne se
contente pas de suivre les régles, mais entend jouer un role actif dans
la modernisation du secteur financier togolais.

L’inauguration du nouveau si¢ge social en 2024 au cceur de Lomé
symbolise cette ambition : offrir un cadre moderne et innovant pour
mieux servir les clients et partenaires. Coris Bank ne veut pas seule-
ment étre un acteur bancaire de référence ; elle veut étre un moteur
de développement, une banque qui accompagne la croissance €cono-
mique du pays.

Dix ans apres son arrivée au Togo, CBI Togo prouve qu’elle ne se
repose pas sur ses acquis. Elle construit ’avenir avec audace et déter-
mination. Une banque "autrement", tournée vers 1’innovation et I’ex-
cellence. L’histoire ne fait que commencer.

Le Togo en chiffres
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Banque
CBI Togo célebre ses 10 ans avec un forum clientele

Pour marquer une décennie de présence au Togo, Coris Bank International Togo (CBI Togo) a organisé un forum clientéle le jeudi 20 février 2025 a Lomé. L'événe-
ment a offert une occasion unique aux clients et partenaires de mieux appréhender les services bancaires, les obligations réglementaires et les solutions innovantes

mises en place par l'institution bancaire pour répondre a leurs attentes.

e Hélene Martelot

lassane Kaboré,
Directeur Général
de Coris Bank In-
ternational Togo, a ouvert
I'événement en expliquant
qu’apres dix ans de pré-
sence au Togo, il leur sem-

LES COULISSES DE
[ J

CBI

METIERS, OBLIGATIONS ET

devises. La banque a rap-
pelé son respect des exi-
gences de la BCEAO et
des régles internationales
en matiére de lutte contre
le blanchiment d’argent et
le financement du terro-
risme. En dix ans, Coris
Bank International Togo

ce ENGAGEMENTS ENVERS LES CLIENTS s’est imposée comme
blait important de marquer une institution bancaire
une pause pour réfléchir de référence, innovante

a leur avenir. « Ce forum
est une occasion pour
nous de renforcer la rela-
tion avec nos clients, car
notre réseau est construit
autour de leur satisfac-
tion. Nous avons choisi
de briser la barriére entre
le client et son banquier »,
a-t-il indiqué. Le forum a
permis aux clients de dé-
couvrir non seulement le
fonctionnement interne de
la banque, mais aussi de
poser des questions direc-
tement aux responsables,
une occasion rare pour les
clients d’avoir un échange
en face-a-face avec les dé-
cideurs de I’établissement
bancaire.

Qualité des ser-

Cing Cent Mille Francs CrA
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vices

Koffi Messan Messie, di-
recteur de la clientéle des
entreprises a Coris Bank
International Togo, a pré-
cis¢ D’'importance de cet
événement. « Pour célébrer
nos dix ans de présence au

o
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Togo, nous avons organisé¢
ce forum afin de répondre
aux questions de nos clients
et d’échanger sur leurs at-
tentes. C'est aussi I’occasion
de leur expliquer les régula-
tions auxquelles nous devons
nous conformer, notamment
la nécessit¢ de connaitre
l'origine des fonds déposés
», a souligné M. Messie en
ajoutant que cela fait partie
de leur engagement a respec-
ter les normes internationales
en maticre de lutte contre le
blanchiment d'argent et le
financement du terrorisme.

Coris Bank

International

Togo se distingue par sa cer-
tification ISO, un gage de
qualité dans ses processus
et services. « Nous avons

mis en place des procédures

rigoureuses pour assurer la

satisfaction de nos
depuis leur accueil

clients,
jusqu’a

la gestion de leurs comptes

», a expliqué M. Messie. En

plus de cette certification,

la banque a annoncé son
engagement a devenir une «
banque rare ». « Cela signi-
fie une banque plus rapide

et plus réactive. Nous savons
que les clients veulent des
réponses immédiates a leurs
demandes et des services sans
retard. Nous mettons tout en
ceuvre pour offrir une expé-
rience client fluide et efficace,
et ce, dans un cadre sécurisé

4 :
¥ .;:TI

Ful yp
10805

», a ajouté Koffi Messan
Messie.

Remise de distinc-
tions

Un des points forts de cette
rencontre a été la remise de
distinctions aux sous-agents
et partenaires de Coris Mo-
ney, récompensant leurs per-
formances remarquables en
2024. Cette initiative illustre
I'engagement de la banque
a renforcer son réseau et
a valoriser ses collabora-
teurs. Le forum a également
abordé des thématiques clés
telles que la finance isla-
mique, les obligations régle-
mentaires et la gestion des

et proche de sa clientele.
Ce forum marque une
nouvelle étape dans son
engagement a accompa-
gner ses clients vers une
expérience bancaire plus
transparente, efficace et
sécurisée.

Empreinte d’un
géant

En dix ans, CBI Togo a
su batir une banque qui se
distingue par sarapidité, sa
réactivité et son accompa-
gnement sur mesure. Avec
aujourd'hui, avec plus de
79 000 clients bancaires,
195 000 utilisateurs de
Coris Money et un réseau
de 17 agences a travers le
Togo. Ce qui consolide sa
position en tant que 3¢me
acteur bancaire du Togo.
Le nouveau siége social,
inauguré en 2024 au cceur
de Lomé, symbolise sa
volont¢ d’aller encore
plus loin, en offrant un
cadre moderne et inno-

vant pour mieux servir ses
clients et partenaires. Ce
batiment incarne 1’ambi-
tion de la marque Coris
d’étre une banque autre-
ment, une banque, tournée
vers I’avenir.
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Pélerinage a la Mecque

Lancement officiel du Hadj 2025 au Togo

Le Togo se prépare pour le grand pélerinage a la Mecque. Le ministre de I’Admi-
nistration Territoriale, de la Décentralisation et de la Chefferie Coutumiére, Awaté
Hodabalo, a donné le coup d’envoi officiel du Hadj 2025 lors d’une réunion de la
Commission Nationale du Hadj (CNH) a Lomé.

e Wilson Lawson

’événement a ras-
semblé plusieurs
acteurs impliqués

dans 1’organisation du pele-
rinage, confirmant un quota
de 2 425 pelerins togolais et
annongant des améliorations
pour cette édition. La céré-
monie de lancement du Hadj
2025 s’est tenue le jeudi 20
février 2025 au ministére
de I’Administration Terri-
toriale. Présidée par le mi-
nistre Awaté Hodabalo, cette
réunion a vu la participation
des membres de la CNH, des
représentants de plusieurs
ministeres, de I’Agence Na-
tionale de 1’Aviation Civile
(ANAC) et des agences de
voyage partenaires. Lors de
son allocution, le ministre a
souligné 1’engagement du
gouvernement a garantir un
pélerinage organisé dans les
meilleures conditions pos-
sibles. Il a annoncé que le
colt du Hadj 2025 restera
fixé a 3 270 000 francs CFA,
comme 1’année précédente.
Les inscriptions, ouvertes
depuis  décembre 2024,
prendront fin le 5 mars 2025.
Les vols, opérés par Ethio-
pian Airlines et Fly Nas,
s’effectueront entre le 22
et le 25 mai 2025, avec des
retours prévus du 14 au 22
juin 2025. Plusieurs innova-
tions ont été introduites cette
année pour améliorer I’expé-
rience des pélerins. Parmi
celles-ci, la mise a disposi-
tion de cuisiniéres togolaises

en Arabie Saoudite pour
préparer des repas locaux, le
maintien de logements plus
proches des sites religieux,
ainsi que I’intégration du cotit
des bouteilles d’eau bénite
"Zam Zam" dans les frais de
voyage.

Un moment spiri-
tuel majeur pour les
fideles musulmans

Le Hadj représente un mo-
ment spirituel majeur pour
les fidéles musulmans, et son
organisation minutieuse est
essentielle pour garantir un
pelerinage réussi. La stabilité
du cotit du voyage, malgré les
défis économiques, témoigne
de la volonté des autorités
togolaises d’alléger la charge
financiére des pélerins. L’im-
plication des compagnies aé-
riennes et la négociation pour
raccourcir les s¢jours inutiles
témoignent d’une meilleure
organisation, réduisant ainsi
la fatigue et les dépenses des
pelerins. De plus, ’appel a la
discipline et au respect des
régles locales, notamment
P’interdiction de produits
prohibés en Arabie Saoudite,
souligne I’importance d’une

Marché financier réqgional

rigoureuse
pour un pélerinage en toute
sérénité.

préparation

Cinquiéme pilier de
Ilslam

Le Hadj, cinquiéme pilier
de I’Islam, est une obliga-
tion religieuse pour tout
musulman en capacité
physique et financieére de
I’accomplir. Chaque année,
le gouvernement togolais
met en place des dispositifs
pour assurer une organisa-
tion fluide et efficace de ce
voyage. Avec déja 1 800
inscriptions  enregistrées,
la dynamique pour le Hadj
2025 est bien lancée. Le
soutien des autorités togo-
laises et des agences de
voyage est unanimement
salué, notamment par FEl
Hadj Abodji Tapha, pré-
sident de ’ENAVOTH, et
El Hadj Sanni Karim, vice-
président de I’Union Mu-
sulmane du Togo. Leur re-
connaissance envers 1’Etat
témoigne d’un engagement
constant en faveur des pe-
lerins togolais, consolidant
ainsi la confiance des fi-
deles en cette organisation
annuelle.

Grand Lomeé

Le Gouverneur recoit Pambassadeur
de France et la directrice de PAFD

Dans le cadre du suivi des projets financés par ’Agence Francaise de Développement
(AFD) au Togo, Madame Zouréhatou KASSAH-TRAORE, Gouverneur du District Au-
tonome du Grand Lomé (DAGL), a recu le 17 février 2025, Augustin FAVEREAU,
Ambassadeur de France au Togo, et Mme Zolika BOUABDALLAH, Directrice de
PAFD au Togo. La rencontre a permis d’évaluer les projets en cours et d’annoncer de
nouvelles initiatives en faveur du développement du Grand Lomé.

e Junior Aredola

a réunion entre le Gou-
Lverneur du Grand Lomé

et les représentants
frangais a porté sur la coor-
dination et 1’évaluation des
projets soutenus par I’AFD
dans la capitale togolaise. Ce
fut une occasion d’échanger
sur les réussites, les défis et
les perspectives d’améliora-
tion des actions menées. Les
discussions ont mis en avant
le Projet Environnement Ur-
bain de Lomé (PEUL), qui a
considérablement amélioré les
conditions de vie des habitants
en matiére d’assainissement
et de gestion des déchets. Le
Gouverneur du DAGL a salué
cette coopération bénéfique :
« Nous apprécions vraiment
I’appui de I’AFD dont béné-
ficie le District Autonome du
Grand Lomé et je tiens a vous
remercier pour cette belle coo-
pération. » L'un des points
marquants de cette rencontre
fut ’annonce de la construc-
tion prochaine d’une centrale
solaire photovoltaique dans la
préfecture d’Agoe-Nyivé. Ce
projet, d’une capacité com-
prise entre 8 et 10 MW, sera fi-
nancé a hauteur de 10 millions
d’euros par I’AFD. L’¢électrici-
té produite sera injectée dans le
réseau de la Compagnie Ener-
gie Electrique du Togo (CEET)
pour répondre aux besoins en

consommation domestique.

Pour le développe-
ment urbain

La coopération entre le
DAGL et I’AFD témoigne
d’un engagement durable
en faveur du développe-
ment urbain et environne-
mental de Lomé. Le Projet
Environnement Urbain de
Lomé (PEUL), qui en est a
sa quatriéme phase, illustre
les efforts déployés pour
améliorer 1’assainissement
et la gestion des déchets.
L’annonce d’une centrale
solaire vient renforcer les
ambitions du Togo en ma-
tiere d’énergies renouve-
lables et de réduction de sa
dépendance
fossiles. Ce projet s’inscrit
dans une dynamique plus
large visant a garantir une
¢lectricité propre et acces-
sible aux populations. En
outre, les discussions ont

aux énergies

souligné la nécessité d’une
meilleure gouvernance locale
et d’une gestion plus efficace
des infrastructures urbaines,
des défis majeurs pour une
capitale en pleine expan-
sion comme Lomé. Le Pro-
jet Environnement Urbain
de Lomé (PEUL), I’'un des
plus importants financés par
I’AFD dans le pays, a démar-
ré en 2007 et se poursuit a
travers différentes phases, la
derniére en date s’étendant
jusqu’en 2027. Ces efforts
s’inscrivent dans une volonté
commune entre les autori-
tés togolaises et la France
d’améliorer durablement
les conditions de vie des ci-
toyens de Lomé. Grace a ces
initiatives, le Grand Lomé
renforce  progressivement
son infrastructure urbaine et
environnementale, tout en
s’orientant vers des solutions
plus durables et innovantes
pour son développement.

Le Trésor Public togolais leve 16,5 milliards FCFA

Le Togo a rédlisé une nouvelle levée de fonds sur le marché financier régional de 'UMOA ce vendredi 21 février 2025. Sur un objectif initial de 15 milliards FCFA via
des Bons Assimilables du Trésor (BAT), le Trésor Public a retenu 16,5 milliards FCFA, malgré une forte demande des investisseurs atteignant 39,313 milliards FCFA, soit un
taux de couverture impressionnant de 262,09 %.

e Joél Yanclo

’opération  d’adju-

dication des Bons

Assimilables du Tré-
sor (BAT) confirme I’intérét
croissant des investisseurs
pour les titres publics du
Togo. Avec une soumission
totale de 39,313 milliards
FCFA pour 15 milliards re-
cherchés, le gouvernement
togolais a fait le choix straté-
gique de ne retenir que 16,5

milliards FCFA, conformé-
ment a sa politique de gestion
prudente de la dette publique.
L’opération s’inscrit dans le
cadre de I’exécution du pro-
gramme d’émission de titres
publics du pays, visant & mo-
biliser des ressources finan-
ciéres pour financer les projets
de développement et assurer
le bon fonctionnement des
finances publiques. Le taux
de couverture exceptionnel de
262,09 % témoigne de la forte

confiance des investisseurs

dans 1I’économie togolaise
et dans la solvabilité du

pays sur les marchés financiers
régionaux. Ce succeés est le
reflet d’une gestion maitrisée
de la dette et d’une crédibilité
renforcée du Togo auprés des
créanciers. En retenant 16,5
milliards FCFA, le gouver-
nement adopte une approche
prudente et cohérente avec sa
stratégie de gestion de la dette
a moyen et long terme. Ce
choix permet de limiter le su-
rendettement tout en répondant
aux besoins de financement du

pays. Le Togo est un acteur
régulier sur le marché finan-
cier de I’Union Monétaire
Ouest-Africaine (UMOA),
ou il émet des titres publics
pour financer son budget et
ses projets d’investissement.
L’émission de Bons Assimi-
lables du Trésor (BAT) est
une pratique courante per-
mettant aux Etats membres
de mobiliser des fonds a
court terme. La performance
du pays sur ce marché s’ins-

crit dans un contexte de
consolidation budgétaire et
de renforcement de [’attrac-
tivit¢ des obligations souve-
raines togolaises. Avec des
réformes économiques enga-
gées pour améliorer la ges-
tion des finances publiques,
le Togo continue d’attirer la
confiance des investisseurs,
garantissant ainsi la stabilité
et la croissance de son éco-
nomie.
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3eéme Sommet du G25 sur le café en Afrique

Déclaration de Dar es Salaam sur les opportunités d’emploi

Les 25 pays africains producteurs de café se sont réunis dans le cadre de la 3éme édition du Sommet Africain
22 février 2025, sous le théme « Débloquer des opportunités d'emploi pour les jeunes grdce a la régénération de I'industrie du café africain ». Le Togo, représenté par
Enselme Gouthon, Secrétaire général du Comité de Coordination des Filiéres Café Cacao (CCFCC), y a pris une part active.

5 sur le café a Dar-es-Salaam, en Tanzanie, du 21 au

OIAC

ORGANISATION

The United Republic of Tanzania :
INTERAFRICAINE DU CAFE

Ministry of Agriculture

DECLARATION DE DAR-ES-SALAAM

3E SOMMET AFRICAIN DU G25 SUR LE CAFE
21-22 février 2025
Tenue a Dar-es-Salaam, République-Unie de Tanzanie

Nous, chefs d'Etat et de gouvernement des CONVENIR DE : 3. Les gouvernements Africains sou-
25 pays africains producteurs de café, nous 1. Soutenir la recherche sur la valeur ajoutée tiennent les initiatives visant a augmenter
nous sommes réunis pour la 3é édition du du café pour permettre 'innovation et le dé- la consommation nationale de café ; et
Sommet Africain du G25 sur le café a Dar- veloppement de nouveaux produits, générer 4. Les gouvernements Africains donnent a
es-Salaam, en Tanzanie, le 22 février 2025, de nouvelles technologies sur les meilleures leurs ressortissants les moyens de s'enga-
sous le theme « Débloquer des opportuni- pratiques agronomiques, le développement ger dans des partenariats public/privé
tés d'emploi pour les jeunes grdce a la ré- de nouvelles variétés a haut rendement, de pour investir dans la valorisation du café
génération de l'industrie du café africain ». meilleure qualité et résistantes aux conditions 4y niveau local.
climatiques plus difficiles, aux ravageurs et
Im.quiets du. fait que si 50 % des pays qfri- aux mqlad.ies . NOUS NOUS ENGAGEONS A
cains produisent du café, sa part mondiale 2. Soutenir l'investissement dans la valeur
dans la production, la productivité et les ajoutée du café et de ses produits et promou-
revenus est en baisse depuis les derniéres voir la consommation nationale de café ;
décennies ; 3. Faire en sorte qu’au moins 50 % de la pro-
duction de café africain soit torréfiée et com-
Conscients que 90 % du café africain est mercialisée & I'extérieur ou & lintérieur du
exporté sous forme brute en raison du continent d'ici 2035 :

manque d'usines de transformation et de 4, Innover et adopter de nouveaux outils tech-

Organiser le Sommet Africain du G25 sur
le café tous les deux ans. Le 4é Sommet
Africain du G25 sur le café sera organisé
en 2027 a Addis Abeba en Ethiopie.

Approuvé a Dar-es-Salaam, ce 22 février 2025.

L'Honorable Prosper Dodiko

torréfaction adéquates sur le continent ; nologiques dans la chaine de valeur du café. S.E. Hussein Mohamed Bashe  Ministe ce IEnviromament.
Ministre de ['Agriculture République du Burundi
o u s . . . . B Président en E: ice de 'O isati
Considérant que I'Afrique, avec une popu- DEMANDER QUE : République-Unie de Tanzanie  neratricaine ou caté (oiac)

lation totale de 1,6 milliard d’habitants, ala 1, I'Union Africaine représente I'Organisation
population la plus jeune du monde (environ |nterafricaine du Café (OIAC) dans les négo-
70 % de moins de 30 ans) avec un taux de  cjations avec I'Union européenne dans le cadre
chémage éleve ; de la modification du cadre réglementaire de
I'UE, tel que 'EUDR, et de toute modification
Reconnaissant qu'il est urgent de déblo- f,ture de la réglementation de I'UE ;
quer des opportunités d'emploi pour les 5 |es pays membres de I'OIAC facilitent la
jeunes et les femmes ; et création de centres d'excellence pour le café

o et d'un centre Africain de recherche sur le
Notant la menace imminente du change-

ment climatique sur le café et I'urgence de
soutenir la recherche sur les variétés résis-
tantes aux conditions climatiques plus diffi-
ciles, aux ravageurs et aux maladies.

G25 African
e roe £ A it 2025

” unlocking Employr =4
Through Regenerat,

i ALK 1
Considérant que : . 5,00 AFRICAN COFFEE
* le « café » a été adopté comme un pro- L\ padl | SUMMIT 2025

duit stratégique dans I'Agenda 2063 de ‘J“ 21~ 227 February 2025

JINICC Dar es Salaam, Tanzania.

I'Union Africaine lors de la 37e Assemblée
des chefs d'Etat qui s'est réunie a I'UA &
Addis-Abeba en février 2024 ;

* I'Organisation Interafricaine du Café
(OIAC) est une agence spécialisée de I'Union
Africaine dans le domaine du café ; et

* I'Accord sur la Zone de libre-échange
Continentale Africaine (ZLECAf) établi en
2018 fournit un instrument pour le com-
merce entre les pays africains sans droits
de douane afin de stimuler une croissance
économique durable sur le continent ;
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Capitalisation boursiére

La BRVM franchit le ca i des 11 000 milliards de FCFA

Un record historique pour la place

nanciére régionale. La Bourse Régionale des

Valeurs Mobiliéres (BRVM) a marqué un tournant décisif en atteignant 11 018,83
milliards de FCFA de capitalisation boursiére le 21 février 2025.

e Junior Aredola

ette performance ex-

ceptionnelle illustre

non seulement Ia
croissance soutenue des en-
treprises cotées, mais aussi
la confiance grandissante
des investisseurs et la bonne
dynamique économique des
pays de 'UEMOA. Au terme
de I’année 2024, la BRVM
affichait une capitalisation de
10 079 milliards de FCFA.
En un peu moins de deux
mois, cette valeur a pro-
gressé de 9,33 %, traduisant
un engouement croissant des
investisseurs pour le marché
boursier régional. Ce bond
en avant repose sur plusieurs
facteurs a savoir la solidité
des résultats des entreprises
cotées, qui continuent d’affi-
cher des performances posi-
tives malgré un contexte éco-
nomique mondial incertain
; la diversification des titres
disponibles, qui attire un
éventail plus large d’inves-
tisseurs, tant institutionnels
qu’individuels ; 1’évolution
des économies de ’'UEMOA,
qui favorise un climat d’af-
faires propice aux investisse-
ments boursiers.

Une bourse toujours

FESPACO 2025

Les Nations Unies revelent un financement de 156 400 §

Le systéme des Nations Unies au Burkina Faso est fier de soutenir la 297 édition du

FESPACO, célébrant les Cinémas d’Afrique et les Identités africaines. Rendez-vous

du 22 février au 1er mars @ Ouagadougou.

plus attractive

L’atteinte du seuil des 11 000
milliards de FCFA témoigne
de la montée en puissance
de la BRVM comme véhi-
cule privilégié d’épargne et
d’investissement. De plus en
plus d’acteurs économiques
considérent désormais la
bourse régionale comme
une alternative crédible aux
placements traditionnels,
notamment dans un contexte
de recherche de rendements
attractifs. Cette croissance
s'inscrit également dans une
tendance globale d'appro-
fondissement du marché
financier ouest-africain, ou
les réformes et initiatives de
modernisation visent a rendre
la BRVM plus accessible et
plus liquide.

Un avenir prometteur

pour la BRVM

Avec cette performance
remarquable, la BRVM
confirme son rdle central
dans le financement des
économies de I'UEMOA.
L’objectif & moyen terme
sera de maintenir cette dyna-
mique haussiére, en attirant
davantage d’entreprises a la
cotation et en renforgant la
confiance des investisseurs.
Alors que I’année 2025
débute sur une note encou-
rageante, les perspectives
restent optimistes pour la
bourse régionale. La stabilité
macroéconomique, couplée
a des politiques favorables
a Dinvestissement, pourrait
permettre a la BRVM de
continuer sur cette trajectoire
ascendante et d’atteindre de
nouveaux sommets dans les
mois a venir.

| utte contre la criminalité financiere

loppement a établir une telle collaboration avec Interpol.

e Nicole Esso

a lettre d’intention a

été signée mercredi

20 février 2025 par
le président du Groupe de la
Banque africaine de déve-
loppement, Akinwumi Ade-
sina et le secrétaire général
d’Interpol, Valdecy Urquiza,
qui s’est rendu au siége de la
Banque a Abidjan. Ce par-
tenariat renforcera la colla-
boration entre le Bureau de
I’intégrité et de la lutte contre
la corruption de la Banque
africaine de développement
et le Centre de lutte contre
la criminalit¢ financiére et
la  corruption d’Interpol.
Il sera axé sur le partage
d’expertise, le renforcement
des capacités d’enquéte et
I’¢élaboration de mesures
préventives contre les nou-
velles menaces de crimina-
lité financiére, notamment la
cybercriminalité, les mesures
de lutte contre la corruption
et le financement de la lutte
contre le terrorisme. Cette
initiative intervient alors que
I’Afrique est confrontée a
d’importants défis liés aux

les peuples.

du vivre-ensemble.

efforts nationaux pour :

- Promouvoir une

By
Immeub|

donnatri
ations Unies | Koulo

NATIONS UNIES
BURKINA FASO

Les Nations Unies au Burkina Faso, Partenaire du FESPACO 2025

(Ouagadougou, le 21 février 2025) — Le systéme des Nations Unies au Burkina Faso est fier
d’apporter son appui a la 29¢ édition du Festival Panafricain du Cinéma et de la Télévision de
Ouagadougou (FESPACO), qui se tiendra du 22 février au 1¢" mars 2025.

Placée sous le theme « Cinémas d’Afrique et identités culturelles », cette édition met en
lumiére le réle du cinéma dans la valorisation des identités africaines, la promotion du
dialogue interculturel et le renforcement de la cohésion sociale.

Dans le cadre de ce partenariat, les Nations Unies apportent un appui financier de 98 250 000F
FCFA, (soit 156 400 dollars américains), incluant un prix officiel du Palmarés d’une valeur de
pres de 20 millions de FCFA. Cet engagement traduit leur volonté d’accompagner les acteurs
culturels et de soutenir les initiatives qui favorisent I'inclusion, la diversité et le dialogue entre

Le théme de cette 29¢ édition résonne avec les valeurs fondamentales des Nations Unies, en
particulier la promotion de la diversité culturelle, le respect des droits humains et I'importance

« Le FESPACO est bien plus qu’un festival de cinema : c’est une vitrine exceptionnelle du talent
africain et un puissant vecteur de transformation sociale. En soutenant cette 29¢ édition, les
Nations Unies réaffirment leur engagement en faveur des initiatives qui célébrent la diversité,
renforcent la cohésion sociale et valorisent le patrimoine culturel du continent », a déclaré Mme
Carol Flore-Smereczniack, Coordonnatrice Résidente du Systéme des Nations Unies au
Burkina Faso et Coordonnatrice Humanitaire.

Le Systéme des Nations Unies, en partenariat avec les autorités burkinabé, accompagne les

- Favoriser la transformation socioéconomique du pays a travers des initiatives
porteuse de croissance et d’inclusion.
paix
multidimensionnels que traverse le Burkina Faso.
- Soutenir les industries culturelles et créative en tant que moteur de développement et
levier d’intégration régionale.

durable et une

Le FESPACO 2025 constitue une opportunité unique de valoriser le potentiel du cinéma
africain et son réle crucial dans la préservation des identités culturelles,
interculturel et la promotion d’un avenir harmonieux pour les peuples du continent.

Pour plus d’informations, priére contacter :
Mme Zéliya Tamboura, Cheffe du Centre d’Information des Nations Unies (CINU) Burkina Faso,

zeliya.tamboura@un.org

dente du §
01BP 57

o®e

u01 | Burkin

résilience accrue face

aux défis

le dialogue

natrice Humanitaire

oun.org | Tél: (22¢

).06.10

La BAD s’associe a Interpol

Le Groupe de la Banque africaine de développement (BAD) a franchi une étape importante dans sa lutte contre la corruption et la criminalité financiére en signant
aujourd’hui une lettre d’intention avec I'Organisation internationale de police criminelle (Interpol). Le Groupe de la Banque est la premiére banque multilatérale de déve-

flux financiers illicites, esti-
més a pres de 90 milliards de
dollars par an, ce qui repré-
sente une perte de ressources
qui pourraient étre investies
dans des besoins de déve-
loppement essentiels, notam-
ment dans les infrastructures
d’approvisionnement d’eau
et d’assainissement, de santé,
d’alimentation et d’énergie.
En tant qu’institution qui
déploie environ 10 milliards

de dollars par an dans le
financement du développe-
ment, dont la majorité est
consacrée a des projets gou-
vernementaux, le Groupe
de la Banque africaine de
développement apporte un
éclairage crucial sur les flux
financiers régionaux et les
défis du développement, a
déclaré M. Adesina. « En tant
qu’institution financiére la
plus transparente au monde

sur deux éditions consécu-
tives [selon I’évaluation des
portefeuilles souverains réa-
lisée par Publish What You
Fund], nous appliquons une
tolérance zéro en matiére de
corruption et du financement
du terrorisme», a déclaré le
président du Groupe de la
Banque africaine de dévelop-
pement, Akinwumi Adesina.
«En tant qu’institution finan-
ciere la plus transparente
au monde sur deux éditions
consécutives [selon [’éva-
luation des portefeuilles sou-
verains réalisée par Publish
What You Fund], nous appli-
quons une tolérance zéro en
mati¢re de corruption et du
financement du terrorisme »,
a déclaré le président du

Groupe de la Banque afri-
caine de développement,
Akinwumi Adesina. Les pro-
gres rapides de la technolo-
gie numérique ont également
entrainé une augmentation
des crimes financiers sur
Internet. Selon 1’évaluation
de la fraude financiére mon-
diale 2024 d’Interpol, Iles
compromissions de courriels
professionnels, les arnaques
amoureuses, 1’hamecgonnage
et autres fraudes en ligne
constituent des menaces
croissantes pour 1’économie
numérique de I’Afrique. «La
corruption et la criminalité
financiére comptent parmi
les plus grands obstacles au
développement économique
et social en Afrique et dans le
monde. La nature évolutive
de la criminalité financiére,
en particulier dans 1’environ-

nement numérique, nécessite
des partenariats solides entre
les forces de I’ordre et les
institutions financiéres », a
déclaré M. Urquiza, élu en
novembre 2024 comme se-
crétaire général d’Interpol. «
Le resserrement des relations
entre Interpol et le Groupe de
la Banque africaine de déve-
loppement aidera les forces
de l'ordre et les institutions
financiéres en Afrique a lutter
contre les menaces de plus en
plus sophistiquées de la cri-
minalité financiére», a-t-il
souligné.
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BRVM COMPOSITE 293,78 BRVM 30 148,15 BRVM PRESTIGE 124,60
Variation Jour 0,88 % i Variation Jour 0,89 % i Variation Jour 0,39 % i
Variation annuelle 6,43 % i Variation annuelle 6,78 % i Variation annuelle 8,50 % i
Evolution des indices Volumes et valeurs transigés
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—#— BRVMC BRVM30 —*— BRVMPres | Il VOLUME VALEUR |
Actions Niveau Evol. Jour Obligations Niveau Evol. Jour
Capitalisation boursiére (FCFA)(Actions & Droits) 11 018 835 124 127 0,88 % Capitalisation boursiére (FCFA) 10 596 502 126 199 0,11 %
Volume échangé (Actions & Droits) 297 997 -75,82 % Volume échangé 122 233 714,62 %
Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 1 907 989 933 277,35 % Valeur transigée (FCFA) 515 899 305 249,94 %
Nombre de titres transigés 43 -4,44 % Nombre de titres transigés 15 1 400,00 %
Nombre de titres en hausse 18 -25,00 % Nombre de titres en hausse 7
Nombre de titres en baisse 8 -20,00 % Nombre de titres en baisse 1
Nombre de titres inchangés 17 54,55 % Nombre de titres inchangés 7 600,00 %
PLUS FORTES HAUSSES PLUS FORTES BAISSES
Titres Cours Evol. Jour Evol. Titres Cours Evol. Jour Evol.
annuelle annuelle
FILTISAC CI (FTSC) 2165 7,44 % 17,03 % UNIWAX CI (UNXC) 400 -2,44 % -2,44 %
SERVAIR ABIDJAN CI (ABJC) 1 880 7,43 % -1,05 % SUCRIVOIRE (SCRC) 900 2,17 % 16,13 %
SOLIBRA CI (SLBC) 14 995 6,35 % 15,79 % SETAO CI (STAC) 530 -1,85 % 17,78 %
BANK OF AFRICA CI (BOAC) 5690 5,86 % 13,91 % ONATEL BF (ONTBF) 2 480 -0,60 % 8,06 %
SICABLE CI (CABC) 1120 3,70 % 7,69 % BERNABE CI (BNBC) 1045 -0,48 % -1,88 %
INDICES PAR COMPARTIMENT
Base = 100 au 02 janvier 2023 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour  Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM-PRESTIGE 10 124,60 0,39 % 8,50 % 89 268 1621 335910 10,80
BRVM-PRINCIPAL 37 144,26 1,33 % 4,45 % 208 729 286 654 023 11,81
INDICES SECTORIELS ANCIENS
Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour  Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - INDUSTRIE 11 130,65 2,79 % 11,32 % 17 976 59 593 180 19,74
BRVM - SERVICES PUBLICS 5 811,78 0,86 % 6,26 % 28 709 638 818 750 11,85
BRVM - FINANCES 15 106,49 0,60 % 4,66 % 188 339 1043 191 783 7,28
BRVM - TRANSPORT 2 329,77 -0,36 % 0,36 % 9 817 12 731 385 4,16
BRVM - AGRICULTURE 5 218,43 1,03 % 10,84 % 22 408 80 344 080 15,17
BRVM - DISTRIBUTION 7 373,45 0,47 % 11,38 % 26 160 62 305 430 22,01
BRVM - AUTRES SECTEURS 2 671,88 -0,13 % 3,45 % 4588 11 005 325 23,09
INDICES SECTORIELS NOUVEAUX
Base = 100 au 02 janvier 2025 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour  Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen
BRVM - TELECOMMUNICATIONS 3 106,36 0,89 % 6,36 % 25718 630 959 920 11,88
BRVM - CONSOMMATION DISCRETIONNAIRE 7 99,66 0,80 % -0,34 % 20 366 31538 975 22,82
BRVM - SERVICES FINANCIERS 15 104,65 0,59 % 4,65 % 188 339 1043 191 783 7,28
BRVM - CONSOMMATION DE BASE 9 113,78 2,35 % 13,78 % 26 626 120 264 525 19,91
BRVM - INDUSTRIELS 7 104,63 1,42 % 4,63 % 18 426 23 180 455 6,89
BRVM - ENERGIE 4 111,84 0,00 % 11,84 % 15 531 50 995 445 18,72
BRVM - SERVICES PUBLICS 2 103,11 -0,15 % 3,11% 2 991 7 858 830 10,87
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Airbags Takata

Citrogn immohilise 236'000 voitures dans le nord de a France

Citroén avait déja appelé les usagers concernés par un probléme d'airbags a passer
au garage, depuis janvier, mais sans immobiliser les véhicules.

uelque 236'900 pro-

priétaires de Citroén

C3 et DS 3 dans
le nort-de la France ont été
appelés lundi a ne plus rouler
le temps que soient changés
leurs airbags, dans le cadre
d’une nouvelle vague d’im-
mobilisation liée au scandale
Takata. Ces airbags sont sus-
ceptibles de causer de graves
blessures et ont déja provo-
qué au moins un décés en
métropole et onze en Outre-
mer, ou le climat dégrade
plus vite un de leurs com-
posants, selon le ministére
des Transports. Volkswagen,
Nissan, BMW ou Toyota,
entre autres, ont rappelé des
millions de véhicules équi-
pés de ces airbags dange-
reux, avec des campagnes
de rappels encore en cours
aujourd’hui. Suite a plu-
sieurs accidents mortels, une
premicre campagne d’immo-
bilisation — appelée «stop
drive» — avait déja été lan-
cée par Citroén et DS début
2024, dans le sud de I’Europe
et au Maghreb, immobilisant
des milliers d’automobilistes
pendant des semaines.

Immatriculés entre
2008 et 2013

En France, elle concernait le
sud du pays et surtout1’Outre-
mer. La décision de com-

Tech

mencer les rappels par ces
régions avait été prise «sur
la base de critéres de chaleur
et d’humidité des climats sur
le long terme», soit les deux
facteurs qui endommagent
ces airbags, selon Stellantis,
la maison meére de Citroén
et DS. Toyota et Volkswa-
gen ont d’ailleurs demandé
en janvier a des milliers de
clients d’outremer de ne plus
conduire non plus. Les véhi-
cules concernés par le rappel
de lundi sont situés au nord
d’une ligne Lyon-Clermont-
Ferrand et ont été immatri-
culés entre 2008 et 2013.
Citroén les avait déja appe-
1és a passer au garage depuis
janvier 2025, mais sans les
immobiliser. De nouveaux
tests effectués sur une voi-
ture en Loire-Atlantique, au
nord de cette ligne donc, ont
montré une «dégradation des
propriétésy» du nitrate d’am-
monium, le produit qui sert
a gonfler le coussin en cas
d’accident, selon un porte-
parole du groupe Stellantis

a I’AFP. Le groupe Stellan-
tis a donc décidé d’étendre
«par précaution» la mesure
d’immobilisation au reste de
la France, a-t-il indiqué.

Usines mobilisées

Sollicité lundi, le ministére
des Transports a précisé ce-
pendant qu’il avait demandé
deés le mois de décembre
2024 a Stellantis de lancer
cette campagne «stop drive»
pour les C3 et DS 3 dont «la
durée de vie silire» était «infé-
rieure a I’age du véhiculey.
Les propriétaires de ces véhi-
cules sont appelés a prendre
rendez-vous sur le site inter-
net de Citroén. Lors du pre-
mier rappel en 2024, Stellan-
tis a dii mobiliser en urgence
son réseau de concession-
naires, assailli de demandes
d’automobilistes  redoutant
un accident, préter des mil-
liers de voitures en remplace-
ment et doper la production
de nouveaux airbags adap-
tés. Mais le constructeur a
maintenant des stocks d’air-
bags de remplacement et les
concessionnaires peuvent les
installer «tout de suite», a
souligné le porte-parole. Le
groupe a aussi mobilisé huit
de ses usines en France pour
accueillir des clients.

Avec lematin.ch

Apple dévorle son nouvel iPhone 16¢, e moins cher de sa gamme

Avec un prix de départ de 629 francs, ce nouveau modéle sera disponible a 'achat

des le 28 février.

pple a annoncé mer-
credi la commer-
cialisation d’une

version moins chére de son
iPhone 16, derniére géné-
ration de son smartphone
vedette, mais nettement plus
onéreux que le SE, qu’il va
remplacer, intelligence arti-
ficielle (IA) oblige. L’iPhone
16e sera disponible dans la
plupart des marchés prin-
cipaux du groupe califor-
nien & partir du 28 février,
selon un communiqué. Aux
Etats-Unis, il sera commer-
cialis¢ au prix d’entrée de
599 dollars (pour 128 Go de
mémoire), soit sensiblement
moins que les 799 dollars
que cotite I’iPhone 16 clas-
sique, lancé en septembre. En
Suisse, il sera mis en vente a
629 francs pour la version la
moins onéreuse.

Un SE nouvelle géné-
ration

Apple décline ainsi la straté-
gie lancée avec I’iPhone SE,
modele plus accessible mis
sur le marché en 2016, avec
des versions actualisées en

2020 et 2022. L’iPhone 16e
se substitue ainsi a ce qui
aurait été la quatrieme géné-
ration de SE. Selon Apple,
ce nouveau modele présente

une autonomie moyenne
supplémentaire de 12 heures
par rapport au SE. Le 16e
offre «une option plus abor-
dable qui permet d’ouvrir
I’iPhone a encore plus de
gens», a expliqué Kaiann
Drance, vice-présidente mar-
keting pour I’iPhone, cité
dans le communiqué. Si le
prix du 16e est nettement
inférieur a celui du 16, il est,
en revanche, bien plus élevé
que celui SE, vendu jusqu’a
présent 429 dollars aux
Etats-Unis. Beaucoup d’ob-
servateurs s’attendaient ainsi
a ce qu’Apple présente mer-
credi la quatriéme génération

de SE a des prix proches de
ses prédécesseurs.

Rattraper la concur-
rence

La mise en vente d’un mo-
dele plus accessible que
I’iPhone 16 doit aider Apple
a redresser les ventes de son
smartphone, qui ont lége-
rement fléchi au dernier tri-
mestre 2024 (-0,8% sur un
an). Apple fait ainsi face a
une concurrence encore ren-
forcée, en particulier sur le
marché chinois ou se dis-
tinguent des marques locales
comme Huawei ou Xiaomi.
Pour autant, pour Grace Har-
mon, du cabinet Emarketer,
le nouveau produit est «une
menace pour l’adoption de
I’iPhone 16», Apple risquant
ainsi la cannibalisation (un
produit en concurrence un
autre de la méme marque).
«Si un client (...) peut avoir
les mémes outils a deux tiers
du prix, il aura moins de rai-
sons de passer a 1’iPhone
16», a-t-elle commenté.

(AFP)

I’éco en bref

L bénéfice plonge, Mercedes-Benz taille dans ses couts

prés Volkswagen,
Mercedes-Benz a
dévoilé jeudi un

plan d’économies de plu-
sieurs milliards d’euros
alors que le groupe perd
du terrain en Chine et sur
le marché des véhicules
¢électriques au point de
prédire une année 2025
encore plus mauvaise que
2024. Le constructeur
allemand a annoncé pré-
voir de réduire ses cofits
de production de 10%
d’ici a 2027. Le groupe de
Stuttgart compte réduire
la production dans ses
usines, de 2,5 millions de
voitures en 2024, a entre
2 et 2,2 millions d’ici a

2027. Le plan ne prévoit pas
de fermetures d’usines en
Allemagne mais comprend
la délocalisation d’une partie
de la production allemande
en Hongrie «pour tirer parti
des cots, environ 70% infé-
rieurs a ceux en Allemagney,

indique un communiqué.
Ce plan pourrait inclure des
suppressions d’emplois,

avec des programmes de
départs volontaires et de
pré-retraites, a indiqué 1’en-

tourage de [D’entreprise,
qui emploie 166'000 per-
sonnes dans le monde,
dont la majorité travaillent
en Allemagne. C’est toute
la filiére automobile alle-
mande, pilier de I’industrie
nationale, qui est dans la
tourmente, écrasée par le
recul des ventes en Chine
et les difficultés du passage
a [¢lectrique. Le PDG
de Mercedes-Benz, Ola
Kaellenius, le membre du
conseil  d'administration
chargé de la technologie,
Markus Schaefer, et le
directeur financier, Harald
Wilhelm, a Sindelfingen,
dans le sud de I'Allemagne,
le 20 février 2025.

EDF engrange un benéfice record pour 2024

e géant ¢lectricien
frangais EDF, revi-
goré par le redres-

sement de sa production

¢lectrique, a annoncé des bé-
néfices record pour 2024 et
aborde 1’année 2025 avec un
agenda chargé. Le groupe a
engrangé 11,4 milliards d’eu-
ros de profits I’an dernier,
dopé par la «forte hausse»
de sa production nucléaire
et hydraulique et malgré la
décrue des prix de 1’électri-
cité. «Nous avons des per-
formances opérationnelles
et commerciales qu’on peut

qualifier d’excellentes, qui
permettent au groupe de
réaliser des résultats finan-
ciers solides», a indiqué
le PDG Luc Rémont lors
d’une conférence télépho-
nique avec des journalistes.
L’Etat, unique actionnaire
d’EDF, va toucher un divi-
dende pour la premicére fois
depuis plus de 10 ans, dont
le montant sera de 2 mil-
liards d’euros.

Yol historique de cryptomonnaies

a plateforme Bybit
a annoncé vendredi
qu’environ 1,5 mil-

liard de dollars (1,3 mil-
liard de francs suisses) en
cryptomonnaies lui ont été
dérobés, ce qui constitue
le plus grand vol de I’his-
toire du secteur. «Au total,

environ 400 000 Ethereum,
ce qui représente environ 1,5
milliard de dollars», ont été
volés lors de 1’opération, a
déclaré lors d’une prise de
parole sur le réseau social
X Ben Zhou, cofondateur
et dirigeant de Bybit. Les

Ethereum dérobés apparte-
naient aux clients de la pla-
teforme dubaiote et celle-ci
connait en conséquence
«une pénurie de liquidi-
tés». Mais Ben Zhou a as-
suré «travailler» a 1’obten-
tion d’un prét relais aupres
des «partenaires» de Bybit.

Nissan hondit en Bourse dans 'espoir d'un recours a Tesla

’action du
constructeur auto-
mobile  japonais

Nissan a bondi de plus de
11% vendredi a la bourse
de Tokyo, sur 1’espoir de
voir le groupe américain
Tesla d’Elon Musk inves-
tir dans le groupe en diffi-
culté. Quelques moments
plus tot, I’agence Moody’s
venait de dégrader en caté-
gorie spéculative la note

de I’obligation Nissan, dont
le groupe francais Renault
détient 35%. Selon le «Fi-
nancial Timesy, un groupe de
responsables de haut niveau
comprenant 1'ex-premier mi-
nistre Yoshihide Suga «ont
¢élaboré des plans» pour ap-
procher I’entreprise du ma-
gnat américain Elon Musk
et lui demander de devenir
«un investisseur stratégique»
dans Nissan, apres I'échec de

ses négociations de fusion
avec son rival Honda. Cette
publication du «FT» a pro-
voqué vendredi I’euphorie
des investisseurs. Le projet
envisage «un consortium
d’investisseurs, avec Tesla
comme principal bailleur
de fonds» et «la possibi-
litt d’un investissement
minoritaire de Foxconny,
afin d'«empécher une prise
de contréle totale» par le
taiwanais. IIs estiment que
Tesla pourrait «souhaiter
acquérir les usines de Nis-
san aux Etats-Unis», qui
I’aideraient a doper sa pro-
duction sur le sol américain
afin de mieux échapper aux
barrieres douanicres de
I’administration Trump.

Sélection AFP & REUTERS
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Activités d’'urgence et de résilience de la FAO

e financement sou-
tiendra 14 projets
essentiels  visant
a répondre aux besoins
humanitaires urgents. Les
fonds seront alloués pour
priorités
soutenir

répondre  aux

clés suivantes :
les petits agriculteurs tou-
chés par les chocs clima-
tiques et économiques en
Afghanistan ; améliorer
la sécurité alimentaire et
la nutrition au Tchad, en

nautés rurales au Sri Lanka ;
la réponse aux inondations
en Afrique de I’Est ; le sou-
tien aux moyens de subsis-
tance dans les zones touchées
par le conflit en Ukraine ; le
renforcement des moyens de
subsistance ruraux dans la
province de Cabo Delgado
au Mozambique ; I’augmen-
tation de la résilience des
moyens de subsistance basés
sur 1’agriculture et 1’¢levage
en Afghanistan ; le renfor-

Le Japon contribue a hauteur de 11,9 millions de dollars

Rome - L’Organisation des Nations Unies pour Palimentation et Pagriculture (FAO) a recu 11,9 millions de dollars de contributions du gouvernement japonais pour
intensifier ses activités d’urgence et de résilience dans les contextes humanitaires en Afrique, en Asie, en Europe et au Moyen-Orient.

les inondations en Mauri-
tanie ; et I’amélioration de
la sécurité alimentaire et
des résultats nutritionnels
grace a une aide d’urgence
et de relévement rapide
dans le nord de I’Ethiopie.
Dans les régions touchées
par les conflits et le climat
comme le Tigré, ou les
agriculteurs locaux ont
produit cinq fois plus de
nourriture que 1’aide exté-
rieure en 2021, I’autosuf-

particulier dans les ré-
gions touchées par la crise
soudanaise ; fournir une
assistance aux ménages
déplacés au Mozambique
; améliorer les initiatives
de gestion des inondations
en Ouganda ; construire
des routes agricoles et
des canaux d’irrigation au
Mali ; gérer les engins de
péche abandonnés, perdus
ou jetés dans I’océan In-
dien occidental ; catalyser
les investissements agri-
coles en Cote d’Ivoire,
entre autres. « Nous re-
mercions le gouvernement
japonais pour cette contri-
bution opportune. Ce

financement s’inscrit dans
le cadre de 1’engagement
continu du Japon a répondre
aux besoins urgents tout en
favorisant des moyens de
subsistance durables et rési-
lients dans les communautés
touchées par les crises », a
déclaré Rein Paulsen, Direc-
teur du Bureau des situa-
tions d’urgence et de la rési-
lience de la FAO. « L’aide
agricole d’urgence offre une
bouée de sauvetage aux per-
sonnes les plus gravement
touchées par les conflits,
les crises climatiques et le
ralentissement économique.
Ce type de soutien permet
non seulement de sauver des

vies, mais aussi de donner
aux communautés les outils
nécessaires pour assurer leur
propre avenir en brisant le
cycle de la dépendance, en re-
vitalisant les marchés locaux
et en favorisant un redresse-
ment durable », a-t-il ajouté.

Une coopération de
longue date

Depuis son adhésion a la FAO
en 1951, le Japon est un parte-
naire clé et une force motrice
dans la lutte mondiale contre
I’insécurité alimentaire.
Grace a sa collaboration de
longue date avec la FAO, le
Japon a contribué de maniére
significative a améliorer la

sécurité alimentaire et la nu-
trition des populations vul-
nérables, notamment les per-
sonnes déplacées a I’intérieur
du pays, les réfugiés et les
communautés touchées par
les conflits et les catastrophes
naturelles. En 2024, le Japon
a réaffirmé son engagement
en versant une contribution
substantielle de 11,2 mil-
lions de dollars pour soute-
nir les activités d’urgence et
de résilience de la FAO en
Afrique, en Asie, en Europe
et au Moyen-Orient. Il s’agit
notamment d’un projet de 3
millions de dollars pour le
développement de la péche
continentale dans les commu-

cement de la résilience des fisance prouve son effica-

communautés touchées par cité.

Bélier g; yous ates confronté a de sérieux problémes
d'argent, sachez que le coup de veine est possible au-
jourd'hui. Comme les astres seront indulgents, n'hési-
tez pas a forcer un peu la chance. Mais n'allez tout de
méme pas réver comme Perrette et casser le pot au lait.
N'oubliez pas de consulter votre nombre de chance.
Taureau - -

Mars vous rendra exagérément optimiste
dans votre métier et vous incitera a sous-estimer les
difficultés. Alors, efforcez-vous, méme devant des pro-
positions alléchantes, de garder la téte froide et d'exa-
miner a fond le probléme.

Gémeaux G - .
Votre situation financiére sera protégée
par Jupiter. Cet astre sera un allié important lorsqu'il
s'agira pour vous de négocier un nouveau contrat ou
une prime quelconque. |l indique aussi que certains de
vos revenus auront pour origine des activités artistiques
ou concernant la grande restauration.
Cancer

Ne vous encombrez pas de nouvelles res-
ponsabilités immobilieres ou financieres dans I'immé-
diat : vous mettriez en péril ce que vous avez construit
péniblement. Contentez-vous du statu quo actuel.
Lion . .

Pas de planete pour influencer les secteurs de
votre théme liés a I'argent, ce qui vous mettra a I'abri
des mauvaises surprises mais aussi vous privera d'un
éventuel coup de chance. Certains d'entre vous profi-
teront de ces moments de calme pour réfléchir a une
nouvelle maniére d'employer leurs ressources. Peut-
étre aurez-vous envie, a plus ou moins long terme,
d'acheter un appartement ou une maison. Dans cette
optique, vous rechercherez les meilleurs moyens de
valoriser vos économies.

Vierge )

En ce qui concerne vos placements, tour-
nez-vous vers l'étranger ; vous ne le regretterez pas.
En revanche, les jeux de hasard ne seront guére favori-
sés pour l'instant ; mais n'oubliez pas de consulter votre
nombre de chance du jour.

PREMIER TIDIENECONOMIQUEDUT

. HOROSCOPE financ

Balance L'ambiance planétaire de la journée rendra
votre jugement chancelant en matiére financiére. Soyez
donc d'une grande prudence dans les transactions. Les
propositions mirifiques que I'on vous fait ne sont vrai-
semblablement pas tres réalistes : tenez-en compte. Ne
vous basez que sur des choses concreétes.

Scorpion Journée délicate financiérement. Faites le
dos rond pendant toute la journée et attendez en es-
pérant des jours meilleurs, qui ne sauraient tarder. Ne
vous laissez pas entrainer par votre impatience, car vos
coups de téte vous feraient tomber dans le vide.
Capricorne ) . .
Dans le domaine matériel, votre goat du
risque sera exacerbé. Seulement, vous feriez bien de
vous méfier et de ne pas jouer toutes vos économies
sur un coup de dés. Evitez également de vous lancer
dans des opérations financiéres trop audacieuses.
Sagittaire R .
Les changements que vous étes en train
d'opérer auront de bonnes répercussions sur votre
situation financieére. Et les nouvelles perspectives qui
s'offriront a vous devraient se révéler bien plus intéres-
santes encore sur le plan pécuniaire.
Verseau
La protection de Pluton va s'étendre a votre
budget et a tous vos problémes d'ordre financier. Vous
aurez l'occasion de faire des placements avantageux.
Avant de vous engager, renseignez-vous juste dans les
moindres détails et prenez conseil auprés de spécia-
listes compétents.
Poisson
Avec cet aspect de Jupiter, ce sera le mo-
ment de demander une prime quelconque ou de réorga-
niser vos placements. Jupiter vous permettra d'arrondir
VOS revenus.
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OUEST AFRICAINE

La Commission

Le Département des Services Administratifs
et Financiers (DSAF)

b
‘i%\’ﬁ(\VIS N°01/2025/AMI/DACM/UEMOA

AVIS A MANIFESTATION D'INTERET POUR LA SELECTION D’UN CABINET
DE CONSULTANTS EN VUE DE L’ALIGNEMENT DE LA GESTION DES
RESSOURCES HUMAINES AU PLAN STRATEGIQUE « IMPACT 2030 » DE
LA COMMISSION DE L’'UEMOA

Dans le cadre de 'exécution de son budget exercice 2025, la Commission de I'Union
Economique et Monétaire Ouest Africaine envisage la réalisation d'une étude relative &
I'alignement de la gestion des ressources humaines au Plan Stratégique « IMPACT 2030 »
de la Commission de TUEMOA.

Trente (30) ans aprés sa création, 'Union Economique et Monétaire Ouest Africaine
(UEMOA) est unanimement reccnnue comme un modéle d'intégration en Afrique. Des
fondements clés de I'intégration sont en place (monnaie commune, pacte de convergence,
tarif extérieur commun, libre circulation et droit d'établissement). Cependant, face a de
nouveaux défis (emplois des jeunes, crises sécuritaires, sanitaires et sociales), la
Commission, Organe exécutif de TUEMOA, doit constamment se remetire en question et
se projeter sur I'avenir.

Dans ce contexte, la Commission de 'UEMOA a pris linitiative de la formulation d'une
Vision et d'un nouveau Plan Stratégique.

En croisant deux (02) déterminants majeurs de l'avenir de I'Union, I'engagement
communautaire des Etats membres d'une part, et le niveau de transformation structurelle
des économies de I'Union d’autre part, quatre (4) scenarii ont été envisagés pour 'Union
& 'horizon 2040. ll s'agit de :

- le délassement des lianes ;

- le fil du rasoir ;

- le vol des grues couronnées ;
- laigle majestueux.

La Commission de 'TUEMOA, engagée pour I'horizon 2040 en faveur du scenario 3 : « le
Vol des grues couronnées », pour lequel elle dispose des leviers d'action les plus directs
et qui constituera une étape vers le scénario 4.

La vision qui lui est associée est déclinée comme suit : « L'UEMOA sera en 2040, un
espace durablement paisible et prospére, dotée d'institutions fortes, catalyseur de
lintégration en Afrique de I'Ouest, ouvert sur I'Afrique, avec une position stratégique
consolidée dans le monde ».

Dans cette vision, la Commission de TUEMOA a adopté un Plan Stratégique 2030 congu
en cing (05) axes qui se déclinent en onze (11) Programmes.

Un (01) axe central avec trois (03) Programmes sectoriels, pour développer les
écosystémes de production qui seront le socle et les moteurs de croissance d'une
UEMOA compétitive en 2040 ;

Trois (03) axes supports pour appuyer le développement de ces écosystémes : un axe
« Infrastructures » (3 Programmes), un axe « Développement humain et citoyenneté »
(1 Programme) et un axe « Fondements de l'intégration » (3 Programmes) et ;

- Un axe « Gouvernance institutionnelle ».

Au titre de ce dernier axe, la Commission devra se réformer dans le cadre d'un Plan de
transformation de vingt-quatre (24) mois qui l'aidera @ mettre a niveau son systéme
d'information, a dynamiser sa gestion des ressources humaines (RH), a fluidifier son
fonctionnement et a se repositionner comme le chef d’orchestre de politiques régionales a
fort impact, impliquant étroitement le secteur privé régional.

De fagon plus spécifique, la fonction « ressources humaines » devra mettre en ceuvre les
actions relatives a I'évolution de la politique de recrutement, de la politique de gestion des
carriéres, de la gestion de la performance (implémentation des contrats de performance
des structures et réforme du cadre d'évaluation et systéme de rémunération). Elle doit en
outre gérer le changement (ateliers, séminaires, cadre de travail, etc.), mettre a niveau le
référentiel Ressources Humaines (fiche de poste, fichier de personnel...), mettre en place
un plan de formation adapté aux collaborateurs et en lien avec les nouvelles orientations
du Plan Stratégique et prendre des initiatives de renforcement de la cohésion interne
(séminaires, team-building, etc.).

Pour mener & bien ces actions, la Commission envisage de sélectionner un cabinet de
consultants spécialisés en Gestion des Ressources Humaines pour l'appuyer dans
d'alignement de la gestion des Ressources Humaines au Plan Stratégique.

UEMOA

L e T

* OBJECTIFS DE LA MISSION
v" Objectif général

L'objectif général de la mission est d'aligner la gestion des ressources humaines avec le Plan
Stratégique "Impact 2030" de la Commission de 'UEMOA, en assurant une adéquation
optimale entre les compétences et les besoins futurs de l'organisation, afin de garantir
I'atteinte des objectifs fixés dans le Plan Stratégique.

v Objectifs spécifiques

Les objectifs spécifiques visés sont les suivants :

- Mettre a jour les référentiels métiers, emplois et postes, ainsi que leurs différentes
fiches et le référentiel des compétences, en lien avec le plan stratégique Impact 2030
de la Commission de 'TUEMOA ;

- Proposer un plan d'action détaillé des politiques et procédures en matiére de gestion
des ressources humaines afin de contribuer a la réalisation des objectifs du plan
stratégique Impact 2030 de la Commission de 'UEMOA ;

- Accompagner la Commission dans la mise en ceuvre du plan de gestion du
changement.

1. En vue de la constitution d’'une liste restreinte et pour une demande de proposition
ultérieure, le Président de la Commission de TUEMOA invite les cabinets d’études a
présenter leur candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus.

2. Les consultants intéressés doivent produire les informations sur leur capacité et
expérience démontrant qu'ils sont qualifiés pour les prestations (documentation,
référence de prestations similaires, expérience dans des missions comparables, etc.).
Les consultants peuvent se mettre en association pour augmenter leurs chances de
qualification.

3. L'établissement de la liste restreinte et la procédure de séiection seront conformes aux
regles et procédures définies par la réglementation en vigueur & la Commission de
'UEMOA notamment le Réglement d'exécution n° 001/2020/COM/UEMOA du 24
février 2020 relatif aux régles de passation, d'exécution, de réception et de réglement
des marchés des organes de FTUEMOA des marchés des Organes de FTUEMOA.

4. Les expressions d'intérét en langue frangaise portant la mention « Manifestations
d'intérét relative au recrutement d'un cabinet de consultant pour une étude relative a
Ialignement de la gestion des ressources humaines au Plan Stratégique « IMPACT
2030 » de la Commission de 'UEMOA » doivent parvenir au plus tard le mardi 04 mars
2025 & 9 heures 30 mn, sous pli fermé en un original et deux (02) copies a 'adresse
suivante

Commission de 'UEMOA
380, Avenue du Professeur Joseph KI-ZERBO
01 BP 543 Ouagadougou 01, Burkina Faso
Tél. : (226) 50 318873 476 - Fax : (226) 50 31 88 72

L'ouverture des plis aura lieu le méme jour au siége de la Commission de 'UEMOA a
Fadresse ci-dessus.

1. Les appréciations porteront notamment sur I'expérience générale du consultant,
I'expérience spécifique et la connaissance de la région sur la base des critéres ci-aprés .

Critéres d'évaluation Notefngz?'::rl:es
1 - « Expérience générale du Consultant » 30
2 - « Expérience spécifique du Consultant » 60
3- Connaissance de la région (pays de 'UEMOA) 10
Total des points 100

2. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires 4 l'adresse
mentionnée ci-dessous aux heures d'ouverture de bureaux :

M. Brice SIB, Tél : 25 31 88 73 a 76 poste 88 71, Email : bsib @uemoa.int
M. Ouboté TCHAPO, Tél : 25 31 88 73 a 76 poste 88 92, Email : otchapo @ uemoa.int

Pour le Commissaire chargé du Département
des Services Administratifs et Financiers,

et par délégation

Le Dlrecteurde Cabin

//

P

Lassana FOFANA '

380, Avenue du Professeur Joseph KI-ZERBO - 01 BP 543 Ouagadougou 01 Burkina Faso - Tél : (226) 2531 88733 76
Email : commission@yemoa.int - Site [nternet : www.uemoa.int - facebook.com/UEMOAOfficielle - twitter.com/UEMOA officiel -
outube.com/c/UEMOAOfficiel
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Santé maternelle & Assurance maladie universelle

Renforcement des capacites des medias communautaires

Le mercredi 19 février 2025, le Palais des Congrés de Kara a abrité un atelier de
formation destiné aux journalistes et responsables de radios communautaires des
régions Savanes, Centrale et Kara. L’objectif était de renforcer leurs connaissances
sur la Santé Maternelle et Infantile (SMI) et I'Assurance Maladie Universelle (AMU),
afin qu’ils puissent efficacement relayer ces informations auprés des populations.

Une cinquantaine de participants ont répondu a Pappel.

e Vivien Atakpabem

e premier module,
animé par M. Eyas-
sama P. ADOM, point

focal du programme WE-
Z0U au Ministere de I’ Acces
aux Soins et de la Couverture
Sanitaire (MASCS), a mis
I’accent sur la santé mater-
nelle et infantile. Il a abordé
les stratégies de réduction de
la mortalité, le role des com-
munautés et des profession-
nels de santé, ainsi que 1’im-
portance de la sensibilisation
a travers les médias. L atelier
a également souligné le role
crucial des examens médi-
caux tels que 1’échographie,
le groupage Rhésus et la nu-
mération formule sanguine
dans le suivi des grossesses.
Le second module, présenté
par le Professeur Aklesso
BAGNY, coordonnateur du
Programme SSEQCU, s’est
concentré sur les fondamen-
taux de 1’Assurance Mala-
die Universelle (AMU). 1l a
expliqué les principes clés
de I’AMU, notamment la
solidarité, 1’équité d’acces
aux soins, la responsabilité
individuelle et collective,
la liberté de choix et la pro-
gressivité. Le volet financier

de I’AMU, qui repose sur les
cotisations sociales, la contri-
bution de I’Etat et la partici-
pation des patients, a égale-
ment été abord¢, ainsi que les
organismes de gestion, a sa-
voir la CNSS et 'INAM, joi-
gnables aux numéros respec-
tifs 8323 et 8220. Un point
essentiel a aussi été rappelé
: chaque ménage peut cou-
vrir jusqu’a six personnes,
incluant 1’assuré principal,
son conjoint(e) et quatre en-
fants. Les défis liés a la mise
en ceuvre de I’AMU, notam-
ment la hausse des cotts
des soins, I’accessibilité en
zones rurales et la qualité des
prestations, ont été au centre
des échanges entre les parti-
cipants et les formateurs.

Un engagement
renforcé en faveur de

PSV Eindhoven

I'information sani-
taire

A Tissue des présentations,
une session d’échanges a
permis d’apporter des clarifi-
cations sur les défis et oppor-
tunités liés a la couverture
sanitaire universelle. Le Mi-
nistre Jean-Marie Koffi Ewo-
noulé TESSI a réaffirmé son
engagement a renforcer les
interactions avec les médias
communautaires, qui jouent
un role clé dans la diffusion
d’informations en langues
locales sur les programmes
de couverture sanitaire. Il
a insisté sur la nécessité de
compter sur une presse enga-
gée, constructive et porteuse
de propositions pour accom-
pagner la politique nationale
en matiére de protection so-
ciale.

La nouvelle jeunesse du véteran croate Ivan Perisic

Décisif a Paller comme au retour contre la Juventus en Ligue des Champions, Ivan

Perisic a montré qu’il lui restait de bons restes a 36 ans. L'ailier croate s’est bien
relancé du cdté du PSV Eindhoven.

1 y a un an, Ivan Perisic
Isurprenait son monde.

Apreés une grosse car-
riére passée du coté de Dort-
mund, Wolfsbourg, 1’Inter
Milan, le Bayern Munich ou
encore Tottenham, 1 ailier
décidait de revenir dans son
club formateur de 1’Hajduk
Split. Un choix du coeur qui
intervenait aprés une rup-
ture des ligaments croisés.
Disputant 8 matches pour
le club croate lors d’un prét
ou il a pu retrouver ses sen-
sations, il signait définitive-
ment cet ét¢ avec 1’Hajduk
Split. Une histoire d’amour
qui a finalement tourné au
cauchemar. Aprés l’arrivée
de Gennaro Gattuso sur le
banc du club croate, le joueur
s’est brouillé avec son coach
et cela a amené son départ.
«Nous regrettons qu’une
atmosphére ait été créée qui
a eu un impact extrémement
négatif sur le club, mais sur-
tout sur Ivan et sa famille,

qui ont subi de nombreux
désagréments sans le méri-
ter. Depuis le premier jour,
on savait qu’lvan resterait
probablement jusqu’a la fin
de I’été. Malheureusement,

ces derniers jours, il y a eu
des désaccords qui ont abouti
aun accord a ’amiable et les
deux parties ont calmement
conclu que la coopération ne
se poursuivrait pas. Dans les
prochains jours, nous décide-
rons si la séparation prendra
la forme d’un transfert ou
d’une résiliation mutuelle

du contraty, annongait ainsi
le directeur sportif Nikola
Kalinic. Libéré, 1’ancien de
Sochaux passera quelques
semaines sans club de fin
aout a mi-septembre et allait
signer du coté du PSV Eind-
hoven. Une expérience qui
se passe plutot bien pour lui
actuellement. Essentiel dans
I’animation des Boeren, il
affiche déja 6 buts et 8 passes
décisives en 22 rencontres
et a su s’imposer comme un
cadre de 1’équipe de Peter
Bosz. Cela s’est notamment
traduit en Ligue des Cham-
pions. Contre la Juventus en
barrages, il a marqué a ’aller
(défaite 2-1) et au retour (3-1
aprés prolongations) pour
permettre a son équipe de ral-
lier les 1/8e de finale. «C’est
Ivan Perisi¢, c’est siir. C’est
un grand joueur et tu I’as en-
core vu dans son approche et
sa finitiony, notait Noa Lang
qui lui avait délivré une of-
frande apres la rencontre.

Avec footmercato.net

Le Togo au FESPACO 2025

Une participation sous le signe de

la réforme cinémato

Le Festival panafricain du cinéma et de la télévision de
ouvert sa 29e édition ce samedi a Ouagadougovu, sous la présidence du Capitaine
Ibrahim TRAORE, président du Faso, et du Maréchal Mahamat Idriss Deby ltno, pré-
sident du Tchad, pays invité d’honneur.

e Nicole Esso

e Togo, représenté
par une délégation
conduite par Ma-

dame Yawa KOUIGAN,
ministre de la Communi-
cation, des Médias et de la
Culture, marque sa présence
a cet événement majeur du
cinéma africain. Lors de la
cérémonie d’ouverture au
Palais des sports de Ouaga
2000, cinéastes, producteurs
et acteurs culturels du conti-
nent ont célébré la vitalité du
7e art africain. Pour le Togo,
cette édition 2025 revét une
importance particuliére,
s'inscrivant dans la stratégie
nationale pour la promotion
du cinéma, adoptée en dé-
cembre dernier. Cette vision
vise a dynamiser le secteur,
en structurant la production
cinématographique et en
offrant une meilleure visi-
bilité¢ aux talents nationaux.

Preuve de cette montée en
puissance, six films togolais
figurent cette année dans la
sélection officielle du festi-
val, une performance qui il-
lustre le renouveau du cinéma
togolais et son ambition de
s’imposer sur la scéne inter-
nationale.

Un tremplin pour le
cinéma togolais

Le FESPACO représente
une opportunité unique pour
le Togo d’affirmer sa place
dans I’industrie cinématogra-
phique africaine. Au-dela des
projections, c’est un cadre

graphique

agadougou (FESPACO) a

propice aux rencontres pro-
fessionnelles, aux échanges
de bonnes pratiques et a la
création de partenariats inter-
nationaux. L’essor du cinéma
togolais repose notamment
sur une volonté politique
forte de structurer et de pro-
fessionnaliser le  secteur,
I’émergence de jeunes réali-
sateurs et producteurs talen-
tueux, un intérét croissant
du public pour le cinéma
national, des collaborations
accrues avec des institutions
et festivals internationaux.

Une industrie en
pleine évolution

L’engagement du Togo dans
le domaine cinématogra-
phique s’inscrit dans une dy-
namique plus large de réha-
bilitation des infrastructures
culturelles, de formation
des acteurs du secteur et de
financement des productions
locales. Avec cette participa-
tion remarquée au FESPACO
2025, le pays envoie un signal
fort quant a sa détermination
a faire du cinéma un levier
de développement culturel et
économique. Le FESPACO,
plus qu’un simple festival,
est une vitrine du savoir-faire
africain en matiére de pro-
duction cinématographique.
Pour le Togo, cette 29¢ édi-
tion marque une étape déci-
sive dans son ambition de
repositionner son cinéma
sur 1’échiquier continental et
international.

Opportunités

]

Chambres meublées, spacieuses et

climatisées sises a Cotonou — Sikecodji - non

loin de I’Etoile Rouge.

Meilleurs tarifs avec une bonne connexion

internet.

Appeler le : (+229) 69 19 08 80 / 60 91 78 00 /

97 14 85 43.
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