


2 Société LE MÉDIUM 
N° 0667 DU 26 AOÛT AU 1ER SEPTEMBRE 2025

Récépissé
N°0062/12/05/99/0465/29/10/12/HAAC

Adresse :
23Rue Formatec, Agoè-Cacavéli 
01 BP : 450 Lomé

Tél : +228 91538081
Courriel : lemedium2013@yahoo.fr
Maison de la Presse,Casier N° 78
N°RCCM : TG-LOM 2015A6516
NIF : 1000480972
N°CFE : 7966PP2015/2015

Directeur Général :
CRÉDO ADJÉ K. TETTEH
Directeur de la Publication :
Ali SAMBA
Rédaction :
Crédo TETTEH
Ali SAMBA
Infographie : JPB 
Crédit Photos: KEKERE Razak
Impression : Saint Louis
Tirage : 2.500 exemplaires
Logistique : Dodo Abalo (90  97 52 56)

EDITO
PRIVILEGIER LES

CRITIQUES 
CONSTRUCTIVES

Notre société d'aujourd'-
hui est un fourre-tout.

Un nid du bien et du mal. Une
société qui transforme et méta-
morphose l'humain. Un persé-
vérant travail sur soi n'est-il
pas recommandé ? Pourrions-
nous nous départir des cri-
tiques venant de toute part,
constructives ou non ?

Pour mener cette réflexion,
nous nous servirons de Lao
Tseu qui affirme : " L'homme
de bien n'exige pas de l'autre
qu'il soit parfait. Il l'aide à
accomplir ce qu'il a en lui de
meilleur ". 

Que devons-nous  compren-
dre de cette pensée de Lao
Tseu? Evidemment les person-
nes perfectionnistes ont tendan-
ce à avoir une faible estime d'el-
les-mêmes, car elles prennent
les critiques personnellement. 

Cependant, les critiques
constructives qui peuvent nous
aider à apprendre et à grandir
sont importantes. Essayez de
reconnaître qu'une critique
saine peut être utile et qu'elle
est normale, car elle peut nous
permettre de faire mieux. Les
erreurs ou les faux pas sont par-
faitement normaux en cours de
route.

Persévérons tout simplement
et privilégions les critiques
constructives. Nous en avons
absolument besoin.

Crédo TETTEH

COMMUNES GOLFE 4 : 
JEAN-PIERRE FABRE LANCE LA 3È ÉDITION DU PROJET "VACANCES UTILES"
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Ce lundi 25 août 2025, le stade
omnisport de la commune

Golfe 4 a accueilli le lancement offi-
ciel de la troisième édition du projet
"Vacances utiles", en présence du
maire Jean-Pierre Fabre, de la
directrice des Affaires sociales, des
conseillers municipaux, ainsi que
des présidents des Comités de
Développement des Quartiers
(CDQ).

Initiée par la mairie de Golfe 4 à
travers la direction des Affaires
sociales, cette initiative vise à pro-
mouvoir la pratique sportive chez
les jeunes de la commune, tout en
leur inculquant des valeurs telles
que l'esprit d'équipe, la confiance en
soi, la discipline et le vivre-ensem-
ble.

Un programme riche pour la
jeunesse. 

Durant toute la semaine, 100 jeu-
nes âgés de 11 à 15 ans seront initiés
à plusieurs disciplines sportives,

notamment le volley-ball, le basket-
ball, le tennis et le taekwondo. Ce
programme se clôturera en beauté le
vendredi 29 août 2025 par une jour-
née d'apothéose, au cours de laquel-
le les participants auront l'occasion
de démontrer les compétences
acquises au fil des jours. Pour les
uns et les autres, le projet illustre un
engagement fort des autorités loca-

les. La directrice des Affaires socia-
les : " Je voudrais remercier Mme la
Ministre des Sports et Loisirs, M. le
Maire ainsi que l'ensemble du
conseil municipal du Golfe 4, les
coachs sportifs et tous les acteurs
impliqués pour leur précieux
accompagnement dans la réussite
de ce projet ", a exprimé Bakéma
Kpanougou. 

Amateur de plusieurs disciplines
sportives, telles que la boxe, le taek-
wondo ou encore le volley-ball, le
Maire Jean Pierre Fabre a réaffirmé
son attachement à ce programme
destiné à la jeunesse. " Cette troisiè-
me édition des Vacances utiles,
organisée par la Commune du Golfe
4, s'inscrit dans notre volonté d'of-
frir aux jeunes un cadre sain et enri-
chissant pendant la période estivale.
Ce programme ne vise pas seule-
ment à initier les enfants à différen-
tes disciplines sportives, mais aussi
à promouvoir leur éducation, leur
épanouissement personnel et leur
engagement citoyen ", a déclaré le
Maire.

Il a également souligné que cette
initiative répond à un double objec-
tif : offrir un cadre récréatif et for-
mateur, tout en favorisant le déve-
loppement personnel et social des
jeunes participants.

Dodo ABALO

Jean-Pierre Fabre, Maire Commune Golfe 4

L'Institut Louis Even poursuit
son combat pour la restaura-

tion de la souveraineté économique
du continent africain en le rendant
maître de son destin. L'organisme,
sans but lucratif dont le siège social
se trouve au Canada, a organisé

vendredi à Lomé, une projection
publique du film L'île des naufra-
gés. Cette allégorie percutante
entend mettre en lumière l'origine
de l'argent, le mécanisme de la dette
et les travers du système écono-
mique actuel.

Devant un public attentif, Jean
Bidobe Laré, secrétaire général du
mouvement, a rappelé que cette
initiative s'inscrit dans la mission de
l'Institut. Il s'agit d'éveiller les cons-
ciences sur le rôle de la finance
mondiale et ses impacts sur la socié-
té. " Aujourd'hui, nous vivons sous
la dictature de l'argent et des mono-
poles financiers. Notre mission est
d'exposer ce mythe et de montrer
qu'il existe des alternatives ", a-t-il
expliqué. 

Le film L'île des naufragés racon-
te l'histoire de cinq survivants
contraints d'inventer une économie
pour subsister. Rapidement, l'intro-
duction d'un banquier et de la mon-
naie transforme leur quotidien en
une spirale d'exploitation et d'endet-
tement. " Cette fable démontre que
la dette, telle qu'elle est conçue, est
mathématiquement impossible à
rembourser. On nous demande de
payer des intérêts qui n'ont jamais
été créés. Voilà pourquoi nos pays,
et même la planète entière, se
retrouvent prisonniers de dettes per-
pétuelles ", a souligné M. Laré.

Les conséquences sociales de la
dette

Au-delà de la théorie, le secrétai-
re général a insisté sur les effets
concrets de ce système : hausse des
impôts, inflation, réduction des ser-
vices publics et appauvrissement
des populations. " Plus de la moitié

des ressources publiques servent
aujourd'hui à payer les intérêts de la
dette, au détriment du développe-
ment et du bien-être des citoyens ",
a-t-il dénoncé.

Jean Bidobe Laré plaide pour l'a-
vènement d'une " démocratie écono-
mique ", un modèle qui viserait à
replacer la finance au service de
l'humain et non l'inverse. Selon lui,
" le développement véritable ne peut
pas advenir dans ce système actuel.
Même les pays dits développés
comptent des millions de pauvres. "
À travers ce film et ce débat,
l'Institut Louis Even entend ainsi
provoquer une prise de conscience
collective et ouvrir la voie vers un
"développement humain intégral ",
fondé sur la justice sociale et l'équi-
té économique.   

L'Institut Louis Even a officielle-
ment lancé ses activités en février
dernier, avec pour objectif la promo-
tion d'une démocratie économique
sur le continent. Déjà, il est l'auteur
de ''Vers Demain''. Animé par des
Pèlerins de saint Michel, ''Vers
Demain'' est un magazine fondé au
Canada en 1939 par Louis Even et
Gilberte Côté-Mercier, pour faire
connaître la réforme économique de
l'ingénieur écossais Clifford Hugh
Douglas, connue sous le nom de
Démocratie économique, ou Crédit
social.

Dodo ABALO

L'île des naufragés :
Le film qui interpelle sur le " piège de la dette "

Jean Bidode Laré,SG d’

Le chef du canton de Tcharè
Le chef du village de Tcharè
Le chef du quartier de Soyoda 
La famille ALI POUYO à Tcharè,
Kara, Sokodé, Atakpamé, Lomé, aux
Etats Unis et partout ailleurs,
La famille TCHIKPINDOU à Kara,
Danyi, à Lomé, et partout ailleurs,
M. ALI Sama Bonaventure, planteur
au Ghana, doyen de la famille
LEMOUDE 
M. TCHIKPINDOU Adèrou
Théophile, planteur à Danyi 
Les veuves : ALEDI Mèwounesso
Christine, ménagère à Kara ; MEAT-
CHI Kossiwa, Couturière à Kara ;
ALOU Afoua, ménagère à Lomé, 
SAMA Nèmè, ménagère à Tcharè
Soyoda 
M. ALI Essohouna, assistant d'hygiène
au CMS d'Adétikopé
M. ALI POUYO Yaodèma Ludovic,
technicien de bâtiment à Kara
M. ALI Essowè Marcel, employé de
bureau à ARE-Culture Plateaux 
M. ALI Panawé Crépin, chef
Géomètre à la Préfecture de la Kozah 
M. ALI POUYO Wiyao, Lieutenant
Inspecteur des douanes en service à la
Division des Opérations Douanières
du Sud-Ouest à Lomé 
Ont le profond  regret
de vous annoncer le
rappel à Dieu de leur
très cher et regretté :

ALI  Pouyo
Michel

Géomètre
Topographe des T.P à

la retraite.
Survenu le dimanche
le 17 Août 2025 au
CHU Campus de

Lomé à l'âge de 90

ans.

Vous renouvellent leurs sincères
remerciements et vous prient de bien
vouloir assister aux obsèques qui
auront lieu selon le programme ci-
après.

PROGRAMME
A KARA
"Vendredi 29 Août 2025
19h 00 à l'aube : Veillée de prières et
de chants dans la maison mortuaire,
maison ALI Pouyo à Dongoyo à côté
de Radio Kozah FM.
"Samedi 30 Août 2025
- 04h 00 : Levée du corps à la morgue
du CHU de Kara
- 06h 00-7h 30 : Exposition du corps
dans la maison mortuaire
- 07h 45 : Départ du corps pour Tcharè
Soyoda, son village natal, maison
LEMOUDE.

A TCHARE
- 19h 00 à l'aube : Veillée de prières et
de chants dans la maison  LEMOUDE 
- 09h 30-10h 30 : Exposition dans la
maison LEMOUDE 
- 11h 00 : Messe d'enterrement à la

Chapelle Saint-Jean-
Baptiste de Soyoda
suivie de l'inhuma-
tion au cimentaire
familial à Tcharè
Soyoda.
Dimanche 31 Août
2025
-07h 00 : Messe d'ac-
tion de grâce pour le
repos de l'âme de
l'illustre disparu à la
Cathédrale Saint-
Pierre et Paul de
Kara.

AVIS DE DECES



Le Président du Conseil,
Faure Essozimna

Gnassingbé, a pris une part active
à Yokohama (Japon), aux travaux
de la neuvième Conférence inter-
nationale de Tokyo sur le dévelop-
pement de l'Afrique (TICAD 9),
autour du thème : " Co-créer des
solutions innovantes avec
l'Afrique ".

La TICAD 9 fut une platefor-
me stratégique de concertations
autour de thématiques prioritai-
res telles que le développement
durable porté par le secteur privé,
la promotion des jeunes et des
femmes, l'intégration régionale,
ainsi que le renforcement des
infrastructures de connectivité au
sein de l'Afrique et avec le reste
du monde.

En marge des travaux, le Chef
de l'Exécutif togolais a abondam-
ment moissonné aux bénéfices du
Togo. Entre des audiences accor-
dées à des investisseurs et person-
nalités de différents secteurs d'acti-
vités, Faure E. Gnassingbé a su
positionner les projecteurs sur son
pays, et bien évidement sur les
potentialités qu'offre le Togo aux
investisseurs étrangers. Le but de
l'exercice réussi du Président du
Conseil au Japon est d'optimiser
les créations d'emplois et de garan-
tir un bien-être pour ses conci-
toyens. 

Toyota Tsusho Corporation,
très prochainement dans la zone
portuaire au Togo

L'installation prochaine de
Toyota dans la zone portuaire au
Togo fut actée au cours de l'au-
dience que le Président du Conseil
a accordé, le 21 aout 2025, à M.
Ichiro Kashitani, Président-direc-
teur général du siège de Tokyo.

Cette décision traduit l'intérêt
croissant des partenaires écono-
miques internationaux pour le
Togo, en particulier pour sa straté-
gie de développement logistique et
industriel axée autour de la plate-
forme portuaire de Lomé, l'une des
plus dynamiques de la sous-région
ouest-africaine

Déjà reconnu pour sa perfor-

mance et sa connectivité, le port de
Lomé, le seul port en eau profonde
dans la sous-région, attire de plus
en plus d'acteurs internationaux de
premier plan. Le Togo confirme
ainsi son positionnement en tant
que terre d'opportunités pour les
investissements étrangers, grâce à
un environnement des affaires en
constante amélioration et un lea-
dership politique engagé pour la
paix et le développement.

La nouvelle plateforme de
Toyota sera officiellement lancée
en octobre prochain au Port de
Lomé. Ce projet stratégique
marque une étape importante dans
le développement des activités
logistiques et commerciales de la
marque au Togo. Grâce à cette
implantation, Toyota entend ren-
forcer sa présence régionale en

facilitant l'importation, la distribu-
tion et le service après-vente de ses
véhicules. 

Toyota Tsusho Corporation est
une entreprise japonaise de com-
merce international, appartenant
au groupe Toyota. Présente dans
plusieurs pays, Toyota Tsusho joue
un rôle clé en Afrique, où elle
développe des projets écono-
miques et sociaux durables. Elle
intervient dans plusieurs secteurs,
notamment l'automobile, les éner-
gies renouvelables, les infrastruc-
tures, la santé et les ressources
naturelles.

La santé, comme levier de
développement humain, de sta-
bilité sociale et de coopération
internationale

Dr Sania Nishtar, Directrice
exécutive de l'Alliance mondiale
pour les vaccins et la vaccination
(GAVI), a rencontré Faure E.
Gnassingbé à Yokohama. Une
audience qui s'inscrit dans le ren-
forcement de la coopération entre
le Togo et les partenaires interna-
tionaux en matière de santé
publique, avec un accent particu-
lier sur l'accès équitable aux vac-
cins, le renforcement des systèmes
de santé et la préparation aux
urgences sanitaires.

Fidèle à sa vision d'une diplo-
matie proactive au service du

bien-être des populations, l'enga-
gement constant du Président
Faure Gnassingbé en faveur de la
santé publique et son leadership
reconnu sur le continent en matiè-
re d'accès aux vaccins ont été
salués par la délégation de GAVI.

Notons que Faure E.
Gnassingbé joue un rôle détermi-
nant dans la mobilisation du sou-
tien international en faveur de
l'Alliance mondiale pour les vac-
cins et la vaccination (GAVI).

" Le Président du Conseil Faure
Essozimna Gnassingbé est l'un des
plus grands défenseurs de GAVI,
attirant l'attention du monde sur
notre organisation et sollicitant du
soutien pour elle. Nous sommes
donc venus le remercier pour son
soutien. Nous avons félicité
Monsieur le Président pour les
progrès réalisés par le Togo en
matière de vaccination. Une
récente enquête indépendante a
documenté une couverture de plus
de 90 % pour les vaccins de base
de l'enfance dans le pays, ce qui
mérite des félicitations au gouver-
nement et au peuple togolais ",
avait déclaré Dr Sania Nishtar à sa
sortie d'audience. Tout en réaffir-
mant la volonté de GAVI d'accom-
pagner le Togo dans ses efforts de
consolidation d'un système de
santé plus résilient, inclusif et
durable.

Des échanges forts avec des
acteurs économiques japonais

A Yokohama, le Président du
Conseil, Faure Essozimna
Gnassingbé, a multiplié les échan-
ges avec dans le but de renforcer la
coopération économique entre le
Togo et le Japon.

Il s'est notamment entretenu
avec M. Hayashi Nobumitsu,
Gouverneur de la Banque japonai-
se pour la coopération internatio-
nale (JBIC). Les discussions ont
porté sur les perspectives de parte-
nariat économique entre les deux
pays, ainsi que sur les opportunités
d'investissement qu'offre le Togo.

" Nous sommes la Banque japo-
naise pour la coopération interna-
tionale (JBIC), une institution
financière gouvernementale qui
soutient les activités internationa-
les des entreprises japonaises.
Nous avons présenté au Président
du Conseil des exemples de nos

prêts et nos méthodes d'action,
afin de montrer comment les entre-
prises japonaises pourraient déve-
lopper davantage leurs activités
au Togo, et comment nous pour-
rions les accompagner ", a indiqué
M. Hayashi Nobumitsu.

M. Hayashi Nobumitsu a par
ailleurs salué la stabilité politique
et économique du Togo, ainsi que
sa position géographique straté-
gique, des atouts majeurs pour les
investisseurs.

Le Togo comme porte d'en-
trée du continent africain

M. Ohashi Tesuji, Président-
directeur général de Komatsu Ltd-
Karube Jun, et Directeur général
Afrique du Keidanren, était égale-
ment reçu en audience au Japon
par le Président du Conseil. 

Il était question des opportuni-
tés d'investissement qu'offre le
Togo, notamment dans les secteurs
de la logistique et des infrastructu-
res, ainsi que les perspectives de
renforcement du partenariat entre
le Togo et le Keidanren, la fédéra-
tion des entreprises japonaises, en
matière de formation des ressour-
ces humaines. 

" Le Togo est en train de deve-
nir une plateforme majeure en
Afrique, non seulement pour la
logistique, mais aussi comme
porte d'entrée depuis l'ouest vers
l'ensemble du continent africain,
avec de nombreuses opportunités
à venir. Le pays développe ses
activités minières et met en place
d'importantes infrastructures. Il
souhaite également renforcer ses
relations avec le Keidanren, afin
de former davantage de ressources
humaines ", a souligné M. Ohashi
Tesuji,  au cours des échanges.

Une rencontre bilatérale entre
Faure E. Gnassingbé et le
Premier ministre japonais,
Shigeru Ishiba

Après l'ouverture officielle de la
neuvième Conférence internatio-
nale de Tokyo sur le développe-
ment de l'Afrique (TICAD 9), le
Président du Conseil, Faure
Essozimna Gnassingbé et le
Premier ministre japonais, Shigeru
Ishiba, se sont entretenus en tête-à-
tête. Une rencontre bilatérale s'ins-
crivant dans la continuité des
échanges réguliers entre le Togo et
le Japon, axés sur la recherche de
solutions durables aux défis com-
muns. Une occasion de faire le
point sur l'état de la coopération
entre les deux pays, tout en explo-
rant de nouvelles pistes de partena-
riat dans des secteurs stratégiques.

Le Premier ministre Shigeru
Ishiba a salué la participation acti-
ve du Togo aux travaux de la
TICAD 9, tout en réitérant l'enga-
gement du Japon à accompagner le
développement du pays. Il a expri-
mé l'intérêt du Japon pour les
opportunités de coopération en
Afrique, en particulier dans les
domaines de l'économie, de l'agri-
culture et de la sécurité.

Le rôle de médiateur du Togo
dans la gestion de certaines crises
régionales, notamment au Sahel et
en République démocratique du
Congo, a été particulièrement
salué par le chef du gouvernement
japonais. Les deux dirigeants ont
également échangé sur les enjeux
liés à la paix, à la sécurité humaine
et à la justice sociale en Afrique.
Le Président Faure Gnassingbé a
souligné la complexité des défis
sécuritaires auxquels fait face la
région, et a appelé à une mobilisa-
tion accrue des partenaires pour
soutenir les efforts de stabilité, qui
passent aussi par la lutte contre la
pauvreté et la promotion du déve-
loppement.

En somme, les différentes ren-
contres du Président du Conseil,
Faure Essozimna Gnassingbé,
témoignent de la volonté commu-
ne du Togo et du Japon de bâtir un
partenariat stratégique, inclusif et
durable, au service du développe-
ment économique et social. La
moisson fut donc abondante pour
le Togo.
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Faure Essozimna Gnassingbé  et le PDG de Toyota Corporation

JAPON - TOGO - TICAD9 :

LA MOISSON FUT ABONDANTE

Par Crédo TETTEH

Faure Essozimna Gnassingbé prononçant son discours

Faure Essozimna Gnassingbé échangeant avec la Directrice exécutive du GAVI
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La Feuille de route du gouver-
nement consacre une place

de choix à la promotion de l'emploi
des jeunes. Elle est mise en œuvre
pour offrir aux jeunes des compé-
tences pratiques adaptées aux
besoins du marché et leur garantir
un accès réel aux opportunités éco-
nomiques.

Premiers stages d'imprégna-
tion ou d'immersion pour les jeu-
nes étudiants 

En deux vagues d'environ 1000
personnes, les jeunes étudiants togo-
lais vont se frotter à la réalité du
monde du travail, à travers des
stages dans établissements publics
ou privés installés dans toutes les
régions du Togo. Au total, ils seront
1603 dans le grand Lomé ; 45 dans
la région Maritime ; 67 dans les
Plateaux ; 62 dans la région Centrale
; 390 dans la région de la Kara et 62
dans la région des Savanes. La pre-
mière cohorte est déjà déployée.

Concrètement, le programme qui
repose sur un partenariat public-
privé vise à offrir aux étudiants, une
première expérience professionnel-
le, à travers des stages d'imprégna-
tion ou d'immersion afin de les
occuper durant les vacances et de
développer leurs compétences pra-
tiques et relationnelles. " La finalité
étant de renforcer leur employabilité
", précise-t-on. Pendant la période
du stage, les jeunes participeront à
des activités à valeur éducative ou
sociale, telles que le mentorat, des

sessions de sensibilisation et des
projets communautaires. On précise
qu'au moins 70 % des stagiaires
seront orientés vers les secteurs clés
de l'économie togolaise, notamment
la Logistique, le Numérique,
l'Industrie, l'Agro-industrie, les
Services financiers etc. 

Pour cette phase pilote, la durée
du stage pour chaque bénéficiaire
est d'un mois. Un guide pratique
d'encadrement des stagiaires est éla-
boré à l'intention des entreprises
d'accueil, et chaque stagiaire rédige-
ra un rapport de fin de stage selon un
canevas mis à la disposition des
entreprises d'accueil. Un certificat
de reconnaissance, valorisant leur
engagement RSE, leur sera délivré.
Un suivi post-stage permettra de
capitaliser sur les acquis, partager
les retours et améliorer le dispositif.  

Il faut préciser qu'avant le stage,
des ateliers préparatoires de 3 jours
sur les soft skills (communication,
travail d'équipe, gestion du temps,
culture d'entreprise, etc.) ont été

organisés au profit des bénéficiaires
qui ont été déclarés à la CNSS pour
les risques professionnels. Ils rece-
vront en outre, une indemnité de
prise en charge de stage par l'Etat.

L'Association des Grandes
Entreprises du Togo (AGET), le
Conseil National du Patronat
(CNP), la Chambre de Commerce et
d'Industrie du Togo (CCIT),
l'Association des sociétés de la zone
franche du Togo (ASOZOF), la
Caisse Nationale de Sécurité Sociale
(CNSS) et d'autres sociétés d'État
accompagnent le gouvernement sur
ce programme. 

Il faut dire que de multiples
leviers sont actionnés par l'État pour
l'insertion professionnelle des jeu-
nes qui représentent une ressource
stratégique, porteuse d'espoir et d'in-
novation. Les initiatives allant dans
leur profit transforment de façon
appréciable leur quotidien. Entre
programmes de formation, accom-
pagnement à l'entrepreneuriat et
mécanismes d'accès à l'emploi, le

pays sert au mieux sa jeunesse. Le
cas du Programme d'Appui à l'inser-
tion et au développement de l'em-
bauche (AIDE) est un exemple édi-
fiant. 

Mis en œuvre depuis 2011, le
programme AIDE constitue un
instrument stratégique majeur de la
politique nationale de promotion de
l'emploi des jeunes au Togo. Créé
par la loi n°2011-004, ce program-
me vise à faciliter l'insertion profes-
sionnelle des jeunes diplômés,
primo-demandeurs d'emploi, en leur
offrant une première expérience en
milieu professionnel, tout en soute-
nant les entreprises dans la mobili-
sation de ressources humaines quali-
fiées. Depuis son démarrage, 17 194
diplômés ont bénéficié d'un stage
professionnel, avec un taux moyen
d'insertion post-stage de 25%, soit
environ 4 381 jeunes ayant accédé à
un emploi durable à l'issue de leur
stage. Par ailleurs, 3 545 entreprises
(tous secteurs confondus) ont été
accompagnées dans l'accueil de ces
jeunes, ce qui a contribué à renfor-
cer leur compétitivité et à dynamiser
leur fonctionnement opérationnel.

Les résultats de ces programmes
à l'endroit des jeunes sont donc visi-
bles et par-dessus tout encoura-
geants. Selon les données du minis-
tère du Développement à la base,
plusieurs dizaines de milliers de jeu-
nes sont insérés dans le circuit éco-
nomique formel ou informel depuis
2020. 

PROGRAMME VACANCES ACTIVES EN ENTREPRISE :Zozo
OTR/TOUT SUR LAGESTION DU LAISSEZ-
PASSER : RENDEZ-VOUS CE 26 AOÛT LORS
DE LARÉUNION ZOOM PROGRAMMÉE

Le processus de digitalisation des services est en nette
progression à l'Office Togolais des Recettes (OTR). 
Pour mieux comprendre la plateforme digitalisée de
gestion du laissez-passer, le fics vous donne rendez-
vous ce mardi 26 août 205 pour une réunion zoom
programmée.
Voici les principales informations à retenir :
Sujet : Mieux comprendre la plateforme digitalisée de
gestion du laissez-passer
Date et heure : Mardi 26 août 2025 à 10h GMT
Lien de la réunion : https://otr-
tg.zoom.us/j/83532339116?pwd=ja8aCIbboCChpMP
8pC4F4VmibNkzhC.1
ID de réunion : 835 3233 9116
Code secret : 531282
@macite.tg

JOURNEE NATIONALE AL'EXPOSITION
UNIVERSELLE OSAKA-KANSAÏ : LE TOGO
FAIT SENSATION
Le Togo a marqué les esprits le 21 août dernier à
l'Exposition Universelle d'Osaka-Kansaï. A travers
une cérémonie présidée par le Ministre du commerce,
de l'artisanat et de la consommation locale, Mme
Rose Kayi Mivédor-Sambiani, Cheffe de la
Délégation togolaise en présence du Vice-
Commissaire de l'Expo Osaka-Kansaï, le pays a été
célébré officiellement avec une forte visibilité diplo-
matique, institutionnelle et médiatique. 
Présent depuis le 13 avril 2025 sur le site de
l'Exposition sur l'île de Yumeshima autour du thème :
" Concevoir la société du futur, imaginer notre vie de
demain ", le Togo n'a pas raté l'occasion de se mettre
en scène à travers des évènements majeurs parmi les-
quels la Journée nationale. 
Ainsi, après la Journée économique, la Journée cultu-
relle, la Journée nationale a offert une occasion straté-
gique à notre pays de se vendre dans toutes ses poten-
tialités pour charmer le peuple japonais ainsi que les
milliers de visiteurs du monde entier. En conséquence,
devant une assistance cosmopolite, la délégation togo-
laise présente à Osaka a traduit l'ambition d'ouverture
du Togo au monde et a fait montre de son savoir-faire
artistique et culturelle exceptionnel par des artistes
nationaux de renoms à l'instar de King Messan.
Dans son allocution, Madame le Ministre du commer-
ce, de l'artisanat et de la consommation locale, a rap-
pelé que la présence du Togo à ce rendez-vous plané-
taire est incarnée par la volonté du Gouvernement de
bâtir des ponts entre les nations sous l'impulsion du
Président du Conseil, Son Excellence Faure
Essozimna Gnassingbé, notamment entre le Togo et le
Japon.  
Madame Rose Kayi Mivédor-Sambiani a émis le vœu
que toutes les activités déroulées par la délégation
togolaise tout au long de cette exposition militent jus-
tement en faveur du renforcement de la présence du
Togo sur la scène internationale et de la promotion de
son image de nation en pleine évolution afin d'attirer
des investissements.
Rappelons que les relations entre le Togo et le Japon
datent de 1960 et concernent les domaines de la poli-
tique des grands travaux d'infrastructures, la sécurité
alimentaire, la lutte contre la pauvreté, l'élaboration de
la carte numérique entre autres.
L'Exposition Universelle Osaka-Kansaï fermera ses
portes le 13 octobre prochain.
@macite.tg

1000 Jeunes au contact du monde du travail

Le ministre Gilbert Bawara (au milieu) lors du lancement du programme

Selon le club du Sahel et de
l'Afrique de l'Ouest " l'éco-

nomie alimentaire est le plus gros
employeur en Afrique de l'Ouest.
Les différentes activités liées à la
production d'aliments, de la ferme à
la transformation, en passant par le
conditionnement, le transport, le
stockage, la distribution et la vente
au détail, représentent 66% de l'em-
ploi total, soit 82 millions d'emplois.

Cependant très peu de jeunes
gens s'intéressent au secteur qui
manque cruellement de main  d'œu-
vre pour impulser sa transformation,
notamment celle des exploitations
familiales, socle de son développe-
ment. En effet, ce secteur qui repose
encore sur des systèmes de produc-
tion consommateurs de ressources
naturelles, est vital pour l'économie,
ainsi que la sécurité alimentaire des
populations de la région. La situa-
tion est jugée beaucoup plus alar-
mante au niveau du secteur agro -
sylvo-pastoral et halieutique.
Cependant, il manque cruellement
de main d'œuvre pour impulser sa
transformation, notamment celle des
exploitations familiales, socle de
son développement.

Ainsi, la commission de la
CEDEAO a pris des mesures pour
stimuler l'employabilité et réduire le
chômage des jeunes à travers certai-
nes orientations de la politique agri-
cole régionale. C'est dans ce contex-
te que l'Institut Togolais de

Recherche Agronomique (ITRA) a
obtenu auprès du Conseil ouest et
centre africain pour la recherche et
le développement agricoles
(CORAF), une subvention pour
offrir aux jeunes vivant sur le terri-
toire togolais une formation pra-
tique et des connaissances tech-
niques en agriculture. 

Un appel à candidature vient d'ê-
tre lancé afin de recruter des jeunes
à former par l'ITRA dans le cadre de
la stratégie régionale de la
CEDEAO, ciblant l'employabilité
des jeunes dans les secteurs agro-
sylvo-pastoraux et halieutiques.
C'est une opportunité offerte à 150
jeunes, âge compris entre 18 et 35
ans au maximum, dont 40% de fem-
mes, sur les technologies innovantes
de la recherche agricole. Les candi-
dats doivent être des ressortissants
des États membres de la CEDEAO
résidant au Togo et n'ayant pas
bénéficié de la cohorte précédente.
Les thématiques de formation sont :
Formation sur les systèmes de cultu-
re intégrés (thématique 1) qui se
déroulera à Atakpamé ; Formation
sur la production de semences
maraîchères améliorées
(Thématique 2) à Dapaong ;
Formation sur les techniques de
transformation agroalimentaire
(Thématique 3) à Tsévié. 

Cette initiative, qui sera coordon-
née par le Conseil ouest et centre
africain pour la recherche et le déve-
loppement agricoles (CORAF), vise

à renforcer les capacités des jeunes
dans les secteurs agro-sylvo-pasto-
raux et halieutiques, en les dotant
des outils techniques et entrepreneu-
riaux nécessaires pour s'engager
efficacement dans ces domaines en
vue de réduire le taux de chômage,
améliorer l'employabilité et favori-
ser l'auto-emploi.

La CEDEAO a clairement affi-
ché cette préoccupation d'insertion
des jeunes à travers les orientations
de la Politique agricole régionale
(ECOWAP). En effet, le Plan régio-
nal d'investissement agricole, de
sécurité alimentaire et nutritionnelle
(Priasan) de seconde génération
consacre un important plan d'actions
pouvant générer des emplois pour
les jeunes. La thématique
Employabilité des jeunes vise la
création de conditions pour faciliter
le maintien et l'insertion socio-pro-
fessionnelle des jeunes dans le sec-

teur agro-sylvo-pastoral, halieutique
et les chaines de valeur agroalimen-
taires, afin de réduire le sous-emploi
et le chômage des actifs et minimi-
ser l'exode rural et les migrations
incontrôlées.

La thématique s'exécute à travers
l'adoption d'une stratégie d'appui à
l'employabilité des jeunes dans le
secteur agro-sylvo-pastoral et
halieutique dans l'espace CEDEAO.
Cette stratégie s'adosse sur des pro-
grammes prioritaires d'investisse-
ment, tel que le Programme
Prioritaire d'investissements dans le
domaine agro-sylvo-pastoral et
halieutique et l'Offensive régionale
pour la promotion des chaines de
valeur du lait local. À ces program-
mes prioritaires s'ajoutent douze
(12) programmes mobilisateurs por-
tés par les organisations profession-
nelles régionales.

FORMATION EN AGRICULTURE :
L'ITRA offre 150 places aux jeunes togolais

Un champs expérimental



Société 5LE MÉDIUM 
N° 0667 DU 26 AOÛT AU 1ER SEPTEMBRE 2025

www.journal-lemedium.com

Zozo
A YOKOHAMA : LE PRÉSIDENT DU CONSEILA ÉCHANGÉ AVEC LE
PRÉSIDENT EN EXERCICE DE L'UA

En marge des travaux de la neuvième Conférence internationale de Tokyo sur le dévelop-
pement de l'Afrique (TICAD 9), le Président du conseil, Faure Essozimna Gnassingbé, a eu
une séance de travail, le 21 août dernier à Yokohama au Japon, avec le chef de l'Etat de
l'Angola, João Lourenço, Président en exercice de la Conférence des chefs d'Etat et de gou-
vernement de l'Union africaine (UA).
Les échanges entre les deux personnalités ont porté sur les grandes questions relatives à la
paix, à la sécurité et au développement sur le continent africain, notamment la situation
dans la région des Grands Lacs. Ce dernier point a été largement débattu par les deux hom-
mes d'Etat.
Le président en exercice de la Conférence des chefs d'Etat et de gouvernement de l'Union
africaine (UA) a réitéré son soutien au rôle du Médiateur désigné de l'UA dans la crise per-
sistante dans l'Est de la République Démocratique du Congo (RDC). La coopération bilaté-
rale entre le Togo et l'Angola a fait également objet de discussion entre les deux dirigeants.
Après avoir passé en revue les relations d'amitié et de coopération entre Luanda et Lomé,
Faure Gnassingbé et João Lourenço ont exprimé leur volonté commune de renforcer ces
liens bilatéraux à travers des partenariats stratégiques dans divers domaines d'intérêt
mutuel.
Cette rencontre diplomatique marque une étape supplémentaire dans la coordination des
efforts africains en faveurs du retour durable de la paix et la quiétude de la sous-région. 
Rappelons qu'au lendemain de la désignation de Faure Gnassingbé en qualité de Médiateur
de l'UA, le Président du conseil avait effectué sa première mission diplomatique dans la
capitale angolaise dans l'optique d'échanger avec le leader angolais sur les efforts déployés
dans la résolution de la crise dans l'Est de la RDC.
@macite.tg

RECRUTEMENT DES VOLONTAIRES DE L'ÉDUCATION : LA LISTE DES
PRÉSÉLECTIONNÉS EST DISPONIBLE

L'Agence nationale du volontariat au Togo (ANVT) a dévoilé la liste des candidats présé-
lectionnés pour la 20ème vague de recrutement des volontaires nationaux de l'éducation
(VNE). Au total, 2526 candidats sont présélectionnés sur l'ensemble du territoire. Leur liste
peut être consultée surle portail électronique de l'agence.
Prochaine étape, les entretiens, prévus du 26 au 28 août dans les différents Centres régio-
naux de volontariat (CRV).
Pour rappel, le recrutement concerne plusieurs spécialités de l'éducation, notamment les
sciences, les lettres et les langues. L'objectif est de renforcer le système éducatif dans les
zones rurales et semi-urbaines.
Source : @Republiquetogolaise.com

DÉCENTRALISATION : L'ÉLECTION DES NOUVEAUX MAIRES PRÉVUE
POUR DÉBUT SEPTEMBRE

Au Togo, les nouveaux maires seront élus les 2, 3 et 4 septembre prochains. Une rencontre
technique avait réuni à cette fin plusieurs acteurs (gouverneurs de région, préfets et cadres
du ministère de l'administration territoriale), la semaine dernière à Blitta.
Les travaux, organisés quelques semaines après la proclamation des résultats définitifs des
dernières élections municipales, visaient à outiller et préparer les différents acteurs concer-
nés. L'objectif était d'assurer la convocation et le bon déroulement des premières réunions
des conseils municipaux, lesquelles devront aboutir à l'élection des maires et de leurs
adjoints. " Il est important qu'une rencontre de ce genre puisse se tenir pour que les concer-
nés puissent s'approprier les dispositions légales et les outils pratiques nécessaires au bon
déroulement de ces étapes ", a souligné le directeur de la décentralisation et des collectivi-
tés locales, Pali Essossinam.
Pour sa part, le ministre en charge de la décentralisation, Hodabalo Awaté, a rappelé l'im-
portance de ces réunions dans le renforcement de la décentralisation et de la gouvernance
locale. " Notre pays a su poser et redynamiser les fondements d'une transformation profon-
de en matière de décentralisation, de démocratie locale et de gouvernance territoriale ", a
ajouté l'officiel.
Source : @Republiquetogolaise.com

En 2023, ce sont plus de 15
structures sanitaires qui ont

été partiellement ou entièrement
réhabilitées dans le pays, avec des
résultats encourageants : un taux
d'accouchements assistés passé de
68 % en 2020 à plus de 75 % fin
2024 selon les données du ministè-
re de la Santé, et une baisse pro-
gressive de la mortalité maternelle,
évaluée à 396 décès pour 100 000
naissances vivantes en 2023 contre
401 en 2020. 

Les maternités des centres de
santé ont bonne mine

Ces efforts se poursuivent sur
toute l'étendue du territoire. Tchin
DARRE, le ministre de la santé
vient de visiter l'hôpital Mère-
enfant de Bè à Lomé, pour consta-
ter l'effectivité de sa mise en servi-
ce après la réception provisoire.
Composé du service de maternité
et de néonatalogie et d'une capaci-
té de 100 lits, il a été initié par le
gouvernement pour désengorger
l'hôpital de Bè et répondre effecti-
vement aux préoccupations de la
communauté et des prestataires. 

A Bè, comme dans la plupart
des nouvelles maternités construi-
tes ou réhabilitées, on note une
amélioration du cadre d'accueil, la
qualité accrue des soins, l'augmen-
tation du nombre d'accouchements
assistés et recours à la planification
familiale. Pour soutenir l'opéra-
tionnalisation de ces maternités,
des équipements médicaux essen-
tiels ont été livrés :  tables opéra-
toires avec accessoires, tables d'a-
nesthésie, un échographe, des aspi-

rateurs chirurgicaux, en plus d'un
mobilier médical complet. Ces
matériels, conformes aux standards
internationaux garantissent désor-
mais la continuité des soins, dans
un environnement sécurisé et opti-
misé. Le cadre de travail pour les
professionnels de santé est amélio-
ré, ce qui contribue à l'optimisation
de la qualité des soins. 

Quelques mois auparavant, c'est
le centre hospitalier préfectoral
(CHP) de Notsè qui a changé de
visage avec la remise officielle de
sa maternité entièrement rénovée,
une infrastructure flambant neuve,
dotée d'équipements médicaux
modernes. Les travaux réalisés ont
consisté en la réhabilitation et à
l'extension complète du service de
maternité, avec la création de nou-
veaux espaces fonctionnels répon-
dant aux normes de qualité et de
sécurité. Ont été aménagés, une
salle de prétravail, un bloc d'accou-
chement, un espace dédié aux
soins postnataux immédiats ainsi
qu'un bloc d'urgences obstétricales.

Cette dernière innovation permet
désormais la réalisation sur place
d'interventions chirurgicales
majeures, dont les césariennes, éli-
minant ainsi les transferts de
patientes vers d'autres structures
sanitaires, souvent au péril de leur
vie.

Cette embellie est le fruit d'un
investissement de 120 millions de
francs, financé par l'État à travers
le projet Accès universel aux servi-
ces de santé sexuelle et reproducti-
ve (AUSSSR). Dans le cadre de ce
projet, plusieurs maternités ont
déjà bénéficié d'interventions simi-
laires, notamment à Atakpamé,
Kpalimé, Aného et Kara. Ces
initiatives visent toutes à renforcer
l'accès équitable aux services de
santé sexuelle et reproductive pour
les femmes, les adolescentes et les
nouveau-nés, dans le respect des
normes de qualité et de sécurité
recommandées par l'OMS. Au
ministère de la santé, on relève que
la dynamique contribuera à réduire
les indicateurs de mortalité mater-

nelle et néonatale dans le pays.

Le droit à la santé, une réali-
té…

Les nouvelles maternités érigées
ci et là deviennent ainsi des modè-
les de transformation hospitalière
en milieu semi-urbain. Elles illust-
rent la volonté du gouvernement de
faire du droit à la santé une réalité
pour tous, en particulier pour les
femmes en âge de procréer. En
dotant les centres de santé d'infras-
tructures adéquates et de matériels
modernes, l'État envoie un signal
clair : chaque vie compte. Et si les
indicateurs suivent la même ten-
dance, ces maternités pourraient
bien devenir le symbole d'un vira-
ge décisif dans la lutte contre la
mortalité maternelle et néonatale
dans les régions du pays. 

Au cours de ces dernières
années, les investissements publics
en faveur de la santé se renforcent.
Centres médicaux sociaux, dispen-
saires, unités de soins périphé-
riques, hôpitaux préfectoraux,
aucun maillon de la chaîne n'est
laissé pour compte. Les chantiers
se multiplient et les résultats sont
déjà visibles. Les infrastructures
sont, non seulement réhabilitées,
mais également repensées pour
répondre aux normes modernes de
qualité et d'efficacité : blocs opéra-
toires rénovés, maternités éten-
dues, salles de consultation plus
opérationnelles, laboratoires équi-
pés, tout concourt désormais à
améliorer la prise en charge des
patients et les conditions de travail
des soignants.

SANTE : Les hôpitaux mère-enfant en première ligne

Le ministre Tchin Darre à l'hôpital mère-enfant de Bè

PROTECTION SOCIALE :
L'INAM et la CNSS pour tous 
Le Togo est dans un virage

décisif dans son approche
du développement social : garantir
à chaque citoyen un accès digne et
sans discrimination aux soins de
santé. Dans cette dynamique, la
marche vers la couverture sanitai-
re universelle s'impose.
Justement, le pays s'entoure d'une
politique ambitieuse articulée
autour d'une réforme structurelle
profonde, qui bouleverse positive-
ment le quotidien de millions de
Togolais.

La couverture sanitaire togolai-
se ne relève pas que du discours.
Elle se traduit par des actions tan-
gibles : le cadre juridique a été
posé avec l'adoption de la loi insti-
tuant l'assurance maladie univer-
selle (AMU) en 2021, l'optimisa-
tion de la capacité de l'Institut
national d'assurance maladie
(Inam). À moyen terme, il s'agit de
permettre à plus de 90 % de la
population d'accéder à des soins de
qualité, sans craindre la ruine
financière.

Pleinement rendu opérationnel
au début de l'année 2024, le projet

de l'AMU couvrait déjà environ
2,4 millions de Togolais au dernier
bilan. C'est, soit près d'un tiers de
la population qui bénéficie d'une
forme de couverture.

Un bond impressionnant lors-
qu'on se rappelle qu'il y a quelques
années encore, seuls les fonction-
naires et certains travailleurs du
secteur formel y avaient accès.

Le conventionnement pour les
prestataires des soins digitalisés

C'est l'une des avancées en date
dans le cadre de l'AMU. L'Inam et
la CNSS ont digitalisé le conven-
tionnement pour les prestataires de
soins qui souhaitent intégrer le
réseau de l'assurance maladie uni-
verselle.

Les deux institutions, en charge
du projet de l'AMU pour les agents
du public et les salariés du secteur
informel, ont lancé à la fin de juin
2025 la plateforme numérique
dénommée e-conventionnement
AMU, qui est destinée à simplifier
les démarches administratives.

Le nouveau joyau est disponi-
ble pour les centres de santé, les
pharmacies, les cliniques, les

lunetteries, etc. Ses atouts consis-
tent à accélérer le processus d'ad-
hésion pour les demandeurs, à
réduire les délais de traitement, à
améliorer l'efficacité des services.

Dans le cadre de ce vaste projet
de prise en charge sanitaire des
Togolais, plus de 12 000 cartes de
bénéficiaires ont déjà été établies,
selon le bilan officiel du 1er tri-
mestre 2025. Le conventionne-
ment numérisé permet de faire un
pas de plus vers l'atteinte des
objectifs.

Une attention particulière aux
plus vulnérables

Une logique inclusive est
respectée. Sont prioritairement
ciblés : les femmes enceintes, les
enfants, les élèves du secteur
public, les personnes âgées, les

populations rurales et les tra-
vailleurs informels. En intégrant
les programmes comme School
AMU, qui couvre les soins de
santé des élèves, ou encore les
initiatives spécifiques pour les
femmes enceintes, le gouverne-
ment pose les bases d'une justice
sanitaire élargie.

L'édifice de la couverture sani-
taire repose ainsi sur 2 piliers fon-
damentaux : des infrastructures
accessibles et un personnel de
santé suffisant et bien formé. Le
gouvernement l'a compris. 

Des centres de santé sont cons-
truits à travers le pays et d'autres
réhabilités, sans oublier les efforts
notables pour le recrutement et la
formation continue des profession-
nels de santé.
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Melting-pot
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