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EDITO
UNEVISION

T EL"unique chose qui
puisse étre pire que
d'étre aveugle est d'avoir
la vue, mais pas de
vision. "'

On ne peut pas se déve-
lopper sans vision. On ne
peut jamais avancer si
l'on a aucune idée de la
ou on veut aller.

La vision nous fait
comprendre l'importance
d'avoir une vue d'ensem-
ble sur notre vie, ou sur
une situation donnée. De
ne pas rester le nez collé
derriere l'arbre. Ceci
nous permet d'entrevoir
rapidement la meilleure
route a prendre.

Lorsqu'on a une vision,
il est plus facile de s'assi-
gner une mission.

Ainsi faisant, nous
pouvons réaliser des cho-
ses, faire des progres et
nous affranchir de tout ce
qui peut nous nuire, nous
attarder, nous maintenir
sur place. Osons grand,
ayons une vision et déter-
minons-nous une mis-
sion.

Crédo TETTEH
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27 AVRIL /DISCOURS A LA NATION DE FAURE GNASSINGBE :

|'INDEPENDANCE N'EST PAS UN ACQUIS

our cldturer les célébrations

de la féte de I'indépendance
de cette année 2026, le Président du
Conseil a choisi de s'adresser a la
nation. Un discours centré sur 5
convictions et porté sur I'indépen-
dance, la souveraineté pour un
Togo prospére ou le tryptique "
Protéger, Rassembler, Transformer
"' se conjugue au présent et devient
un socle, un équilibre, une dyna-
mique.

Pour Faure Gnassingbé, 1'indé-
pendance ne se résume pas a une
date, elle ne se résume pas a un
symbole. Elle est une exigence de
tous les jours. Etre indépendant
aujourd'hui, ce n'est pas seulement
étre souverain en droit. C'est se don-
ner les moyens d'agir. "
Concrétement, c'est étre capable de
décider par nous-mémes, de produi-
re par nous-mémes, de protéger
notre pays et notre population afin
de maitriser notre destin collectif:
l'indépendance réelle ", a dit le
Président du Conseil. Il ajouté que
cette indépendance doit étre exi-
geante et responsable. Une indépen-
dance qui ne se proclame pas mais
qui se démontre tous les jours.

La souveraineté et la résilience,
conditions de 1'indépendance ont été
évoquées dans le discours de Faure
Gnassingbé. Pour lui, le monde a
changé, il est plus incertain plus
fragmenté et aussi plus dangereux
dans notre région. Les défis sécuri-
taires persistent au niveau mondial,
les tensions se multiplient, les équi-
libres se fragilisent, les finance-
ments deviennent plus rares. " Dans
ce contexte, nous devons étre luci-
de. La souveraineté n'est plus un
principe abstrait. Elle est une néces-
sité ", a-t-il relevé.

En un Leader avisé, le Président
du Conseil a reconnu que les gou-
vernants devraient répondre aux
attentes de la population qui sont
légitimes. Emploi pour les jeunes,
accés a l'eau potable, a I'électricité,
a la santé et I'éducation. " Face a ces
attentes, la responsabilité de I'Etat
est claire. Apporter des réponses
concrétes, des résultats a des pro-
messes, des actions visibles ", fait-il
savoir, indiquant d'ailleurs que c'est
tout I'enjeu de la nouvelle feuille de
route pour les six prochaines
années. " Cette feuille de route
s'inscrit dans la continuit¢ de nos
efforts. Nous avons engagé des
réformes. Nous avons obtenu des
résultats. Nous avons posé les bases
" a-t-il martelé.

11 a rappelé que la nouvelle étape
repose sur trois exigences qui s'im-
posent a l'action du gouvernement :
Protéger rassembler transformer. "
Ce ne sont pas juste des mots ", a dit
Faure Gnassingbé.

Faure Gnassingbeé, Président du Conseil

Pour le Président du Conseil, ils
sont véritablement les principes qui
guideront I'action du gouvernement
dans les années a venir, des princi-
pes concrets, opérationnels et qui
vont se traduire dans la vie quoti-
dienne.

Avec force et détermination, il
est revenu sur le sens de ces mots et
en expliquer leur teneur. Protéger,
rassembler et transformer, un socle,
un équilibre, une dynamique. " Ces
trois exigences forment un tout au
service de notre population, de notre
territoire et notre pays ", a conclu
Faure Gnassingbé qui a annoncé
l'ouverture prochaine des consulta-
tions, une phase d'échange avec les
institutions, le secteur privé, la
société civile, les partenaires autour
de 1'¢laboration de la nouvelle
feuille de route gouvernementale
pour la parfaire.

Au-dela du souvenir et de la
célébration de la féte de I'indépen-
dance...

Selon le Président du Conseil,
au-dela du souvenir et de la célébra-
tion de ce combat, nous devons
aussi nous en inspirer pour regarder
devant nous. En ce sens que pour
Faure E. Gnassingbé, " l'indépen-
dance n'est pas un héritage. C'est
une responsabilité. Une responsabi-
lité vis-a-vis de notre histoire. Une
responsabilité vis-a-vis de notre pré-
sent ". Mais plus encore une respon-
sabilité vis-a-vis de notre avenir.

Les cinq précieux messages de
Faure E. Gnassinghé

" Mon premier message est que
I'indépendance n'est pas un acquis.
C'est une responsabilité permanen-
te. L'indépendance ne se résume pas
a une date. Elle ne se résume pas a
un symbole. Elle est une exigence
de tous les jours " a déclaré le
Président du Conseil, lors de dis-
cours a la Nation.

Le deuxiéme message fait réfé-
rence a la souveraineté. " Dans le
monde d'aujourd'hui, la souveraine-
t¢ et la résilience sont des conditions
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de notre indépendance. Le monde a
changé. Il est plus incertain, plus
fragmenté et aussi plus dangereux "
a relevé Faure Gnassingbé.

Faisant ainsi allusion aux défis
sécuritaires persistants dans notre
région, sans oublier au niveau mon-
dial ou les tensions se multiplient,
les équilibres se fragilisent, les
financements deviennent plus rares.
I nous faut donc, Togolais de tous
les horizons, étre lucides et surtout
solides.

" La souveraineté n'est plus un
principe abstrait. Elle est une néces-
sité. Elle signifie réduire nos dépen-
dances, sécuriser ce qui est essen-
tiel, étre en mesure de faire face aux
chocs. La souveraineté ne signifie
pas se fermer. Elle ne signifie pas
s'isoler. Au contraire. Elle suppose
d'étre ouverts. Mais d'étre ouverts
avec lucidité. Elle suppose des par-
tenariats équilibrés, une diplomatie
active et un engagement régional
fort " a insisté le Président du
Conseil.

Nécessité de répondre aux
attentes de la population

Dans son riche discours et plein
d'engagements a la Nation togolai-
se, le troisiéme message de Faure
Essozimna Gnassingbé est que pour
célébrer I'indépendance, il faut d'a-
bord répondre aux attentes de la
population.

Pour ce dernier, l'indépendance
ne prend tout son sens que si elle
améliore la vie quotidienne. " Les
attentes de nos concitoyens sont
connues. Elles sont 1égitimes. Elles
concernent I'emploi, en particulier
pour les jeunes. Elles concernent
l'accés a l'eau, a I'électricité, a la
santé, a I'éducation. Elles concer-
nent aussi les conditions de vie et la
dignité. Elles concernent aussi 1'é-
quité entre les territoires et entre les
populations " a-t-il affirmé.

Consolider notre indépendan-
ce.....en préparant I'avenir

Pour consolider notre indépen-
dance, le Président du Conseil est
convaincu que nous devons préparer
l'avenir. Un quatriéme message
plein de sens et qui rappelle tout
I'enjeu de la feuille de route gouver-
nementale pour les 6 prochaines
années. " Cette feuille de route s'ins-
crit dans la continuité de nos efforts.
Nous avons engagé des réformes.
Nous avons obtenu des résultats.
Nous avons posé des bases. Nous
devons maintenant aller beaucoup

plus loin avec plus de discipline,
plus de clarté mais plus d'impact.
Cette nouvelle étape repose sur trois
exigences qui s'imposent a l'action
du Gouvernement " a poursuivi
Faure E. Gnassingbé.

Protéger, Rassembler,
Transformer

Ce ne sont pas des slogans. Ce ne
sont pas juste des mots. Ce sont
véritablement les principes qui gui-
deront l'action du Gouvernement
dans les années a venir.

Des principes concrets, des prin-
cipes opérationnels, des principes
qui vont se traduire dans votre vie
quotidienne.

" Protéger c'est d'abord sécuriser
les fondations de la République.
Protéger notre territoire, c'est garan-
tir la paix et la sécurité. C'est assu-
rer la présence de I'Etat partout, y
compris dans les zones les plus
exposées, notamment au Nord de
notre pays " a rappelé le Président
du Conseil.

" Rassembler, c'est assurer notre
cohésion nationale. C'est rassembler
notre territoire et réduire les inégali-
tés entre régions. C'est faire en sorte
que le développement soit mieux
réparti. C'est donner aux collectivi-
tés les moyens d'agir. Rassembler
notre population, c'est ensuite lutter
contre la pauvreté et contre les
inégalités. C'est permettre a chacun
de trouver sa place dans la société .

Transformer enfin, c'est changer
durablement notre économie. C'est
transformer notre territoire et
moderniser ’agriculture. Produire
mieux, transformer localement et
créer plus de valeur ici pour nos
concitoyens.

Transformer, c'est aussi investir
dans les bonnes compétences pour
notre population. C'est former nos
jeunes aux métiers dont notre éco-
nomie a besoin et faire grandir les
talents. C'est faire en sorte que
chaque formation mene a un emploi
décent et durable dans 'agriculture,
dans l'industrie et dans les services.

Transformer notre pays enfin,
c'est aussi renforcer nos infrastruc-
tures logistiques et notre capacité
industrielle. Des routes qui relient
nos marchés entre eux, et qui per-
mettent d'acheminer nos produc-
tions vers les marchés de nos voi-
sins. Un port performant qui facilite
les échanges dans I'ensemble de la
sous-région. Des zones industrielles
ol nos entreprises peuvent investir,
produire, se développer. C'est faire
en sorte que davantage de richesses
soient produites ici, au Togo.

L'essentiel a retenir de ce dis-
cours a la Nation du Président du
Conseil est que l'indépendance n'est
pas un souvenir. C'est un projet. Un
projet exigeant. Un projet collectif.
Un projet pour l'avenir. Un projet
qui nous oblige aussi mais surtout
qui nous rassemble.

" C'est ensemble que nous
devons continuer a construire un
Togo plus souverain, plus résilient,

"

plus juste, et plus prospere " a
conclu Faure Essozimna
Gnassingbé.

Crédo TETTEH
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FESTIVITES DE LA CELEBRATION DU 27 AVRIL 2026 -

INAUGURATIONS DECORATIONS, DEFILES...

Les festivités marquant la
célébration du 27 Avril
2026, féte de I'indépendance,
sont rentrées dans I'histoire.
Le traditionnel défilé militaire
et civil a la place des fétes de
Lomé Il aura été le clou de
cette célébration. Pres de trois
(3) heures, accompagnés de la
musique des forces de défense
et de sécurité, les différents
corps de I'armée togolaise, de
la police et des autres parami-
litaires ont défile sous le
regard du Président du
Conseil, Faure Gnassingbé.
Des groupes de femmes et
groupes folkloriques, venus de
toutes les régions du pays, ont
aussi presté, montrant la
richesse culturelle du pays.

Par ALI SAMBA

Quelques jours avant le jour
d'incidence, plusieurs activités
d'inauguration ont été¢ condui-
tes par les plus hautes autorités
du pays. Il en est ainsi de
I'Université de Kara ou le
Président du Conseil a inaugu-
r¢ des blocs administratifs
nouvellement construits.

Créée en 2004, I'Université
de Kara, deuxieme pdle uni-
versitaire public du Togo apres
celle de Lomé, vient donc de
franchir une étape décisive de
son développement. D'un site
initial adossé a I'ancienne
¢cole normale des instituteurs,
elle s'est progressivement
affirmée comme un espace
académique structuré, désor-
mais étendu sur plus de 125
hectares et dédi¢ aux missions
cardinales d'enseignement, de
recherche et de service a la
communauteé.

A T'horizon 2040, le campus
ambitionne de s'étendre sur
pres de 250 000 m?, avec une
capacité d'accueil projetée de
30 000 étudiants. Neuf facul-
tés, une bibliothéque centrale,
un centre hospitalier universi-
taire, des résidences pour 10
000 étudiants, des espaces
verts et de loisirs, ainsi que des
infrastructures administratives
et hotelieres viendront structu-
rer ce pole d'excellence, appe-
1¢ & rayonner a 1'échelle sous-
régionale.

Dans la foulée des inaugura-
tions, celle du Centre régional
de mécanisation agricole
(CRMA) de Tchitchao, plate-
forme de stockage de grande

capacité, espace de formation
dotés d'outils modernes, d'ate-
liers techniques, de services de
location et de maintenance des
tracteurs et autres engins agri-
coles. En coupant le ruban
inaugural du CRMA, le
Président du Conseil n'a pas
seulement dévoilé une infras-
tructure. Il a ouvert un nou-
veau chapitre de l'ambition
agricole nationale, ou la terre
cesse d'étre une contrainte
pour devenir un levier de pro-
motion économique.

A la Présidence du Conseil,
on estime qu'adossé a la dyna-
mique de 1'agropole de Kara, le
CRMA dépasse la simple pro-
duction pour embrasser toute
la chaine de valeur, de la pré-
paration des sols a la transfor-
mation agroalimentaire.
L'ambition d'emblaver des
milliers d'hectares, notamment
pour la filiére coton, illustre

e ndependsnce

o - -

cette volonté d'industrialiser
progressivement 1'agriculture,
tout en renforgant la compétiti-
vité des producteurs locaux.
Quelques jours auparavant,
le centre régional de mécanisa-
tion agricole (CRMA) de Tové
(service de mécanisation, un
service d'intrants agricoles
adaptés, un service d'analyse
des sols grace a un laboratoire
mobile, dans la région des pla-
teaux), a €té ¢galement inau-
guré par le Président de
'Assemblée nationale. Quant
au Laboratoire National de
sécurité sanitaire et phytosani-
taire des aliments (LaNSA),
c'est le Président de la
République, Jean-Lucien Savi
de Tové qui s'y est collé. Ce
dernier a été d'ailleurs élevé a
la Dignit¢ de Grand-Croix de
'Ordre du Mono, réservée aux
plus hautes personnalités de
notre pays, par le Président du

www.journal-lemedium.com

Conseil, Faure Essozimna
Gnassingbé, Grand Maitre des
Ordres Nationaux.

Il est a souligner que les
jours précédant cette célébra-
tion du 27 Avril, des cérémo-
nies de décorations ont été
organisées sur l'ensemble du
territoire. Au camp Gal Améyi
de Kara, ce sont les forces de
défense qui ont été honorés. A
cette occasion, le Président du
Conseil a élevé des Officiers
supérieurs, Officiers subalter-

nes, Sous-officiers et soldats,
respectivement aux rangs de
Commandeurs de l'ordre du
Mono, de I'Ordre national du
mérite, d'Officiers de 1'ordre
du Mono, d'Officiers de I'ordre
national du mérite, de
Chevaliers de l'ordre du Mono,
de Chevaliers de l'ordre natio-
nal du mérite. Il a également
décerné des médailles du méri-
te militaire.

Cet événement a ainsi offert
l'occasion aux forces de défen-
se et de sécurité d'exprimer
leur  reconnaissance  au
Président du Conseil, Faure
Essozimna Gnassingbé, Chef
supréme des armées pour sa
détermination et son engage-
ment indéfectible a moderniser
l'appareil militaire pour la pro-
tection du pays. Il en est de
méme du Président de
'Assemblée nationale qui a
procédeé, au nom du Président
du Conseil, a la décoration de
plusieurs personnalités civiles
et militaires, ¢levées au grade
de Chevalier de I'Ordre du
Mono, en reconnaissance des
services rendus a la nation.
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AGRICULTURE/COTON :

Unrendement record de 995 KG/Ha attendu pour la saison 2025/2026

a Nouvelle  Société

Cotonniére du Togo
(NSCT) annonce les résultats de
la  campagne  cotonniére
2025/2026 : avec un rendement
moyen de 995 kilogrammes par
hectare, la société enregistre la
meilleure performance de son
histoire depuis sa création en
2009.

Ce résultat marque une pro-
gression remarquable de pres de
25% par rapport a la campagne
précédente, qui affichait un ren-
dement de 797 kg/ha. 1l témoi-
gne d'une dynamique profonde
engagée au sein de la filiere
cotonniere togolaise, portée par
I'engagement des producteurs, la
rigueur de 'organisation du ter-
rain et une politique volontariste
d'amélioration des intrants agri-
coles. Un bond historique pour
la filiere.

La campagne 2025/2026 a été
marquée par une mobilisation
inédite des cotonculteurs togo-
lais, traduit par une meilleure
adhésion aux 3 recommanda-
tions techniques, une présence
accrue sur les parcelles et une
application plus rigoureuse du
calendrier cultural. Les produc-
teurs ont joué¢ un role central
dans cette performance, en s'ap-
propriant les bonnes pratiques
diffusées par les agents d'enca-
drement de la NSCT. " Les pro-
ducteurs togolais ont montré leur
capacité a performer. Ce rende-
ment record est une fierté¢ pour
toute notre organisation. Il nous
encourage a poursuivre nos
efforts et a viser encore plus haut
pour les campagnes a venir ", a

Le coton

indiqué Koussouwe Kourouféi,
le Président du conseil d'admi-
nistration de la FNGPC.

Depuis sa création, la NSCT
n'avait jamais franchi ce seuil de
rendement. Cette performance
place le coton togolais sur une
trajectoire de compétitivité
accrue au niveau régional et
continental, a I'heure ou la filiére
africaine cherche a renforcer sa
place sur les marchés internatio-
naux.

Au-dela des chiffres de pro-
duction globale (74 000 tonnes
de coton-graine attendues contre
60 000 tonnes la campagne pré-
cédente), c'est bien I'évolution
du rendement a l'hectare qui
constitue le véritable indicateur
de progres structurel pour la
NSCT. " Ce résultat est le fruit
d'un travail collectif : celui de
nos producteurs, de nos agents
de terrain et de nos équipes tech-
niques. Il prouve que quand les
conditions sont réunies - intrants
disponibles, encadrement de
qualité, producteurs mobilisés -
le coton togolais peut rivaliser
avec les meilleures filicres du

continent ", a déclaré Marti
Drévon, le Directeur Général de
la NSCT.

Selon le Directeur de la
Production Agricole de la NSCT,
trois leviers principaux expli-
quent ce résultat historique :
L'engagement accru des produc-
teurs : une mobilisation renfor-
cée des cotonculteurs togolais,
traduite par une meilleure adop-
tion des bonnes pratiques agrico-
les ; un encadrement rapproché
et structuré des zones de produc-
tion, avec un suivi rigoureux des
parcelles ; l'amélioration de la
politique des intrants : une
disponibilit¢ accrue et de
meilleure qualité des semences
et des engrais, distribuée en
temps utile aux producteurs. "
Sur le plan technique, nous
avons travaillé sur tous les
maillons de la chaine : la qualité
des semences, le respect du
calendrier cultural, la bonne
application des traitements phy-
tosanitaires. La convergence de
tous ces facteurs explique le saut
de rendement que nous obser-
vons cette campagne ", a-t-il fait

Savoir.

Fort de ce résultat, la NSCT
entend consolider les acquis de
cette campagne historique et
viser des niveaux de rendement
encore plus ¢élevés pour les pro-
chaines saisons. L'objectif a
moyen terme est de franchir
durablement le seuil du 1 000
kg/ha, ce qui placerait le Togo
dans le cercle des filiéres coton-
niéres les plus efficientes
d'Afrique.

Les orientations pour les pro-
chaines saisons portent donc sur
la consolidation des pratiques
gagnantes : généralisation des
approches ayant prouvé leur
efficacité ; le renforcement du
systeme d'encadrement : forma-
tion continue des agents et
extension de la couverture ter-
rain ; l'amélioration technique
continue des intrants : poursuite
de la politique de qualité et de
disponibilité en temps utile ; la
valorisation des producteurs per-
formants : mécanismes d'incita-
tion et de reconnaissance des
meilleurs rendements ; I'exten-
sion des superficies emblavées :
pour conjuguer progression du
rendement et croissance du volu-
me global.

En rappel, la Nouvelle Société
Cotonniere du Togo (NSCT) est
la structure chargée du dévelop-
pement et de 1'organisation de la
filiere cotonniére au Togo. Créée
en 2009, elle assure l'encadre-
ment des producteurs, la fourni-
ture des intrants, la collecte et
|'égrenage du coton-graine, ainsi
que la commercialisation de la
fibre.

@lemedium

OPINION / INTEROPERABILITE DE LA BCEAO :

e Abdel Biyao, Head of

QUELAVENIR POURLES PRODUITS DE TRANSFERT RAPIDE D'ARGENT ?

Digital Banking chez
Coris Bank International Togo.

L'interopérabilit¢ des services
financiers au sein de 'UEMOA
est devenue une réalité. Les
clients des banques, des Emet-
teurs de Monnaie Electronique
(EME), des institutions de micro-
finance et des établissements
paiements peuvent désormais
s'envoyer et recevoir de l'argent
instantanément, directement sur
leurs terminaux.

Concrétement, un client de
Coris Money peut transférer des
fonds vers un utilisateur Orange
Money, ou vers un compte bancai-
re Coris Bank, Ecobank de la zone
UEMOA et ce en quelques secon-
des. Cette avancée constitue une
belle innovation, qui place le
client au centre de I'expérience en
lui donnant un acces immédiat a
ses fonds.

Une révolution... mais aussi
un défi

Cette interopérabilité soul¢ve
une question stratégique : que
vont devenir les produits tradi-
tionnels de transfert rapide d'ar-
gent dans 'UEMOA ? Jusqu'ici,
ces services répondaient a un
besoin essentiel : envoyer de l'ar-
gent rapidement, mais avec des

www.journal-lemedium.com
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contraintes de retrait physique et
parfois de complexité administra-
tive et opérationnelle. Avec 1'inte-
ropérabilité, le client n'a plus
besoin de se déplacer ou de subir
des tracas pour encaisser ses
fonds. L'argent est disponible
directement sur son compte ou
son portefeuille électronique, prét
a étre utilisé.

Se réinventer pour survivre

Face a cette mutation, les opé-
rateurs de transfert rapide doivent
impérativement se réinventer.

Quelques pistes : Expérience
client enrichie : simplifier les par-
cours, réduire les colts, et offrir
une transparence totale
Partenariats stratégiques : s'intég-
rer dans I'écosysteme interopéra-
ble en devenant des facilitateurs
de services financiers inclusifs.

L'interopérabilit¢ est une
opportunit¢  historique  pour
I'UEMOA. Elle redéfinit les
régles du jeu et oblige les acteurs
traditionnels a passer d'un simple
transfert & un service financier
intégré et innovant. Ceux qui sau-
ront anticiper et s'adapter renfor-
ceront leur pertinence dans un
marché désormais centré sur la
rapidité, la simplicité et I'inclusion
avec le client au centre.
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SANTE : Progres remargues des accouchements
assistes par un personnel quallfle

I'y a encore quelques années,

['accés aux soins connaissait
de nombreux défis dans plusieurs
localités du Togo. Aujourd’hui, un
élan positif pour la sécurisation
des naissances se fait remarquer.

Les chiffres traduisent une évo-
lution encourageante. Le recours
aux structures sanitaires pour les
accouchements est en hausse,
signe d'une confiance renouvelée
des populations envers le systeéme
de santé. Derriere cette progres-
sion se cache une réalité essentiel-
le : chaque accouchement assisté
par un personnel qualifié réduit
considérablement les risques de
complications, tant pour la meére
que pour l'enfant.

Hémorragies, infections, détres-
ses néonatales. .. autant de dangers
mieux maitrisés grace a la présen-
ce de professionnels formés. Ce
changement de comportement
constitue une véritable victoire
pour la santé publique. Il t¢émoigne
d'une prise de conscience progres-
sive des familles et d'une amélio-
ration tangible de 'accés aux ser-
vices de santé.

Un progres silencieux mais
déterminant qui redessine les
contours de la santé maternelle,
par exemple a Blitta, dans la
région Centrale. Les accouche-
ments assistés par un personnel
qualifié connaissent une nette
amélioration dans le district, mar-
quant une avancée certaine dans la
protection des meéres et des nou-
veau-nés.

La revue annuelle des perfor-
mances indique des avancées dans
le district sanitaire de Blitta en
2025. Parmi ces progres, le taux
d'utilisation des soins est passé de
51 % en 2024 a 59 % en 2025,
signe d'une meilleure fréquenta-
tion des formations sanitaires et
d'une confiance accrue des com-
munautés envers ces structures.

En matiére de santé maternelle,
le district connait une progression
des accouchements assistés par un
personnel qualifié depuis quelque
temps. Ils sont passés de 86 % en
2024 a 92 % en 2025. Autre indi-
cateur analysé : la couverture du
traitement antituberculeux et de la
vaccination, en nette amélioration,
contribuant a préserver davantage
de vies.

Ces différentes améliorations
sont le fruit d'une mobilisation a
plusieurs niveaux : renforcement
des infrastructures, amélioration
de 1'équipement des maternités,
déploiement du personnel qualifié
dans les formations sanitaires, et
multiplication des campagnes de
sensibilisation pour encourager les
femmes enceintes a privilégier les
accouchements en milieu médica-
lisé.

,1 W/ﬁ_

ne atern ité

Dans tout le district, les centres
de sant¢ ne sont plus pergus
comme un dernier recours, mais
comme des partenaires de vie.
Cette évolution de perception est
déterminante. Les femmes encein-
tes, mieux informées et mieux sui-
vies, se tournent plus facilement
vers les structures sanitaires pour
donner naissance. Ce choix, qui
peut sembler simple, change pour-
tant tout.

Il sauve des vies. Si les progres
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sont indéniables, les défis restent
présents. L'accessibilit¢ dans cer-
taines zones reculées, la disponibi-
lit¢ continue du personnel et le
maintien de la qualité des services
nécessitent une attention constan-
te. Cependant, la trajectoire enga-
gée inspire confiance. Elle montre
qu'une organisation efficace peut
transformer tout un systéme.

Cette montée en puissance est le
fruit des efforts consentis par les
autorités pour moderniser les

infrastructures sanitaires. Des pla-
teaux techniques mieux fournis,
des services rénovés et l'acquisi-
tion de matériels médicaux perfor-
mants permettent d'élever le
niveau des prestations. Ces amé-
liorations permettent des diagnos-
tics plus précis et des traitements
plus efficaces.

Au Gouvernement, on indique
que l'objectif fixé s'appuie égale-
ment sur I'amélioration du plateau
technique, l'acquisition d'équipe-
ments médicaux performants et la
rénovation des infrastructures
engagées depuis plusieurs années
offrent des conditions de travail
optimales au personnel soignant.
Ces moyens renforcent la capacité
de diagnostic et de traitement,
réduisant, ainsi les délais de prise
en charge et augmentant les chan-
ces de survie des patients. Les pro-
fessionnels de santé, motivés et
correctement encadrés, sont déter-
minés a accomplir efficacement
leur mission.
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DIPLOMATIE :

L'AXE LOME-PARIS SE RENFORCE DAVANTAGE

ean-Noél BARROT, ministre

de I'Europe et des affaires
étrangeres de la République fran-
caise, a effectué une visite de tra-
vail a Lomé les 23 et 24 avril 2026.
Invité par son homologue togolais,
Robert Dussey, la visite s'inscrivait
dans la dynamique des liens histo-
riques et multidimensionnels qui
unissent le Togo et la France, ainsi
que dans la volonté commune de
renforcer davantage les relations
d'amitié et de coopération entre les
deux pays.

Une coopération bilatérale
soutenue

Le ministre frangais a ét¢ regu en
audience par le Président du
Conseil, Son Excellence Monsieur
Faure Essozimna GNASSINGBE,
a qui il a transmis un message d'a-
miti¢ de Son Excellence Monsieur
Emmanuel Macron, Président de la
République Francaise. " Nous
avons abordé la diversité, la densi-
té et l'ancienneté des relations de
coopération bilatérale et l'impul-
sion que le Président Emmanuel
Macron et le Président Faure
Essozimna Gnassingbé veulent
donner a cette relation. Je me
réjouis de cette visite qui marque
I'ambition donnée par les deux
Présidents a la relation entre la
France et le Togo ", a-t-il déclaré a
la sortie de 1'audience.

Plus tard, les travaux entre les
deux chefs de la diplomatie, tenus
dans une atmosphére empreinte de
cordialité, de respect mutuel et de
confiance, ont permis d'examiner
des questions d'intérét commun,
tant sur le plan bilatéral que multi-
latéral. Au plan bilatéral, les deux
ministres ont salué l'excellence des
relations diplomatiques, politiques
et de coopération entre le Togo et la
France. Ils ont notamment relevé la
qualité du dialogue politique straté-
gique permanent entre les plus hau-
tes autorités des deux pays, en dépit
de l'absence d'un cadre formel de
consultations politiques.

Dans un communiqué de presse,
rendu public a l'issue de la visite du
ministre francais, il a été indiqué
que le ministre DUSSEY et son
homologue ont souligné l'ancienne-
té, la densité et la diversité des rela-
tions bilatérales entre la France et
le Togo, fondées sur un partenariat
d'égal a égal, empreint de respect
mutuel et orientées vers la promo-
tion des intéréts de leurs popula-
tions. Ils ont, a cet égard, exprimé
leur volonté commune d'insuffler
une nouvelle dynamique a la
coopération bilatérale. " Les deux
personnalités se sont félicitées du
dynamisme de la coopération fran-
co-togolaise, notamment a travers
l'action de I'Agence frangaise de
développement (AFD), qui soutient
la mise en ceuvre de projets structu-
rants dans des secteurs prioritaires,
tels que l'eau et l'assainissement,
I'énergie, la santé, 1'emploi des jeu-
nes, la formation professionnelle,
la gouvernance locale et la protec-

tion de l'environnement ", lit-on
dans le communiqué.

Au plan multilatéral, les deux
parties se sont félicitées de la
convergence de vues entre le Togo
et la France sur les grands enjeux
internationaux. Elles ont réaffirmé
leur attachement au multilatéralis-
me efficace et se sont engagés a
renforcer leur concertation au sein
des instances internationales. Les
¢changes entre les deux ministres
ont également porté sur les ques-
tions politiques et sécuritaires,
notamment dans les régions du
Sahel et des Grands Lacs, ainsi que
sur d'autres crises et conflits a tra-
vers le monde. Ils ont réitéré leur
attachement aux principes du dialo-
gue, du réglement pacifique des
différends et du respect du droit
international.

" Le Togo, sous l'autorit¢ du
Président ~ Faure  Essozimna
Gnassingbé, méne une médiation
trés importante dans la région des
Grands Lacs, sujet que nous avons
¢galement abordé, tout comme la
situation au Sahel, qui suscite de
vives préoccupations ou le role du
Togo demeure particulierement
déterminant ", a relevé le chef de la
diplomatie frangaise.

Echange avec le Président du Conseil

Résolution des crises et recher-
che de la paix

Les deux parties ont, en outre,
renouvelé leur entiére disponibilité
a demeurer pleinement mobilisées
en faveur d'une résolution durable
de la crise a I'Est de la République
démocratique du Congo, dans le
prolongement de la co-présidence
franco-togolaise de la Conférence
de soutien a la paix et a la prospéri-
t¢ dans la région des Grands Lacs,
tenue le 30 octobre 2025 a Paris. A
ce titre, le ministre francais a salué
I'implication du Président du

Conseil, Son Excellence Monsieur
Faure Essozimna GNASSINGBE,
en sa qualit¢ de médiateur de
1'Union africaine.

Selon le ministere des affaires
¢trangeres du Togo, le ministre
Jean-Noél Barrot a également salu¢
l'engagement constant du Togo en
faveur de la paix, de la sécurité et
de la stabilité sur le continent aftri-
cain. " L'officiel frangais a particu-
licrement félicité les autorités togo-
laises pour le succes de la Réunion
de haut niveau consacrée a la
Nouvelle Stratégie Togo-Sahel

(2026-2028), présentée a Lomé le
18 avril 2026, soulignant le role
moteur du Togo et la portée structu-
rante de cette initiative pour une
réponse concertée et durable aux
défis de la région sahélienne ", fait-
on savoir.

Il est a rappeler que la visite du
ministre frangais est intervenue aux
lendemains de la tenue a Lomé de
la Réunion de haut niveau consa-
crée a la Nouvelle Stratégie Togo-
Sahel (2026-2028), visant a adapter
l'engagement du pays au Sahel et
aux réalités émergentes, tout en
renforcant sa contribution a la sta-
bilité régionale et a la coopération
entre les pays du Sahel et ceux du
Golfe de Guinée.

Cet espace d'échanges et de dia-
logue entre gouvernements, organi-
sations régionales/internationales,
Envoyés spéciaux de la région du
Sahel et acteurs de la société civile
sur les évolutions du contexte
régional, les défis communs et les
solutions & envisager ont été unani-
mement salués par les pays de
I'AES, représentés a Lomé par leur
ministre des affaires étranggres.

KOUDJOUKABALO

ors de son séjour au Togo, Jean Noél

Jean Noel Barrot intronise "Latevi” a Aného
e 2 St

Barrot a fait une visite dans la commune
Lacs 1, dont le Maire est Me Alexis Aquereburu.
Une commune qui est en jumelage avec celle des
Yvellines en France. A Aného, I'officiel francais
a d'ailleurs été fait ** Latévi "', du nom des pre-
miers fils du royaume des Lawson de la localité.
Sur son compte Instagram, Jean Noél Barrot a
partagé son ressenti.

WWW.

journal-lemedium.com

"Cela faisait plus de 20 ans qu un mmlstre des
Affaires étrangeres francais n'était pas venu au
Togo. C'était une anomalie. Une anomalie au
regard de la densité, de la diversité, mais aussi de
l'ancienneté de la relation entre la France et le
Togo. (...)

A Aného j'ai pu constater la richesse des pro-
jets portés par la coopération décentralisée, et
notamment celle qui est conduite depuis mon
département des Yvelines, depuis des années
maintenant, au service de l'assainissement, de la
jeunesse, mais aussi du tourisme avec 'ouvertu-
re de la maison du Tourisme qui a déja accueil
plus de 6. 000 personnes en trois mois.

Merci au Senateur-Malre d'Aneho Alex1s
Aquereburu, de m'avoir chaleureusement
accueilli et présente les projets et initiatives en
matiére de patrimoine et de mémoire, qui sont au
ceeur de la relation entre nos deux pays. Intronisé
" Latevi ", " premier fils " du Royaume de
Lawson. Merci au Prince régent pour son accueil
au palais royal de Lolan. A I'Institut frangals
bravo aux artistes et créateurs, mais aussi aux
volontaires présents ici au Togo. (...)"

Quelques images illustratives du séjour de
Jean Noel Barrot dans la ville d'Aného, chef-lieu
de la commune Lacs 1.
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APPEL A CANDIDATURES

Pour le recrutement des consultants pour 1’établissement d’une

conwvention collective sectorielle pour la santé et d’une grille de

remuneration salariale

1. Contexte et justification

Le Syndicat National des Praticiens Hospitaliers du Togo (SYNPHOT) se
positionne aujourd’hui comme le plus grand syndicat de la santé au Togo.

Dans sa vocation d’ceuvrer pour de meilleures conditions de vie et de travail des
travailleurs du secteur de la sarté, le SYNPHOT a lancé depuis un vaste chantier
sur la rémunération au sein du secteur en 2021, a partir du Forum Citoyen et
Universitaire sur la Santé pour apporter leur contribution la politique sanitaire
du Togo.

Dans la suite de ce forum, un atelier s’est déroulé du 14 au 16 février 2023 a
Kpalimé, dénommé « Grande assise sur la rémunération en santé au TOGO ».
L’objectif était de mener des réflexions pour améliorer la rémunération des
agents de la santé tant dans le domaine public que prive.

Les deux grandes décisions de cette assise ont été [’élaboration de la convention
collective pour le secteur privé de la santé et le plaidoyer pour la loi sur la
fonction publique hospitaliére.

Pour mener les actions en vue de I’élaboration de la convention collecive
sectorielle pour la santé, le SYNPHOT lance un appel a candidatures pour le
recrutement de deux consultant(e)s experts en la matiére.

2. Description du poste
Intitulé des postes :
1- consultant(e) expert en ressources humaines ;
2- consultant(e)expert en élaboration grille salariale.

Type de contrat : Contrat de mission pour une durée de trois mois (mai a juillet
2026)

Lieu d’affectation : Togo.
3. Missions, responsabilités et critéres de succeés

Placé(e) sous l'autorité du Bureau Exécutif National du SYNPHOT, les
consultants auront pour mission d’élaborer, faire valider et proposer des actions
de plaidoyer pour I'adoption dune convention collective sectorielle du secteur
non public de la santé au Togo assortie d’une grille salariale adaptée.

3.1. Missions et responsabilités clés

- Elaborer un draft de la convention sectorielle de la santé a la suite d'une
c¢tude nationale et un brainstorming sous régionale, soumettre ce draft au
porteur du projet (SYNPHOT) et en obtenir une version préte a faire valider par
toutes les parties prenantes.

- Coorganiser avec le BEN SYNPHOT un atelier de pré-validation du
projet de convention en présence des acteurs de la santé des deux secteurs
(public et prive). Mettre a disposition du BEN du SYNPHOT, au décours de
cet atelier la premiére version du projet de convention collective de la santé
au Togo, approuvée par tous les acteurs.

- Proposer des actions de plaidoyer pour une mise en ceuvre de ladite
convention et organiser de rencontres en ce sens. (Approbation par le
Ministre chargé du travail et enregistrement par le Président du tribunal de
travail)

- Produire wun Rapport de fin de mission et formuler des
recommandations : Rédiger les rapports de mission
recommandations au BEN et a ses partenaires.

; formuler des

3.3. Livrables attendus

Au terme de sa mission, les consultants devront avoir produit et soumis au BEN
les livrables suivants :

- Un rapport de cadrage méthodologique validé.
- Un projet de convention collective sectorielle

- Le rapport final de la mission.

- Un support de présentation synthétique (PowerPoint) de la convention

- Un plan de plaidoyer pour la suite du processus selon la pratique en la
matiére

4. Profils recherchés
4.1. Formation & diplomes
4.1.1. Expert en ressources humaines

Diplome de niveau Bac+5 (Master 2, DESS| en ressources humaines.

Expérience professionnelle

- Expérience avérée d'au moins 15 ans dans le domaine des ressources
humaines ;

- Une expérience confirmée dans I’élaboration de convention collective ;

- Une connaissance avérée de la législation du travail et des lois sociales au
Togo ;

- La connaissance de l'administration publique togolaise serait un atout
majeur ;

- La connaissance du systéme de santé togolais et du secteur de la, fonction
publique togolaise serait un atout majeur.

Compétences techniques
- Capacités rédactionnelles de haut niveau en francais.
4.1.2. Expert en droit du travail et des lois sociales

Diplome de niveau Bac+5 (Master 2, DESS) en droit du travail et des lois
sociales.

Expérience professionnelle

- Expérience avérée d'au moins 15 ans dans le domaine en droit du travail
et des lois sociales ;

- Une expérience confirmée dans I’élaboration de grille salariale ;

- Une expérience confirmée dans I’élaboration de convention collective ;

:
- Une connaissance avérée de la législation du travail et des lois sociales au

Togo

- La connaissance de l'administration publique togolaise serait un atout
majeur.

Compétences techniques

- Capacités rédactionnelles de haut niveau en francais.

4.2. Qualités personnelles des consultants

- Rigueur intellectuelle.
- Grande autonomie, sens de l'organisation et de ['initiative.
- Intégrité morale et éthique professionnelle irréprochable.

- Excellentes capacités de communication et de vulgarisation de concepts
complexes.

- Sens de la diplomatie et aisance relationnelle.

- Capacite a travailler en équipe.

5. Dépot des candidatures et processus de sélection

Le dossier de candidature doit comporter les piéces suivantes :

- Une lettre de motivation détaillant votre compréhension de la mission,
ainsi que la méthodologie envisagée (2 pages maximum) ;

- Une proposition financiére ;

-  Un Curriculum Vitae (CV) détaillé incluant au moins trois (3) références
professionnelles ;

- Les copies certifiées conformes de vos diplomes et attestations de travail.

Le processus de s¢lection se déroulera en trois (3] étapes :
1- Une préselection sur la base de l'analyse des dossiers de candidature.

2- Un entretien final devant un jury composé de membres du Bureau
Exécutif National.

3- La sélection finale des candidats les mieux disant.

Seuls les candidats retenus aprés l'analyse des dossiers seront contactés pour
la suite du processus.

A compétences égales, les candidatures féminines sont vivement encouragées et
recevront une attention particuliére.

Date limite de réception des offres 06 mai 2026 a 17h 0Omn
Adresse d'envoi : dépdt physique au siége du SYNPHOT, MAISON DE LA
SANTE, sis a Avenou et la version

¢lectronique a

synphottogo2020@gmail.com.

www.journal-lemedium.com
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