TONY BLAIR
INSTITUTE

- FOR GLOBAL
CHANGE

EFFECTIVE
GOVERNANCE

Analyste Junior
Offre d’'emploi

Togo
Juillet 2017




Termes de Référence pour un poste d’Analyste Junior

Position : Analyste junior

Contrat : Plein temps

Location : Lomé, Togo

Niveau de carriére : 0-1 d’expérience professionnelle

Date de démarrage : Septembre, 2017

Date limite pour postuler : 8 Aout, 2017

Envoyer CV et lettre de motivation a tbitogo@gmail.com

A propos du Tony Blair Institute for Global Change
(TBIGC)

L'Institut “Tony Blair pour le changement global” vise a rendre la mondialisation
plus juste. Nous faisons cela en aidant les pays, leurs populations et leurs
gouvernements a relever certains des défis les plus difficiles du monde
d’aujourd'hui.

Vous trouverez plus d’information sur notre site web: http://institute.global

TBIGC - La bonne gouvernance

Notre travail avec les dirigeants gouvernementaux a entrainé d’importantes
améliorations dans la vie de millions de personnes pauvres dans les domaines
de la santé, I'éducation et I'accés a I'électricité.

Pourtant, trop de personnes vivent toujours dans une pauvreté absolue, et trop
de pays n'ont pas la capacité institutionnelle pour transformer la vie de leurs
citoyens. Bien que I'on vive dans une période de richesse avec un potentiel sans
précédent, pour pres d'un milliard d'hommes, de femmes et d'enfants, il n'y a
toujours pas de promesses d'emploi, ni de logement, ou de nourriture sur leurs
tables ou de soins de santé de base et éducation.

Notre travail se concentre sur le coeur de l'appareil gouvernemental et est
faconné par les priorités nationales. Il comprend le développement économique
et la croissance inclusive, la création d'emplois, la modernisation des
infrastructures, les réformes de la fonction publique et les innovations
gouvernementales.
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Nos activités en Afrique

Plus d'un milliard de personnes en Afrique comptent sur leurs gouvernements
pour leur fournir les services publics de base tels que les hdpitaux, les écoles,
I'assainissement, les possibilités d'emploi et bien plus encore. Lorsque les
gouvernements ne parviennent pas offrir ces services, ce sont les populations
pauvres qui en souffrent le plus. C'est pourquoi la mission de TBI est de soutenir
une gouvernance efficace en Afrique - pour que les gouvernement fonctionnent
pour les populations les plus pauvres de la planéte.

Pour réaliser cette vision, nous fournissons des conseils et un soutien pratiques
pour aider les leaders africains a combler I'écart entre leur vision d'un avenir
meilleur et la capacité de leurs gouvernements a y parvenir. Au cours de la
derniere année, cela a consisté a aider a mettre fin a Ebola en Afrique de I'Ouest,
en soutenant la mise en place de la Banque de développement du Nigeria et de
réformes au Rwanda qui augmenteront les revenus et les exportations des
agriculteurs.

Notre modéle combine l'expérience de I'ancien premier ministre britannique,
Tony Blair, avec des equipes professionnelles sur le terrain travaillant main dans
la main avec des homologues au cceur des gouvernements partenaires pour
développer leurs capacités et mettre en place les compétences, les systemes et
des structures nécessaires pour permettre la réalisation des projets.
Actuellement, nous travaillons a soutenir les gouvernements de la Sierra Leone,
du Libéria, du Rwanda, de la Guinée, de I'Ethiopie, du Kenya, du Mozambique et
du Nigéria.

Responsabilités générales de I’analyste junior:

Poste fortement exposé pour des candidats souhaitant intégrer un
programme unique de formation et de développement des cadres de haut
potentiel ;

- Effectuer des recherches sur des sujets choisis, et supporter les analystes
senior, les associates ou les advisors

- Entreprendre des études analytiques ciblés, identifier des benchmarks,
conduire des analyses sectorielles, faire des entretiens d’experts.

- Contribuer aux efforts internes de l'organisation dans le renforcement des
capacités analytiques et la gestion de la connaissance

Taches de 'analyste junior :

- Planifier, prioriser et gérer les flux de travail du début a la fin, y compris les
échéances, le contenu et les livrables



- Identifier et structurer les problémes, élaborer et appliquer des cadres et
approches analytiques appropri€s, et synthétiser une hypothése critique

- ldentifier et acquérir des recherches et des données pertinentes, et effectuer
un contrdle de qualité pour assurer la validité et I'exactitude des données

- Identifier de maniére proactive les risques et les problemes affectant la
livraison des taches ou du flux de travail, et communiquer rapidement avec
les options de solution

- Présenter des idées et répondre aux questions de fagon claire et concise
dans les réunions internes de I'équipe et avec les parties prenantes externes

- Soutenir I'achévement de documents écrits et / ou de présentations de haute
qualité

- Présenter les résultats et les présentations en utilisant divers outils de
présentation, c'est-a-dire power point, excel etc.

Profil

- Master (Bac+5) ou licence (Bac+3) en économie, gestion, finance ou diplome
d’ingénieur

- Excellentes capacités analytiques, de résolution de problémes et de collecte
de données

- Francais courant, écrit et oral

- Une bonne maitrise de I'anglais est requise avec d'excellentes compétences
aussi bien en communication orale qu’écrite

- Forte volonté d'apprendre, et capacité a travailler en équipe

- Capacité de prospérer dans un environnement entrepreneurial rapide, en
mettant l'accent sur les performances élevées, les résultats et la
responsabilité

- Toute activité parascolaire ou d'engagement citoyen sera fortement
appreéciée



