
SÉMINAIRE 

Développement et Gestion des 
Ressources Humaines 

Séminaire à Lomé : 22 au 27 février 2016 
Hay Group lance un tout premier séminaire de formation «Développement et Gestion 
des Ressources Humaines» au Togo. Il s’agit d’une série de sessions de formations 
pratiques pour les Directeurs Généraux, des DRH et leurs équipes en particulier, et les 
consultants, permettant ainsi à tous de maîtriser les outils et les concepts avancés appliqués à 
chaque domaine d’expertise et d’en faciliter la mise en œuvre au sein de l’entreprise. 
 
Ce séminaire se déroule sur 6 jours, pour un coût de 2.900.000,00 FCFA et prendra la 
forme suivante : 
  

Cabinet international de conseil en management, Hay Group accompagne depuis sa création il y a plus de 70 ans, les dirigeants et les organisations dans 
leurs transformations. Hay Group les aide aussi à développer les meilleures pratiques RH à travers leur base de données de management digitale, 
première base au monde. Les consultants et les chercheurs de HAY s’appuient tous sur la qualité de leur recherche pour pouvoir mettre en place des 
solutions opérationnelles taillées pour les clients. Ce sont plus de 12 000 clients à travers 50 pays, issus de tous les secteurs d’activité qui font confiance à 
Hay Group. 
 
Les séminaires Hay Group complètent les actions de conseil assurées par les consultants. Ils sont conçus pour accompagner le management à chaque 
étape du parcours de carrière des salariés, de la détection des talents à la définition des rémunérations compétitives, tout en aidant les managers à créer 
un environnement de travail propice à l’engagement et l’efficacité. 

Analyse du travail                22 & 23 février 2016 
 
À travers l’analyse du travail, il est possible de vérifier la cohérence des organisations, d’effectuer une classification des emplois, de 
comparer les rémunérations ou encore de faciliter la gestion des carrières. 
Sur deux jours, le programme permettra d’aborder les sujets suivants : 
 
§  Description des postes et des rôles 

Les méthodes les plus usuelles d’analyse et de description des emplois et des rôles, ainsi que les étapes de la mise en œuvre, de la 
maintenance et de la communication d’un projet de description de postes. 

§  Evaluation des postes – La Méthode Hay 
Comprendre les particularités de la méthode Hay comme outil d’analyse du travail, les outils de supports dans JEM 

 

Rémunération                24 & 25 février 2016 
 
La politique de rémunération est l’un des sujets les plus sensibles en gestion des Ressources Humaines. Elle peut être définie comme 
l’ensemble des cibles, des règles et des critères qui permettent de fixer et faire évoluer les formes et les niveaux de rémunération 
individuels et collectifs face aux enjeux stratégiques de l’entreprise.  
Face à la complexité et la pluralité des politiques de rémunération, l’objectif de ce programme sur deux jours sera de fournir les 
concepts et les outils indispensables à la détermination d’une politique de rémunération adaptée aux enjeux et aux réalités de 
l’entreprise. 
 
§  Politique de rémunération 
§  Diagnostics d’équité interne et de compétitivité externe 
§  Accès aux enquêtes de rémunération 

 
People                 26 & 27 février 2016 
 
Sur deux jours, le programme permettra d’aborder les sujets suivants : 
 
§  Caractéristiques individuelles 
§  Engagement, Culture de travail 
§  360° et indicateurs de Performance 
§  Intelligence Émotionnelle 
§  L'organisation efficace 



A RETOURNER POUR VALIDER L’INSCRIPTION  
LES INSCRIPTIONS SERONT CONSIDEREE DEFINITIVE A RECEPTION DE VOTRE PAIEMENT  
EN CAS DE DISPOSTIONS PARTICULIERES, VEUILLEZ CONTACTER PHILIPPE GASPARETTO 

Modalités d’inscription et Administration 
 
L’inscription sera prise en compte dès réception du bulletin d’inscription complété, signé et cachet apposé par l’entreprise. Cette inscription est une 
preuve d’engagement. Conformément aux usages au Togo, dès réception du bon de commande signé, nous émettrons une facture pro-forma pour 
déclencher votre règlement.  
Le séminaire aura lieu à l’hôtel Sarakawa à Lomé du 22 au 27 février 2016. 
Une confirmation faisant office de convocation, avec tous les détails pratiques, sera adressée au stagiaire dans la semaine qui précède le début du stage. 
 
  

Modalités de règlement 
 
Par virement bancaire à notre banque BNP-Paribas 
Code banque : 30004 - Code guichet : 01328 
N° de compte : 00010246115 - Clé RIB : 04 
Code SWIFT : BNPAFRPPPTX 
N° de TVA intracommunautaire : FR 87 672 031 739 
N° de déclaration d’activité : 11 75 38599 75 
Les frais d’inscription indiqués s’entendent hors taxes et sont à majorer du taux de TVA en vigueur. Ils incluent l’ensemble de la documentation remise, 
les pauses et les déjeuners. A l’issue de l’action de formation, une facture tenant lieu de convention de formation simplifiée sera adressée à l’entreprise 
accompagnée de l’attestation de présence. Tout stage commencé est dû en totalité. 
 
  

Conditions d’annulation et de report 
 
L’organisme de formation se réserve le droit d’annuler ou de reporter une formation qui ne réunit pas les conditions nécessaires au bon fonctionnement 
du stage. Il en avisera l’entreprise au plus tard 5 jours avant le début de la formation. 
L’acompte versé sera alors reporté sur le nouveau stage. 
En cas de report ou de désistement moins de 4 jours avant le début du stage, 50 % du montant de la formation seront dus. 

Bulletin d’inscription à renvoyer par email 
 
Stage : Développement et Gestion des Ressources Humaines  Date : Du 25 au 30 Janvier 2015  Tarif : 2.900.000 FCFA 

Noms & Prénoms du participant 1 : ….............................................................Fonction :….................................................email : ................................... 

Noms & Prénoms du participant 2 : ….............................................................Fonction :….................................................email : ................................... 

Noms & Prénoms du participant 3 : ….............................................................Fonction :….................................................email : ................................... 

Noms & Prénoms du participant 4 : ….............................................................Fonction :….................................................email : ................................... 

Noms & Prénoms du participant 5 : ….............................................................Fonction :….................................................email : ................................... 

Nom de l’entreprise :   

Adresse de l’entreprise :   

  

Téléphone de l’entreprise : ________________________ Fax  de l’entreprise :   

Nom & Prénom du Responsable Formation :   

Nom & Prénom de la personne à facturer :   

Adresse de facturation (si différente) :   

Signature : Cachet de l’entreprise : 
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Plus d’informations? 
Philippe GASPARETTO 
philippe.gasparetto@haygroup.com 
France :                +33 647 236 811 
Moov Togo :        +228 97 84 66 59 
Moov Benin :      +229 64 58 34 16 


