
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

I ----    UN (01) Directeur Administratif et Financier (H/F)
 

Sous l’autorité du Directeur Général, vous avez la responsabilité des 
fonctions administratives et financières du Fonds. Vous êtes chargé 
de : 
 

- La préparation du plan d’action conformément aux choix 
stratégiques du Conseil d’Administration et de la direction 
générale ; 

- L’élaboration des plans de financement et du budget du 
Fonds répondant aux besoins des divers financements 
externes; 

- La mise en œuvre de la politique financière (recherche des 
concours des banques, soutien des investisseurs) avec un souci 
d’optimisation des moyens financiers ; 

- La garantie du bon fonctionnement du système d’information 
de gestion et de comptabilité, ainsi que la production régulière 
d’états financiers et comptables conformes aux normes et  à la 
réglementation de l’activité ; 

- La mise en place des procédures, des indicateurs et outils de 
reporting nécessaires au suivi des activités du Fonds;

- La supervision de l’administration générale et des moyens 
généraux ainsi que la mise en œuvre d’une politique de 
gestion des ressources humaines. 

 

 Profil et compétences 
 

Titulaire d’un Bac+5 en Finance, Comptabilité, Gestion, vous disposez 
d’au moins 5 ans d’expérience professionnelle à un poste similaire 
dans le secteur de la micro finance et/ou établissements financiers.
Vous êtes familier des systèmes d’information de gestion comptable, 
des systèmes financiers décentralisés et disposez d’une bonne 
connaissance de la réglementation bancaire.   
La connaissance spécifique du secteur de la finance incl
atout. 
 

II  ----    UN (01) Directeur du suivi et du contrôle (H/F)
 

Sous l’autorité du Directeur Général, vous avez pour mission 
d’effectuer des études, d’assurer le suivi et le contrôle des opérations 
conformément aux procédures, normes et à la législation relatives à 
la gestion du Fonds. 
A ce titre, vous êtes chargé de : 
 

- De veiller au respect des procédures et de la conformité des 
dossiers de crédits octroyés  aux bénéficiaires par rapport aux 
normes et exigences du fonds. 

- Suivre l’exécution du budget et évaluer l’efficacité
interventions auprès des bénéficiaires ; 

- Produire et suivre les statistiques et indicateurs de performance 
du Fonds ; 

- Superviser les études et les prestations réalisées par les 
consultants externes. 

- Evaluer en relation avec le DOP, les besoins en renf
de capacités techniques et opérationnelles des PSF

- Evaluer l’efficacité des interventions du Fonds auprès des 
bénéficiaires (Etudes d’impact, incidences sur les bénéficiaires)

- S'assurer de la conformité des dossiers de crédits octroyés aux 
bénéficiaires par rapport aux normes et exigences du Fonds

- Veiller au bon fonctionnement du dispositif de contrôle mis en 
place et servir d’interface pour les missions de contrôle externe 
réalisées sur l’activité du Fonds. 

 

Profil et compétences 
 

Vous avez un Bac+5 en audit et contrôle de gestion, 
management, économie, statistique ou tout autre domaine 
pertinent.  
Vous disposez d’au moins 5 années d’expérience professionnelle en 
suivi, contrôle ou audit des institutions financières ou 
microfinancières.  
Familier de l’environnement du secteur financier, v
bonne maitrise de la réglementation bancaire, de la législation, des 
normes et procédures. 
Vous avez une excellente connaissance de la méthode de gestion 
axée sur les résultats (GAR) et de l’élaboration des outils de suivi et 
de contrôle.  
La connaissance de la finance inclusive est un atout.

Consult Services Synergie, cabinet spécialisé en Stratégie, Organisation et Conseil en Ressources 
Humaines recrute des cadres de direction pour le Fonds National pour la Finance Inclusive (FNFI).
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III  ----    UN (01) Directeur des Opérations et du Partenariat  H/F
 

Sous l’autorité du Directeur Général, vous avez pour mission de mettre 
en place et de gérer le canevas des opérations du réseau du Fonds, 
suivant les règles et procédures liées aux opérations du Fonds. Vous 
avez entre autres, à : 
 

- Elaborer et mettre en œuvre le plan d’actions annuel à
Schéma Directeur du Fonds et y rapporter les objectifs 
opérationnels spécifiques, les cibles envisagées pour la période 
et les produits spécifiques souhaités

- Coordonner les actions des gestionnaires de portefeuilles du 
Fonds et s’assurer de la qualité optimale de leur travail et de la 
relation avec les partenaires stratégiques du Fonds

- Superviser les évaluations institutionnelles des PSF et les analyses 
de risque effectuées par les Gestionnaires de portefeuille et 
porter un jugement sur leurs
propre avis; 

- Participer à la sélection des PSF partenaires
conventions de partenariat ainsi que les accords de 
performances avec les prestataires de service financier (PSF)

- Veiller au respect par les PSF du contenu des conventions et des 
accords de performances et ainsi que des conditions d’octroi de 
concours aux bénéficiaires; 

- Suivre les partenariats entre les banques et les s
décentralisés ainsi que les fonds mis à la disposition de

- Préparer et participer aux réunions du Comité de Direction et 
assister la Direction Général
présenter en Conseil d’Administration
Fonds ; 

- Veiller au  respect par les PSF des conditions d’
concours aux bénéficiaires ;

- Mettre à jour les outils et critères de sélection et participer à la 
sélection des partenaires du Fonds
partenaires. 
 

Profil et compétences 
Vous êtes titulaire d’un Bac+5 en agroéconomie/économie/ gestion 
ou d’un diplôme équivalent dans un domaine pertinent. 
Vous disposez d’une expérience professionnelle d’au moins 
confirmée dans une fonction d’évaluateur ou de gestionnaire de 
portefeuille crédit dans une institution financière ou microfinancière.
Vous avez une bonne maitrise des questions de développement à la 
base et de la micro finance pour avoir 
environnements. 
Familier des systèmes financiers décentralisé
bancaire, vous disposez également des connaissances techniques 
dans le développement de produits financiers
Vous avez de bonnes connaissances en analyse
gestion des risques opérationnels liés aux crédits. 
La connaissance spécifique du secteur de la finance 
atout. 
 

Autres atouts 
 La connaissance du secteur du développement à la base 
 La maitrise de l’outil informatique

Les candidats sont priés d’envoyer leur dossier (
motivation, copie certifiée conforme des diplômes ou certificats requis, 
copie non certifié des attestations de travail, copie de la carte d’identité 

nationale) au plus tard le 20 janvier
électronique suivante

ou par courrier à : Consult Services Synergie
BP : 13 085  Lomé Togo

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés
Cette annonce est disponible sur notre site
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Consult Services Synergie, cabinet spécialisé en Stratégie, Organisation et Conseil en Ressources 
Humaines recrute des cadres de direction pour le Fonds National pour la Finance Inclusive (FNFI).

Créé par le Gouvernement Togolais, le FNFI est un outil financier destiné à accompagner les efforts 
d’inclusion financière de l’Etat au profit des couches vulnérables. 
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de risque effectuées par les Gestionnaires de portefeuille et 
porter un jugement sur leurs avis et recommandations par son 

Participer à la sélection des PSF partenaires. Rédiger, gérer les 
conventions de partenariat ainsi que les accords de 
performances avec les prestataires de service financier (PSF) ; 
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concours aux bénéficiaires;  
Suivre les partenariats entre les banques et les systèmes financiers 

ainsi que les fonds mis à la disposition des PSF ; 
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Les candidats sont priés d’envoyer leur dossier (CV détaillé et lettre de 
certifiée conforme des diplômes ou certificats requis, 

copie non certifié des attestations de travail, copie de la carte d’identité 
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électronique suivante : recrut@cssynergie.com  
 

Consult Services Synergie 
085  Lomé Togo Tél. : 22 22 91 35 

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés 
sur notre site : www.cssynergie.com 
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