onsult Services Synergie, cabinet spécialisé en Stratégie, Organisation et Conseil en Ressources Humaines. o e

Assistance Conseil
Management des RH

AV I s D E R E c R U T E M E N T Conduite de changement

Organisation

Recrutement
- - g g c 7 . . 7 s Toae oy i 7 Intéril
otre client est une Institution de Micro finance ayant plus d’une vingtaine d’années d’existence au Togo. Elle a pour premiére vocation, d’accompagner les @ tisoucig

différentes couches de la population a travers des offres de services financiers et non financiers.

Formation

SYNERGIE

UN (01) DIRECTEUR GENERAL H/F

Sous I'autorité du Conseil d’Administration, vous étes responsable de la direction générale, de la représentation et de l'orientation stratégique de Vous avez une expérience avérée dans une fonction de gestion de garantie ou de fonds de garantie, gestion de crédit, d'analyse financiéi
I'lnstitution. d’études et montage de dossiers de financement.
A cetitre vous serez chargé de: Vous disposez d'une bonne connaissance de I'environnement des systémes financiers décentralisés de I'VEMOA. Rigoureux dan

traitement des chiffres et familier aux méthodes d’administration.
v' Proposer aux organes de gestion la stratégie de développement de I'Institution (positionnement, axes stratégiques, objectifs a

Autres aptitudes
moyen et long termes.....)

v’ Mettre en ceuvre la politique générale de I'lnstitution = Uneexcellente capacité a analyser et d prendre des décisions ;

v Assurer la mobilisation des ressources et moyens pertinents pour le développement de I'nstitution, = lacapa o tez Z tra V‘”_” er ;0”5 pression
. v

v' Assurer la relance et le renforcement des performances des ressources humaines de I'lnstitution La capacité de g eﬂ_"?n L equipe, o

o L o = Unegrande capacité d'écoute et de communication ;

v’ Assurer la planification et la budgétisation des activités de Ilnstitution G ;. P
= laflexibilité nécessaire pour s'ajuster aux situations ;

v’ Sassurer que le dispositif de contrdle est opérationnel et garantir ainsi la sauvegarde du patrimoine = Aptitude a assurer des missions sur e terrain.

v’ Veiller au respect des dispositions statutaires, réglementaires et bancaires

v' Entretenir de bonnes relations avec les partenaires financiers et veiller au respect des engagements financiers pris Autres atouts

v’ Assurer la rédaction des rapports d'activités périodiques au CA et veiller au respect des recommandations des missions d’évaluation, *  laconnaissance pratique de 'anglas,

de supervision et de contrdle de I'Institution *  Uneexpérience internationale ou régionale.
v' Rendre compte aux organes d'orientation . .
4 o g_ - Dossier de candidature:
v' Toute autre mission qui vous sera confie. ..

Les dossiers de candidature doivent étre constitués de :

Profil du candidat : >  Une lettre de motivation,

» Un Curriculum vitae détaillé avec photo incluant les noms et téléphones de 3 référen
Vous étes titulaire d’un dipldme Bac+5 au minimum en Finances, Banques, Administration, Développement, Economie, Gestion ou tout autre

diplome équivalent. professionnelles.

Vous disposez d'au moins quinze (15) ans d'expérience dans la gestion d’une institution de micro finance ou a un poste de responsabilité dans
une institution financiére d'envergure nationale ou organisation similaire.

Les candidats intéressés sont pries d envayer feur dossier de candidature au plus tardle 28 avril 2015 a 18h d /adresse électron.
Suivante.recrut@cssynergile.com

ou par courrier a adresse suivante
CONSULT SERVICES SYNERGIE
Immeuble 'Habitat Ter étage, BP : 13085 Lomé - TOGO
Tél.: 9013 1867 BP: 13085 Lomé — T0GO
Seuls /es candidats présélectionnés seront contactés

Relrouvez cette annonce sur notre site. WWW.cssynergie.com




