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Développement a Ia Base Crise Ivoirienne

UN MINISTERE PAS COMME LES AUTRES

el ot a ” lE PRESI"E“T GBAGB“ cnPT“nE Pnn
mnséneltaéavecbusks ql‘elen‘estpx..favouecwesv
soins par le g i ient eu

Houngbo 1, c'est celui du droit aux largesses auxquelles
a la Base, de  Mme Dogbé a droit, ils mousille-

IArtisanat, de la Jeunesse et ralentdavallagelewnﬂot
de IEmploi des aue ¢ se taire quand on
pilote Mme Tomégah  psaice que des milliards déver
sés au Développement a la

Base ont produit des résultats |

largement en deca des |

ﬁiaiaers, au moment -
oot v ook Py yere Sranciers Auto emplo: des jeunes

cet accord, Togokkécom met a ka éoogau'sernoteSpoﬂ;au
dispasifon de ce minsre une  moment o d'autres départe-
enveloppe de 2 milliards 500 ments ministériels manquent

millions de FCFApour 5 ans.  cyellement de foumitires de
A cetie somme, viennentS'a  pureay, potre dame sectaire a

. ne n'ose la critiquer de pewr de
D.oyx-.:lovsdelamtepte tomber en disgriace ! Nous n'a-

te ne soit ait 4 ce jour: . N, sopres. dos caris La Diplomatie au Service du Développement
Nous n'avons rien contre morts. Nous nwbvs 1a Cowr

hY
des C et I cti ’
o il faut e gé:é'dedersbtavwdeps

ce qui se passe dans ce minis-

e o st a0 1 &= 1 ooveoerert s = \NASHINGTON, SON EXCELLENCE LIMBYE
une mission essentielle de la y
oblige. Kao Victoire

EBOMAF S.A. KADHANGA BARIKI INVITE LA DIASPORA
LA FIERTE BURKINABE TOGOLAISE A INVESTIR AU TOGO

ET AFRICAINE




ENQUETES

Coopération Banque Mondiale/Togo

Les journalistes informes sur la Nouvelle Stratégie Intérimaire2011-2012

La Banque Mondiale{BM) a initié
dans le cadre de ses actions une
série de consultations en vue d'ob-

W{NSI} powr s'assurer de

lewr pertinence
Suite 3 la réunion préparatoire orga-
nisée avec le gouvemement, la BM
a Blulevend'edsavﬁmﬁdals
ses locaux, une

BM a fait Ieremﬁdatf@actas
et iéﬁlbs de la NSI 2008-2011

ge avec les j i Us'
d'échanger avec la presse swr les
conclusions de la NS| passée et sur
les nouveaux axes de INSI 2011-
2012,

Cette rencontre a été essentiel
lanmtnnnpléepa'metpmésdvl
de débat en du
Représentant Résident de la BM au
Togo,MHeweASSAutbsmpé&
cessewrM. Joseph Bagh

ndgeleseﬁ)rs climat des inves-

public (meilleure gestion des res-

peu W aéga
lement i

etdesfnmb,"

mnque,ﬂestmvume'eﬁnme
du cadre etdu Bme de

que le
de gestion des finances publiques
reste fragile et que des défis signifi-
catifs restent a relever dans le cadre

dsreﬁ:ms dsprm- du p de redres-  L'é les infi les
de | 7 et de promo- jvi i ploi
lphosphab,cahn,secbwbmra- tion du développement durable, I'a-  des jeunes et la prise en charge des
re, énergie, etc.). mélioration de la G sont inscrits
M. Baah-Dwomoh a par aillews Ve I'appui aux p danslapnseenoonpledes
présenté les grands axes de lanou- mes de réduction de la p 8 et iaux etla réd dela
velemayedelasanuem la prise en pie des i P Cette p a été
diale pour I'Afri Adoptée en i N a aussi p g suivie dun débat sur I'amélioration
mars 2011, cetle it une des

laconpehweetI'EnW(lw
mdsmstserumsdalsle

des is facili-
tation du diversification

leusoollaborabus. Dans son

A
Togolais pour une Afrique
Eveiflée (AITAE) tient & informer le
public togolais que par letire, en

I i Iogolms i

était prét & envoyer des troupes
dans ce pays non pas pour main-
tenir le paix, mais powr faire la
guerre au camp du président

dsécommsetaéahnd’er»

etlavwdsacnnsdelam

etenploi des
Jeunes, les sources de croissance,
Famélioration de la qualité de I'éner-
yeetdesoncaut, Pextension des

la ité de la

EBOMAF S.A

borne g et dun diimat
soaapoﬁtmlesweetaamedas
le développement et la lutte contre
la pauvreté,

Simplice BAM

La fierte burkinabe et africaine

date du 5 avril 2011, elle a deman-  Gbagbo.
dé au présic de la Républi Malh la
d'ordonner le retrait du contingent  tion de I'ancien chef d'Etat Major

militaire du Togo de I'ONUCI dont
la tenewr suit :

de I'Anmée de Terre du Togo, le
Général de Brigade Béréna

DOU ET FILS (EBOMAF S.A), le demier
né des BTP au ‘Pays des hommes inte-
gres’

" Excellence Monsiewr le prési-  Gnakoude, a la téte de IONUCI Ce qui impressionne quand on visi
dent de la République, qui a ouvertement pris partie pour :;‘;mde‘f‘?wélggi

Nous avons I'honnewr de venir e camp Ouatiara en bombardant MAF d mwdemm R
trés f vous  la résick du p fent Gbagho graders, engns :
témoigner notre gratitude pour et les positions tenues par les for- Scanic des
votre entiére disponibilité 2 ceuv-  ces de Défense et de sé 8, fait citemes et asper
rer pour la sécunité et la paix des  planer de sérieuses menaces de  g9eurs de goudron, des bétonniers, des
Togolais, quils soient au pays ou  mort sur les Togolais qui vivent en "'é""’"‘“m e ”‘f"s“”’d,"“ porte-
hors de ses frontiéres. Céte d'ivoire depuis des di; outd au L "."a'etme"""'eme"'

Nous voudrions tout particulié-  d' ala herche du  paisme a permis 4 EBOMAF de

pays de notre compatriote Alex
AHHOUNADO aprés plusieurs
mois de captivité aux mains de Al

wgo, EBOMAF s'est imposée a des
comme COLAS et

SOGEA. Son savoir-faire et ses compé-
tences inspi aux
qui n'hésitent pas a i accorder des

Si nous avons fait un dlin d'ceil 4
EBOMAF, dstpoura&erfablﬁm
des i de BTP

point de provoquer des articles de pres-
se. Lepnoblémemsecmpdvébgov
lais en général et des BTP en

soirs.
Ainsi, aummentounasenleppbs
de BTP se

cest son inorganisation et son manque
de leadership et de vision. A quoi il faut
ajouter la mauvaise gestion. Chez nous,
quand un chef dentreprise gagne un

marché, le premier réflexe, ce n'est pas
investir dans lloutil de travail pour étre
performant mais c'est dinvestir d'abord
dans le luxe si ce n'est pour s'acheter un

Ia prompitude avec fle votre
9 et é

ramener au bercail les Togolais
dont la vie était séri

menacée a cause du confiit mili-

taire en Libye.
Clest en se référant a tous ces
actes qui it

de votre patriotisme, que nous
voudlonsvotspnerd'tserde

le Togo s'abstienne de toute ingé-
rence partisane dans la crise
inteme a la Céte d'lvoire qui
conpatriotes dans ce pays une
cible privilégiée d'un des deux
camps en confiit

En effet, la diaspora togolaise
en Cote d'ivoire était déja inquié-
tée depuis qu'a la suite de la
réunion, a Bamako, des chefs
d'Ethaordsanésdsmys

. de la C
Economique des Etats de I'Afiique
de I'Ouest (CEDEAO), en jarvier
2011, Radio France Intemationale
(RFI) avait annoncé que le Togo

d'ivoire du moment ot TONUCI a
mdelapaxparsetasﬁ»mer

L'octroi de deux marchés a Lomé a
EBOMAF S.A a suscité des jalousies au

Crise a SOTRAL

crits, EBOMdFvolealamde

quofire Fintégration régionale Nous

que

s employes récloment dewx mois 'arirés de olir

en force
d'm;»éddentdelanémm;e.
Nous

d'aniérés de salaire et les conditions de
travail décent. Selon M. Bagabia, porte-
parole adjoint des employés, au cowrs
des deux mois écoulés, ils ont contracté

des dettes en une suite favora-
bleenﬁlms.Mashels.lssont
6s 4 la swvie de

Fait a Lomé le 5 avril 2011
Le président
BINAFAME Kohan

Kidékiyime

lewr famille et l'obligation de rembowrser
p P

toutes les réclamations et revendica-
tées sans suite. Outre les amiéeés de
salaires, les employés les
conditions de travail. Le parking est logé
dans un bas-fond trés insalubre. Suite &
mepelmplue,ilfawnageravavtda&
teindre les bus, lesquels aussi snnt

qui améne M. Kégtoma, I'un des chauf

fewrs que nous avons 6 sur le

M. le ministre

parking a se demandé si I'Etat se sou-
vient d'eux, si non a qui revient réelle-
‘ment la propriété de SOTRAL.

Bodjona au secowrs ", etc.
Rappelons que SOTRAL est créée
le 8 novembre 2008. Elle asswe le

pouvalbedsaﬁdlsmm:"
Président Faure, sauvez votre polil

sociale ", ou encore " Quel boulot sans
salaire ? Nous lancons nos cris vers les
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NATION

Crise lvoirienne

I presldem GBAGBO topur pr os foreas Spécials- Framenises f remis aw gowvernement QUATTARA

Intemational.

Le plus difficile
reste a falre

Contrairement a ce qui a

- ebdgc’estbeletblenls

francaises
qui ont captwé le président
GBAGBO et l'ont remis aux

Une diplomatie a I'heure du développement
|'Ambassadeur BARIKI invite la dinspora

togoluise & investi dons son pays

Fini le temps ot la diaspora togo-
laise proférait des invectives contre
son pays. Avec le renouveau Fauwre,
mmgolasmqlﬂsetowest
appelé a app

epapies dans les quatre coins du
Catoeqfawmsnwem
a

Paul E. Sweet a été fait chef tradition-
nel par Fambassadeur Bariki.

aun Forum

des

cp

i le golais a reppelé les

isés par son pays depuis

Fomm-ADBFFI en eo'rpagie du
Gmpedsarﬁmﬂlsa‘msa

Mbmdmemma

5 as dans les domaines écono-
miques et dans celui de la promotion
de la démocratie. Ce nest pas tout Il
a pris part a Atlanta au lancement offi-
uddelaWorldTbgdseFm

a
l'e(enpledescomumﬁsdm
ses ou indiennes, qui contribuent de
maniére significative au développe-
nentdelewyays.llamelel‘a:pel

quiils vivent au Etats-Unis ou aillewrs
dans le monde autour des projets de
développement Qui dit mieux!

lancé par le prési
pour que les Togolais de Iébanger metient
lewr savoirfaire au sesvice du redres-
sement de lewr pays.
'enaassr pruﬁbpownwhr

p&ensélaréuﬁonéveirdécou-

que |
Bariki & précéd t présents ses
letires de créances au président du
Brésil comme nouvel ambassadewr
du Togo dans ce géant Sud améri-
cain.

mwpmdelﬂOUAT

d'lvoire puisse faire remon- sa démission. Il se considé-
ter sa cote. Ceux qui re aujourdhui comme un

révent de la fin de la chef d'Etat prisonnier et

tif. Prouver a I'opinion fran-
caise quil est le seul a faire
entendre et faire respecter
Ia pavole de la France dans
le monde. ll n'‘est pas sir
que son succés en Céte

re atlendre. Quant au prési-
dent GBAGBO, il est allé
aussi jusqu'au bout de sa
logique en ne signant pas

Kao Victoire

COMMUNIQUE DE TOGO TELECOM

TOGO TELECOM INFORME SON
AIMABLE CLIENTELE QU'EN RAISON
DES TRAVAUX DE REFECTION DES
ROUTES DANS LES VILLES DE LOME
ET DE L'INTERIEUR DU PAYS ET CE,
MALGRE TOUTES LES DISPOSI-
TIONS PRISES, LE RESEAU TELE-
PHONIQUE ET INTERNET RISQUENT
DE SUBIR PAR MOMENT DES PER-
TURBATIONS.

TOGO TELECOM VOUS PRESENTE

DORES ET DEJA SES EXCUSES
POUR LES DESAGREMENTS QUE
VOUS POUVEZ SUBIR ET VOUS
INFORME LE CAS ECHEANT, D'AP-
PELER LE 119, NUMERO GRATUIT
DEPUIS LE RESEAU TOGO TELE-
COMm.

LA DIRECTION GENERALE

LA DEPECHE -N°566 du 13 avril 2011




ACTUALITES

Projet de loi fixant les conditions de manifestation sur les voies publiques

La commission technique a remis un fexte consensuel au ministre Bodjona

Le comité technique de
relecture du projet de loi
fixant les conditions d'exerci-
cedelalberbdemnonet

CICR

d'associer toutes les forces faire voter le texte a mentlewr responsabilité. gatews du dégradement des

vives aux décisions dintérét
public, a organisé le 5 mars
2011 un atelier au tenme
de relectwe a été mis en

" Un mauvais compromis
vaut mieux qu'un bon procés
", dit-on. Selon le président
de ce comité, Me Jean
Dedli, le travail abatiu est
une réussite. Le nouveau
texte n'est ni pouwr le gouver-
nement, ni contre le gouver-
nement ll n'est non plus ni
pour l'opposition, ni contre
l'opposition. " C'est un texte
pouwr les Togolais ", a-til dit

Nl convient de saluer ici,

8 |attitude du gouvemement

qui a prété une oreille atten-
tive aux critiques des uns et
des autres malgré le fait quiil
avait toutes les facilités a

Mieux connaitre I'Institution
pour la soutenir

Le bureau du Comité intema-
tional de la Croix Rouge au Togo
(CICR-Togo) a organisé, le ven-
dredi 8 avril 2011 a la Chambre
de Commerce et d'industrie du
Togo (CCIT) & Lomé, une jour-
née dinformation a lintention

CICR miilite en favewr du droit

des | fités o

cultirelles, etc. Cetle joumée
d'information a pour but de faire
comnaitre davantage le CICR et

Ainsi, M. Placca voudrait a tra-
vers cette jounée d'information
avoir le soutien des opératews
p . fes | st

afin d'obtenir lewr soutien. il s'a-
git notamment du travail huma-
nitaire de linstitution, ses inter-

CICR-Togo, M. Ei

et cultwrelles. Il vou-

drait aussi que ces acteurs

Placca, le CICR a pour missions
de protéger les prisonniers, les
militaires blessés et les popula-
tions civiles en période de
confiit

Pour ce faire, le CICR procé-
de par un dialogue bilatéral

T. Vivien

I'Assemblée nationale.

Ceci témoigne a suffisan-
ce de sa bonne foi. ll est
cependantdeplotdzleque

Notons que dans le nou- biens privés ou publics a été
veau texte, les mesures adoucie comparativement a
répressives prévues aux ce que prévoyait le texte

chapitres des sanctions et initial, source de la polé-

i des pénalités ont &té atté .

nuées. De méme, la sanc- T. Vivien
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Togotelecom

COMMUNIQUE DE TOGO TELECOM

TOGO TELECOM INFORME SON AIMABLE CLIENTELE QUE
SON SERVICE INTERNET SUBIT DES PERTURBATIONS
DEPUIS QUELQUES JOURS. CES PERTURBATIONS SONT
DUES A UN PROBLEME TECHNIQUE SURVENU SUR LE

CABLE SOUS-MARIN EN COTE-

TOGO TELECOM ET SON PARTENAIRE EN COTE D'IVOIRE
S'ACTIVENT INTENSEMENT POUR RETABLIR LA SITUATION
DANS LES PLUS BREFS DELAIS.

TOGO TELECOM VOUS PRESENTE TOUTES SES EXCUSES
POUR LE DESAGREMENT ET VOUS REMERCIE D'ORES ET
DEJA DE VOTRE AIMABLE COMPREHENSION.

D'IVOIRE.

LA DIRECTION GENERALE




Sollicitation de manifestation d'intérét

La Comnumauté Economique des Etats de I'Afrique
de I'Ouest (la CEDEAO) est un groupe régional de
quinze pays, fondé en 1975. Sa mission est de pro-
nes d'activité économique, particulierement lindustrie,
le transport, les télécomymumications, I'énevgie, I'agr-
culture, les ressources natwrelles, le commerce, les
questions monétaires et financiéres, les questions
socio-cultirelles. La Conwmission de Ia CEDEAO, qui
est récemment passée d'un Secrétawiat Exécutif en
une Commission, a créé la Direction des Ressowrces
Humaines comme une Entité autonome ayant pow
gestion du persomnel. A ce jow; les procédures et poli-
fiques de recrutement n'ont pas été suffisamment
détaillées au niveau de la CEDEAO.

La Conwnission de Ia CEDEAO envisage de recruter
un consultant powr développer un nouveau systéme
de recrutement détaillé pouwr Ia CEDEAO.

I- Les services comprennent
Le Développement d'un Manuel de Recrutement
qui sera utilisé par la Conwmission CEDEAO, ses
Institutions et les Agences Spécialisées qui incluront
code d'éthique, de stratégie, efc.
Le Développement de formulaires et outils de
recrutement ;

. L'élaboration d'un guide de recrutement powr le
Persomnel de Direction et de Management ;
Recrutement et indicatews clés de performance ;
nouveau processus de recrutement en favewr des
actews clés du processus ;

.La Formation du personnel en charge du
Recrutement Inteme.

ll- La Commission de la CEDEAO invite les
Consultants (cabinet) admissibles a manifester lew
intévét a foumir les sewices déaits ci-dessus. Les
indiquant qutils sont qualifiés powr exécuter les servi-
ces (broclhures de présentation, références concer
nant l'exécution de contrats analogues avec les preu-
ves y afférentes au cowrs des cing demiéres années,
expérience dans des conditions semblables, disponibi-

LA DEPECHE -N°566 du 13 avril 2011

Client: Commission de la CEDEAO
Titre: Sélection d'un consultant (Cabinet) chargé de mener une étude pour
le développement d'un nouveau systéme de recrutement de la CEDEAQ

lité des comaissances nécessaires panmi le person-
nel, connaissance de la région et toutes autres infor
mations utiles a I'exécution de la mission). Les consul-
en vue d'augmenter lewr niveau de qualification.

- Un consultant sera sélectionné suivant la métho-
de basée sur la qualité technique et le coiit conformeé-
ment au Code des Marchés de la CEDEAO. La
Commiission de la CEDEAO n'est pas tenue de retenir
swr la liste restreinte un consuliant qui aurait manifes-
té un intérét powr la mission.

IV- les consultants intéressés peuvent obtenir des
du lundi au vendredi de 9 heures a 17 heures 0
GMT+1 :

la CEDEAO, Direction de
I'Administration Générale, Division
Procurement.101, Yakubu Gowon Crescent
Asokoro District, P.M.B.401 Abuja Nigeria

N° de téléphone : +234 703 558 42 78/ +234
8138989043

Courriel: nkuakor@yahoo.fr; bangoura53@yahoo.fr

Commission de

V- Les consultants intéressés, possédant les compé-
tences et I'expérience pertinentes, sont invités a mani-
fester lewr intérét a ofiviv lewrs services en faisant par-
venir sous plis fermés avec la mention "étude de fai-
sabilité pour la mise en place d'un systéme régio-
nal de paiement et des réglements au sein de la
CEDEAO, a ouvrir uniquement en présence du
Tender Committee " un dossier de manifestation d'in-
térét (1 oviginal et 03 copies) a I'adresse ci-dessous
au plus tard le 15 avril 2011 a 17h GMT+1 :

Commission de la CEDEAO, Direction de
I'Administration Générale, Division Procurement,
101, Yakubu Gown Crescent Asokoro District, P.
M.B.401 Abuja Nigeria

Téléphone +234 703 558 42 78/ +234 8138989043
Courriel: nkuakor@yahoo.fr; bangoura53@yahoo.fr
Mme Halima Ahmed

Directrice de I'Administration Générale




ANNONCE

Sollicitation de manifestation d'intérét

La Communauté Economique des Etats de
I'Afrique de I'Ouest (la CEDEAO) est un groupe
re’g’aﬁdequbuepays, fondé en 1975. Sa mission
est de promouvoir lintégration économique dans
tous les domaines d'activité économique, particulié-
rement lindustrie, le transport, les téléconmmmica-
tions, I'énergie, I'agricultiwe, les ressources natwel
les, le conmerce, les questions monéhies et financiéres,
les questions sodo-adiseles. La Commission CEDEAO,
qui est récemment passée dun Seatétuiat Exéaulif en
une Conmmmission, a créé la Direction des
Ressouwrces Humaines comme une Entité autono-
me ayant pour mission de soutenir I'Institution dans
ses stratégies de gestion du personnel. A ce jow;
les procédures et politiques powr la création, Fana-
lyse et Pévaluation du travail n'ont pas été suffisam-
ment détaillées au niveau de la CEDEAO étant
et gradués.

La Commiission de la CEDEAO envisage donc de
recruter un Consultant pour mener une étude powr
la mise en place d'un systéme d'évaluation du tra-
vail du personnel, développer un nouveau systéme
de recrutement détaillé powr Ia CEDEAO.

I- Les services comprennent

* L'Evaluation de Travail powr tous les emplois
dans la Commission CEDEAO, ses Institutions et
A Spécialisées ;

* Le Développement d'une politique d'évaluation
de travail et des procédures powr la CEDEAO ;

* La formation des agents chargés de I'évaluation
du Pesysonnel;

* La mise en place dun Plan de formation du
Comité d'Evaluation du travail du Personnel ;

* La création d'une base de domnées centrale
pour tous les emplois ayant fait I'objet d'une évalua-
tion.

- La Commission de la CEDEAO invite les
Consultants (cabinets) admissibles a manifester
lewr intérét a foumir les services décrits ci-dessus.
mations indiquant qu'ils sont qualifiés pour exécu-
ter les services (brochures de présentation, référen-
ces concemant l'exécution de contrats analogues
avec les preuves y afféventes au couwss des cing desr-
niéres années, expérience dans des conditions

Client: Commission de la CEDEAO

Titre: Sélection d'un consultant (Cabinet) chargé de mener une étude pour
la mise en place d'vn systéme d'évalvation du travail du personnel

blables. ch ibilite des . <
saires pami le persomnel. Connaissance de la
région et toutes autres informations utiles a l'exécu-
vent se constituer en groupement en vue d'augmen-

- Un consultant sera sélectionné suivant la

méthode basée sur la qualité tecihnique et le coldit
confonmément au Code des Marchés de Ia
CEDEAO. La Conmmiission de la CEDEAO n'est pas
tenue' de retenir swr Ia liste restreinte un consultant
ad it iesis un intkérét pour Ia missé

IV- les consultants intéressés peuvent obtenir des
ments de référence aux adresses mentionnées ci-
dessous du lundi au vendredi de 9 heures a 17
heures 0 GMT+1:

Commission de la CEDEAO, Direction de
I'Administration Générale, Division Procurement.101,
Yakubu Gowon Crescent Asokoro District, PM.B.401
Abuja Nigeria

N° de téléphone : +234 703 558 42 78/

+234 8138989043

Courriel: nkuakor@yahoo.fr; bangoura53@yahoo.fr

V- Les consultants intéressés, possédant les com-
pétences et I'expérience pertinentes, sont invités a
manifester lew intérét 3 offvir lewrs services en fai-
sant parvenir sous plis fesmés avec la mention "
étude de faisabilité pour la mise en place d'un
systéme régional de paiement et de réeglements
au sein de la CEDEAO, a ouvrir uniquement en
présence du Tender Committee ", un dossier de
manifestation d'intérét (1 original et 03 copies) a l'a-
dresse ci-dessous au plus tard le 15 avril 2011 a
17h GMT+1 :

Commission de la CEDEAO, Direction de
I'Administration Générale, Division
Procurement, 101, Yakubu Gowon Crescent
Asokoro District, P. M.B.401 Abuja Nigeria

Téléphone +234 703 558 42 78/ +234 8138989043

Courriel: nkuakor@yahoo.fr; bangoura53@yahoo.fr

Mme Halima Ahmed

Directrice de I'Administration Générale
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‘LA MOTIE DU CIEL’
Un livre a lire a tout prix

Dans le cadre de la Joumée

i de la Femme,
des Etats-Unis a organisé le 6 awil 2011
du Ciel'. Le débat a rassemblé un partenre

et de jounalistes. ' LA MOTIE DU CIEL'
est un ouvrage tiré du proverbe chinois : "
Les fermmes portent la moitié du ciel . Cet
ouvrage choc a été réalisé par deux

fille est excisée.

En Afiique, continent de tous les mal-
hews, trois millions de filles sont mutilées
chaque année. En Inde, pays de tous les
contrastes, une femme est brulée toutes
les deux heures ; cing millions de jeunes
filles dans le monde sont victimes de cri-
mes dhonnew: Pire, en Chine et en Inde,
les femmes avortent quand elles s'aper
coivent que l'enfant qui vient au monde est
une fille. Sous linfluence conjuguée de la
tradiition, de la culture, de la dot, des pres-

reporters de New-York Time, MM.  sions, de la résistance aux changements,

Nicholas Kristof et Sheryl Wudunu. de Ia religion et de la pauvrets, LA MOITIE

LA MOITIE DU CIEL racontc les pires DU CIEL cresse un diagnosiic qui interpet-

et ic ie Jnmsnwbal'z:lm

femmes et jeunes filles sont soumises changer l'is faite aux femmes.
dans le monde : esclavage sexuel, mutila- Les Solutions

tions, excision, viols, crimes Pour amélic le triste sort

Cinq ans dinvestigations ont conduit
les deux autews, lauréats du Prix Pulitzer;

les solutions existent. Elles sont énumé-
rées par les autews de louvrage. Elles
passent par I'éducation de la femme (une
f p; . -

Les Nawda et Lamba de la préfec-

o s de Dol o el Ieur ool SN ANAAY

ture de Doufelgou ont célébré le

samedl 9 avril a Kadjalla a 45 km a
I'Ouest de Niamtougou, la 25e édition
de leur féte traditionnelle, " Sintu
Janjaagu ".

Ces retrowvailles des filles et fils de

efc.
Des voix se sont élevées pour deman-

Ahora. Kpada. Ayota, Kadjoga,
fermmes et filles qui refusent l'oppression  der que le débat sur la femme soit basé i et
et ont eu le courage non de swla et non sur la parité. peuhl exécutés par les quatorze can-
parler mais aussi d'agir pour changer lewr Le débat a été passionné 4 lamesure  tons que conmpte la préfecture.
situation grice au travail JONG profes-  d'un ouvrage aussi passionnant Le ministre d'Arts et de la Cultre.
sionnelle. directi- e a

LA MOTIE DU CIEL rapporte au oedsm is aux ie de
monde la doulewr de millions de femmes desEMMmquvce,mla les " du chef de

qui vivent dans le silence total. Ces cin-

présidé

quantes

années, nos ge. Elle a dit que I
deux autews, des fermmes ont été tuées a daslacéﬂualmdela.hnnéedela
cause de leur sexe ; deux millions de filles  Femme et de

sont mortes de faim chaque année. Toutes
les secondes dans un coin du monde, une

I'Etat, du Premier ministre et du gouver
nement et félicité les natifs de
et le comité d'organisation

sonatbmadealaﬁmmﬂaldsfu»
mes du Togo K.V,

Deux candidats a la téte de la FIFA
Mohamed Bin Hammam a l'assavt de
|n présidence contre Sepp Blutter

Le président de la Confédeération
Asiatique de Football (AFC), Mohamed
BinF est entré en camp
pour la présidence de la Fifa. Mais face
a Sepp Blatter, I'actuel patron
de l'instance de football, le
Qatari a peu de chances de
I'emporter.

C'est officiel : le patron de la
Fifa, Sepp Blatter; aura un adver-
saire désigné lors de la prochai-
ne élection présidentielle de la
planéte foot, qui se tiendra le 1er
Jjuin prochain & Zwsich. Et ce cou
rageux prétendant n'est autre
que 'homme d'affaires Qatari M.
Mohamed Bin Hammam, 4gé de

sera seul face a Blatter aprés le
retrait de la candidature du jour
naliste Américain Grant Whahi.
Agé de 75 ans et a la téte de
I [/ i I (*.I
Football, depuis 1998, Sepp
Blatter a amnoncé quiil se pré-
sente powr la demiére fois (un
q&ahememmdaﬂ 'ashne

61 ans, et président de la puis-
sante Confédération Asiatique de
Football (AFC) depuis 2002. Il

1er juin prochain au congrés
mondial de la FIFA.

D.B

pouwr l'accueil chaleureux dont il a été
l'objet N a indiqué qu'il importe que le
peuple cultwelle &

lsn&s,lsbadtms,lsllsetcouu-

‘mage au chef de I'Etat pour l'importance
quil accorde a la valorisation du patri-
moine culturel.

Présentant le canton de Kadjalia, le
porte- parole de la population (le
Doufelgou, M. Agarim Gnamine a. indi-
qué quil couvre une superficie de 234
km2 pour une population de 8.900 habi-
mlaﬁbs‘stpausmemlne
réjouissance dans les cantons
et un match de football remporté par les
Gaillards de Niamtougou devant ceux
de Lomé (1 -0).

fecture étaient au programme de la 251
édition de Sintu janjaagu qui s’est

dsmcbsdela
Mls et

Bavara.

- Le Chef HAN VI IV de
- La famille ADAMAH-TASSAH,

- La famille LAWSON-ETROU,
- La famille TETE-PKEDA,

chére et regretife.
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AVIS DEDECES

MAMMZANKU-MWSONVMI, Chef traditionnel de la Ville d 'An é ho,

- Monsieur ADAMAH-TASSAH Tétévi NZu, Fonctionnaire a la retraite,

- Madame LOGO Sibi Antoinette, née LAWSON-ETROU au Canada,

- Monsieur LAWSON-ETROU Laté, Contrdlewr des Inpéts a la Brigade du Port-Autonome de Lomé,
Les familles parentes et alliées ont la profonde douleur de vous annoncer le décés de lewr trés

R

Veuve LAWSON-ETROU Mablé Monica
Née ADAMAH-TASSAH, Revendeuse a la retraite.
Survenu le 05avril 2011 a Lomé dans sa 77¢ année.

Programme des Obséques:
- Vendredi 15 avril2011:

18H30 : Veillée de priéres et de chants au domicile de la défunte sis
a Bé-Kpota (doganto) a cété de limprimerie du Nord.

- Samedi 16 avril 2011:

10H30 : Inhumation au cimetiére municipal de Bé-Kpota.
Maison mortuaire, Domicile de la défunte 4 Bé-Kpota (Doganto) prés de limprimerie du Nord.




HOTEL SANCTA MARIA
on Bosduse do A Oeéan #W

e N
Boulevard du Mono
BP: 08BP80212 Lomé-Togo
Email: reservations @hotelsantamaria.com

Tél.: (+228) 222 92 92
(+228) 222 93 93

\ Fax: (+228) 222 93 94 J
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HO'I‘EL SHERATON-KARA

CHEZ NOUS, YOUS
| ETES CHEZ VOUS
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