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onference CAP 2015

» Mais de quelle couleur était la tenue de Fabre?

Le grand déballage a longtemps été attendu. Il a été reporté une fois en raison
d’un deuil. Ce n’était que légitime et le peuple avait choisi de patienter, tant le
contenu annoncé devait étre croustillant. P3|

BANQUE

La Société Générale placée sous le
statut de témoin assisté dans I'affaire
des «biens mal acquis»

Le groupe bancaire francgais Société gé-
nérale a été placé sous le statut de témoin
assisté dans I’affaire dite des «biens mal
acquis», un dossier de détournement pre-
sumé de fonds publics qui implique Teo-
dorin Obiang, le fils du président de la
Guinée équatoriale...

INTERNATIONAL

Rwanda
Victoire d'étape
pour Kagamé

Le Parlement rwandais affirme

avoir recensé une majorité
écrasante de voix favorables a
une troisieme candidature du
président Paul Kagamé.

CULTURE

Tassivi Tobias de
nouveau sur le
marché de [a musique

Du haut de ses 49 ans, Tassivi Tobias qui
faisait la joie du célebre groupe « Mélo
Togo » fondée par son pére refait parler
d’elle. Cette artiste de la chanson togo-
laise a été baignée depuis son enfance
dans la musique...

I ASSIVI
TOBIAS;

HRST TOGO
GOSPEL LADY

Jeunesse, entreprenariat,

civisme
Un pays se développe nécessaire-
ment si sa jeunesse se développe,
dit-on souvent. Elle constitue en
effet I'un des socles du dévelop-
pement. Vu comme tel, le Togo de-
vrait étre un pays d’avenir. Puisque
sa jeunesse, son atout numéro un,
fait plus de 70% de la population...
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Nation

Kara

Sensibilisation sur la biosécurité

Cinquante acteurs de I'Environnement et de
I’Agriculture ont pris part les 06 et 07 ao(t
dernier a Kara, a un atelier de sensibilisation et
d'information sur les dispositifs nationaux de bio-
sécurité. Cette rencontre se situe dans le cadre
de la mise en ceuvre du Programme Régional de
Biosécurité de I'Union Economique et Monétaire
Quest Africaine (PRB-UEMOA).

La sensibilisation a pour objectif de vulgariser les
efforts du gouvernement en matiére de biosé-
curité et de partager avec les différents acteurs
nationaux, les actions entreprises par 'UEMOA

Kozah

au niveau de la sous-région ouest africaine en
matiére des risques biotechnologiques.
Le secrétaire général de la préfecture de la
Kozah, N’Lowa Kokoutche a invité les partici-
pants a s'approprier les communications en vue
d’avoir une nouvelle vision de la prévention
des risques biotechnologiques afin de participer
convenablement aux processus de prise de
décisions relatives aux applications des biotech-
nologies au Togo.

™

Plaidoyer pour 'acces des femmes a la terre

LONG Action pour la Promotion et le Dével-
oppement Intégral de la Femme et de I'Enfant
(APRODIFE) a organisé le jeudi 06 aolt a Kara,
une caravane inclusive de plaidoyer pour I'accés
des femmes a la terre.

cessus de lutte pour la cause de I'autonomisation
de la femme dans la Kozah. Il a indiqué que le
document sera mis a la disposition des chefs de
cantons et des prétres traditionnels pour qu'ils en
tiennent compte dans la gestion des litiges fonci-

Sokodé

Rencontre entre les
vieilles gloires togolaises

Coup d’envoi

La sélection de la vieille gloire
de « Sémassi » de Sokodé a
battu le samedi 08 aolt au
stade municipal de Sokodé, son
homologue des Eperviers du
Togo dénommé « Diaspora » par
4-2. Le coup d’envoi du match a
été donne par I'ancien ministre
Folly-Bazi Katari.

Dés l'entame du jeu, I'équipe

de la vieille gloire des Eper-
viers du Togo « Diaspora » a pris
le match en son compte et a
profité des failles dans le camp
adverse pour marquer les deux
premiers buts.

Secouée, la vieille gloire de «
Sémassi » s'est réveillée et a ré-
duit une premiére fois le score a
la 34e mn et une seconde fois a
la 40e mn.
Au retour des vestiaires, la
vieille gloire de « Sémassi » ne
donnera plus du temps aux an-
ciens Eperviers qui ont encaissé
coup sur coup le troisieme but
ala 58e mn et le quatriéme a la
8le mn.

TM et Radio Kara

Pour le coordonnateur du projet, Yodrife Bag- ers.
nakim, ce plaidoyer a pour objectif de demander
'appui de la préfecture de la Kozah dans le pro-

Yoto

™

La femme africaine célébrée a Tabligbo

La journée de la femme africaine célébrée chaque 31 juil-
let I'était le jeudi 06 ao(t a Tabligbo.

C’était sur l'initiative de la commission « Femme et
Sport ». Pour I'occasion, les participants ont réfléchi aut-
our du theme national de l'année « Autonomisation de
la Femme pour un développement inclusif et durable »
La célébration de cette journée donne l'occasion aux
femmes et aux autres acteurs de développement, de ré-
fléchir sur les conditions de vie de la gent féminine en vue
de promouvoir 'autonomisation de la femme africaine.

Tsévié

La ville bénéficie d’eau

Deux forages pour adduction d'eau potable ont été
inaugurés le vendredi 07 aolt dernier a Tsévié. Le projet
a été financé par un jumelage entre les villes de Tsévié et
Parthenay en France

Linstallation est un ensemble de forage avec pompage
électrique, de réservoir et de systéme de canalisation
connectés par endroit au réseau de la TdE. Lobjectif visé

Lomé

Il s'agit cette année d’explorer les voies et moyens pour
faciliter la réussite de la femme dans le domaine du
développement inclusif et de lutter contre les grossesses
et mariages précoces chez les filles en milieu scolaire et
extra-scolaire.
La présidente de la commission « Femme et Sport », Mme
Founou Akouélé a invité les femmes a prendre con-
science de leur situation de précarité et a s'investir pour
leur autonomisation.

™

potable

par cette réalisation est de réduire le déficit d'eau potable
dans la commune de Tsévié et de diminuer la corvée d’eau
a laquelle la population est confrontée.
En marge de la cérémonie inaugurale, les autorités des
deux communes ont dévoilé la plaque de « La rue de la
Gatine » dont Parthenay est le chef-lieu.

™
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Larchevéque de Lomé, Mgr Denis
Amuzu-Dzakpah, a ordonné vingt
missionnaires de six congrégations
religieuses le 8 aol(t a la paroisse
Maria Auxilliadora de Gbéyend;i.
Par ce rituel, les nouveaux prétres
s'engagent a servir et a guider sans
relache le peuple de Dieu sous la

conduite de I'Esprit saint, a célébrer
avec foi, les mystéres du Christ, tout
spécialement dans le sacrifice eucha-
ristiqgue et le sacrement de la récon-
ciliation, selon la tradition de I'Eglise,
pour la louange de Dieu et la sanc-
tification du peuple de Dieu.Cette
messe d'ordination sacerdotale or-

Neutralité positive

ganisée sur la paroisse de Gbéyendzi
est I'avant derniere activité au pro-
gramme du bicentenaire (200 ans) de
la naissance de St Jean Bosco dont
'apothéose est prévue le dimanche
16 ao(t.
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au Fonds d'appui aux Initiatives lu « que I'engagement civique des
Economiques des Jeunes (FAIE)), jeunes soit le catalyseur pour une
plus de 650 plans d'affaires issus participation plus efficace dans la
des formations ont obtenu un mi- vie politique, sociale et économique

s'agit de la montée en puissance d'un
certain désarroi. Beaucoup ne jurent
que par le réve d'aller en Occident.
Le paraitre est érigé en mode de vie.

Jeunesse, entreprenariat,

oh cro-financement, et 400 autres Les jeunes togolais sont magnifique-  ». Mais, il faut bien aller au-dela
civisme sont en cours. L'Agence Nationale ment internautes. lls ont « internet  d’'une simple profession de bonnes
Mais quiobservons-nous  au- pour I'Emploi a soutenu plus de 25 au bout des doigts ». Lappat du gain  intentions pour saisir la réalité de

000 demandeurs d'emploi et offert
1 000 emplois permanents depuis
sa création ». Tout va alors bien en
termes d'entreprenariat jeune a
en croire ces chiffres. Et c'est tant

facile contribue a engluer les jeunes
citadins dans des profondeurs dan-
gereuses. Dans la conception de bon
nombre de jeunes, plus besoin d’aller
a I'école pour réussir dans la vie. Le

la situation. Il convient par exemple
d’ élaborer une politique éducative
pour la promotion des valeurs telles
la foi en soi, la foi en Dieu, le golt
du travail bien fait, I'honnéteté in-

jourd’hui, a l'occasion surtout
de la journée internationale de
la jeunesse qui vient d’étre célé-
brée? Cette jeunesse est-elle le
fer de lance du pays ? Une publi-

. i’ mieux ! déclin moral prend de I'ampleur et tellectuelle, 'humilité, le gott de
(l:\laatlhponngeﬁi?és dguﬁrﬁgéaég‘er?oe d?: . est malheureusement vanté comme I'effort, le sens de créativité...his-
P PP Cependant, la tendance qui se un systéme de valeurs... toire d'aider les jeunes a devenir les

ment (PNUD), indique que depuis

2012 « Prés de 400 jeunes, dont dcgage depuis un certain temps

batisseurs de leur propre avenir.

30% de femmes, ont lancé leur
entreprise avec l'appui du projet

aupres de cette jeunesse, sur les
plans éducatifs, civiques, etc. est
moins reluisante et inquiétante : il

Clest bien peut-étre pour ces raisons
que le gouvernement, a I'occasion de
cette célébration cette année a vou-

Dieudonné Korolakina

Conférence CAP 2015 , .
A la recherche de l'opposition

Le grand déballage a longtemps été attendu. Il a été reporté une fois
en raison d’un deuil. Ce n'était que Iégitime et le peuple avait choisi
de patienter, tant le contenu annoncé devait étre croustillant.

insi donc la montagne
aura accouché d'une

toute petite souris
dont les génes se nomme-
raient fraude, bourrage des
urnes, truca: es, fichier
électoral frau uleux, Mytro-
nunya, Sébastien Alzerecca
alias  Zoul, transferement
des prisonniers de la prison
civile de Lomé, l'incendie en
uin dernier dans l'usine de
acem...

A ces griefs, il faut bien
ajouter les chromosomes
comme la Ceni, la Haac,

la Cour constltutlonnelle
Tous ces ingrédients n'au-
ront donc pas réussi en dé-
finitive a donner une forme
respectable a la souris, dont
laccouchement une fois re-
porté, tenait (sic) la commu-
nauté nationale en haleine.
Que dis-je, a donner aux
militants de I'Alliance Na-
tionale pour le Changement
(ANC) et par ricochet au Cap
2015 une lueur d’'espoir sur
l'issue de la lutte politique
de l'opposition togolaise. I
faut avouer que les attentes
étaient énormes. Le prin-
cipal leader de cette oppo-
sition ayant avoue a démis
mots qu'il « a appris les ver-
tus du silence ». En réalité,
I'image est comparable a un
barrage hydro-électrique.
Lorsqu’on finit par enlever
les digues, les flots sont
souvent enormes et impor-
tantes qu 'on pourralt pour
ainsi dire, en patir.

Résultat des courses, on
peut avouer que la confé-
rence de presse aura fina-
lement plus servi a défon-

cer les portes ouvertes qu'a
déverrouiller des serrures.
Bref aucune nouvelle in-
formation. Aucun nouveau
falt qui f)wsse permettre de
réviser le procés « d'inten-
tion » comme on le dit dans
le jargon juridique. Mais
au-dela de cette déception,
nous togolais devons-nous
en offusquer. Togolais lamb-
da, militants de Unir, mili-
tants de Iopposmon So-
ciété civile, mtellectuels
partenaires technlques
au developpement etc.
Parce qu'un pouvoir, quel
u'il soit, a toujours besoin
3une opposmon crédible,
capable de critique sans
esprit de critique, capable
de propositions sans esprit
d’autoglorification. Et mal-
heureusement, le spectacle
offert par le CAP le mardi
dernier remet aux calendes
grecques, la naissance d'une
opposition susceptible de
donner créer une vague
d’adhésion.

Le premier décu devrait étre
le gouvernement de Faure
[Il, a plusieurs titres. D’abord
parce que nous sommes
tous croyants d'une certaine
facon, et nous avons I'habi-
tude clamer haut et fort que
si « je fais ﬂuelque chose
de mauvais, il faut avoir le
courage de me le dire ». Feu
Eyadema ava|t I'habitude
de dire, et on s’en moquait
« si ce que je fais est mau-
vais, que Dieu me barre la
route ». Avant d'en arriver
a cet extréme, I'opposition
devait étre capable de bar-
rer la route a toute dérive
autoritaire et personnelle

De gauche a
droite,
Jean Pierre
Fabre, Brigitte
Adjamagbo et
Komi Wolou

du pouv0|r Contrairement
a ce qu'on l'on pense, le pré-
sident Faure Gnassingbé, qui
n 'apasledond’ ublqwte doit
s'en offusquer. S'offusquer
de ne pas avoir en face de lui
une opposition capable de
relever les limites et les tares
de sa gouvernance. On ne

eut danser et s'apprécier a
a fois, dit 'adage.

Les partenaires technigues
aussi devraient étre décus
et se poser de multiples
questlons lIs ne sont pas ca-
pables d’avoir les yeux par-
tout. lls ne sont pas capaBIes
de dire tout, diplomatie
oblige. C'est pour toutes ces
raisons qu'ils sont obligés
de prendre parfois appui sur
une classe politique, surune
société civile crédible pour
aiguillonner les pouvoirs en
place. lls devront malheu-
reusement repasser. A la li-
mite, ils pourront continuer
leurs soutiens divers a la
société civile pour pallier ce
manque criard d'objectivité,
de critique et de hauteur de
la classe politique togolaise.

Qui comme le peuple togo-
lais devrait étre le plus decu
? Je ne parlerai pas des mi-
litants de 'ANC et de Cap
2015, mais du peuple togo-
Ials qui, se disait sirement
gu a rés la défaite des forces
e l'opposition, elles se se-
raient remobilisées pour
constituer un contre-pou-
voir efficace pour le bien de
tous. Ce peuFIe aussi devra
repasser malheureusement.
Ce ne sera pas demain la

veille. Pauvre de nous.
Francoise Dasilva

Neutralité positive

Humeur

Mais de quelle couleur
était la tenue de Fabre?

oici venu le
temps du grand
déballage, du

déballage des débal-
lages relatifs a la prési-
dentielle derniere, celle
d’avril 2015. Mais, vite
cest un déballage qui
finit par montrer la vraie
nature de 'homme poli-
tigue d'opposition tant
acclamé, leader s'il en
est. Une nature qui se
pare de tant de couleurs.
Bleue ou orange ? Ou or-
ange bleutée ? La ques-
tion divise. Mais pas
facile pour Jean-Pierre
Fabre - puisque c’est de
lui qu'il est question - de
porter des couleurs sans
tomber dans I'amalgame
ou sans ressembler a «
un apatride politique!».

Avec son grand boubou
deux pieces de couleur
bleue brillante, a la « con-
férence de déballage », le
leader du Combat pour
’Alternance  Politique
(CAP) a en effet di - on
a jamais fini d’apprendre,
dit-on - retenir une nou-
velle lecon politique :
dans ce domaine-la, il
faut savoir choisir les
bonnes couleurs, savoir
harmoniser les teintes,
savoir les marier et res-
ter donc sans équivoque
« Orange », en ce qui le
concerne lui particu-
lierement.

Fabre a confirmé que son
boubou était bien bleu
et non « Orange », c'est
bien vrai. Sauf que cette
couleur de son vétement
a tendance a le présent-
€r sous un nouveau jour,
sous un nouvel angle,
ou apparait-il clairement
sous sa vraie couleur ?

En tous les cas, le choix
de couleur du boubou
de Fabre, pour une ren-
contre que son parti
et le CAP ont annoncé
tambour battant, ne fait
toujours pas I'unanimité.

Et c'est a désespérer
de tout lorsque les per-
ceptions, a fortiori des
membres d'un méme
parti ou regroupement,
different déja dans la
couleur d'un boubou.
Alors que dire des
choses tellement plus
compliquées et com-
plexes de la politique, de
la société, de I'économie,
de l'environnement, du
monde, etc. ?

Ce petit exemple traduit
peut-étre la confron-
tation permanente de
I’homme politique Fabre
avec lui-méme. Une con-
frontation qui 'améne a
dire et a se dédire par-
fois, a jurer d’'obtenir ci
avant de bouger d'une
ligne sur ca, a promet-
tre de facon ubuesque
d’arracher dans un délai
proche, une victoire
qui serait la sienne et
ce depuis 2010....Ce-
pendant, cet affichage
surprenant de « couleur
politique » de la part de
Fabre pourrait montrer
la relativité de nos per-
ceptions d'une facon gé-
nérale, puisque l'illusion
de nos certitudes peut
vite passer par la. C'est-
a-dire qu'il ne suffit pas
d’apparaitre sous une
telle couleur pour étre
telle fondamentalement.
Cet exemple permet ain-
si une relativité et une
diversité qui constituent
une richesse en poli-
tique. Et il faut peut-étre
souhaiter une telle rela-
tivité a Jean-Pierre Fa-
bre pour qu'il se donne
des chances d’avancer
politiquement. Surtout
qu'a présent, il posséde
de codes et de regles a
respecter pour harmo-
niser sa ou ses couleurs
politiques et non les as-
socier a son humeur. A
|ui de jouer!

D. K.
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Centrafrique

Transition : Coup de
grace pour quelle fin ?

Le pouvoir transitoire qui dirige la Centrafrique va continu-
er par gérer le pays au-dela du délai initial qui lui a été fixé

pour rendre le tablier.

En effet, la transition politique
mise en place en Centrafrique
aprés la crise de 2013-2014
et qui devait prendre fin offi-
ciellement le 17 aolt est pro-
longée jusqu'au 30 décembre
2015 par la Communauté Eco-
no mique des Etats d'Afrique
Centrale (CEEAC). Cette infor-
mation est contenue dans une
lettre signée par Ali Bongo, le
président gabonais par ailleurs
le président en exercice de la
CEEAC.

Pour la présidence en exercice
de la CEEAC, la prolongation
est conforme a la demande
qui a été formulée par les trois
tétes de la transition, mais

A o',-“

Cathérine Samba Panza

confirme également les déci-
sions prises par les pays de
la sous-région. Dans les cou-
lisses, il se raconte que la déci-
sion de prolonger la transition
a été prise pendant la 16éme

Session ordinaire de la Con-
férence des chefs d'Etat et de
gouvernement de la CEEAC
tenue a N'Djamena le 25 mai
2015.

Le délai donné a I'équipe di-
rigée par la présidente centra-
fricaine, Madame Catherine
Samba Panza, vise a permettre
aux autorités de la transition
d'organiser les élections légis-
latives et présidentielles crédi-
bles et transparentes.

Si la transition na pu
s’'acquitter a temps de la mis-
sion principale qui lui a été as-
signée a savoir I'organisation
des élections pour remettre
le pays sur les rails, la CEEAC
a habilement devancé les
choses pour essayer de main-
tenir les autorités actuelles
en place et au-dela préserver
la précaire stabilité qui regne
dans le pays.

Priorité du pays

Ce développement de dern-
iere heure repose visiblement

les défis mieux les priorités
qui attendent le pays. En toute
lucidité, il serait prioritaire
pour la Centrafrique et les di-
rigeants de la sous-région de
se concentrer sur la pacifica-
tion totale du pays au lieu de
se précipiter pour organiser
des élections qui vont peut-
étre renfermer en leurs seins
d’'autres probléemes pour le
pays.

La fixation de la date au 18
octobre pour 'organisation de
I'élection présidentielle et des
législatives et un éventuel sec-
ond tour pour le 22 novembre
sont une bonne chose mais il
faut bien préparer le terrain,
réconcilier d'abord les filles
et fils centrafricains avant de
vouloir chercher a confier le
destin du pays dans les mains
d’'un élu. Parmi les potentiels
candidats qui s'annoncent, si
tous ont a coeur de vouloir ap-
porter leurs expertises pour
la restauration du pays, il n’en
demeure pas moins que cer-
tains trainent des reproches.

Si l'ex Président Francois
Bozizé ambitionne de se
représenter a la présidentielle
2015, il est a noter que ceux
qui ont renversé son pouvoir
en 2013 sont encore la. Les
évenements qui ont suivi ce
coup d’Etat avec son cortége
de tueries ne vont- ils pas
encore hanter les esprits ? La
question reste reposée !

Devoir du CEEAC

Aujourd’hui il est encore
temps, assez temps que la Cen-
trafrique panse sérieusement
ses plaies et blessures avant
de se relancer dans une nou-
velle aventure politique. Que
des mesures idoines soient
mises en place pour garantir
au pays sa survie au lendemain
des élections qu'importe le
vainqueur. La CEEAC qui est la
tutrice de la Centrafrique a un
devoir moral, celui d’éviter a la
Centrafrique de sombrer dans
le chaos.

Carlos A.

Rwanda

Victoire d'étape pour Kagamé

Le Parlement rwandais affirme avoir recensé une majorité écrasante de voix favorables a
une troisiéme candidature du président Paul Kagamé.

e parlement devait pro-
Lcéder a une consultation

populaire sur la clause limi-
tative des mandats contenue
dans la constitution rwandaise.
Cette clause limitative interdit
au président Kagamé de bri-
guer sa propre succession.
Selon les députés rwandais,
l'issue de la concertation fait

qui est fort de 6 millions, cet-
te poignée d'opposants au
troisitme mandat ne constitu-
eraient qu'un poids négligea-
ble.

En pratique, l'issue de la con-
sultation parlementaire signi-
fie que la voie est désormais
libre pour une modification
constitutionnelle qui offrira

ressortir que seulement une
poignée de Rwandais sont op-
posés au déverrouillage cons-
titutionnel des mandats.

Paul Kagamé

Au vu de l'électorat rwandais

probablement a Paul Kagamé
un troisieme mandat en 2017.

BBC Afrique

Gabon
Ali Bongo félicite les
nouveaux bacheliers,

pas encore les admis
au BEPC

Le chef de [I’Etat gabonais, Ali Bongo
Ondimba a adressé ses vives félicitations
aux nouveaux bacheliers dont les résultats
ont été publiés samedi a Libreville.

Le
Président
Ali
BONGO

« Bravo a tous les nouveaux bacheliers, je vous
adresse mes félicitations et mes voeux de succes
pour la suite de vos études ! », a écrit le numéro
un gabonais sur sa page Facebook, juste quelques
minutes aprées la publication des résultats.
Le numéro un gabonais n’a pas fait le méme geste
de sympathie en direction des milliers d’admis au
Brevet d’études du premier cycle (BEPC) dont les
résultats ont été rendus public ce dimanche tét le
matin.

Daniel Etienne, Gabon Actu

Nigeria
Accident d'hélicoptére
a Lagos

Un hélicoptére s’est écrasé hier mercredi 12

aolt a Lagos. Le bilan encore provisoire fait
état de quatre morts et trois blessés.

Vue
partielle
d’un crash
(archives)

tion des Urgences (NEMA) du Nigeria qui

s]'est dépéché sur les lieux n'a pas encore
donnée de détails sur I'identité des victimes. Les
circonstances dans lesquelles I'accident s'est pro-
duit ne sont pas encore élucidées.

I e personnel de I'Agence Nationale de Ges-

Selon I'AFP, l'appareil, exploité par le Bristow
Group, société américaine de transport par héli-
coptére pour le secteur de I'énergie offshore,
s'est écrasé derrieére un poste de police dans le
quartier d'Oworonshoki, dans le nord de Lagos,
selon I'Agence Nationale de Gestion des Urgen-
ces (NEMA) du Nigeria.

™

Neutralité positive

Ghana

Une cigarette source du
drame du 03 juin a Accra

L’incendie qui a ravagé la station d’essence Goil au rond-
point Kwame Nkrumah a Accra le 03 juin dernier a été causé

par un mégot de cigarette.

g L
2 gey

Vue de la station d’essence ravagée

ette affirmation est Ila
conclusion a laquelle
est parvenu le comité

d'enquéte mis en place par le
gouvernement ghanéen pour in-
vestiguer sur les causes qui ont
provoqué I'incendie de la station
d’'essence.

De ce rapport, le comité
d'enquéte a avancé que le bout
de cigarette a été jeté par un
certain Seth Ofosu mais n'a pas
précisé s'il s’agit d’un acte volon-
taire ou involontaire de la part
du concerné. En s'attardant sur
cette piste de I'enquéte, le comi-
té a prétexté que le fumeur n'a
pas totalement éteint sa ciga-
rette au moment ou il I'a jetée
sur une surface inflammable.
Sur les causes profon-

des de lincendie, le comité
d’enquéte aprés des semaines
d'investigation a conclu que
inondation survenue dans le
milieu était en partie une cause
du drame qui officiellement cou-
té la vie a 154 personnes.

Outre le dégat humain, le bilan
matériel a fait état de cinq mai-
sons brulées lesquelles sont es-
timée a une valeurde 1, 658,847
Ghana cedis soit un montant
d’environ 254.135.000 F Cfa.
Enfin, le bilan humain est revu
a la hausse deux mois apres le
drame. Un corps en décomposi-
tion a été retrouvé ce lundi dans
I'un des batiments endommagés
par l'incendie le 03 juin dernier.

Koaci.com
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Banque

La Société Générale placée sous le statut de témoin assisté
dans I'affaire des «biens mal acquis»

Le groupe bancaire frangais Société générale a été placé sous le statut de témoin assisté dans I’affaire dite des «biens mal acquis», un dossier de dé-
tournement présumé de fonds publics qui implique Teodorin Obiang, le fils du président de la Guinée équatoriale, rapporte I’AFP le 3 aodt, citant une
source judiciaire. Le statut de témoin assisté est intermédiaire, entre celui de mis en examen et celui de simple témoin.

/

Une affiche
de la ban-
que Société
Générale

es fonds traqués par les
enquéteurs francais sont

notamment passés par des

comptes d'une filiale équato-
guinéenne de la banque fran-
caise, la Société générale de

Banque en Guinée-Equatoriale
(SGBGE), selon une source
proche de I'enquéte. Ces
comptes auraient été utilisés
par Teodorin Obiang, qui est
soupconné de s'étre bati en
France par ces détournements
présumés «un patrimoine
immobilier et mobilier con-
séquent estimé a plusieurs
centaines de millions d’euros»,
a-t-on ajouté de méme source.
Teodorin Obiang, qui occupe
actuellement la fonction de
deuxiéme vice-présisent de la
Guinée équatoriale, avait été
mis en examen en mars 2014
pour «blanchiment de dé-

tournement de fonds publics,
abus de biens sociaux et abus
de confiance».

En juillet 2012, les magistrats
en charge de I'enquéte sur la
fortune de Teodorin Obiang,
46 ans, ont saisi un hoétel par-
ticulier parisien de six étages
situé dans le XVle arrondisse-
ment de Paris, d'une valeur
de 100 a 150 millions d'euros.
Les magistrats avaient alors
saisi aussi des ceuvres d'art,
du mobilier ancien, des vins
fins et autres objets précieux
d'une valeur globale estimée a
plusieurs dizaines de millions
d'euros.

Lancée en 2010 par des ma-
gistrats francais suite a une
plainte de l'association Sher-
pa, active dans la défense
des populations victimes de
crimes économiques de par le
monde, I'enquéte sur les biens
mal acquis concerne les con-
ditions dans lesquelles trois
chefs d'Etat africains (Denis
Sassou Nguesso du Congo,
Teodoro Obiang et le défunt
président gabonais Omar Bon-
go) ont acquis un important
patrimoine immobilier et mo-
bilier en France.

Ecofin

Entretiens routiers

Impacts des déviations a Lomé

Lomé, la capitale togolaise, est en travaux de réhabilitation des infrastructures
routiéres existantes et de tracées de nouvelles routes depuis quelques temps. Les
nombreuses déviations érigées ici et la deviennent en termes financiers un coit
un peu plus cher pour les populations qui doivent se déplacer pour rallier leurs
points de travail ou activités. Les déviations indiquées pour contourner les voies
en chantier ont des impacts sur le quotidien des populations et sur leurs activités.

La réhabilitation de certaines

infrastructures routiéres a
Lomé telles que les routes
de Kpalimé, de I'aéroport, de
'avenue Augustino De-Souza,
le pavé de Be-Kpota allant
a Adakpamé ... et le petit
contournement a Beé-Kpota
pose un sérieux probleme
de déplacement pour les
populations riveraines qui
doivent aller et revenir mais
aussi pour des opérateurs
qui exercent des activités
économiques dans ces
milieux.

Constats

Le premier constat sur les
différentes  routes citées
est qu'il y a des déviations
qui indiquent aux usagers
des chemins qu'ils doivent

suivre  afin  darriver a
leurs destinations. Ces
déviations parfois trés

longues engendrent un co(t
supplémentaire  pour les
populations qui empruntent
des taxis ou des motos-taxis.
Une commercante a
Adakpamé, Ahoefa,
rencontrée dans la circulation
a Be-Kpota a confié qu'«
avec les travaux routiers en
cours, pour le trajet aller-
retour qui coutait 600 F Cfa
avant le début des travaux,

Une route
en chan-
tier a
Lomé

maintenant c'est le double
que je paie. C'est trés cher car
en fin de journée je ne réalise
pas assez de bénéfices sur la
vente de mes marchandises
au marché».

Difficultés de déplacements

En rapport avec cette
déclaration, il y a lieu de
préciser que dans les quartiers
ou les travaux routiers sont
en cours, la circulation est
quasiment impossible. Pour
se déplacer les populations
riveraines sont obligées dans
un premiers temps de faire
une distance a pied et venir
sur des voies praticables
avant de chercher des motos
taxis ou attendre des taxis.
Etant donné que les voies de
déviation sont peu praticables,
les engins qui arrivent exigent
de leurs clients des frais
supplémentaires en raison des
détours a effectuer avant de
rallier les routes ou pavées qui
ne sont pas affectées par les
travaux.

Tous ces facteurs conjugués
engendrent sur le marché la
cherté des produits alimen-
taires, des frais de transport
car aprés investigation dans
certains marchés de Lomé
comme Assigamé, Attikpodji
et Be, des revendeuses évo-

quent le probléme les travaux
qui se font sur la route Lomé-
Atakpamé et les déviations
gu’empruntent les voitures.

En plus de ces réalités ici
a Lomé, certains usagers
automobiles qui n'ont pas
’habitude d'emprunter les
voies de contournement
indiquées se perdent parfois
car les déviations changent
parfois  d'itinéraires  pour
permettre aux agents des
travaux publics de poursuivre
I’extension de leur travail.

Probléme de santé

En dehors du probléeme de
contournement des voies
longues, les déviations a
suivre, les voies indiquées
sont en terre rouge et trés
poussiéreuses. S'il faut
effectuer des contournements
avec un peu de fond a
débourser et respirer de la
poussiére source de maladies,
'addition devient trés salée
pour les usagers. Néanmoins,
il faut souligner que de temps
entemps des camions arrosent
les voies de déviations pour
permettre aux habitants des
maisons situées le long des
voies d’étre envahies en tout
temps par la poussiére.
Au regard de ces déviations
qui reviennent trés chers
pour les populations de Lomé
qui doivent se déplacer pour
chercher leur pain quotidien,
il urge de demander aux
entreprises qui exécutent
les travaux de réhabilitation
routieres a presser leurs
travaux, a mettre plus de
mesures de sécurité aux
abords des lieux sur lesquels
ils travaillent et aussi que les
autorités puissent de prés
I'évolution des ouvrages afin
d’alléger la tache aux usagers
et aux populations riveraines.
Beatrice A.

Neutralité positive

Marché de capitaux

Cauris Management est
annoncé en 2016 pour
un 4eme fonds

La firme Cauris Management devrait retourner en 2016 sur
le marché des capitaux pour mobiliser un quatrieme fonds,
toujours destiné a des investissements en Afrique de
I'Ouest francophone, son principal espace géographique
d’opérations, a fait savoir en substance Private Equity In-

ternational.

a firme basée a Abidjan
(Cote d'lvoire) et Lomé

(Togo) est actuellement en
train d'investir son troisieme
fonds dont le closing s'était
achevé en 2011 sur une mobi-
lisation de 60 millions d'euros,
le Cauris Croissance ll, ciblant
particulierement les Petites
et Moyennes Entreprises (ou
des entreprises un peu plus
grandes) de la zone UEMOA,
une cible qui devrait étre
maintenue pour les prochaines
interventions. « Ce n'est pas
toujours facile. Comme la ré-
gion est petite et les pays qui
la constituent aussi, les gens
ont tendance a sous-estimer
le volume de travail que nous
devons faire pour compren-
dre le fonctionnement interne
de ces PME et repliquer leurs
modeéles de réussite respectifs
dans plusieurs pays », a fait
savoir Jean-Marc Savi de Tove,
un des partenaires de la firme
cité par le média spécialisé.

M. Savi de Tove fait cependant
savoir que, malgré tout, la
sous-région offre de nom-
breuses opportunités. Il releve
par exemple que 'UEMOA et
I'Afrique de I'Ouest en général
présente l'avantage de par-
tager la méme langue (francais)
la méme monnaie (FCFA) et le
méme cadre légale des affaires
(OHADA). « Il devient donc
plus facile d'effectuer une ex-
pansion régionale dans ces
conditions », a-t-il estimé

Cauris Management ne craint
ni de ne pas rassembler suf-
fisamment de ressources pour
atteindre ses objectifs, ni la
concurrence de sociétés plus
grosses. « Les investisseurs
n‘aiment pas notre segment
d’intervention parce qu'il exi
-ge beaucoup de travail pour

CauLIs,

peu de gains. Ainsi, on ne verra
pas y arriver des majors (de la
gestion d'actifs). Mais nous
I'aimons parce que l'idée pour
nous n'est pas de gérer des
milliards de dollars, I'idée est
de gérer des centaines de mil-
lions, donc je pense que nous
sommes sur la bonne voie
pour cela, et je pense que nous
sommes idéalement placés, car
il y a un assez grand nombre
d'entreprises dans notre seg-
ment », a indiqué Jean-Marc
de Tové a ce propos.
Sur son site internet, la firme
se présente comme étant la
premiére structure de ges-
tion de fonds de capital-in-
vestissement a vocation sous
régionale créée en Afrique de
'Ouest francophone. Opé-
rationnelle depuis 1996, elle
investit dans des entreprises
présentant selon ses indica-
teurs, un fort potentiel de
croissance et de rentabilité.
Ses domaines d'intervention
couvrent les TIC, la finance
et l'agroalimentaire. En 2014,
elle a signé un accord en vu
d’accompagner I'introduction
des PME sur le marché fi-
nancier régional de 'TUEMOA
(BRVM).

Ecofin
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Le cabinet TOGO INTERIM SARL, spécialisé en management des ressources humaines, recrute pour un grand hétel de la place des agents pour les postes suivants :

Un Responsable des banquets et des réceptions — Un Responsable des Séminaires

(H/F)

Activités Principales

> Prendre en charge la totalité de I'activité « banquets » et I'activité « séminaires », de
sa commercialisation a son organisation en passant par la gestion des équipes ;

> Elaborer des propositions de banquets, de réceptions, d’organisation de séminaires
et d'offres a la clientéle en collaboration avec le chef de cuisine ;

> Avoir la responsabilité du bon déroulement des banquets, réceptions et séminaires
qui lui sont confiées ;

> Coordonner, encadrer et motiver I'équipe dédiée et gérer les plannings d’intervention
> Contréler des colts et gérer les achats avec le Responsable des Achats ;

> Veiller a la facturation détaillée des prestations a communiquer aux services
comptables ;

> Gérer avec efficacité la relation client et des éventuelles plaintes ;

> Veiller a I'entretien du matériel en collaboration avec le service technique de I'hbtel
> Etre garant de la rentabilité de 'activité.

Profil du candidat

> Etre titulaire d’'un dipldme BAC+2/3 en Gestion commerciale, marketing, gestion
hoételiere, management ou tout autre dipldme équivalent;

> Justifier d’'une bonne expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans a un
poste similaire. Une expérience dans le secteur hételier ou en restauration serait un atout ;

> Etre rigoureux et organiser et savoir manager des équipes.

Un (e) Secrétaire de direction du département de la Restauration
Activités Principales

> Assister le Directeur dans la gestion administrative quotidienne ;

> Gérer les contacts du Directeur et son agenda (prise de rendez-vous, déplacements,
etc.);

> Constituer le premier contact de la Direction ;

> Rassembler les informations et mettre en forme les différents travaux de secrétariat
du service (saisie, mise en forme, tableaux de bord, graphiques, ...) ;

> Rédiger les notes ou correspondances a partir de consignes orales ou manuscrites
> Réceptionner le courrier et les appels téléphoniques et en assurer le filtrage et la
transmission ;

> Assurer la totalité du traitement d'informations particuliéres (saisie, mise en page,
diffusion, etc.) ;

> Participer a la préparation des réunions et prendre des notes lors des réunions ;

> Assister le Directeur dans ses démarches avec les différents prestataires extérieurs
> Appuyer les membres du pble administratif dans leur gestion quotidienne.

Profil du candidat

> Etre titulaire d'un dipldome BAC+2/3 en Secrétariat de Direction, Secrétariat
bilingue, Assistant de Direction, Assistant de Gestion PME/PMI, Gestion hoteliere ;

> Justifier d’'une bonne expérience professionnelle a un poste similaire. Une
expérience dans le secteur hételier serait un atout ;

> Avoir une bonne maitrise de I'anglais.

Des Sous-chefs en cuisine (H/F)
Activités Principales
> Concevoir et réaliser les plats ;

> Réaliser la mise en place et la préparation des aliments avant le service ;
> Disposer et garnir les aliments sur assiettes ou plats ;
> Concevoir des menus adaptés a la clientéle ;
> Evaluer la qualité des produits de base ;
> Veiller au bon fonctionnement de la cuisine en respectant la qualité ;
> Réceptionner la livraison des produits alimentaires et controler leur
conformité ;
> Veiller aux entrées et sorties de stocks ;
> Répartir et coordonner les activités des commis de cuisine ;
> Respecter le systéme de stockage (FIFO) ;
> Faire des suggestions en matiére de nouvelles préparations, plats ou présentations
> Etre responsable du respect des regles d’hygiéne (HACCP) ;
> Surveiller et contrdler la préparation des repas et la maintenance des matériels.
Profil des candidats
> Etre titulaire d’'un BAC+2 en cuisine/ restauration ou tout autre dipldme équivalent;
> Disposer d’'une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans a un poste
similaire ;
> Etre créatif et avoir la capacité a former les collaborateurs sur leur poste de travail.

Des Chefs de partie (H/F)
Activités Principales

> Réaliser la mise en place et la préparation des aliments avant le service

> Assurer I'approvisionnement, préparer et achever les plats pendant le service (de
son domaine) ;

> Disposer et garnir les aliments sur assiettes ou plats ;

> Aider les colléegues durant les périodes de pointe ;

> Donner des instructions au commis de cuisine et superviser les occupations au sein
de sa partie ;

> Controler le stock de sa partie et transmettre les commandes au sous-chef ou chef
de cuisine

> Respecter le systéme de stockage ;

> Contréle la qualité et la fraicheur des produits

> Débarrasser son département apres le service et nettoyer le lieu et les instruments
de travail

> Participer aux concertations de travail avec ses collegues et chef(s)

> Faire des suggestions en matiére de nouvelles préparations, plats ou présentations
> Etre responsable du respect des regles d’hygiene (HACCP) pour sa partie

> Eviter le gaspillage et les pertes de matiére premiére

> Respecter les engagements envers I'environnement

Profil des candidats

> Etre titulaire d’'un BAC +2 en cuisine/ restauration ou tout autre dipldme équivalent;
> Disposer d’'une expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans a un poste
similaire ;

> Etre créatif et avoir la capacité a former les collaborateurs sur leur poste de travail.

Des Superviseurs (H/F)
Activités Principales

> Accueillir les clients et les accompagner a leurs tables ;

> Conseiller et prendre les commandes ;

> Conseiller les cartes les plus appropriés en fonction des plats choisis ;

> Faire le porte-parole du Chef Cuisinier pour répondre aux questions sur l'origine des
produits ou la réalisation des recettes ;

> Transmettre la commande au chef de rang et veiller a la bonne exécution ;

> Orchestrer le service ;

> Coordonner et superviser le travail de son équipe ;

> Controler la mise en place effectuée par les chefs de rang et les commis ;

> Veiller a la remise en ordre de la salle et a sa préparation pour les services suivants
> S’assurer de la satisfaction des clients ;

> Répondre rapidement aux demandes et enregistrer les éventuelles critiques ;

> Réaliser certaines préparations : flambage, découpe de viande, ...

Profil des candidats

> Etre titulaire d’'un diplome CAP/CFA/BPH/BT au moins en Gestion hé teliere/
Restauration ou tout autre dipléme équivalent ;

> Justifier d’'une bonne expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans a un
poste similaire. Une expérience dans le secteur hételier serait un atout ;

> Etre rigoureux et organisé, savoir manager des équipes et avoir une maitrise de
'anglais.

Un (e) Assistant (e)du Directeur de la Restauration
Activités Principales

> Assister le Directeur de la restauration dans ses taches quotidiennes ;

> Diriger, coordonner et gérer I'ensemble des équipes travaillant dans son
département;

> Elaborer des propositions de banquets, de réceptions et d'offres a la clientéle en
collaboration avec le chef de cuisine ;

> Appuyer le Directeur pour développer la rentabilité du restaurant ;

> Gérer les plannings d’intervention ;

> Contrbler des colts et gérer les achats du restaurant avec le Responsable des
Achats ;

> Veiller a I'entretien du matériel en collaboration avec le service technique de I'hbtel
> Remplacer le Directeur en cas d’absence.

Profil du candidat

> Etre titulaire d’'un dipléme BAC+2/3 en Gestion hételieére/Restauration ou tout autre
dipléme équivalent ;

> Justifier d’'une bonne expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans a un
poste similaire. Une expérience dans le secteur hételier serait un atout ;

> Etre rigoureux et organisé, savoir gérer des équipes et avoir une maitrise de
I'anglais.

Des Maitres d’hétel (H/F)
Activités Principales

> Organiser et planifier les activités du personnel de salle en fonction des réservations
et prévisions en matiére d’occupation ;

> Etablir les horaires, répartir les taches, donner les directives a ses équipes ;

> Discuter le planning et le menu en concertation avec les responsables de cuisine ;
> Superviser la mise en place du restaurant, les activités de service et de rangement
apres service ;

> Garantir un service qualitatif de la clientéle (accueil, regles de préséance, ...);

> S’assurer que les collaborateurs de salle respectent les régles et procédures
propres a I'établissement ;

> Tenir a jour les réservations et assurer une répartition et une disposition efficaces
des tables et du restaurant ;

> S’occuper des relations avec la clientéle ;

> Assurer la coordination entre les activités de la salle et de la cuisine ;

> Réaliser en restauration gastronomique certaines préparations et découpes en
salle ;

> Présenter les cartes de boissons et mets ;

> Conseiller le client et I'orienter dans ses choix ;

> Etre responsable de la caisse et des additions

> S’assurer de la fidélisation de la clientéle ;

> Respecter les engagements envers I'environnement.

Profil du candidat

> Etre titulaire d’'un diplome BAC+2/BT en Gestion hételiere/Restauration ou tout
autre diplome équivalent ;

> Justifier d’'une bonne expérience professionnelle d’au moins trois (03) ans a un
poste similaire. Une expérience dans le secteur hételier serait un atout ;

> Etre rigoureux et organisé, savoir manager des équipes et avoir une maitrise de
I'anglais.

Des Cuisiniers (H/F)
Activités Principales

> Concevoir et réaliser les plats ;

Concevoir des menus adaptés a la clientéle ;

Veiller au bon fonctionnement de la cuisine en respectant la qualité ;

Réceptionner la livraison des produits alimentaires et controler leur conformité ;
Veiller aux entrées et sorties de stocks ;

Répartir et coordonner les activités des commis de cuisine ;

Surveiller et contréler la préparation des repas et la maintenance des matériels ;
Réaliser et distribuer les plats ;

Mettre en place les plats chauds et froids ;

Cuire la viande, le poisson et la volaille, préparer les sauces, les patisseries ;
Préparer les plats selon les commandes pendant le service ;

Disposer et garnir les assiettes ;

Débarrasser la cuisine, veiller a I'ordre dans les réfrigérateurs et congélateurs et
nettoyer les instruments de travail et le lieu de travail apres le service ;

> Veiller au stockage et contréler 'approvisionnement ;

> Respecter les engagements envers I'environnement.

Profil des candidats

> Etre titulaire d’'un CAP/CFA/BT au moins en cuisine ou tout autre dipléme équivalent;
> Disposer d’une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans a un poste

similaire. Suite a la page 07
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Fin de la page 06

Des Chefs Patissier (H/F)
Activités Principales

> Apporter son savoir faire en matiére de patisserie ;
> Réaliser des petits pains, viennoiseries et des desserts pour le service ;
> Confectionner les pates, les crémes, les sauces et coulis, les soufflés, les glaces,

les petits fours et les salades de fruit.
Profil des candidats

> Avoir un dipldbme en hoétellerie-restauration, en cuisine avec une spécialité en
patisserie ou tout autre dipldbme équivalent;

> Disposer d'une expérience professionnelle d’au moins deux (02)ans a un poste
similaire;

> Etre un excellent cuisinier et étre organisé et méthodique ;

> Avoir un intérét et un talent particulier pour I'élaboration des desserts (patisseries,

glaces) et viennoiseries.
Des Commis de salle (H/F)
Activités Principales

> Assurer la propreté de la salle et du matériel de restaurant : nettoyage, mastic des
verres et couverts ;

> Dresser la salle de restaurant selon de plan de salle établi, napper et dresser les
tables ;

> Réaliser la mise en place du matériel nécessaire au service et s’occuper de
I'approvisionnement ;

> S’occuper du vestiaire des clients ;

> Servir les plats et veiller a ce que le client ne manque de rien (pain, beurre,...) ;

> Débarrasser les tables et effectuer d’autres taches de services a la demande ;

> Etre amené a prendre la commande et a guider le choix du client en cas de besoin ;
> Débarrasser toutes les tables aprés sa vacation ;

> Avancer la mise en place pour le prochain service et ranger le matériel de service ;
> Respecte les engagements envers I'environnement.

Profil des candidats

> Etre titulaire d’'un CAP/CFA/BPH/BT au moins en cuisine, restauration ou tout autre
diplédme équivalent;

> Disposer d’'une expérience professionnelle d’au moins un (01) an a un poste
similaire

> Etre capable de travailler sous pression et étre flexible par rapport aux horaires.

Des Chefs Boulangers (H/F)

Activités Principales

> Fabriquer du pain et des viennoiseries : baguettes, flites, différents pains aux noix,
lardons, fromages, brioches, croissants ...

Profil des candidats

> Avoir un dipléome en hotellerie-restauration, en cuisine avec une spécialité en
boulangerie et patisserie ou tout autre diplome équivalent;

> Disposer d’'une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans a un poste
similaire ;

> Etre un excellent cuisinier ;

> Avoir un intérét et un talent particulier pour I'élaboration des desserts (patisseries) et
viennoiseries ;

> Etre organisé et méthodique.

Des Commis de cuisine (H/F)

Activités Principales

> Aider a la mise en place ;

Réceptionner la livraison des produits alimentaires et controler leur conformité ;
Préparer les repas du personnel ;

Eplucher, nettoyer, laver, couper, hacher et cuire les fruits et Iégumes;
Préparer les garnitures ;

Préparer les sauces froides, potages, entrées, desserts, salades, ...
Entretenir le matériel de cuisine et d’office assisté ou non d’un plongeur ;
Respecter les engagements envers I'environnement

Profil des candidats
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> Etre titulaire d’'un CAP/CFA/BPH/BT au moins en cuisine, restauration ou tout autre
dipléme équivalent;

> Disposer d’'une expérience professionnelle d’au moins un (01) an a un poste similaire
> Etre capable de travailler sous pression et étre flexible par rapport aux horaires.

Des Serveurs (ses)
Activités Principales

> Mettre en place la salle, disposer les tables et chaises, préparer le nécessaire pour
le service ;

> Accueillir les clients et prendre les commandes et remonter les plaintes ;

> Préparer les boissons et snacks ou transmettre la commande au personnel du bar ;
> Servir les boissons et préparer I'addition et étre amener a gérer la caisse en cas de
besoin ;

> Débarrasser les tables, emporter le couvert et les laver ;

> Débarrasser toutes les tables aprés la vacation, disposer et ranger le matériel de
service ;

> Respecter les engagements envers I'environnement

Profil des candidats

> Etre titulaire d'un CAP/CFA/BT au moins en cuisine ou tout autre diplédme équivalent;
> Disposer d’'une expérience professionnelle d’au moins un (01) an comme
serveurs(ses) ;

> Avoir le sens du service et de la propreté ;

> Etre honnéte organisé et discret ;

> Etre capable de travailler sous pression et étre flexible par rapport aux horaires.

Des Chefs de Rang (H/F)
Activités Principales

> S’occuper des taches de nettoyage, mise en place et du dressage du restaurant ;

> Donner des instructions aux commis et aux serveurs (ses) et participer au travail ;

> Prendre la commande ou la recevoir du maitre d’hétel pendant le service ;

> Transmettre la commande en cuisine en donnant les informations nécessaires a sa
bonne exécution ;

> Superviser le déroulement du service pour les tables dont il a la charge ;

> Débarrasser les tables aprés la vacation et avancer la mise en place pour le prochain
service ;

> Ranger le matériel de service ;

> Respecter les engagements envers |'environnement.

Profil des candidats

> Etre titulaire d'un CAP/CFA/BT au moins en cuisine ou tout autre dipldme équivalent;
> Disposer d’'une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans a un poste
similaire ;

> Avoir le sens du service et de la propreté et étre honnéte organisé et discret ;

> Etre capable de travailler sous pression et étre flexible par rapport aux horaires.

Des Barmen - Barmaid
Activités Principales

> Mettre en place le bar : contréler le stock, remplir les frigos de boissons et préparer
la mise en place pour les apéritifs, cocktails et long drinks ;

> Conseiller en ce qui concerne la composition de la carte des boissons ;

> Assurer I'ordre et la netteté dans le bar et crée une ambiance détendue dans le bar
> Prendre les commandes ;

> Servir les clients : doser et mélanger les boissons, liqueurs, alcools, bieres, cafés,
sodas, etc. ;

> Renseigner les clients et fournir des explications concernant la composition et le
goQt des boissons et faire godter ;

> Préparer de petites collations chaudes et froides, des glaces ;

> Préparer I'addition et encaisser au besoin ;

> Rassembler et trier les vidanges, laver les verres ;

> Nettoyer le bar (étagéres, comptoir, frigo,...) ;

> Respecter les engagements envers I'environnement.

Profil du candidat

> Etre titulaire d'un CAP/CFA/BT en hotellerie/Restauration ou un BAC avec une
formation d’h6tesse d’accueil ou tout autre diplédme équivalent;

> Disposer d’'une expérience professionnelle d’au moins un (01) an a un poste
similaire

> Etre présentable ; discret et étre capable de travailler sous pression et debout ;

> Etre flexible par rapport aux horaires et parler anglais.

Agents de service — Agents polyvalents
Activités Principales

> Apporter un appui technique a tous les services de I'hétel ;

> Aider a la préparation des parties communes et des salles pour les séminaires,
banquets et autres évenements ;

> Procéder a de petites réparations ;

> Surveiller les grosses réparations effectuées les prestataires.

Profil du candidat

> Etre titulaire d’'un CAP/CFA en électricité, menuiserie, électronique, le niveau 3éme
ou tout autre dipldme équivalent;

> Etre un bon bricoleur ;

> Disposer d’'une expérience professionnelle d’au moins un (01) an a un poste
similaire.

Responsable de la plonge (H/F)
Activités Principales

> Superviser le nettoyage de la vaisselle, des couverts et du matériel utilisés ;

> Donner des instructions aux plongeurs et aux commis et participer au travail ;

> Superviser le séchage et rangement de la vaisselle, des ustensiles de cuisine, etc. ;
> Apporter son appui pour débarrasser les tables aprés la vacation et avancer la mise
en place pour le prochain service ;

> Veiller au nettoyage des ustensiles, du poste de travail, de la cuisine et des
équipements ;

> Apporter un appui a la cuisine en cas de besoin ;

> Superviser le nettoyage et repassage du linge du restaurant ;

> Respecter les engagements envers I'environnement.

Profil des candidats

> Etre titulaire d'un CAP/CFA/ au moins en cuisine ou tout autre dipldme équivalent;
> Disposer d’'une expérience professionnelle d’au moins deux (02) ans a un poste
similaire

> Etre rigoureux et organiser et savoir manager des équipes.
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Des Hoétesses d’accueil/Caissiers (H/F)

Activités Principales

> Accueillir, renseigner, orienter et installer les clients ;

Prendre en charge le vestiaire des clients ;

Ranger les bons par table au fur et a mesure, les vérifier ;

Faire la saisie des bons sur l'ordinateur et procéder aux vérifications ;

Veérifier la note avec le chef de rang concerné lors de I'envoi ;

Encaisser les additions et faire la ventilation des encaissements sur I'ordinateur ;
Vérifier la monnaie regue et rendue ;

Faire la cléture de caisse avec le Maitre d’hétel ;

Veérifier la concordance des ventes avec les autres services ;

Assurer la sécurité des fonds de la caisse selon les procédures et consignes ;
Eteindre l'ordinateur en suivant les consignes et ranger le secteur caisse.

Profil des candidats

> Etre titulaire d’'un CAP/CFA/BT en hétellerie, tourisme/accueil ou d’'un BAC avec une
formation d’hétesse d’accueil ou tout autre diplédme équivalent;

> Disposer d’une expérience professionnelle d’au moins un (01) an ;

> Etre présentable, discréte et étre capable de travailler sous pression et debout ;
> Etre flexible par rapport aux horaires et parler anglais.
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Des Plongeurs (H/F)
Activités Principales

> Assurer le nettoyage de la vaisselle et des couverts utilisés lors du service, ainsi que
tout le matériel utilisé en cuisine (casseroles, marmites, fours, batteurs ...) ;

> Assurer également le nettoyage des locaux de cuisine et annexes (carrelages et
sols, tables de travail, écoulements ...) ;

> Assurer le débarrassage des poubelles et ordures selon les consignes ;

> Aider la cuisine dans des petites préparations et dans la mise en place.

Profil des candidats

> Etre titulaire d'un CAP/CFA en cuisine, restauration ou hétellerie, d'un BEPC ou tout
autre dipléme équivalent;

> Disposer d’une expérience professionnelle d’au moins un (01) an a un poste similaire.

Le dossier de candidature doit comprendre :

Une demande d’emploi adressé a la Directrice de Togo Intérim

Un curriculum vitae détaillé

Une copie des diplémes

Une copie des attestations de travail

Une copie de I'extrait de naissance ou toute autre piece en tenant lieu

> Une copie du certificat de nationalité togolaise

Un casier judiciaire datant de moins de 03 mois

Les candidats doivent étre togolais, dynamiques, intégres, organisés, méthodiques et avoir une
bonne connaissance du secteur hotelier.

Le dossier doit étre déposé au plus tard le lundi 14 aolt 2015 a 17h30 au siege de Togo Intérim
sis a Aflao Gakli, Rue 22, derriére la station Total de Djidjolé située non loin de la Pharmacie
Djidjolé

ou par mail a I'adresse : recrutement@togointerim.net

Pour tout renseignement contacter: 22 51 88 32 /22 51 88 33

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Togo Intérim et son partenaire se réservent le droit de ne donner aucune suite au présent avis.
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Jeux & Detente

Question: Pourquoi Platon appelait Diogéne le cynique qui selon la Iégende vivait dans un tonneau “un Socrate en délire”?

Réponse: P>

Platon appelait Diogéne le cynique “un Socrate en délire”’c’est parce qu’il cherchait la vérité dans le dénuement

LIBERTE ET RESPONSABILITE

LA LIBERTE

De facon générale, on la défini par la négative : absence de
toutes formes

de contrainte (intérieurs comme extérieurs)

° Sous l'angle populaire, on entend par liberté le fait
d’agir a sa guise ; selon sa volonté et sans entrave.

° Sous 'angle politique, la liberté consiste en I'obéissance
des lois

«L’acte libre est un acte gratuit » sans cause, sans motif, sans
intérét... André GIDE

NB : André GIDE dans Les caves de Vatican Lhistoire du jeune
LAFCADIO et du vieux Amédée FLEURISOIRE

RESPONSABILITE

_La responsabilité recoure a I'étre humain

Etre responsable, c’est pouvoir répondre a des actes que l'on
pose ou des actes posés par une tierce personne ou une béte
dont on est le tuteur, I'éleveur ou le parent

« Etre responsable c’est pouvoir répondre de son acte et I'on est
apte a répondre dans la mesure ou on est en méme de savoir ce
gu’on fait et pourquoi on le fait » Jean LAPORTE

« étre libre, c'est agir tout en écoutant la voix de la raison »
SPINOZA

Etre libre et responsable, c'est respecter le devoir morale ou la
loi morale présenté sous la forme d'impératif catégorique par la
raison elle méme et de I'autonomie selon Emmanuel KANT

En suivant les fleches du cercle centrale, aidez ce détenu du cercle a sortir de la prison (reganer sa
maison) par une voie stricte en faisant beaucoup attention aux fleches malveillantes.

Photos du jour

Que vous inspire ces images?

Quelques ambas-

sades et consulats

Ambassade des Etats
Unis: Tél: 22 61 54 70

Ambassade d’Allemagne:
Tél: 22 23 32 32

Ambassade de France:
Tél: 22 23 46 40

Ghana Embassy
22213194

Ambbassade d’Egypte
Tél: 22 21 24 43

Ambassade du Nigger
Tél: 22 21 60 25

Ambassade de Chine
Tél: 22 22 38 56

Union Européenne :
Tél: 22 53 60 00

Consulat de Belgique
Tél 22 21 03 23

NUMEROS UTILES
CHU S.O: 22212501
CHU Campus: 22 25 77 68
222547 39/ 22257808
Commissariat central: 22212871
Sareté Nationale: 22 22 21 21

Sapeurs pompiers: 118 /
22 21 67 06
Gendarmerie :

(secours et assistances): 172

Police secours: 115 / 117

Votre Agence , Société
et autres ont besoin
de la PUB,
Annoncez-vous dans
Togomatin
90153977
97 87 12 42

22 2502 23 l.com
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PHARMACIES DE GARDE
DU10AU 16 AOUT 2015

DU POINT E (Dans la von de la pharmacie Djidjolé) :
22519171

NATION (Face ancien marché de Titsi) :22 25 99 69
ST JOSEPH (Bretelle de Klikamé) : 22 25 74 65
LUMIERE (Agbalépédogan) : 22 25 15 26

LAUS DEO (Route Léo 2000, face clinique Besthesda)
122251505

DE LA VICTOIRE (Avédji, Wessomé, Limousine aprés
les rails) 22 45 74 92

EPIPHANIA (Rue de la Pampa ; carrefour Agbémadon,
Adidogomé) : 23 20 10 52

BESDA (Adidogomé, Aménopé) : 22 51 05 29
BETHEL (Route d’Adidogomé) : 22 25 23 70
MISERICORDE (Bé Kpota) 23 38 47 62

YEM-BLA (258, Av. Akéi face a la résidence) :
222676 51

PROVIDENCE (Bv. Jean Paul ) : 22 26 66 48
HOPITAL (Face hépital CHU Tokoin) : 22 20 02 08
CAMPUS (Adéhui) : 22 21 56 32

AMITIE (72 Avenu des hydrocarbures SOTED) :
22217447

HORIZON (165 Bd. Du 13 Janvier,Nyékonakpoeg) :
22204242

FRATERNITE (Hédranawé prés de la clinique St Jo-
seph) : 22 26 81 55

RAOUDHA (44 95 Bd. Zio hédranawé derriére Togo
2000) : 22 61 39 39

DES APOTRES (Akodésséwa, face ETOCOTRAN) :
22271198

ECLAIR (Bé Ahligo,prés du marché) : 22 22 75
SANTE (Prés de de Nopato) : 22 21 58 41
VITAS (A Agoe) :22 25 63 43

SATIS (Prés du CEG Agoé Logopé) : 22 50 30 55
DE LEDEN (Route d’Aného) : 22 27 53 55
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La Comédienne Josiane
Térémé représente
artistiquement les Nanas
Benz a Copenhague

au Danemark

Josiane Térémé est une jeune comédienne togolaise d’une
trentaine d’années qui adore un travail bien fait, la rigueur,
la recherche permanente. De son vrai nom Térémé Arissia
Kantoume, elle séjourne depuis le mois de juillet a Copen-
hague au Danemark dans le cadre du projet « L’habit fait le

moine »

Josiane Térémé

'est une perfor-

mance, une plateforme

d’expression du vécu et
du ressenti par rapport a un
sujet, a un théme donné. Tout
tourne autour de la transfor-
mation de I'étre. « L'habit fait
le moine » s'inscrit dans la se-
maine de la mode a Copenha-
gue, et Josiane pour sa perfor-
mance préfére représenter ce
qui faisait la fierté des Togolais
dans les années 60, 70 et 80,
les pagnes super wax hollanda-
is dont le monopole était entre
les mains des fameuses Nanas
Benz. Elle représente aussi
le Togo dans toute sa diver-
sité culturelle et vestimentaire.
Les pagnes ont des histoires
et des noms, ce qui inspire
vachement sa performance.
Josiane  Tereme en a
I'expérience et la prestance.
Les pagnes accompagnent les
femmes et leur nom est lié a
leur mari, a la coépouse et aux
divers problémes de la vie.
« Ton pied mon pied » ou « si
tu sors, je sors » adresse direct
aux époux volages.
« Mon mari est capable » lancé
a une femme envieuse. Au-
tant de noms qui présentent
des intrigues et des situations
vraiment différentes. Une au-
baine pour Josiane Tereme qui
s'inspire des divers thémes et
les présente sous forme de
performance dans les rues.

Pourtant pour Josiane Tereme,
tout n'avait pas bien démarré a
Copenhague. Elle atterrit sans
ses bagages et a passé trois
longs jours de frayeur.
Cette comédienne de théatre
est trés impressionnante. Elle
maitrise aussi bien les arcanes
de la danse africaine que les
chants de son terroir. Mére de
famille, Josiane Térémé n'est
guére handicapée par sa vie
de femme. Elle a admirable-
ment su concilier sa vie fami-
liale avec celle artistique, aidée
par sa brave mere. Elle peut
voyager librement au bout du
monde pour se former et ho-
norer aussi ses contrats. Elle
participe régulierement a des
rencontres de formation en
arts de la scéne au Nordic Per-
forming Arts Days a Copenha-
gue au Danemark. Elle a suivi
une formation en théatre or-
ganique, mime, et en approche
corporel du théatre avec la
chorégraphe et metteur en
scéne Danoise Helle
FUGLSANG. Nous [l'avions
croisée l'année passée au
Centre National Dramatique
de Haute Normandie dans un
Stage de mise en scéne, sous
la direction de David BOBEE.
Outre sa terre natale, elle a
joué a Niamey, Cotonou, Ac-
cra, Yaoundé, Douala, Abi-
djan, Bamako, Casablanca,
Ouagadougou, Paris, Lyon,
Vaulx -en- Vélin, Copenhague,
Malmo, Berlin, Dusseldorf,
Hanover,... Josiane Térémé a
participé aussi a des chantiers
d'écriture & Grand Bassam en
Cote d'lvoire avec Sokan Théa-
tre, 3 Lomé avec Escales des
Ecritures...
Aprés le Danemark, elle mettra
le cap sur la France, le Togo, la
Cote d'lvoire et le Mali. To-
gocultures souhaite a cette
artiste aux talents multiples un
bon vent !

Togocultures.com

Tassivi Tobias de
nouveau sur le marché
de la musique

Du haut de ses 49 ans, Tassivi Tobias qui faisait la joie du
célebre groupe « Mélo Togo » fondée par son pére refait
parler d’elle. Cette artiste de la chanson togolaise a été
baignée depuis son enfance dans la musique. A 14 ans, sa
voix propulse les chansons religieuses dans le choeur des
mélomanes togolais et de la région ouest-africaine. Elle ac-
compagne naturellement Mélo Togo fondé dans les années

50 au Togo.

"“TASSIVI
TOBIAS

FIRST TOGO
GOSPEL LADY

DEEZER

Tassivi Tobias

t depuis la fin des années
E‘?O, la voix de [lartiste
s'est éteinte. Plus per-
sonne n'a entendu parler d’elle
ni sur la scene nationale ni
sur la scéne internationale.
Tout ce qu’on sait d’elle, c’est
qgu'elle est partie en Europe.
Fin 2013, Francois Fougere,
artiste francais, échange avec
www.togocultures.com sur
l'artiste et nous fait découvrir
sur deezer son dernier opus.
Francois Fougéere ne tarit pas
d’éloge sur l'artiste togolaise
« Ce qu'il faut retenir, c'est
que Tassivi Tobias est une fille
honnéte et droite qui aime la
simplicité. La vie a fait qu’elle
naisse dans la famille Tobias,
dont elle a hérité le nom et
la célébrité de son pére qui
fonda « Melo-Togo » le premier
orchestre du Togo dans les
années cinquante. De par sa
mere anglophone, Tassivi avait
une maturité qui lui permettait
de chanter comme les chan-
teuses américaines !Et comme
elle était la ‘Petite Tobias’, on
I'a propulsée dés I'age de qua-
torze ans ! Et depuis, elle ne
pouvait plus sortir sans que les
regards se portent sur elle ...
Elle était, comme elle dit, dans
une cage dorée, ol des gens
bienveillants I'ont prise sous
leur aile ... Et si elle avait su
toutes les jalousies suscitées
par exemple lorsque Lucien

Ayit é lui a proposé des chan-
sons, elle ne laurait pas fait !
Tassivi Tobias a tout eu, on I'a
portée sur un plateau ... »

« En quittant I'Afrique, elle a
go(té la liberté de sortir sans
étre dévi sagée, et elle tient
a garder cette liberté ! Elle a
quitté des situations, des cir-
constances, un systeme dont
elle était captive, mais elle n'a
pas abandonné la musique
pour autant ! Elle a toujours
continué a écrire et composer
... Et depuis novembre 2012,
un travail sérieux de chanson
et d'enregistrement se met
en place. Elle est libre de faire
les choses, quand elle veut et
comme elle le ressent!»
Francois Fougére déborde de
joie en parlant du travail qu'il
a fait avec elle : « J'ai la joie de
I'enregistrer, de I'orchestrer, de
chanter avec elle, de la pho-
tographier, de la dessiner ...
C'est un privilége immense qui
m’arrive de la soutenir dans
son ceuvre maintenant exclu-
sivement discographique, un
premier single est sorti mardi
3 décembre, et un second ven-
dredi 6 décembre 2013 ... »
Tout notre veeu est de revoir
sur scéne un jour Tassivi
Tobias. Pour le moment, on
prendra un plaisir fou a jouir
de son dernier opus.

Togocultures.com

Congo

A Brazzaville, la mode africaine a la croisée des chemins

'époque ol la mode africaine s'arrétait au
boubou est révolue. Les 7 et 8 aodt, six
jeunes créateurs congolais se sont donnés
rendez-vous a Brazzaville, pour la tenue
de la Brazza Fashion Night 2015. Les créa-
tions africaines modernes se diffusent, de
Brazzaville a Lagos en passant par New
York et Paris. « Aujourd’hui, la mode est
devenue une occasion pour les jeunes
Africains de revendiquer leur « Africanité
». Il'y a, chez eux, une réelle envie de se
réapproprier leur histoire et leurs codes
culturels », souligne Kennedy Eyanga, co-
ordinateur marketing chez le groupe de
design Vlisco.

Les créateurs du continent gagnent aussi
en notoriété, notamment grace aux ré-
seaux sociaux. « J'ai commencé mon ac-
tivité en partageant mes créations sur
Facebook et tres vite les abonnés de ma

page ont tous voulu acquérir des piéces
», raconte ainsi Maureen Ayité, fondatrice
de la marque Nana Wax. Je suis passée,
en moins de deux ans, pour un investisse-
ment de départ de 700 euros, a un chiffre
d'affaires aujourd’hui proche des 240 000
euros, le tout sans l'aide d’aucun organ-
isme financier »

Une réponse au chdmage des jeunes
Jusqu’en 2005, 'Arrangement Multifibres
(AMF) puis I'’Accord de [I'Organisation
mondiale du commerce (OMC) sur les
textiles et les vétements (ATV) limitaient
la quantité de textiles et de vétements
que les pays en développement pouvaient
exporter vers Amérique du Nord et en Eu-
rope. Mais I'Afrique profite aujourd’hui
de l'augmentation du colt de la main-
d’ceuvre en Chine. Il est aujourd’hui bien
moins cher de produire en Ethiopie (un

Neutralité positive

salaire mensuel de 50 euros en moyenne)
gu’en Asie (450 euros).
Pour les participants de la Brazza Fash-
ion Night 2015, l'industrie textile et la
mode peuvent devenir des solutions
au choémage endémique qui frappe les
jeunes Africains. Les gouvernements en
sont conscients, et souhaitent aujourd’hui
soutenir la production de vétements. «
Au Congo, nous avons décidé de nous
tourner vers l'artisanat textile pour sortir
les jeunes du chémage. Il s’agit de leur
dire que la mode et la création ne sont
pas des sous métiers, mais d'expliquer
au contraire que c’est avant tout une oc-
casion de s'exprimer et de valoriser leur
savoir-faire », veut croire Yvonne Adélaide
Mougany, ministre congolaise des PME et
de l'artisanat.

Le Monde

<<... Pour cette féte, nous mon-
tions des piéces de théatre et nous
venions a I'école faire des répéti-
tions chaque jeudi apres-midi.
A cette occasion les jeunes gens
s'endimanchaient pour séduire
les filles qui, elles, se montraient
coquettes pour attirer le regard
des garcons. Je ne participais pas
a cette compétition de séduc-
tion. J'aimais Muriel. Ah ! Cette
fille, javais compris trés tot qu'elle
n'était pas aussi frivole gu’elle le
paraissait. Elle était cultivée, sin-
cere, mais légére. Son caractere
était un composé de contrastes
qui tour a tour me charmaient et
me mettaient en colére. Elle avait
dit qu’elle était mon amie. Moi,
je l'aimais et je voulus passer du
stade de I'amitié a celui de 'amour.
Elle s’en rendit compte et me dit
de ne pas confondre les deux
choses. Elle me cita Hugo :
<<(lamiti¢) c'est étre frere et
sceur, deux ames qui se touchent
sans se confondre , les deux doigts
de la main.
<<(lamour cest étre deux et
n'étre qu’'un. Un homme et une
femme qui se fondent en un ange.
Clest le ciel.

Elle voulait qu’elle et moi, nous
nous en tenions a I'amitié. Mais
moi, je I'aimais d'amour et je souf-
frais. Souvent j'étais avec Mu-
riel toujours prét a lui déclarer ma
passion. Mais un geste, un simple
coup d’ceil de Muriel m'imposaient
un silence dans lequel je ne pou-
vais plus vivre. Pourquoi cette
jeune fille me tolérait-elle si elle ne
m'aimait pas ? En tout cas je e me
sentais pas I'ame de ces amoureux
de I'époque précieuse en France et
qui faisaient la cour a une femme
pendant vingt ans avant d’avoir
une réponse.

Il fallait que quelque chose
se passat, une explication, une
brouille, un drame, entre Muriel
et moi. L'occasion se présenta un
jeudi aprés-midi.

Nous étions a la répétition et
j'étais sur scene. Néanmoins je
vis sortir Muriel de la salle. Quand
j'eus fini de jouer, je cherchai
en vain la jeune fille. Elle n'était
méme pas dans la cour du collége.
Possédé d'une sorte d’'angoisse et
de rage, je me dirigeai instinctive-
ment vers une petite mare qui se
trouvait derriére le collége. La, les
bambous de Chine entouraient
un belle plate-forme tout prés
de I'étang. De l'eau calme cou-
verte de nénuphars, surgissaient
des palétuviers et des fougeres...
Javancais sans précautions. Tout
a coup je marrétai : on parlait.
Je m'approchai et je regardai at-
tentivement. Et je vis Muriel avec
Azari, le fils d’'un médecin. Je
n'entendais pas ce qu'’ils se disaient
mais ils semblaient s’entendre trés
bien. Muriel souriait a Azari. Les
yeux de la jeune fille avaient ce
méme éclat que ceux de Monique
quand elle e parlait.

Jétais la, comme étourdi par la
vue de ces deux jeunes gens par-
faitement heureux a mes dépens.
Javais donc raison de penser que
Muriel n'était pas une fille pour
moi. Bien sar, elle ne pouvait
gu’aimer un garcon de sa condi-
tion sociale. Pourtant devais-je
capituler, rester sur ma défaite
et perdre Muriel ? Ne pas lutter
? Mais comment lutter ? Lamour
ne demande ni la force physique
ni l'intelligence. Il y a pour certains
gens médiocres l'intérét. Il y a aus-
si quelques fois la logique sociale.
Elle n’est d'ailleurs que le plus bas
degré e l'intérét. Mais I'essentiel,
c'est lattirance, I'élan du cceur.
Tout le reste y aide.

Mon ceeur battait a se rompre
dans ma poitrine. Une rage folle
semblait brller mes veines et je
surgis de derriere les bambous.
Azari et Muriel, surpris, me re-
garderent, bouche bée, pendant
un court instant. Et puis Azari
retrouva son attitude fiere et dé-
daigneuse.

- La plébe est en branle-bas, dit-il
a Muriel qui était trés sérieuse.

- Qu'est-ce qui se passe, Ebinto
? Me demanda-t-elle d’'une voix
tremblante.

- Je suis venu te cher-cher.

- Oh ! 13, I3, ricana Azari. Clest la

révolte du prolétariat... »

Extrait de les Frasques d’Ebinto
de A. Koné, Editions Hatier
international, P. 41-44
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Championnat Basket Ball
6e journée : Modele et

Swallows dans le carré d’AS

La 6e journée du championnat de Basket Ball de la Ligue
Lomé Golfe s’est poursuivie le week end dernier a Lomé
avec des résultats trés serrés.Chez les dames, I’Etoile
Filante et Swallows se talonnent dans le fauteuil du leader
avec zéro défaite chacune. Du coté des hommes, Swallows
et Modéle sont aussi sans faute.

Au cours du jeux
oici les résultats et les
meilleurs marqueurs :

Les résultats des matches du

week-end

Samedi 8 Aodt 2015

- Hommes: Herliche stars/
Dyto: 64 # 62

- Hommes: Etoile Filante/

Modéle: 52 # 62

Dimanche 9 Aolt 2015
- Hommes: Racing Club/
Fighters : 40 # 73

- Hommes: CBS/ Swallows :
66 # 72

Les meilleurs marqueurs de la
6¢€ journée chez les hommes:

1- AGBETOKA Olou
(Herliches stars): 30 points
2- AMEGANVI Ekoue (CBS):
23 points

3- DITEY Bébé (Racing) : 19
points

Aaron Komi

Amé Totoa 2015

La finale le
6 aolt a
la plage

28 athlétes et 10 pour le
posing sontqualifiés pourla
finale de la seconde édition
du concours d'haltérophilie
et de culturisme, Amé Tota
2015 qui aura lieu le 16 aout
prochain a la plage de Lomé.
Les athlétes retenus vont se
mesurer dans 3 catégories.

9 athlétes de moins de 90 kg
dans la catégorie power lifting,
6 athlétes de plus de 90 kg dans
le power lifting, 10 athletes de
moins de 90 kg dans la catégorie
épaulé jeté et 3 athlétes de plus
de 90 kg dans la catégorie épaulé
jeté. En posing, communément
appelé le Bodybuilding, dix (10)
athletes auront a s'affronter.

« Nous ne pouvons qu'étre
contents de ce qui S'est
passé. Clest vrai que c'est un
nouveau sport qu'on essaie
de développer, on essaie
d’apporter un plus, je pense qu'il
faut accompagner ces athletes,
il y a des talents dedans et il
faut aussi reconnaitre qu'il y

a beaucoup de choses a faire,
avec le temps, on y arrivera »,
a déclaré a la fin de la soirée,
Sergio Bénissan, président du
comité d'organisation de cette
compétition nationale.

Ala question de savoir pourquoi
les 3 épreuves du power lifting
ont été moins éliminatrices que
I'épaulée jetée, M. Bénissan a
répondu que [I'épaulé jeté est
une épreuve olympique et
que les athletes togolais doivent
faire des efforts.

Au cours de la finale, les
artistes togolais comme les
Toofan et Almok seront sur
scene.

K. Sossou

Football

L'Algérien Ramy Bensebaini, jeune
pousse de Ligue 1

A 20 ans, le défenseur central algérien Ramy Bensebaini, qui a rejoint le MHSC au cours de I'été,
semble promis a un bel avenir. Il pourrait étre une des révélations du championnat de France. Le
8 aolt pour la reprise de la Ligue 1, il a été titulaire.

semaines  du coté de

Montpellier avec Iintention
de se faire un nom sur le
continent européen. De l'autre
coté de la Méditerranée, Ramy
Bensebaini s'est déja taillé une
petite réputation. En Algérie,
il est considéré comme un
futur grand et compte trois
matches internationaux avec
les espoirs. En juillet, il a fait
partie de la victoire de I'Algérie
sur la Sierra Leone en U23 (2-
0). Pierre-André Schurmann
le sélectionneur des jeunes
fennecs 'avait trouvé « excellent
» et avait mis en avant sa «

II a débarqué il y a quelques

Ramy Bensebaini

bonne lecture du jeu » et « sa
présence dans le jeu aérien ».
Comparé a Raphaél Varane

Le jeune défenseur, 20 ans,
natif de Constantine, a été
formé a l'académie Jean-Marc
Guillou de Paradou ou il a
été recruté a lI'age de 11 ans.
Ramy Bensebaini, prété dans

un premier temps au club
belge de Lierse, ou il a joué 29
matches, est considéré comme
un défenseur central trés
polyvalent qui a du « Varane »
en lui selon Rolland Courbis.
Lentraineur de Montpellier
'a titularisé des la premiére
journée du championnat
francais. « Je viens ici avec
I'objectif de gagner une place de
titulaire et d’'essayer de jouer le
plus de matchs possible », avait-
il dit lors de son intronisation
au club. En Belgique, il a
appris a étre endurant et aller
au contact. Son pied gauche
impressionne les observateurs.

rfi.fr

Supercoupe d'Europe

Le Barca remporte bat FC Séville (5-4)

Scénario incroyable a Thilissi, mardi: rapidement mené au score par le Séville FC puis sur la voie d'un net succes, le FC Barcelone a finalement
remporté la Supercoupe d'Europe au terme de la prolongation (5-4).

ifficile de trouver un fil
Dconducteur dans cette

soirée de Thilissi. Dés
'entame, le match bascule
dans la folie. Si Séville ouvre le
score grace a un superbe coup
franc de Banega (3e), le Barca
semble intouchable dans le
jeu. Messi, par deux coups de
pied arrétés parfaits (7e, 16e),
remet rapidement les Catalans
sur orbite. Pourtant privé de
Neymar, le Barca continue son
récital.

Les mouvements de jeu
travaillés, et les multiples
renversements désorganisent
fortement la défense sévillane.
La paire de récupérateurs
andalouse  composée de
Krohn-Dehli et Banega,
pourtant séduisante, hésite
dans le placement devant
tant de variations chez son
adversaire. Rafinha enfonce le
clou avant la pause, en coupant
parfaitement un centre de

Suarez (44e). L'Uruguayen,
parfaitement servi par
Busquets, ajoute méme un

quatrieme but dés I'entame de
la seconde période (52¢).

A 4-1, le suspense semble
totalement éteint. Mais le
Barca sombre dans la gestion,
un jeu a I'économie qu'il ne
maitrise pas. Séville refait
surface d'un coup. Aprés un
bon travail de Vitolo, Reyes
réduit une premiére fois la

Equipe de Barga

marque (57e). Vitolo, encore
lui, obtient ensuite un penalty
aprés un contact avec Mathieu,
que Gameiro transforme (71e).
Sans réaction, le Barca voit
finalement vu Konoplyanka
égaliser en fin de rencontre
(81e). Le Barca est en plein
doute au moment d’entamer
la prolongation. Si Séville
continue de pousser, la folie
frappe a nouveau.... en faveur
des Catalans. Aprés un coup
franc tiré en deux fois par
Messi, Pedro, annoncé sur
le départ, devient le héros
barcelonais, en battant Beto de
prés. A n'y rien comprendre...

Le fait Emery, coaching
(quasi) gagnant

Si du co6té du Barca, Luis

Enrique a réussi un joli
coup avec la titularisation
de Rafinha en attaque, son
homologue sévillan  Unay
Emery s’est offert le coaching
de la soirée. En lancant
Konoplyanka a la 68e minute,
il a apporté la touche offensive
qui manquait a son équipe,
tout en demandant a Iborra
de marquer individuellement
Busquets. Immédiatement, le
jeu du Séville FC s’est oxygéné,
avec de nombreux espaces.
La double entrée de Mariano
et Immobile, a la 80e minute,
a fait leffet d'un second
électrochoc. Une minute plus
tard, Immobile a subtilisé le
ballon dans les pieds de Bartra
pour servir Konoplyanka, pour
I'égalisation. Sans I'ultime coup

Neutralité positive

de patte de Pedro, le héros de
la soirée, c'était lui.
une mi-

L'homme Messi,

temps de feu

La saison vient a peine de
débuter, et le quadruple
Ballon d’'Or a déja du feu dans
les jambes. Face a Séville,
sa victime favorite (24 buts
marqué face aux Andalous,
son meilleur total, a égalité
avec ['Atletico Madrid), la
Pulga a été époustouflante,
notamment en  premiére
période. Malgré quelques
gestes d’énervements, comme
un échange virulent avec le
coach sévillan Unay Emery,
'Argentin était partout, a la
création, dans le décalage et a
la finition.

Clest lui qui a lancé le Barga,
avec deux superbes coups
francs enroulés du gauche,
'un plein axe a 25 meétres,
autre excentré coté droit,
qui ont tous les deux fini
dans la lucarne droite d'un
Beto impuissant. Intenable,
notamment par ses passes
improbables, Messi a tout
simplement évolué a son
meilleur. Comme son équipe,
il a ensuite baissé le pied
en seconde période. Pas
totalement cependant... cest
sur un de ses coups francs
que Pedro a marqué le but
salvateur.

l'equipe.fr

Divers

Adébayor
serait un
mauvais
coup !

Linternational Epervier
de Tottenham, Emmanuel
Adébayor volerait trés bas au
lit. C'est ce qu'a confié Adja
Diallo, jeune Guinéenne qui
a eu des relations sexuelles
avec le footballeur, rapporte
le magazine "En vogue".

« Adébayor n'est pas bon
au lit. Il ne peut pas me
satisfaire 10mn. », confie-t-
elle.

Installée depuis plusieurs
années au Sénégal, la jeune
dame est connue pour sa
propension a collectionner
les footballeurs. Adja Diallo,
lautre Zahia, a étalé les

maigres performances
d’Adébayor dans la presse
apres un week-end

enflammé riche en ébats
amoureux.

N’ayant pas su assurer
comme il sait bien le faire sur
un terrain de foot, Adja a vite
fait de trouver consolation
auprés de Prince Ségbefia,
jeune ami d'Adébayor, et
joueur a Auxerre. Le papillon
Peuhl n’a pas dit si son
dernier recours a explosé
ses entrailles

http:/www.tootogo.tv
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Gestion du contentieux commercial
Un outil pour rassurer les investisseurs

Le probléeme de réactivité et de suivi des dossiers entre la justice et les justiciables au Togo
est en passe de connaitre de meilleurs lendemains. La justice togolaise a initié la plate-
forme de gestion informatisée du contentieux commercial pour alléger les procédures du
traitement des contentieux commercial et présente des avantages pour les usagers et aux

chambres consulaires.

Le
Directeur
du projet

M. Victor
Lodonou

ancé officiellement le
Lmardi 11 aout a Lomé,

la plate-forme gestion
informatisée du contentieux
commercial va permettre de
gérer les procédures judiciaires
des chambres commerciales
depuis I'étape de la saisine
jusqu’a la décision finale. Ce
projet mettra en temps réels
les statistiques a la disposition
des acteurs du systéme
judiciaire pour finir avec les
difficultés qui gangrénent la
justice commerciale togolaise.

Dénommé “FORSETI
COMMERCIAL", ce logiciel est
un nouvel atout du nouveau

combler

dispositif
les délais au cours d'une
procédure judiciaire et rassurer

pour

aussi les investisseurs. Car,
faudrait-il le rappeler, le Togo
s'est engagé a améliorer le
climat des affaires et favoriser
les investissements.

Pour le Directeur du projet, M.
Victor Lodonou « Le projet de
renforcement des capacités
des chambres commerciales
contribue a répondre aux
contreperformances du pays
en matiére de facilitation de
I'investissement ».

La plate-forme de gestion

informatisée du contentieux
commercial des chambres
commerciales du Tribunal de
Premiére Instance (TPI) et de
la Cour d’Appel (CA) s'inscrit
dans le cadre du projet de
renforcement de capacités
des chambres commerciales
du TPI et de la CA (PRCTPIA),
financé par la fondation
Investment Climate Facility for
Africa (ICF).

Ce projet a été lancé en
présence du ministre de la
justice, Kokouvi Agbetomey.

Togomatin

ESIG

Mise en place d'un laboratoire

électronique

Deux laboratoires de travail ont été mis a la disposition des étudiants de I'Ecole Supérieur d’Informatique
et de Gestion (ESIG) le mardi 11 aoiit a Lomé.

epuis la création de
DI'ESIG, il y a presque

neuf ans, le souhait de
la direction est de mettre a la
disposition de ses apprenants
des outils modernes de travail.
Ce laboratoire va améliorer
le niveau de I'enseignement
pour les étudiants des filiéres
technologiques et surtout
ceux qui sont en informatique,
réseaux et télécommunication.

Ce laboratoire est équipé
d’appareil de mesure de
précision, de simulation

diverses, d'outils d’ateliers, de
composants électroniques,
etc...Il offre a chaque étudiant
un kit de micro-controleur «

Arduino ». Ces laboratoires
donnent également
'opportunité aux étudiants de
concevoir les projets dans le
domaine de 'automatisme, de
la domotique, de I'électronique

embarqué, etc.

Avec ce nouveau laboratoire,
les travaux dirigés et pratiques
en termes d’expérimentations
et recherches vont étre
facilités aux étudiants.

Pour le directeur de Golbal
Succes, Robert Sedjro « ces
laboratoires ont demandé
d’énormes efforts tant humains
que financiers, nous sommes
convaincu de nous approcher

Inauguration
du laboratoire
par Robert
Sédro, le
Directeur de
Global succes

de notre vision : une quéte
perpétuelle de I'excellence,
une amélioration continue de
notre offre de formation, une
formation orientée compétence|
et métier ».

Global Success a également mis|
en place un nouveau service : «
la Global Success International

BAC12015

Résultats : 79,09% admis

Les résultats du Baccalauréat premiére partie (BAC1) au

es candidats admis ont

désormais leur billet en

poche pour la classe de
Terminale.

Sur les 46. 141 candidats qui
ont pris part a I'examen du BAC
| 2015, le taux de réussite est
de 79,09%. Il est supérieur a
celui de l'année derniére, soit
59,45%. Au regard du résultat
actuel, c’est un taux de 20% de
plus que ce qui a été enregistré
lannée 2013-2014. Aprés
candidats

les résultats, les

admissibles ont passé leurs
épreuves orales le mercredi 12
ao(t.

A lannonce des résultats
I'ambiance a été trés
mouvementée dans le

centre d'écrit du Lycée de
Nyékonakpoé .Des cris de joie,
des pleurs, des sourires aux

Togo toutes séries confondues ont été proclamés le mardi
11 aodt 2015 sur toute I’étendue du territoire national.

lévres et des larmes aux yeux
pour les malheureux.

Les candidats tout joyeux n'ont
pas cessé de manifester leur
sentiment de joie.

Une candidate de la série D tres
contente déclare « je suis trés
contente d'avoir réussi cette
année et je remercie vivement
mes parents qui m'ont beaucoup
aidé ». Pour sa part, Sélom un
candidat de la série A4 a ajouté
« Je suis trés heureux d'étre
parmi les meilleurs éléves cette

.ﬁ'g.‘ Des
'™ candidats
/M attendant
leurs
résultats
a Lomé

année ».

Le BAC | est l'examen qui
débute d’habitude la période
des examens au Togo mais cette
année il a été reprogrammé
en derniére position apres
les séries de gréves des
enseignants.

Béatrice A.

e phénomeéne du
Lchangement climatique
interpelle les gouvernants,
Organisation
Non Gouvernementale (ONG),

entreprises et citoyens.
Car les effets du changement

associations,

climatiques notamment les
inondations, les tremblements

Language Achemy », qui de terre, la déforestation,
est un département de la disparition des espéces
formation d’ESIG consacré 3 menacées, etc... sont
I'apprentissage  des  langues aujourd’hui palpables dans le
comme le chinois, I'anglais| monde entier.
l'allemand, o Soucieux des effets du
I'espagnol, le francais, I'éwé, du| changement climatique
kabye, etc. et d'atténuer ses impacts
'association JVE organise
Aaron Komi des sensibilisations et

Neutralité positive

Protection de l'environnement
JVE lance le concours

Togo Eco Awards

L'ONG Jeunes Volontaires pour I'Environnement (JVE) a lancé le
concours Togo Eco Awards le mardi 11 aoit 2015 a Lomé.

—

Des
. responsables
de JVE

concours pour inciter les
populations a la protection de
I’environnement.
Pour encourager la transition
vers des modes de production
et de consommation durables,
'ONG JVE a lancé le concours
dénommé “Togo Eco Awards”,
dans le but de soutenir les
acteurs ceuvrant dans la
promotion du développement
durable et la protection de
I’environnement au Togo.
Ce concours a pour but
d’'identifier les initiatives
innovantes des Organisations
de la Société Civile (OSC). Il est
ouvert a toutes les OSC.
Togomatin
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CHAQUE JOUR, NOS HUILES MOTEUR PROTEGENT VOTRE
VEHICULE POUR ROULER LONGTEMPS... TRES LONGTEMPS

Partout, autour de nous, des conducteurs C’est pourquoi de la fabrication a la livraison, nous
démarrent fierement leur moteur. Nous savons que nous assurons que nos lubrifiants, concus avec la
les familles et les entreprises prospérent aussicar  technologie suisse, sont performants. Chaque jour.
nous leur permettons de continuer a avancer. oryxjourapresjour.com

ORY X | Avecvous

ENERGIES | jour aprés jour
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