Echo de 'Exécutif
Lé conseil hebdomadaire

des ministres a eu liew hier

Lire intégralité du communiqué
1

CAN GABON 2017/mobiliser
5 milliards pour les Eperviers

Tache difficile pour le
ZeLec’e comité de mohilisation

Hebdomadaire Togolais d’Informations et d’Analyses 12 Janvier 2017 N° 133 - Prix 250 F CFA

CONSCIENCE PROFESSIONNELLE Mise en place de I'équipe de 1a Commission de
DANS LES SERVICES ADMINISTRATIFS: @ réflexion sur les réformes politiques et celle de
Quelles stratégies pour une administration  1a Haute autorité de lutte contre la corruption
performante et plus proche des citoyens ? " 2

Theme de la Seme universite
virtull de s plate-orme

(Les amazones de la Repubhque»

10~ réunion ordinaite des ministres des
infrastructures du conseil de 'Entente,

La réforme du CERFE
et le budget 2017 au

cceur de la rencontre
Culture et tradition

Faure Gnassingbé enfin
deC|de a passer des

Dossier/Le mandat social du
i ressortlssants du Wi} Chef de I’Etat en bonne voie

(itchngtialont | Acte I ¢ Les performances
ottt hnoeleamie|  Sur le plan agricole et
ardeh el | des infrastructures -




WA

Culture et tradition

Les ressortissants du canton d’Atchangbadé a Lomé ont
célébre la nouvelle année autour de la danse "Kamou"

Célébrer la nouvelle année
autour de la danse tradition-
nelle Kamou est devenu plus
qu'une coutume pour les res-
sortissants du canton
d’Atchangbadé. Le samedi 7
janvier dernier, le tout pre-
mier de l'année 2017 et du
mois de janvier, les ressor-
tissants du canton ont encore
respecté latradition en orga-
nisant dansla banlieue nord
de Lomé plus précisément
sur le terrain du cours pri-
maire de Sogbossito la
grande retrouvaille.

Ils étaient plusieurs centai-
nes a prendre part a cette
danse traditionnelle commu-
nément appelée en pays
Kabyeé « Kamou » sous le re-
gard d’un officiel composé de
hauts dignitaires du canton
dont le chef canton
d’Atchangbadé Tchalim
Palanga Toyi. Pour le vice
président des ressortissants
du canton Bekessi Abalo
Tchao, la danse tradition-

nelle kamou, estune danse
de moisson, c’est souvent
une agréable occasion pour
souhaiter les meilleurs voeux
a tout un chacun. «Nous re-
mercions sincérement le
Seigneur pour nous avoir
guidé jusqu’ace jour. Kamou
pour nous c’est lidentité cul-
turelle et cette danse nous
permet de dire a ceux qui ne
sont pas de notre localité que
cheznous cette derniére re-
présente la reconnaissance

a Dieu pour les moissons a
venir. » a déclaré Bekessi
Abalo.

Si cette rencontre a permis
de célébrer les retrouvailles
et de témoigner la recon-
naissance a Dieu, elle a sur-
tout été une occasion pour
les ressortissants du canton
de faire montre de leur sa-
voir faire a la population de
Soghossito en terme de danse
duterroir..

Munis d’arcs, de fléches, de

carquois pour certains ; d’ac-
coutrement peu ordinaire
pour d’autres ou carrément
le buste nu, avec des
tamtams sur la téte comme
alépaule,les danseurs hom-
mes, femmes ou jeunes, bref

tous étaient en liesse. Il
faut le dire, cette danse cé-
lébrée avec faste a mobilisé
un monde fou. Et I'une des
raisons de cette mobilisation
réside dans le fait que les
ressortissants aient ouvert

Projet d’électrification rurale

les portes a tous ceux qui
partagent lesmémes idéaux
du canton d’Atchangbadé
pour cette nouvelle année.
C‘est ainsi que la population
de Sogbossiton’a pas hésité
a se joindre a I’événement.

A l'endroit de la population
Togolaise, le canton a sou-
haité un message de paix, de
solidarité et de compréhen-
sion mutuelle dans ’avenir
du pays.

Charles

Le ministre des mmesaprocedeal’maugurahon des travaux dans e canton d'ABOBO

Le ministre des mines et de
I’énergie a procédé a I'inau-
guration des travaux d’élec-
trification dans le canton
d’ABOBO le 22 décembre der-
nier. Situé dans la préfec-
ture de Zio et 4 36 km de la
capitale (Lomé), le canton
d’ABOBO peut désormais se
vanter d’avoir de ’éclairage
public ce qui permettra de ga-
rantir la sécurité dans ces
localités.

Au cours de cette inaugura-
tion, plusieurs autorités
aussi administratives que
locales ont pris part al’éve-
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nement. Cest le ministre
des mines et de 1’¢nergie
Marc ABLY-BIDAMON qui,
en personne a officiellement
réceptionné les travaux jus-
que la exécutés par l’'entre-
prise BEITER sélectionnée a
la suite d'un appel d’offres.

Pour Marc ABLY-BIDAMON,
cette inauguration vient con-
solider le développement re-
marquable que connait le
secteur de I’énergie depuis
quelques années. Egale-
ment, le ministre a passé au
peigne fin le projet exécuté
dans le canton d’ABOBO.

« Les travauxa ABOBO sont
exécutés par l’entreprise
BEITER et consistaient en la
construction de 4,2 km de
réseau Basse Tension, 5 km
de réseau Moyenne Tension
et a l'installation de 30 lam-
padaires pourun cout global
de 120 millions de FCFA. Et
plus de 150 ménages seront
connectés au nouveau ré-
seau.... » adéclaré le minis-
tre.

11 faut le signaler d’emblée,
cette inauguration a vu le
jour grace a l’établissement
d'une agence d’électrifica-
Suitealap5
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SOCIETE/POLITIQUE

Dossier/Le mandat social du Chef de 1'Etat en bonne voie

Acte I : Les performances sur le plan
agricole et des infrastructures

Réélu en 2015, le chef de
I’Etat et son gouvernement
se sont mis rapidement au
travail pour répondre aux
nombreuses attentesdes to-
golais. Ainsi plusieurs pro-
jets ont été lancés dans les
secteurs clés comme l’agri-
culture et des infrastructu-
res.

Sous I'impulsion du chef de
I’Etat donc, différentes ac-
tions ont été mises en ceuvre
pour permettre au Togo de
s’encrer encore plus dans
I’émergence.

Sur le plan agricole
Le programme national d’in-
vestissement agricole et de
sécurité agricole (PNIASA) a
permis aux agriculteurs to-
golais de disposer de diffé-
rents équipements qui leur

permettent désormais
d’améliorer leur rendement.
Les conclusions d’'un rapport
des experts de la Banque
mondiale venus en mission

au Togo ont été présentées
en décembre dernier. La
mission d’évaluation des dif-
férents projets du PNIASA a
permis de constater que la
réalisation du programme a
abouti a des résultats satis-
faisants. Cest ainsi que la
production du mais et du riz
a nettement augmenté de-
puis la mise en oeuvre du
PNIASA. Une hausse de 80%
pour le mais et de 19% pour
le riz.

Plus encore, le programme
national d’investissement
agricole et de sécurité agri-

cole a permis la création de
nouveaux emplois. Financé
a hauteur de 600 milliards
FCFA, le PNIASA a favorisé
la création de richesse dans
l’agriculture. Sa réalisation
a été un succes malgré quel-
ques difficultés constatées
sur le terrain. Voulu par le
chefde I’Etat, ce programme
a permis au Togo de relan-
cer le secteur agricole. Sous

la houlette duprésident de la
République, le Togo compte
parvenir a une

agriculture commerciale.
Des unités de transformation

Ty L

seront ainsi créées en par-
tenariat avec le secteur

prive.

D’autres projets tels que le
Projet d’Appui au Secteur
Agricole (PASA) sont égale-
ment unsuccés reconnu. En
octobre 2016, dans le cadre
de la journée mondiale de
lutte contre la pauvreté, la
Représentante de la Banque
mondiale a pu constater sur
le terrain la réussite du
PASA etn’a pas caché sa sa-
tisfaction. Le programme
lancé il y a cinq ans a ren-
forcé le mandat social du
chef de I’Etat.

Le projet permet en effet
d’accompagner les paysans
dans l'utilisation de nouvel-
les méthodologies de culture,
la diversification des cultu-
res vivriéres comme d’expor-
tations, ’amélioration des
processus de production, et

du systéme post récolte mais
aussile transfert et la diffu-
sion de la technologie.

Fin aout, I’Etat a initié une
campagne de distribution des

engrais a l’endroit de plu-
sieurs agriculteurs grace a
la téléphonie mohile. L'objec-
tif est de renforcer les poten-
tialités dusecteur agricole et
de créerdes conditions favo-
rables alessor des agropoles.
Dénommeé AgriPME, le projet
de distribution des intrants
a été initié par le ministére
de ’Economie numérique en
partenariat avec le minis-
tére de ’agriculture, de I’éle-
vage et de I’hydraulique. La
campagne vise a trouver une
solution au faible niveau
d’utilisation des intrants
améliorés.

Elle s’est inscrite dans une
politique agricole qui veut
garantir une disponibilité
suffisante d’engrais afin
d’augmenter la productivité
agricole et de doubler la pro-
duction nécessaire aux uni-
tés de transformations quiy

seront mises en place.

Sur le plan des
infrastructures
L’année 2016 a vu de nou-
velles infrastructures inau-
gurées au Togo. Leur cons-
truction s’inscrit dans la
poursuite de la politique des
grands travaux du chef de
I’Etat. Cette politique a pour
but de redorer limage du
Togo a travers la construc-
tion d’infrastructures routié-
res, hoteliéres et aéropor-
tuaires. Cest ainsi qu’en
avril 2016, la nouvelle aéro-
gare de Lomé a été inaugu-
rée par le chefde I’Etat. Lin-
frastructure répond aux at-
tentes et a depuis propulsé
le Togo dans l’¢re de la mo-
dernité aéroportuaire. Sur
une superficie de 21000 mé-
tres carrés, le nouveau ter-
minal de ’'aéroport de Lomé
abrite une aérogare, un par-
king avion, un taxiway et

une zone de fret.

Contrairement aux ancien-
nes installations, cette nou-
velle infrastructure est dotée
d’une connexion haut-débit
et des passerelles télescopi-
ques. Autre grande infras-
tructure inaugurée, le
Radisson Blu Hoteldu « 2 fé-
vrier ». L'imposant hotel,
symbole des années de
rayonnement du Togo sur la
scéne internationale abrite
désormais presque tous les
grands événements organi-
sés dansla capitale togolaise.

Waraa

Mise en place de [équipe de la Commission de réflexion sur les reformes politiques et celle de la Haute autorité de lutte contre la corruption

Faure Gnassingbé enfin décidé a passer

L’année 2017 a démarré
avec de bonnes informations
sur le plan politique. En ef-
fet, le Chef de I’'Etat Faure
Gnassingbé aenfin posé des
actes tangibles sur deux ter-
rains sur lesquels la popula-
tion l'attendait. Il s’agit en
effet du vaste chantier des
réformes politiques et de la
lutte contre la corruption au
Togo. En effet, il a nommé le
3 janvier dernier les mem-
bres qui doivent travailler
avec Awa Nana-Daboya au
sein de la Commission de
réflexions sur les réformes
politiques pour proposer des
reformes politiques a faire
au Togo.

Il a également nommé les
membres de la Haute auto-

rité de lutte contre la corrup-
tion, une institution qui
n’existait que de nom depuis
2015.

Parlant du chantier des ré-
formes au Togo, il faut souli-
gner, que c’estun sujet dac-
tualité qui fait couler beau-
coupd’encres et de salives.
Contrairement aux les ac-
teurs politiques de 1’opposi-
tion qui soutiennent que le
pouvoir en place n’a pas la
bonne volonté d’aller aux ré-
formes politiques, la nomina-
tion des membres de la Com-
mission de réflexions surles
réformes politiques est un
pas déterminant.« Cette com-
mission a pour mission de
proposer dans les meilleurs
délais et conformément a

N° 133- Jeudi 12 Janvier 2017 I'approche préconisée par la

CVJR, un texte de réformes
politiques, de réformes ins-
titutionnelles et constitu-
tionnelles qui tient compte
de notre histoire, refléte nos
réalités et répond aux aspi-

’)":-\'\
rations les plus profondes des
Togolaises et des Togolais...
», a indiqué le président
Faure Gnassingbé. Il revient
alors a toute la classe de 1’op-
position togolaise de mettre

des discours a l'acte en 20}7 ?

de l'eau dans leur vin pour
accompagner cette commis-
sion dans cette lourde mis-
sion.

L’autre sujet préoccupant
actuellement au Togo est le
phénoméne de corruption
qui prend des proportions
inquiétantes malgré les ef-
forts du gouvernement en-
gagé a lutter contre ce phé-
nomeéne. Pour rendre plus
efficace cette lutte, le Chef
de I’Etat a nommeés les mem-
bres de la Haute autorité de
lutte contre la corruption.
Composé de 7 personnes
nommeées pour un mandat
de 3 ans, cette équipe a pour
mission de promouvoir un
systéme de gouvernance qui

Suitealap5 3
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CONSCIENCE PROFESSIONNELLE DANS LES SERVICES ADMINISTRATIFS

Quelles stratégies pour une administration performante et plus proche des citoyens ?

Theme de la 5éme université virtuelle de la plate-forme
«Les amazones de la République»

Convaincus que natrecherpaysle Togo
ne sera un paysémergentque si I’Admi-
nistration estalahauteur des enjeux, les
membres de I’association AVIR ont
échangé et partagé leursdifférentesex-
périences surlaconscienceprafession-
relledansl’administration ledimanche 18
décembre2016.

Lesmembres de I"associationontdonc
choisi pourthémedediscussion pourleur
cinquiéme temps
d’antenne : « conscience profession-
nelledansles servicesadministra-
tifs : quellesstratégies pour une admi-
nistrationperformarte et plusproche des
cibyens? ».

Cethéme trouvesonimportance dansle
faitaussi quunEtat ne peutvéritablement
amorcer son développementsocio-6co-
namique sanslaconscienceprofession-
nelle,ladémocratie, la paixetlasécurité,
entreautres.

Avantquel’Bxpertne plantele décordu
débat, laprésidente deI'associationles
Amazones de la République, Madame
KOUDJOMERosedans sonintoduciion,
arelevé que lorsde sondiscours ala
Nation en find’année 2015, le Chefde
I’'Bat, Son Bxcellence Faure Essozmna
GNASSINGBE, promettait une adminis-
fration plusperformante etplusproche
des citoyens. Un état des lieux mérite
donc d'étre fait en fin de 'année 2016
pour sawoir ledegré de satisfaisiezdes
citoyensalégard des senices adminis-
tratifs, a-telle estimé.

Decetéat deslieuxfaitpar laPrésidente,
il ressort ce qui suit : Labsentéisme des
agentspublics, lesretardsdes agents pu-
blics I'arrogence des agents publics, la
carmyption desagents publics, lesabsen-
cesinjusifiées, lesimégularitésauposte,
un trés mauvais accueil, une paresse
notoire, une arrogance inqualifiableen-
\ersles usagers, unmanauedinitiative,
lalenteur adminigtrative, lanonchalance,
leclientélisme, tantde faits qui prouvent
uneinconscience professiomelledont
I'arpleurfrisele sabotageéconomique
etdécoiventlesusagers.

Tous cesfaits font présumerinéluctable-
mentchezles agents publicstogolas,du
moins chezcertainsd'entre eux, uneab-
sencedeconscience professionrelledont
lescausesdoivent étre recherchées.
Aitre illustratif, il ressortde I'enquétegé-
nérale del’administration publique de
2010 quemoins de 70%de lapopulation
sont satisfaits dusenicepublic. limporte
depréciser quetauxmiragea ééobtenu
sansprendre enconptelepeur del'in-
terrogé de \oirtransformer ses proposet
préfére apprécier positivement que de
criiquer. 1 2 éédanc esiméquelaprise

encampie de cetaspect réduirait cons-
dérablementcetaux.

La Présidente a alors posé une série
dlinterrogationsqui ont laissélaplace
auxéchanges : quest-cequi aétévrai-
mentfait pour parvenir a une adminis-
fration performante ? Quest-ce quin'a
pasmarché ? Quelles sratégiesfaudra-
Hilmetireenoauvrepourimpulser lacons:
cienceprofessiomélle dens admiristra-
tionpublique ?

Lesraisonsainsi avancées, monsieur
PAGNOUa dabard fixél’opinion surles
wocablesd’administration, d’agertsde
l'admirisrationetde conscienceprofes-
sionnelle, puisa ressorti les principes
qui régissent l'administrationpublique.

Ainsi,il aprécisé que la noiond’admi-
nistration sentend d'une patcomme
unestructure qui exécutele senicepu-
blic (d&finition organicue) etdautre part
commele senice public lui-méme.Les
administrations publiques sontgénéra-
lementprésentéescomme desuniésing-
tituionnelles chargéesde produiredes
biens ou de livrer des senices a titre
non-marchand. Blesont pour mission
I'exécutiondu senice public et doncla
sdtisfacionde I'intérétgénéral.

Lagent de I'administration est donc
lapersonnequi exécutele senice

public

Ence quiconcemelaconsciencepro-
fessionnelle,experta rappeléque par-
lerdeconscience professionnelle dans
I'administrationrevienta parler decons-
cience professionnelle desagents pu-
blics.

Défirissantlaconscienceprafessomnelle

comme un éatd’espritfondé sur leres-
pectdes principesetregles régissantl'ad-
ministration publique, il aindiqué qu'elle
estaussi appréhendée commelesoin
gue nous apportonsa notre traveil/mé-
tierou lerespectde 'engagement pris
enversson travailen échange d’uneré-
munération.

Parlerdela conscienceprofessionnelle
danslesadministrations publiquesau
Togorevient as'interroger sur ladispo-
siiondes agentspublicstogolais akien
faireleur travaux, a bien s'acquitter de
leurstaches.

Lexperta ensuiterappelé les deux prin-
cipesauirégissentladministraiion publi-
que asawoir :

aucune évaluation des besoins réelle
n'estfait a priori, les profils des person-
nesrecrutées ne sontpas compatibles
auxpostesoccupés, absencedefiche
de poste, nonrespectdes normes RH
- Conpétence : certains agents
publicssontincampéterts carnayentpas
leniveaurequis,
- Formation :manque de forma-
tionetderecyclage, manquede plande
formationetdeplande cariere, mécon-
naissance destextes parlesagents,
ion: une organisation
admnlstrauveen lambeau (manquede
visionetd'dbjectifsaatieindre, pasdéva-
luation des agerts, pasde sanctionsen
cas de faute, absence de bonne

- Le 1= type qui régitrapport en-
treagents publicsetI'Etat. Ce principe
frouve son fondement dans les statutset
dispositionsréglementairesde lafonc-
tionpublique.

- Le 2¢ type régit les agents pu-
blicset lesusagers. Il trouve sowentsa
basejuridique dansleschartes desdroits
desusagersdu SenicePublic.
Aprésavoir enrichi les sociaux de ces
comaissances, place futlaissée audé-
batpour se prononcer d'une part surles
causesdecette inconscienceprofession
nelleet d'autrepart surles propostions
de solutions afind’ anéantir ce vice qui
necessede ronger notreadministration.

CAUSES
Au rang des causes de cette incons-
cienceprofessionnelle, nous avonsles
regroupements suivants :
- Recruterrent :lerecrutementa
latéte du client, le « médé frérisme ».
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gouvemance,)

- Motivation : les promotions et
missionsbasées sur desciitéressubjec-
ifs, lanon promotiondes meilleurs, les
abusde pouwoir etdautorité, lesrégle-
mentsde compie, lesinimidaions etles
avantages accordésa desagentsnon
méritantssort desfaitsqui nounissentla
démotivationdes meilleurs qui désertent
I'administrationdesqu'ils trouventune
accason.

- Logistiqueet rémunération :le
manqueoul’insufisance de matérielde
fravail et lesfaibles revenus sontégale-
ment sources de démotivation et de
gréve. Le dernier cas entraine le
requetage oul’absence au poste pour
allervendre sesariclesafin degagner
unrevenu suppliémentaire.
Acescausessajoutert| anmbitiondérre-
suréede certins agents l'inacaessibilité
des dirigeants et surtout le caractere
Séauritarede lermplai dansle public qui
impliquel’insowciance. Enefietensed-
santquonnemelicencierajarmais, il peut
selaisser aller dansles déboires.

IIfaut aussi noter Iimpunité, la cormup-
tionet!’ absence de la culture du patio-
tisme marquée parlarecherche del’in-
térétgénéral.
Apresladéteminaiondes causesdece
boureaudétranglement del’Administra-
fionquestlinconscienceprafessonrelle,
desproposiiions de solutionsont &é fai-
tes.

PISTESDE REFORMES

Pourpallieral'inconscienceprofession-
nelledars|’administration publique, il a

étéprécorisé les soluions suivantes :

- Formation : Réuiserl’éducation
alabase enyajoutantle patrictisme, le
sensdu biencommunetla culturede
lintérétgénéral ; Mettre & ladisposition
desagentspublicslestexteslesrégis-
santeteiller aurespectde cesregles,
Conformerl'enseignemertavec lavision
dupays, I'adéquation enmploi-formation
estle socled'une pépiniére de qualité
pouraméliarerlacudité (aperformance)
denos senicespublics

- Sancions : Sanctionner linsu-
bordination, les abus de pouvoir et
dautorité, etinifier leslicenciementspour
dissuader ;Renforcer lesmécanismes
delute contrela corruption enmettant
lesaffichesqui interdisent et sanction-
nentles pourboires (corrupteur etcor-
rampu)

- Motivations : Primer les agents
laborieux, \&iller au respectdestextes
ence quiconcemeles pronotionsetles
missions, recruter surlabase dumérite,
rigueurdansles promotions etnomina-
fors

- SuiM et éveluation: \eiller al'uti-
lisationrationnelledes bienspublics, faire
unsuivi dupersonnel et procéder ades
contrdles ; Bvaluer lerespect destextes
par les agents ; Evaluer les agents ;
Evaluer les processus de recruterment

- Intérét dBtet :inculquerlavision
duChefde'Etatauxdirigeants, fixerles
contratsdobjectf,

- Formationdes agents deI'Etat
surlaconscience professionnelle,ins-
taurer des séances de recyclage des
agentsde Biat

- Adoptiond’'un manuel de pro-
cédure

- Mise sur deddecomité de pro-
mofiondu professionnalisme dans|’Ad-
ministrationpublique

- Amédliorerlacommuricationdes
Senices Rublics

- Créerdesboites asuggestion

- Instaurerunsenice militairedbli-
cgioire

- Organiser des émissionsradio
téléviséessur I’ Admiristration publique
- Rendrecamptede lagestiondes
déparerrerts

- Mise en place d'une structure
deformation, recyclage ou rerforcement
decapacité surlesnotionsde civismeet
patiotismeet sur lesbonnes pratiques
- Restaurerl’autorité destextes
- Introduirele sysemed'adminis-
trationouverte

- Améliorersensiblement lestrai-
tementssalariaLx desfonctionnaires

- Mettreencewme lesconclusons
dudidogue social enuen2006 ertrele
gouvernement, leconseil national du
patronatet les organisations syndicades
des travailleurs sous la facilitation du
Bureauintemational du travail (BIT)

Avarttout recruterment :
1-Diagnodtiquerles réesbesoins

2- Décrire les détails des postes (des
plushautes compétences auxpostesde
senice)

3-Bvaluationgénérale dupersonnelen
seniceet élaborer unplan decarriére
etde formation

4- Les RHdoiventawoir untableau de
bardsurles periormancesdesemployés
suivamlesindcabursdeperbrmamcz
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Veoeux du chef de ’Etat a 1a nation

Faure Gnassingbé promet la poursuite de
la mise en ceuvre des initiatives sociales

Depuis I'année derniére, le
président Faure a rompu avec
la routine desveeux qu’il for-
mule al’endroit des togolais
les 31 décembre. Une bonne
partie de la population avait
finalement conclu hative-
ment que « Faure ne parlera
pas a son peuple cette an-
née ». En effet, le Chef de
I’Etat a attendu jusqu’au 6
janvier pour adresser ses
veeux a la population togo-
laise.

Aprés son discours, on note
quil reste toujours accroché
a son mandat social qu’il a
entamé lesannées antérieu-
res. Contrairement, a cer-
tains de ses ministres qui
ont voulu procéder par des in-
timidations pour calmer les
crises qui émaillent certains
corps professionnels notam-
ment les enseignants. Il a
plutot exprimé sa disponibi-
lité a se pencher sur les dif-
férentes préoccupations.
«’écho de vos préoccupations
exprimées me confirme que
la gouvernance doit étre en-
core plus sociale pour étre
mieux percue et appréciée
par chacun de vous. Vos at-
tentes légitimes, bien com-
prises, tiennent a une inci-
dence accrue des avancées
économiques de notre pays
dans le vécu quotidien de
chaque citoyen.

C’est la raison pour laquelle
le gouvernement, sous mon
impulsion, poursuivra résolu-
ment la mise en ceuvre des

différentes initiatives socia-
les», a-t-il fait savoir.

Par ce discours, il a men-
tionné quelques actions qu’il
compte poursuivre ou enta-
mer cette année. Il compte
poursuivre les travaux du
Programme d’Urgence et de
Développe ment Communau-
taire (PUDC), un cadre pri-
vilégié des actions visant a
linclusion financiére, éco-
nomique et sociale, ainsi
qu’a l’amélioration des in-
frastructures et des équipe-
ments socio-économiques
essentiels dans les milieux
ruraux et semi-urbains.
Dans le domaine de la santé,
l’accent sera mis sur ’amé-
lioration sensible de l’accés
et de la qualité des soins.
Dans ce tte optique, 1’appro-
che contractuelle en ma-
tiére de gestion des structu-

res sanitaires publiques con-
tribuera a améliorer la
gouvernance ausein des pre-
miers sites expérimentaux
de Lomé, Atakpamé et Blitta.
11y aura également la réha-
bilitation et la construction

de structures modernes
dans les différentes régions
pour rapprocher l'offre de
soins des populations béné-
ficiaires.

Cette année, Faure
Gnassingbé, compte relever
d’importants défis en ce qui
concerne 1’¢ducation, le sec-
teur qui esten fronde actuel-
lement avec son gouverne-
ment. « C’est au sein d'une
véritable coalition pour 1’ave -
nir que je souhaite voir abor-
der les réflexions et les dis-
cussions par 'ensemble des
acteurs et partenaires so-
ciaux dans un esprit de dia-
logue etde permanente con-

Projet d’électrification rurale :

Le ministre des mines a procéde a l'inauguration des
travaux dans le canton d’ABOBO

Suitedelap 2

tion rurale et des énergies
renouvelables que le Togo
s’est doté depuis le 11 mai
2016, et chargée de la mise
en ceuvre de la politiques de
1Etat en lamatiére et de mo-
biliser plus facilement les
ressources financiéres pour
l'accélération de '¢lectrifica-
tion en milieu rural.

Cette cérémonie s’est dérou-
lée sous le regard du chef
canton d’ABOBO Togbui Ro-
ger Koffi Dzigbodi TOFFA VIII.
Pour ce dernier, grace a ce
joyau public, c’est désormais
les 16 localités qui consti-
tuent le canton soit les 21
milles ames qui constituent
la population qui seront les
bénéficiaires. Il n’a pas man-
qué de rappeler que le can-
ton a bénéficié en amont
c’est-a-dire en septembre
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2015 des lampadaires solai-
res a la veille de la 45°™ édi-
tion de la féte traditionnelle
de la localité.

Le Togo, aces derniéres an-
nées fourni des efforts con-
sidérables en matiére délec-
trification pour atteindre

l'objectif N 7 des Objectifs du
Développement Durable qui
vise l'accés de tous a des ser-
vices énergétiques fiables,
durables et modernes, a un
cout abordable. Ainsi le taux
d’électrification estpassé de
18% en 20054 33% en 2015
sur le plan national et de 2 &
6% en milieu rural et plus de
13.000 lampadaires solaires
installés ces derniers mois.
Dans son intervention, le
ministre ABLY-BIDAMON n’a
pas manqué de rappeler que
ces efforts déployés par le
gouvernement rassurent et
les projections faites permet-
tront d’atteindre au plan na-
tional un taux d’électrifica-
tion de plus de 50% a l’hori-
zon 2020 et plus de 90% en
2030.

Keyewa

certation. », a-t-il avancé.A
l'entendre, la résorption du
déficit des effectifs ensei-
gnants constitueraune prio-
rité dans les efforts a entre-
prendre.

11 faut rappeler qu'en 2016,
les derniéres assises qui ont
réunilensemble des acteurs
politiques et de la société ci-
vile ainsi que les couches
socioprofessionnelles ont
permis d’adopter d'une
feuille de route consensuelle
dans le processus de décen-
tralisation. Cette année,

Faure Gnassingbé ainstruit
le gouvernement d’engager
immédiatement les actions
retenues par consensus a
l'issue de cet atelier en y
associant étroitement et
constamment l’ensemble
des acteurs.

Le gouvernement est donc
une fois encore attendu sur
plusieurs chantiers cette
année.

Jack NUKUNU

Mise en place de [fquipe de la Commission de réflexion

sur les réformes politiques et celle de la Haute autorite

de lutte contre la corruption

Faure Gnassingbé enfin
décide a passer des discours
alacteen2017 ?

t
prl'lelv?entllaegoonﬂlts dintérét,

l'enrichissement illicite ou
tout acte de corruption.Le
terrain immeédiat sur lequel
les togolais attendent cette
institution est son interven-
tion sur le sujet de la gestion
calamiteuse des fonds mobi-
lisés pour l'organisation de la
CAN 2013. Plusieurs millions
du contribuable ont été dila-
pidés et la nouvelle institu-
tion chargée de lutter contre
la corruption doit se plancher
rapidement sur ce dossier
pour démasquer et sanction-
ner les coupables afin
d’assecoir sa crédibilité.

11 faut aussi souligner quil y
a plusieurs dossiers de cor-
ruption que la presse souléve
mais il n’y a pas de suite.
Avec cette nouvelle institu-
tion, les togolais s’attendent
a ce que toute personne cou-
pable des actes de corruption
soit punie conformément a la
loi. Le Togo est constam-
ment évalué par des institu-
tions internationales dont le
MCC, Transparency Interna-
tional par rapport a sa ges-

tion. Il doit alors aller au-dela
de la simple destitution des
corrupteurs et détourneurs
du denier public pour passer
effectivement a la mise en
branle des sanctions afin de
décourager les brebis galeu-
ses.

Avec la mise en place des
membres chargés de faire
des réflexions sur les réfor-
mes et les membres de l'ins-
titution chargée de lutter
contre la corruption, I’année
2017 semble avoir bien dé-
marré. Mais les togolais
étant devenus des saints
Thomas, ils attendent de voir
le travail que ces deux équi-
pes abattrons sur le terrain.
Pour ce faire, le Chef de
I’Etat qui marque encore sa
bonne volonté a changer la
donne doit suivre de prés ces
personnes qu’il a choisies. Il
y a eubeaucoup de discours
déja, etilest vraiment temps
pour le premier responsable
de ce pays de passer al’acte.

Jack NUKUNU
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Débat sur les réformes politiques et la décentralisation au Togo

Un groupe informel de six partis

L’Alliance des démocrates
pour le développement
(ADDI), le Mouvement ci-
toyen pour la démocratie et
le développement (MCD),les
Forces démocratiques pour la
République (FDR), le Parti
des Togolais (PT), les Démo-
crates et Togo Autrement ont
annoncé lundi dernier avoir
mis sur pied un groupe in-
formel pour le combat politi-
que au Togo.

Ce groupe informel de six
partis politiques, ouvert aux
autres forces politiques et
avec une démarche pédago-
gique vise pour l'instant de
faire pression sur les gouver-
nants afin d'obtenir des évo-
lutions majeures sur le plan
des réformes politiques et de
la décentralisation.

Le rapprochementde ces par-
tis politiques est rendu pu-
blic a unmoment ou le Com-
bat pour I’Alternance Politi-
que en2015 (CAP 2015)cher-
che vainement ses repéres
et surtout au lendemain de
la formation, par le Chefde
I’Etat, d'une commission de-
vant réfléchir sur les réfor-
mes institutionnelles et

constitutionnelles. L'on se
rappelle aussi qu’il y a un
mois le gouvernement orga-
nisait un atelier de haut ni-
veau sur la décentralisation
dans notre pays.

Cette concordance des agen-
das suscite de légitimes in-
terrogations. Le groupe en
gestation veut-il faire om-
brage ou éclipser CAP2015 ?
Est-il une alternative crédi-
ble aux tergiversations du
groupe mené par le chef de
file de l'opposition dans sa
quéte des réformes ? Que
cherche réellement le
groupe des six dans le pay-
sage politique togolais ? Fe-
ront-ils mieux que CAP2015
pour l'obtention des
réformes et la décentralisa-
tion ?

Dans leur premiére déclara-
tion, ils ont rassuré ne pas
travailler pour enfoncer la
bande a Jean Pierre FABRE
abonnée a la rue dans leur
démarche d’obtention des
réformes politiques et l'alter-
nance sur la Terre de nos
aieux. Cette forme
d’«allé geance» au CAP 2015
estune technique de guerre

connue de tous qui veut quon
stabilise un front afin de dis-
poser de moyens et dhommes
pour mieux combattre sur un
autre front.

Car, honnétement si ces par-
tis n’avaientrien fondamen-
talement a reprocher au re-
groupement autour de Jean
Pierre FABRE, ils auraient da
simplement intégrer ce
groupe afin d’y apporter des
idées novatrices, du sang
neuf qui manquent cruelle-
ment a cette famille politi-
que. Ils sont aussi conscients
que le contraire leur attire-
rait des critiques et des dé-
nigrements qui sont une spé-
cialité du maitre marcheur

d’opposition mis sur pied

et compagnie.

Sur le fond, le groupe des six
veut taire le principe de l’al-
ternance trés cher a FABRE

et ne viser que les réformes
politiques a opérer progres-
sivement. A ce sujetla ques-
tion qui se pose est qu’est ce
qui milite pour cette démar-
che ou qui urge en ce mois
de janvier 2017 et qui exige
une adoption parcellaire des
réformes,lorsqu’on sait que
la prochaine élection a en-
jeumajeurn’auralieu qu’en
2020 ?La nouvelle commis-
sion de réflexion sur les ré-
formes politiques a opérer
dans notre pays vient d’étre
connue. Cette commission

présidée par AWA NANA
Daboya est composée des per-
sonnes de qualités intellec-
tuelles indéniables.

Les membres de cette com-
mission travailleront de fa-
con assidue et avec dévoue-
ment pour sortir dans les
délais escomptés une propo-
sition de réformes a déposer
sur le bureau des élus du
peuple. Et ce sont ces der-
niers, en toute souveraineté,
qui adopteront les nouveaux
textes.

Aujourd’hui, le temps
n’est plus aux critiques sté-
riles, a la diversion et au
chantage. La commission
mise sur pied n'est quune
structure technique elle n’a
rien de politique pour exiger
le consensus dans sa compo-
sition. Le résultatde ses tra-
vaux n’est pas exécutoire.
C’est au sein de I’'hémicycle
ou coexistent des forces po-
litique s divergentes que le
débat s’installera véritable-
ment pour que jaillisse un
texte consensuel qui régira
le vivre ensemble au Togo.

SENA LELIBRE PENSEUR

Le 27¢m Sommet Afrique-France débute ce vendredi a Bamako

Les peuples du sud peuvent-ils espérer des alternatives
pour un nouveau partenariat économique, social et
sécuritaire entre la France et les Etats africains ?

Aprés moult tentatives de
délocaliser le 27°m Sommet
Afrique-France du Mali vers
la Céte d’Ivoire, c’est donc au
mali que la France a décidé
de tenir ce sommet qui réu-
nit les chefs d’Etat, chefs de
gouvernement et hommes
d’affaires africains avec
leurs homologues de la
France. Que ce soit a Ba-
mako ou en cote d’ivoire, l’at-
tente des peuples africains
demeure les mémes: ’Afri-
que peut-elle espérer une
nouvelle redéfinition du par-
tenariat économique, social
et sécuritaire entre elle et la
France alissue de ce som-
met ? Vuque la France-Afri-

YOIR
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que est souvent décriée par
de nombreux intellectuels
africains méme occidentaux
comme un instrument per-
mettant a la France d’avoir
sa main mise sur ses an-
ciennes colonies.

Placé sous le
théme «Partenariat, paix et
sécurité», ce 27¢™ sommet
qui se tiendra les 13 et 14
janvier dans la capitale ma-
lienne n’augure aucun opti-
misme par rapport a laredé-
finition des relations écono-
miques entre la France et
I'Afrique car iln’est pas ques-
tion a cette rencontre de dé-
battre sur l'avantage ou le
désavantage du Franc CFA.

A partie i 1 jarals
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D’ailleurs, ce n’est pas un
secret de polichinelle car,
que ce soit les gouverne-
ments de Gauche ou de
Droite en France, tous sont
unanimes sur le fait
quel’¢conomie francaise re-
pose sur lesintéréts tirés de
la France-Afrique.

Pour preuve, le franc CFA,
vingt-trois ans aprées la déva-
luation n’a fait que profiter a
l'occident avec 'avénement

de l'euro.

Pour la petite histoire, le 26
décembre 1945, la France
chaudement sortie de la
deuxié me guerre mondiale
qui a basculé le monde dans
une catastrophe et un déclin
économique sans précédent
a créé le franc CFA, la mon-
naie des colonies francaises
d’Afrique. Au prime abord, la
création de cette monnaie
visait a faciliter les transac-

tions commerciales entre
elle et I’Afrique. Mais
aujourd’hui sous 'angle cri-
tique certains intellectuels
panafricains trouvent que
les pays utilisant cette mon-
naie évoluent dans un envi-
ronnement complétement
déflationniste au profit de
leur créditeur qu’est la
France.

Drailleurs, il n’est méme pas
permis de réver de quelque
avancée sur le plan écono-
mique car le grand enjeu de
cette messe diplomatique
reste sécuritaire comme l’a
affirmé Pierre Gattez prési-
dent d’organisation de ce
27¢m sommet Afrique-
France : « Francois Hollande
a décidé de tenir cette ren-
contre a Bamako car le Mali
demeure unlien stratégique
ou la France entend se ba-
ser pour lutter contre le ter-
rorisme dansle Sahel ».
Ainsi, l'on ne peut donc es-
pérer des alternatives pour
un nouveau partenariat Afri-
que-France.
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Echo de I'Exécutif

Le conseil hebdomadaire des ministres a eu lieu hier

Le conseil des ministres s’est réuni hier au Palais de la Présidence de la

République, sous l'autorite du Présidentde la République, SonExcellence,

Monsieur Faure Essozimna Gnassingbé Au cours destravaux, le conseil a

délibéréet adopté deux(02) projets de loi de ratification, examiné un(01)

projet de décret et écouté quatre (04) communications.

Lirel'intégralité du communiqué ayant sanctionné les travaux.
Communiqué sanctionnant le conseil des

ministres du mercredi 11 janvier 2017

Le conseil des ministres s’est réuni
ce mercredi 11 janvier au Palais
de laPrésidence de la République,
sous lautorité du Président de la
République, SonExcellence, Mon-
sieur Faure Essozimna
Gnassingbé.

Au cours des travaux, le conseil a
délibéré et adopté deux (02) pro-
jets de loi de rdtification, examiné
un (01) projet de décret et écouté
quatre (04) communications.

Le premier projet de loi autorise la
ratification de laconvention révisée
sur la reconnaissance des études

etdes certificats, diplomes, grades
et autres fitres de I'enseignement
supérieur dans les Etats d’Afrique,
adoptée a Addis-Abeba le12 dé-
cembre 2014.

Cette convention procéde de laré-
vision de la convention sur la re-
connaissance des études et des
certificats diplémes, grades et
autres fitres de I'enseignement su-
périeur, adoptée le 5 décembre
1981 aArusha en Tanzanie, recom:
mandée par 'Organisation des Ne-
fions Unies pour I'’éducation, la
science et la culture (UNESQO),

dans le cadre de I'hammonisation
du systeme d’enseignement supé-
rieur enAfrique. Elle vise aamélio-
rer la gestion de I'enseignement
supérieur public et privé, feciliter
la promotion et la mobilité acadé-
miques aux plans national, régio-
nal et intemational.

Le deuxieme projetde loi autorise
la ratification du traité révisé de la
conférence interafricaine de pré-
voyance sociae (CIPRES), adopté
a Abidjan le 14 février 2014. Le
fraité du 21 septemmbre 1993 qui a
institué la CIPRES, avait pour but
d’aider les Etats concemés a sur-
monter les difficutés financiéres de
leur caisse de sécurité et a pro-
mowvoir lamise enplace d’unsys-
teme de protection sociale inclu-
sive. Cependant, des insuffisances
sont apparues dans le fonctionne-
ment des organes de la CIPRES
ainsi que dans I'application des
textes la régissant et ont incité les

1028 réynion ordinaire des ministres des infrastructures du consel de [Entente

La réforme du CERFER et le budget
2017 au ceeur de la rencontre

La 10e réunion ordinaire des ministres
desinfrastructuresdu Conseil del Enterte
seestienuelelundidemier. Cetterencon-
frea étéprésidée par le ministretogdais
desaffaires étrangeres, delacoopéra-
tion et del'intégraiionafiicaine, PrRobert
Dussey président de ceteinstance cam-
munautaire, en présence de diverses
personnalités.

Cesasdsesdes ministresdesinfrastruc-
tures émanantdes pays duConseil de
I’Entente ont été consacrées alarewe
durapportd’acivités dusecrétariatexé-
cutifdu conseil pour'année écoulée, la
réforme du Centre Régional de Forma-
tionpourI’Entretien Routier (CERFER),
desTermes de Références(TDR) duMi-
canismeEntente deMédiationetdeGes-
tiondes Confiits, ainsi que dubudget exer-
cice2017.

Cette 10°™ réunion ordinairedu Conseil
desMinistresdesinfrastructuresdu con-
seil de I'entente (CE) asawoir Togo, Bé-
nin, Niger, BurkinaFasoetla Coted’hoire
a permis de réfléchir aux différents
moyensametire asadisposition pourlui
pemetirede répondre defagonefficace

CAN GABON 2017 /mobiliser 5 milliards pour les Eperviers

etefficiente aux préoccupationsdespo-
puationsquantacequi concemel’amé-
lioraionde leurs condtionsdevie. ll tait
questionégdementdelamise enocauve
duprogrammed activités dusecrétariat
exécutifdontles grands axestoument
auburdesgrands projets etinfrastructu-
resau profitdes populaiions. Par illeurs,
onpeuit citer aunombre de cesprojets
Ihydrauliquevilageoise, lélectrification
rurale, la boucle ferroviairepour ne citer
queceuxla.

Le Pr. Dussey dans son allocution

d'ouverture a indiqué qu’il y a lieu
d’ « établirun véritable partenariatentre
les états quiontdes économiesfragiles,
une\wie la plusaméme de nouscon-
duire a laréalisation du bien-étre des

populations dont nous avons la noble
responsabilité ».1la égalementsouligné
quoutrelessuiets dordreéconomiques
etfinanciers, les questions sécuritaires,
lapromotionde lapaixetde lastabilité
ainsiguel'enracinement desvaleurs dé-
mocratiques et de bonne gouvemance
dans I'espace doivent constituer les
grandsdéfisa relever ensemble.

Tache difficile pour le comité de mobilisation

Darsle cadredelacoupe dAfiquedes
Nations de football, compétition qui dé-
marredans 72heures, les Epeniersdu
Togoont besoinde5 milliards pour aller
jusquaubout. Entout casc’est le budget
prévisionnel présenté par le comité de
mohbilisationdes fondsmisen placepar
décretprésidentiel. Ge comitédirigépar
leprésident delachambre ducommerce
et d'industrie du Togo a rencontré la
presse le 5 Janvier dernier en we
d'amenerlesprdfessionnels desmédias
aparticiper alamobilisation etsurtout
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conwincre les togolais afaire unecon-
fribution financiérecitoyenne. Cettemo-
bilisation pronée par cecomité connait
unecertaine réticenceauniveau desto-
gdaisdautart pusquilsnortpaseude
\eritablescomptes liésala CAN2013
malgré la présentation du rapport de
l'auditdes comptes parle cabinetd'audt
IIC etle ministreen charge des sports
GuyMedje Lorenzo. Ayant compris que
lestogolais serontindécispar rapporta
cetie rowelledemande lesmembresdu
camité de mabilisationdes fonds ortdé-

cidéd'alleraleurrencontre. Cestainsi
que plusieurs équipes sontenvoyéesa
I'intérieur dupays entre Dapaong, Kara,
sokodéAtakpamé kpelimé etAného,oc-
casionde lesconvaincrea participer a
larmobilisaion.

llest clairquela non présentationdes
comptesde la CAN2013etlesaroma-
liesconstatées parle cahinetliCaucours
del'audit decescomptes poussertles
togolaisarester indiférents alamission
ducomité dirigé par Germain MEBA
James

Etats a procéder a la révision du
fraité eny apportant plusieurs inno-
vations.

Le projet de décret présenté enpre-
miére lecture crée I'agence natio-
nale de la protection civile, sous la
forme d’'un établissement public
administratif chargé de  gérer les
situations d’urgence et I'action hu-
manitaire. L'agence estinspirée du
modéle standard de structure uni-
que de coordination adopté par les
ministres chargés de la protection
civile de la CEDEAO en octobre
2015 a Accra. Elle assure la coor-
dination des actions de toutes les
structures intervenant dans la ges-
fion des catastrophes et constitue
linterlocuteur unique auprés des
partenaires au développement
dans le cadre du renforcement de
larésilience des populations.

Au tire des communications, Ma-
dame laministre ducommerce, de
l'industrie, de lapromotion du sec-
feur privé et du tourisme, le minis-
tre de la sécurité etde la protection
civile, le ministre de la planification
du développement et le Directeur
de cabinetdu Premier ministre sont
intervenus pour présenter tour a
tour :

1-  les résultats définitifs des
élections consulaires etlatenue de
la premmiere Assemblée consulaire
mandature 2016 - 2020 de la
Charrbre du Commerce et d’Indus-
trie du Togo ;

2-  le conpte rendu de la reu-
nion du comité technique des mi-
nistres chargés de la sécurité des
Etats membres de la CEDEAO sur
larévision du protocole portant créa-
tionde la carte brune tenue le 2dé-
cembre 2016 a Lomé ;

3-  les conclusions de larevue
anmnuelle conjointe de mise en
cawre de laSCAPE en 2015;

4-  'état de d’exécution des
projets gérés par les différents dé-
partements ministériels.

Pour la premiere communication,
le conseil a recommandé que le
bilan du mandat du bureau sortart
de la chambre de commerce et
d'industrie du Togo soit présenté
pour : d’une part montrer comment
les actions menées ont contribué a
renforcer le secteur privé dans no-
fre pays et d'autre part, permetire
au bureau élu d’en tirer les ensei-
gnements pour son action future.

Pour la deuxiéme communication,
I'objectif de la réunion des minis-
freschargés de lasécurite des Bats
membres de la CEDEAO était
d’amender et d’adopter le projetde
protocole révisé sur
I'opérationnalisation de la carte
brune d’assurance CEDEAQ.

La troisieme communication a
porté sur les conclusions de lare-
vue amnuelle conjointe de mise en
cawre de la SCAPE en 2015. Le
bilan de mise cauvre de la SCAPE
en 2015

amontré que le cadre macroéco-
nomique estdemeuré globalement
stable, avec unléger fiéchissement
du rythme de la croissance (5,3 %

en2015contre 5,9 %en2014). Lin-
flation est maitrisée avec un taux
qui s'établit a 1, 8%, en dessous
du seuil communautaire (3 %). Le
Premier Ministre s'est félicité des
contributions de tous les groupes
d’acteurs au processus de déve-
loppement, sanslesquellesles pro-
grés accorplis vers l'atteinte des
cibles fixées n'auraient pu étre ob-
tenues.

Les conclusions et recommanda-
tions de cette revue vont alimenter
I'élaboration du Plan National de
Développement. Les acteurs du
secteur privé etde lasociété civile,
ainsi la communauté des partenai-
res techniques et financiers ont
réafirmés leur engagement a ac-
compagner le gouvemement dans
larédisation de tous les chantiers
de développement économique,
social, culturel et environnemental
en vue d'assurer I'émergence du
Togo conformément & la vision du
Chefde I'Etat.

La quatieme communication qui
est relative a la présentation de
I'état d’avancement des projets
gérés par les difiérents départe-
ments ministériels a pemis de re-
lever, pour certains projets, dim-
portarts retards dans leur exécu-
tion. Le Présidert de la République
exhorte les ministres a plus de cé-
lérité dans I'exécution des projets
mais aussi a des comptes rendus
réguliers sur la mise ceuvre des
projets &fin de garantir I'eficacite
et la performance recherchées.

Auftitre des divers :

- le ministre de I'économie
numérique a rendu compte de la
signature a Dekar au Sénégal du
protocole d’accord sur le Free
Roaming entre les Etats de I'es-
pace CEDEAQO. Lagratuité seragp-
pliquée dans les pays signataire a
partir du 31 mars 2017 ;

- le ministre chargé de la sé-
curité, membre du comité ad *hoc
de supervision a fait le point sur
les préparetifs des Eperviers pour
laCAN Les joueurs rentrent ke jeudi
13 jarvier 2017 a Lomé aprés la
mise auvert qui s'estbien passée
au Sénégal. lls se verront remetire
le drapeau national avant leur dé-
part pour le Gabon le jeudi 12 jan+
vier 2017.

Envue d’implorer la protection di-
vine sur nos ambassadeurs, des
cultes religieux seront organisés a
partir du vendredi 13 janvier 2017.

Le conseil des ministres félicite le
comité de mobilisation des fonds
etl’encourage a poursuivre ses ef-
forts. Le conseil demande a cha
que membre du gouvemement de
contribuer financiérement a cet
élan national de soutien aux Eper-
viers.

Fait a Lomé le 11 janvier 2017

Le Conseil des ministres
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