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P> La Kozah au rythme des luttes traditionnelles

C’est une premieére dans I'histoire des luttes évalas en pays Kabyé: Une couverture assurance
pour tous les lutteurs. Le produit dénommé « EVALA ASSUR » est a l'actif de I'association «
Dikpindi » qui bénéficie du soutien du chef de I'’Etat, Faure Gnassingbé. « Dikpindi », qui a été
portée sur les fonts baptismaux le samedi 15 juillet dernier a Kara, ... 'P3

= ? Le Président Gabonais a.u Tog?
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4 Bt | etAliBongoOndimbasse
sont dit

A linvitation Du président, Faure Gnassingbé, le
chef de I'Etat gabonais, Ali Bongo Ondimba a s’est
rendu dans la capitale togolaise le jeudi 13 juillet
dernier pour une visite officielle. P3|
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TogoCom a I'heure de
Skype, WhatsApp, Imo...

Lun des décrets pris en conseil des
ministres, le jeudi dernier porte sur
I'attribution et l'organisation de la
Holding togolaise des Communications
électroniques provisoirement dénommée
(TOGOCOM).

Clest une transformation majeure pour
les deux sociétés d’Etat Togo Telecom
et Togo Cellulaire, dont l'image est
malheureusement écornée et dégradée
- il faut avoir le courage de I'avouer
- depuis un moment dans [l'opinion
publique. Mais, c'est également... P3l

POLITIQUE
Agbeyomé exhorte l'opposition

a se donner les moyens et le
pouvoir, au changement
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Des exploitations
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Lomé, le 13 Juillet 2017
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Monsieur le Ministre de la Sécurité
et de la Protection civile

Lomé - Togo

Littérature

« Les Enfants
du Brésil », le
nouveau roman
de Kangni Alem

Objet : Lettre ouverte

Monsieur le Ministre, nous Parti Social Démocrate du Togo venons par la présente lettre vous féliciter pour les
efforts consentis pour le bien-étre de nos populations. Lexemple du bilan de la sécurité générale et routiére en
P particulier du premier semestre 2017 est a saluer.

L]

Monsieur le Ministre, malgré votre engagement, détermination et les rappels a l'ordre de vos agents il reste
beaucoup a faire. Nous voulons partager avec vous une mésaventure de ce jeudi 13 juillet 2017 a09h 47mnsur la
Nationale N° 2 (Lomé-Aného). Deux véhicules non immatriculés de couleur noire de marque Golf ont failli créer
un accident de circulation grave a cause de I'excés de vitesse et des dépassements impossibles entre plusieurs
véhicules allant dans les deux sens. Notre regret est que les forces de I'Ordre et de Sécurité étaient positionnées

Lecture-Théatre

a Avignon
Kalakuta Dream

de Koffi Kwahulé
déclamé

P9

Burkina / Boxe

Le pugiliste
Patrice Sou Toké
conserve sa
médaille WBC

P10
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Tendances sur le
marché

P11
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a plusieurs endroits sur ledit troncon.

nos salutations patriotiques.

Ampliations :

1- Primature

2- Assemblée Nationale
3- Presse

4- Archive

Monsieur le Ministre, devant cette situation nous nous sommes posé 03 questions :
1-  Y-a-t-il des véhicules a part les prioritaires qui peuvent circuler a tombeau ouvert ?
2-  Vos agents sont-ils impuissants devant ces situations dangereuses ?
3-  Que fait -on des barricades installées a Vodougbé puis Djassemé ?

Nous vous prions Monsieur le Ministre de bien vouloir trouver des solutions adéquates a ces problemes et recevez

VD

—
"h:\x Pour le Parti Socia

E&macrﬁ!e du Togo,

¥ Premier Secrétaire du Parti
Tél : (0046) 703 187312, (00228) 9089 8985
lawsonlourenti@psdt-info.org, waw.psdt-infoorg

N* 0003/MATDCL-5G-DLPAP-DAPA DU C5/01/2014

Sigge cocial: Bud Jean Paul II, 2, rue Gac ;jgan, '6 B8P BO K0S Lomé. Tél, (+228) 90 89 89 85 /90 96 26 73/22 41 14 99

Yoto / Chambre des métiers

Préparatifs des élections

La commission ad ’hoc chargée de l'organisation des
élections en vue du renouvellement des délégués
de la Chambre Préfectorale des Métiers (CPM) a
échangé le 6 juillet 2017 a Tabligbo avec les artisans
préfectoraux sur le processus électoral.

Cette premiére rencontre, de la série de réunions a
I'intention des membres de la commission dans tous
les cantons de la préfecture, a pour objectif d’instruire
les artisans sur les conditions d’éligibilité aux différents
niveaux.

La présidente des artisans, Mme Atiklé Chantal a
exhorté les artisans de toute la préfecture a s'inscrire
pour bénéficier dudroit électoral. Elle est revenue sur la
notion d’artisan expliquant qu’a part les fonctionnaires
tous ceux qui exercent un métier de mainmise sont
artisans.

Ogou

Opportunités de découverte d’affaires

La Chambre de Commerce et d’Industrie du Togo
(CCIT) a organisé un atelier de sensibilisation,
d’échange et d’'information a l'intention des opérateurs
économiques de la région des Plateaux, le 11 juillet
dernier a Atakpamé.

Cette rencontre a pour but de renforcer les capacités
desopérateurséconomiques,dedécouvrirdenouveaux
partenaires et de nouveaux marchés d’affaire. Elle vise
aussi la recherche des voies et moyens de valoriser les
potentiels économiques préfectoraux de 'Ogou.

Selon le représentant du pouvoir central de I'Ogou,
Akakpo Edoh, les opérateurs économique des
Plateaux ont besoin de conseils de personnes avisées,
expérimentées, de méme que des accompagnements
multiformes afin d’améliorer leurs chiffres d’affaires et
de créer davantage d’'emplois générateurs de revenus
pour combattre le chémage des jeunes.

Neutralité Positive

Kloto
Des formateurs outillés en entreprenariat

Une trentaine de gestionnaires d’entreprises
coopératives et des techniciens spécialisés
participent depuis le 10 juillet dernier a Kpalimé a un
atelier de formation du Cooperative Business School
(CBS).

Le programme initié par le Sustainable Smallholder
Agri-Business (SSAB) a pour objectif d’'appuyer 404.600
petits exploitants agricoles, surtout dans les zones
cacaoyeres en Céte d’lvoire, au Ghana, au Cameroun,
au Nigeria et au Togo.

Le représentant du directeur régional de I'’Agriculture,
de I'Elevage et de I'Hydraulique, M. Ayita Dovlo Kodzo
s'est réjoui de la tenue de cet atelier qui a terme,
permettra aux organisations paysannes de mettre a
profit la formation qu’ils recoivent.

Sotouboua / Concours culturels
Le groupe Ar’ziki sacré champion

e groupe « Ar’ziki » de Blitta a été sacré champion de

la 3e édition du festival d’intégration artistique et
culturelle pour enfants « BI'SALA » a Sotouboua placé
sous le theme « Importance de I'éducation de la jeune
fille ».
La compétition qui a eu lieu le 07 juillet dernier est
initiée par I'ONG Association Peuple Culture et
Développement (APCD). Elle a recu I'appui financier du
Fonds d’Aide & la Culture (FAC).
Le directeur exécutif de '’APDC, Takouda Banawai et le
représentant du directeur régional la culture, Kédjéri
Idrissou ont indiqué que le festival « BI'SALA » a pour
mission de favoriser la libre expression des enfants et
leur implication dans le développement durable.

assemblés par C. Amevor
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..insistant, par exemple, sur des
critéres de nombre de communes, de
numérotations, de démographie, etc.
se sont curieusement emmurés dans
un silence sur le sujet. Au point ol on
peut se demander si le débat autour
de la nouvelle loi portant création
de communes est ainsi achevé ? Le
processus de décentralisation avance
pourtant inexorablement et devra
étre sanctionné I'année prochaine par
les premiéres élections locales, aprés
une trentaine d’années de tréve et
apreés le vote de cette nouvelle loi.

Sans doute, si ces débats ne se sont

Edito

pas faits persistants pour s'étourdir
toujours dans l'actualité, c’est qu’au
fond la frange de l'opposition qui s’est
acharnée a critiquer et a rejeter cette
loi a laissé sur certains points de la
questionglobaledeladécentralisation,
la proie pour l'ombre. Il existe des
sujets clés relatifs a l'organisation, a
I'administration et au fonctionnement
des collectivités qui n'ont pas été
soulevés, malgré leur importance,
lorsque les voix montaient au créneau
pour dénoncer ladite loi.

Disposer de places dans les conseils
préfectoraux, municipaux ou

régionaux, au-dela des privileges
que cela confére, cest signe de
représentativité de partis politiques,
dans la gestion de la chose publique. Et
cest triste de constater que personne
ne s'intéresse au nombre de places
qui devront constituer les différents
conseils sus mentionnés et s'il le faut
demander leur élargissement, afin
de donner des chances aux forces
politigues des différentes localités
d'y figurer et de pouvoir participer
avec les autres au développement des
communautés.

Si nul ne pose ces types de problémes,

c'est preuve de I'ambition inavouée de
nombre de partis de vouloir, colte que
colte, pouvoir prendre la direction
des communes. Ce qui n'est pas
aisé et acquis si on n'a pas une forte
assise électorale au préalable. De
plus, étre Maire d’'une ville n'est pas
synonyme du fait qu’on administrera
la ville gu'en fonction du plan d’'un
parti politique. Au contraire, cest
suivant les profonds besoins exprimés
par toutes les populations a la base
qui s’identifieront ainsi a travers la
politique de la mairie. ll'y adu chemin...

Dieudonné Korolakina

Promotion de la jeunesse et du développement inclusif

« Dikpindi », mene sa lutte aux évalas
P> La Kozah au rythme des luttes traditionnelles

C'est une premieére dans l'histoire des luttes évalas en pays Kabyé: Une couverture assurance pour tous les lutteurs. Le
produit dénommé « EVALA ASSUR » est a l'actif de l'association « Dikpindi » qui bénéficie du soutien du chef de I'’Etat, Faure
Gnassingbé. « Dikpindi », qui a été portée sur les fonts baptismaux le samedi 15 juillet dernier a Kara, juste au démarrage des
luttes traditionnelles veut promouvoir les valeurs culturelles et traditionnelles en pays Kabyé, sauvegarder les rites ancestraux
et ceuvrer au développement de la région de la Kara.

« Dikpindi » ou « s’entraider », en kabyé
est le nom de cette nouvelle association
qui s’est fait connaitre du public a travers
le lancement de son premier produit «
EVALA ASSUR ».

Produit spécifiqguement dédié au jeunes
lutteurs, EVALA ASSUR est une assurance
qui va permettre aux lutteurs de disposer
d’une protection et de se prémunir contre
les conséquences financiéres découlant
d'un évenement accidentel pouvant
survenir durant leur rite initiatique.
Mieux, c’est un module de motivation
qui va permettre de récompenser les
8 finalistes de cette édition des Evala
a travers des bourses d'études, des
formations, des stages, des motos, etc...
En dehors de ce module de motivation
ou de récompense, le produit EVALA
ASSUR met en place un systeme
d’accompagnement sous forme de
mentorat avec pour finalité de mettre la
jeunesse en relation avec des modéles,

DIKPINDI
EVALA 2017
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Le logo de
I'association
Dikpindi

des reperes qui devront les inspirer
dans leur développement. Il s'agira donc
d’identifier dans tous les cantons de la
région au moins deux mentors (jeunes

cadres de bonne moralité pouvant servir
de modéle) qui a leur tour identifieront au
moins deux ou trois jeunes.

Pour Atcholi Aklesso, le Directeur exécutif

de cette association, dont le président
d’honneur est le Chef de I'Etat, plusieurs
activités a caractere sociaux sontinscrites
dans 'agenda de I'association, notamment
des dons en nature aux hoépitaux, aux
CMS et maternités, etc...

La Kozah au rythme des
luttes traditionnelles

Les manifestations marquant la période
des evala en pays Kabyé, ont débuté le
15 juillet 2017dans la préfecture de la
Kozah en présence du chef de I'Etat Faure
Gnassingbé qui était présent a Pya ou
s'est déroulé les premieres rencontres.
Les evalas sont |'occasion pour les jeunes
Evalou de se distinguer par leur force, leur
endurance et I'élégance de leur danse.
Cette cérémonie rituelle qui se prépare
dans la famille dés le mois de Janvier va
permettre aux jeunes de 18 ans de passer
de lI'adolescence a la classe des adultes. Ce
qui leur confére un statut social avec ses
droits et ses obligations.

Ils constituent également un rite
initiatique, mais c’est aussi l'occasion
d’évenements culturels et ludiques avec
des concerts, la participation de groupes
folkloriques et des défilés de mode.
D’une superficie de 1 075 km2, la
Préfecture de la Kozah, chef-lieu de la
région de la Kara, compte avec la ville
de Kara, approximativement 225 259
habitants.

AMW. & Dieudonne Djedi (stagiaire)

Visite officielle du président Gabonais au Togo
Ce que Faure Gnassingbé et Ali Bongo Ondimba se sont dit

A l'invitation Du président, Faure Gnassingbé, le chef de I'Etat gabonais, Ali Bongo
Ondimba a s’est rendu dans la capitale togolaise le jeudi 13 juillet dernier pour une

visite officielle.

Ce déplacement du président
gabonais s'inscrit dans le cadre du
raffermissement des relations de
coopération entre le Togo et le Gabon,
et celle des sous-régions ouest africaine
et centrale. Les deux chefs d’Etat ont eu
des entretiens en téte-a-téte au cours
desquels ils ont abordé des sujets portant

sur la coopération sud-sud notamment
entre la Communauté Economique des
Etats de I'Afrique de I'Ouest (CEDEAO) et
la Communauté Economique des Etats de
I'’Afrique Centrale (CEEAC).

A la fin de la visite, les deux chefs d’Etat
se sont confiés a la presse. « Plusieurs de
nos pays sont confrontés au probleme de

terrorisme. Tout ceci a un impact sur le
développement économique de nos deux
régions. Ce sont des sujets d’'inquiétude
pour nous tous. Nous avons discuté de la
meilleure maniére pour nos deux régions
de s’entendre pour lutter contre ce fléau»,
adéclaré le Président Ali Bongo.

Remerciant son homologue gabonais
pour cette visite, le chef de I'Etat togolais
a également évoqué la nécessité d’une
collaboration pour venir a bout de ce fléau
gu’est le terrorisme devenu inter-régional.

«La question du terrorisme ne préoccupe
pas uniguement la CEDEAO, mais aussi
la CEEAC. Nous essayons de faire en
sorte que les deux organisations puissent
mieux coopérer pour lutter contre ce
fléau qui doit étre combattu dans un cadre
international.
Le Togo et le Gabon partagent des valeurs
de paix et de sécurité, et de coopération
pour un développement harmonieux de
I'Afrique.

™

Politique

Agbeyomé exhorte
'opposition a se donner
les moyens et le pouvoir,
au changement

Au cours d’une émission politique sur Radio Pyramide FM hier dimanche, I'ancien
Premier ministre, Agbeyomé Messan Kodjo et président national du parti OBUTS
a estimé que demain n’est pas la veille de la conquéte du pouvoir pour I'opposition
togolaise. En I'état actuel des choses, cette derniére ne peut faire plier le pouvoir
de Faure Gnassingbé et remporter les prochaines échéances électorales, prophétise
I'ancien président de I’Assemblée nationale togolaise. Lhomme pense que cette
opposition a encore du chemin a faire pour y arriver. Méme s'’il ne ménage pas
le pouvoir en place, en I'endroit de qui il a décoché un message appelant au
changement. Aux yeux de l'opposant, en effet, I'alternance et le changement sont
nécessaires, car ce sont les meilleurs moyens de développement d’un pays, en ce
qu'’ils permettant a chacun de s'essayer d la gestion du pays et en laissant le peuple

sanctionner en cas de défaillance.

« Les rapprochements opérés récemment
entre certains regroupements de

l'opposition ne permettent toujours pas
d’'impulser le changement que les togolais

Neutralité Positive

attendent et désirent. Si 'opposition veut
conquérir le pouvaoir, il va falloir quelle
s’en donne les moyens en définissant son
propre agenda. Elle doit étre unie et parler
un méme langage » a-t-il recommandé
tout en saluant la stratégie adoptée par
le groupe des six et le CAP2015. Une
stratégie qu'il trouve « bonne mais pas
suffisante ». Il faut que ce regroupement
s'ouvre aux autres formations politiques
de la famille de l'opposition, surtout aux «
forces émergentes », préconise-t-il.

Léconomiste et ancien Directeur général
du Port Autonome de Lomé n'a pas
boudé son plaisir au moment de parler
de la situation socioéconomique du Togo.
Une situation qu'il présente comme «
difficile ». Pour Agbéyomé Kodjo, la «
misére est ambiante » dans le pays et
n'‘épargne personne que ce soit le petit
peuple ou les cadres. « Les Togolais crient
leur misére. Cette derniére s’amplifie
dans le pays et ce n'est plus seulement
les plus faibles qui expriment le besoin
de quémander. C'est aussi le fait de
personnalités insoupconnées » a-t-il
fait savoir encourageant les autorités

Agbeyomé Kodjo

gouvernementales a mener une lutte sans
ménagement a la corruption et aux crimes
économiques.

Il faut que I'Etat togolais mobilise des
moyens pour développer le secteur
des Technologies de linformation et
de la communication ainsi que celui de
I'agriculture, des secteurs qui selon le natif
de Tokpli, sont de grands pourvoyeurs
d’emplois.

TM et Afreepress
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APPEL A CANDIDATURE

RECHERCHE DE CONSULTANTS SENIORS & JUNIORS SPECIALISTES EN ECONOMIE
NUMERIQUE & TRANSFORMATION DIGITALE

Une prestigieuse institution basée a Lomé (Togo) recherche dans le cadre du pilotage, de la mise en ceuvre et du suivi de certains projets
structurants de développement, des consultants séniors et juniors opérant dans le domaine de I'économie numérique et/ou de la transformation
digitale en général et spéci quement dans les secteurs de : Ingénierie informatique , Développement de logiciels et d'application, Transformation
digitale, Data scientist, Ingénierie réseaux , Administration systéme informatique , Cyber sécurité , Marketing Digital , Communication digitale
, E business, etc.

B MISSIONS

Membre d’'un pool de compétences sous tutelle de I'institution, vous étes appelé a travers vos compétences a activer les
leviers nécessaires a I'implémentation et l'utilisation des TIC (Technolo- gies de I'Information et de la Communication) comme
catalyseur de dynamique économique et de modernisation dans le périmétre d’actions qui sera dé ni par l'institution. Cette
démarche favoris- era l'accélération de la croissance économique et I'inclusion sociale 3 moyen terme.

Le coeur de la mission sera donc d’assurer la production, conception et exploitation de produits / services technologiques, ainsi
que les études et développement de ces derniers.

Il s’agira pour vous entre autres :

- D’assurer I'élaboration de stratégie numérique ef ciente en vue de la transformation réelle de I'économie numérique
(généralisation de I'accés au haut débit, renforcement de la culture du numérique, accroissement du taux de pénétration
internet, analyse de data, digitalisation des structures et organismes...) dans le périmétre.

- D'innover et d’accompagner dans les ré exions sur les technologies novatrices (smart cities, internet des objets, e-santé,
open data,...)

- De développer un réseau relationnel en repérant des opportunités et en valorisant 'économie numérique du périmetre
aupres d’investisseurs et de partenaires qualitatifs

- De suivre la mise en ceuvre du plan annuel de travail en matiére d’économie numérique

- De produire des analyses et guideline sectorielles

- Etc...

B CONNAISSANCES, APTITUDES & COMPETENCES

En tant que consultant senior/junior, vous avez un role transversal (stratégique et opérationnel) et disposez de nombreuses
compétences aussi bien techniques, humaines que professionnelles a savoir :

- Compétences techniques avérées

- Excellente culture générale et numérique

- Dynamique et déterminé vous faites preuves de proactivité dans la conduite de vos activités missions.
- Sens de la con dentialité, de l'organisation, de la rigueur et de la loyauté

- Trés bon niveau en grammaire et en orthographe avec une aisance soutenue en Francais (écrit et parlé)
- La maitrise de I'anglais a I'écrit et a I'oral constitue un atout considérable

- Force de proposition

- Esprit d’équipe et capacité d’adaptation

- Facilité a gérer le stress et travailler sous pression

B PROFIL RECHERCHE

- Etre un professionnel doté de compétences techniques reconnues.

- Avoir un minimum de bac + 5 et étre diplomé d’ une école d’ingénieur, d’'une école de commerce ou d’'une plateforme
web a la crédibilité reconnue dans les principaux domaines autour de I'’écon- omie numérique (Ingénierie informatique ,
Développement de logiciels et d’application, Transfor- mation digitale , Data scientist , Ingénierie réseaux , Administration
systéme informatique , Cyber sécurité , Marketing Digital , Communication digitale, E business, etc) ou disposer de tout
autre diplome équivalent dans les secteurs indiqués.

- Etre de nationalité togolaise (résident ou de la diaspora) ou ressortissant d’un des pays de la CEDEAO (Bénin, Burkina,
Cote d’lvoire, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Liberia, Mali, Ni- ger, Nigeria, Sénégal, Sierra Leone, Togo)

- Avoir de 1 3 5 ans d’expériences pour les pro Is juniors et + 5 ans d’expériences pour les pro Is séniors dans un organisme
national ou international, une administration publique, un cabinet d’ex- pertise privé ou public.

B DOSSIERS A FOURNIR

Les dossiers de candidature peuvent étre envoyés soit par mail ou soit par dép6t sur place jusqu’au 21 juillet 2017 et doivent
contenir :

- Un CV détaillé et actualisé (avec photo)

- Une lettre de motivation

- Un mémo contenant vos références techniques selon votre domaine de compétence

Envoi par mail :
Merci d’envoyer votre dossier de candidature a I'adresse mail: recrutementexpert2017@gmail. com

Dépot physique sur place au Togo :
- Merci de déposer votre dossier de candidature au siége de I'organe de presse « Togo Matin » sis a I'adresse : Cacaveli, Rue
Satelit, 3e maison avant Groupe CAPFER - BP: 30117 Lomé - Togo.

NB:

- Possibilité de CDD en fonction de certains pro Is

- Un contrat de consulting sera signé avec des termes de références précis liés a la mission - Rémunération intéressante
- Possibilité d’expatriation au Togo pour certains postes.

Neutralité Positive
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Agriculture

Des exploitations familiales fortes contribuent mieux
a la croissance économique

Lagriculture, premiére contributrice du Produit Intérieur Brut (PIB) de la plupart
des pays d’Afrique subsaharienne, est le secteur qui concentre a lui seul, plus de la
moitié de la population active. Cependant, les agriculteurs sont pour la plupart des
petits exploitants et font ce que I'on appelle des exploitations familiales. Ces types
d'agricultures ont certes des forces et des faiblesses. Ces derniéres ont été relevées dans
un rapport régional 2016. Cest un travail réalisé par la Coordination Togolaise des
Organisations Paysannes et des Producteurs Agricoles (CTOP) avec I'appui du Réseau
des Organisations Paysannes et de Producteurs de I'’Afrique de I'Ouest (ROPPA),

membres de la CTOP se sont

approprié le rapport régional
2016 sur la situation des exploitations
familiales en Afrique de I'Ouest. 17 au
total, elles ont pris connaissance du
rapport. En s’appropriant de son contenu,
ils en ont fait des amendements, afin de
'améliorer. C'était du 13 au 16 juillet
dernier au cours d'un atelier de partage
a Tsévié. Le rapport amendé et valoriser
sera transmis a de I'Etat, aux institutions
partenaires et autres acteurs impliqués
dans le développement de 'agriculture.
« Cet atelier nous permet de connaitre
tout ce que nous avons aujourdhui
comme information sur les exploitations

Les fédérations de faitiéres agricoles

familiales et de voir si la plateforme
des producteurs se retrouve dans ce
document. Il s’agit d’amender et de
s'accorder sur le document qui a été
rédigé. Cela nous permettra de faire
ressortir les forces et faiblesses des
exploitations familiales qui nous serviront
maintenant de faire une planification
dans les années a venir » a expliqué
M. Gnassingbé Sandou Assimarou, le
Président de la CTOP.

Le vrai secteur porteur ?
Depuis quelques années, le secteur

agricole au Togo bénéficie d'énormes
investissements de la part de I'Etat et

développement,

des partenaires au
surtout en milieu rural. Pour ce faire,
plus de 600 milliards de francs CFA ont
été prévus pour le Programme National
d’Investissement Agricole et de Sécurité

Alimentaire. Ainsi donc, I'agriculture
togolaise sur les cing derniéres années
a enregistré des excédents alimentaires
selon le gouvernement et les partenaires
au développement. En dépit de toutes

M. Gnassingbé
Sandou
Assimarou (d),
président du
CTOP

ces avancées, l'agriculture togolaise doit
toujours consentir des efforts pour son
plein essor.
Selon les récentes données du ministere
de I'Agriculture, la part de l'agriculture
togolaise dans le PIB national est de
38%, 65% de la population togolaise est
agricole et contribue a hauteur de 70% de
la croissance économique nationale.
Rachidou Zakari

Banques

Coris Bank Togo prend du

poids

Le capital social a plus que doublé. De 5 500 000 000 de Francs CFA qu'il était en
Avril dernier, il est passé a 12 500 000 000 de Francs CFA grdce aux souscriptions de

700 000 nouveaux actionnaires.

a décision, le 25 avril 2017 des
Lactionnaires de Coris bank Togo,

d’augmenter le capital de la banque de
7 000 000 000 de Francs CFA est devenu
une réalité. Un communiqué de presse la
semaine derniére de I'entreprise annonce
gue « les actions nouvelles soient 700 000
ont été entierement souscrites par les
actionnaires d'origine et le montant de 7
000 000 000 de Francs CFA représentant le
montant total de cette augmentation a été
intégralement libéré par les actionnaires ».
« Laugmentation du capital social de Coris
Bank International Togo s'inscrit dans le
cadre d’'une part des nouvelles dispositions
applicables aux banques et établissements
financiers qui imposent aux banques
Togolaises de relever leur capital social
d’au moins 10 000 000 000 de Francs CFA
et d'autre part c'est la détermination de

CORIS
BANK

Coris-Bank-
Togo

de la banque dans la durée aux c6tés des
populations Togolaises en général et des
clients en particulier moins de trois (3) ans
aprés le lancement des activités a travers
une multitude de produits et services
financiers innovants a des conditions de
banqgue trés flexibles », explique la banque
par ailleurs.

Coris Bank International Togo est la
quatriéme filiale de Coris Groupe dont le
siege est basé a Ouagadougou au Burkina
Faso. Elle a lancé officiellement les activités
en février 2015 et ne couvre actuellement
que la capitale Lomé a travers un réseau
de quatre (4) agences a savoir l'agence
Principale, I'agence Grand Marché, I'agence
Hedzranawoe et I'agence du Port. Le projet
d’extension du réseau d’agences est en
cours et devra couvrir trés rapidement tout
le territoire national.

Production de ciment
Lusine d’Awandjelo de
CimTogo inaugurée

CimTogo va sensiblement augmenter sa production de Ciment au Togo en s’offrant
une nouvelle usine. Celle dAwandjelo dans la Kozah a été inaugurée par le Chef de
I'Etat togolais le samedi dernier. Elle produira 250 000 tonnes de ciment par an. De
quoi porter la production annuelle nationale a plus de 2 000 000 t.
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Qprés plus de 30 mois de
travaux, la nouvelle usine de

CimTogo(HeidelbergCement) est
enfin opérationnelle. Cette structure va

offrir selon le gouvernement plus de 500
emplois directs dans la région de la Kara.

D’une valeur de 7,5 milliards de FCFA
financé par HeidelbergCement, cette
nouvelle infrastructure est selon lhou
Atigbé, le ministre de I'Industrie, le plus
important investissement privé allemand
au Togo depuis lareprise de lacoopération

Les populations du nord Togo ont souvent
des difficultés a se procurer du ciment
pour les travaux de construction. Méme a
Lomé, il y a eu entre temps des pénuries
de ciment. La situation est quelques fois
plus difficile dans la partie septentrionale
du pays, a certaines périodes de I'année.
Cette nouvelle usine est surement une
réponse efficace aux pénuries.

Le Togo est le 4é& plus important
producteur de ciment de la Cédéao,
derriére le Sénégal, le Nigéria et le Ghana.

démontrer encore une fois I'engagement Zakari | entre les deux pays. ™
r y (] [ oy s .
est garante de I'efficacité du groupe dont  entreprises.
Telecommu n ICatIOnS elle définit lastratégie. Acetitre,ellefixe  Quant a la troisitme structure
” ” les objectifs et controle les résultats des  temporairement dénommée « Togo
I ogo Ce et I ogo I e eCO m filiales qu’elle détient a 100%. InstalCom », elle porte création,

accouchent Togocom

TogoCom, ainsi va s'appeler la société togolaise née de la réorganisation des
entreprises Togocel et Togo Télécom, appelés entre temps Groupe Togo Télécom

derniére, le gouvernement togolais

a annoncé la mise en place de
TogoCom, un holding qui va englober les
deux sociétés d’Etat de téléphonie et
d’internet.
Selon le gouvernement, le projet qui
porte sur la réorganisation du Groupe
Togo Télécom vise a améliorer la qualité

En conseil des ministres la semaine

des services a la clientéle; I'extension
de la couverture de l'internet trés haut-
débit a 'ensemble de la population et la
baisse significative des prix qui devront
s’aligner sur les prix les plus bas du
continent.

La société TogoCom est dotée d’'un
capital social de 1 000 000 000 F Cfa et

Neutralité Positive

Le conseil a par ailleurs pris quatre
décrets dont le premier porte création,
attributions et organisation de Ia
filiale Infrastructure, temporairement
dénommée « Togo InfraCom » Cette
filiale est en charge des investissements
a long terme ainsi que de la construction
et de l'exploitation des infrastructures
fixes et mobiles. Le second décret porte
création, attributions et organisation
de la filiale Service, temporairement
dénommée « Togo ServiceCom ». Cette
filiale propose des offres convergentes
et innovantes (voix et Internet, fixe et
mobile) aux clients particuliers et aux

attributions et organisation de la filiale
Installation et support a la maintenance.
Elle est responsable de l'installation, de
la réparation et de la maintenance des
équipements.

La quatrieme structure, temporairement
dénommée « Togo InstalCom » porte
création, attributions et organisation
de la filiale Installation et support a la
maintenance. Elle est responsable de
I'installation, de la réparation et de la
maintenance des équipements. Chacune
de ces filiales est dotée d’un capital social
de 500 000 000 F Cfa.
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APPEL A CANDIDATURE

RECHERCHE DE CONSULTANTS SENIORS ET JUNIORS SPECIALISTES EN ECONOMIE

Uneprestigieuse institution basée a Lomé (Togo) recherchedansle cadredu pilotage,de lamise en ceuvre et dusuivide certains projets structurants
de développement, des consultants seniors et juniors spécialisés dans toutes les branches de I'’économie a savoir :

Economie mathématique et quantitative (économétrie, statistiques...) , Macroéconomie , Plani cation , Econ- omie monétaire ,Economie
internationale , Economie Politique , Economie publique, Economie des organ- isations , Economie de la santé, Economie du travail, Demographle
,Organisation |ndustr|elle (gestion de productlon) Microéconomie ,Economie d’entreprise ,Economie du développement, croissance ,Economie de
I'innovation technologique, Systéme économique ,Economie verte , Economie de I'environnement, Economie solidaire , Geographle économique

, Economie territoriale, décentralisation , Economie informelle,, Economle maritime, Economie bleue, Transport, Ioglsthue Finances publiques,

Fiscalité , Inspection des nances ,Audit, contréle de gestion, Expertise comptable, etc.

B MISSIONS

Membre d’un pool de compétences sous tutelle de 'institution, vous étes appelé a travers vos compétences a créer, aider et favoriser
la mise en place et/ou le développement d’un cadre mac- ro-économique optimal dans le périmétre d’actions dé ni par l'institution.
Cette démarche favoris- era le développement cohérent du tissu économique, et I'accroissement des investissements aussi bien
publics que privés dans votre champ d’intervention.

Vous interviendrez donc soit au niveau conceptuel / stratégique, a l'opérationnel ou en appui con- seil.

Il s’agira pour vous entre autres :

- D’activer ou de renforcer les leviers devant faciliter et permettre la transformation mac- ro-économique dans le
périmeétre d’actions de l'institution

- D’aider ala prévention des sinistres

- De faire de la veille technique, nanciére et économique

- Defaire I'état des lieux

- De proposer des stratégies de développement économique optimales sur la base des dern- iéres tendances de
modélisation économique et innovations techniques en la matiere

- D’évaluer larentabilité des projets et des comptes aupres des investisseurs

- De faire de I'appui conseil en matiére d’économie

- D’évaluation des risques

- Etc...

B CONNAISSANCES, APTITUDES & COMPETENCES

En tant que consultant senior/junior, vous avez un réle transversal (stratégique et opérationnel) et disposez de nombreuses
compétences aussi bien techniques, humaines que professionnelles a savoir :

- Compétences techniques avérées

- Excellente culture générale et macro-économique

- Dynamique et déterminé vous faites preuves de proactivité dans la conduite de vos activités/ missions.
- Sens de la con dentialité, de I'organisation, de la rigueur et de la loyauté

- Trés bon niveau en grammaire et en orthographe avec une aisance soutenue en Francais (écrit et parlé)
- La maitrise de I'anglais a I'écrit et a 'oral constitue un atout considérable

- Force de proposition

- Esprit d’équipe et capacité d’adaptation

- Facilité a gérer le stress et travailler sous pression

B PROFIL RECHERCHE

- Etre un professionnel doté de compétences techniques reconnues.

- Avoir un minimum de bac + 5 et étre dipl()mé d’ une école d’ingénieur , d’'une université a la crédibilité reconnue dans
les principaux domaines autour de I’ économie (Economle mathématique et quantltatlve (econometrle statistiques...),
Macroéconomie, Plani cation, Economie monétaire ,Economie internationale , Economie Politique , Economie publique,
Economie des organisations , Economie de la santg, Economie du travail, Démographie ,Organisation industrielle
(gestion de pro- duction),Microéconomie ,Economie d’entreprise ,Economie du développement croissance ,Econ-
omie de l'innovation technologlque Systéme économique ,Economie verte, Economie de I'envi- ronnement, Economie
solidaire , Géographie économique , Economie territoriale, décentralisation , Economie informelle , Economie maritime,
économie bleue, Transport, logistique, Finances publiques, Fiscalité, Inspectlon des nances Audlt contréle de gestion
, Expertise comptable ) ou disposer de tout autre dipldme équivalent dans les secteurs indiqués.

- Etre de nationalité togolaise (résident ou de la diaspora) ou ressortissant d’'un des pays de la CEDEAOQO (Bénin, Burkina,
Cote d’lvoire, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Liberia, Mali, Ni- ger, Nigeria, Sénégal, Sierra Leone, Togo)

- Avoir de 135 ans d’expériences pour les proIs juniors et + 5 ans d’expériences pour les pro Is séniors dans un organisme
national ou international, une administration publique, un cabinet d’ex- pertise privé ou public.

DOSSIERS A FOURNIR

Les dossiers de candidature peuvent étre envoyés soit par mail ou soit par dépbt sur place jusqu’au 21 juillet 2017 et
doivent contenir:

- Un CV détaillé et actualisé (avec photo)
- Une lettre de motivation
- Un mémo contenant vos références techniques selon votre domaine de compétence

Envoi par mail :
Merci d’ envoyer votre dossier de candidature a I’ adresse mail : recrutementexpert2017@gmail. com

Dépot physique sur place au Togo :
- Merci de déposer votre dossier de candidature au siege de I'organe de presse « Togo Matin » sis a I'adresse : Cacaveli,
Rue Satelit, 3e maison avant Groupe CAPFER - BP: 30117 Lomé - Togo.

NB:

- Possibilité de CDD en fonction de certains pro Is

- Un contrat de consulting sera signé avec des termes de références précis liés a la mission - Rémunération intéressante
- Possibilité d’expatriation au Togo pour certains prostes.

Neutralité Positive
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APPEL A CANDIDATURE

RECHERCHE DE CONSULTANTS SENIORS ET JUNIORS SPECIALISTES EN ENERGIE

Une prestigieuse institution basée a Lomé (Togo) recherche dans le cadre du pilotage, de la mise en ceuvre et du suivi de certains projets
structurants de développement, des consultants séniors et juniors opérant dans le domaine de I'énergie en général et spéci quement dans les
secteurs des énergies renouvelables et de la transition ou du mix énergétique.

B MISSIONS

Membre d’'un pool de compétences sous tutelle de l'institution, vous étes appelé a travers vos compétences a évaluer
les conditions d’élaboration et de mise en ceuvre d’une stratégie de dével- oppement durable et d'intégration de solutions
énergétiques nouvelles dans votre périmétre. Ce- tte démarche favorisera 'amélioration du cadre de vie et 'accroissement de
I'usage de solutions énergétiques nouvelles.

Il s’agira pour vous entre autres :

- D’assurer I'élaboration d’une stratégie globale en matiére d’énergie dans le périmétre dé ni par l'institution

- D’élaborer une stratégie ef ciente de transition énergétique et formuler une proposition de mix énergétique

- D'utiliser et développer les matériels afférents aux énergies renouvelables

- De réaliser des diagnostics techniques et des études énergétiques

- D’Informer sur les moyens de réduire la consommation énergétique au quotidien et d’agir en faveur du développement
durable

- D’étudier et classer les besoins des collectivités, des entreprises ou des particuliers en mat- iere d’énergie

- De suggérer des équipements permettant de réduire les consommations.

- Deréaliser I'analyse et I'évaluation de I'impact que peuvent avoir les solutions préconisées sur le plan environnemental,
économique et social

- De déterminer les modalités de mesure du développement envisageable pour les énergies éolienne et solaire

- D’estimer les colits et délais nécessaires au développement des projets en matiére d’énergie - De concevoir la structure
globale d’un systeme énergétique : architecture générale, choix des technologies, mises-en ceuvre des étapes du procédé
- De lister les études d’'impacts a effectuer (environnementales, etc.) et suivre leur réalisation - De produire des analyses
et guideline sectorielles

- Etc...

B CONNAISSANCES, APTITUDES & COMPETENCES

En tant que consultant senior/junior, vous avez un réle transversal (stratégique et opérationnel) et disposez de nombreuses
compétences aussi bien techniques, humaines que professionnelles a savoir :

- Compétences techniques avérées

- Excellente culture générale et numérique

- Dynamique et déterminé vous faites preuves de proactivité dans la conduite de vos activités/ missions.
- Sens de la con dentialité, de l'organisation, de la rigueur et de la loyauté

- Trés bon niveau en grammaire et en orthographe avec une aisance soutenue en Francais (écrit et parlé)
- La maitrise de I'anglais a I'écrit et a 'oral constitue un atout considérable - Force de proposition

- Esprit d’équipe et capacité d’adaptation

- Facilité a gérer le stress et travailler sous pression

B PROFIL RECHERCHE

- Etre un professionnel doté de compétences techniques reconnues.

- Avoir un minimum de bac + 5 et étre Diplomé d’une école d’ingénieur, ou d’'une université a la crédibilité reconnue dans les
principaux domaines autour de I'énergie ou disposer de tout autre diplome équivalent dans les secteurs indiqués.

- Etre de nationalité togolaise (résident ou de la diaspora) ou ressortissant d’'un des pays de la CEDEAO (Bénin, Burkina, Cote
d’lvoire, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Liberia, Mali, Ni- ger, Nigeria, Sénégal, Sierra Leone, Togo)

- Avoir de 1 a 5 ans d’expériences pour les pro Is juniors et + 5 ans d’expériences pour les pro Is séniors dans un organisme
national ou international, un service public, un cabinet d’expertise privé ou public.

B DOSSIERS A FOURNIR

Les dossiers de candidature peuvent étre envoyés soit par mail ou soit par dép6t sur place jusqu’au 21 juillet 2017 et doivent
contenir:

- Un CV détaillé et actualisé (avec photo)

- Une lettre de motivation

- Un mémo contenant vos références techniques selon votre domaine de compétence

Envoi par mail :
Merci d’ envoyer votre dossier de candidature a |’ adresse mail : recrutementexpert2017@gmail. com

Dépot physique sur place au Togo :
- Merci de déposer votre dossier de candidature au siége de I'organe de presse « Togo Matin » sis a I'adresse : Cacaveli, Rue
Satelit, 3e maison avant Groupe CAPFER - BP: 30117 Lomé - Togo.

NB:

- Possibilité de CDD en fonction de certains pro Is

- Un contrat de consulting sera signé avec des termes de références précis liés a la mission - Rémunération intéressante
- Possibilité d’expatriation au Togo pour certains postes.

Neutralité Positive
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APPEL A CANDIDATURE ,
APPEL A CANDIDATURE POUR RECHERCHE DE JURISTES CONSULTANTS SENIORS &

JUNIORS SPECIALISTES DU DROIT

Une prestigieuse institution basée a Lomé (Togo) recherche dans le cadre du pilotage, de la mise en ceuvre et du suivi de certains projets
structurants de développement, des consultants séniors et juniors opérant dans le domaine de I'économie numérique et/ou de la transformation
digitale en général et spéci quement dans les secteurs de : Ingénierie informatique , Développement de logiciels et d'application, Transformation
digitale, Data scientist, Ingénierie réseaux , Administration systéme informatique , Cyber sécurité , Marketing Digital , Communication digitale
, E business, etc.

B MISSIONS

Membre d’un pool de compétences sous tutelle de l'institution, vous étes appelé a travers vos compétences a créer, aider
et favoriser la mise en place et/ou le développement d’'un cadre lég- islatif et juridique optimal dans le périmétre d’actions
dé ni par l'institution. Cette démarche per- mettra a moyen terme de disposer d’un cadre des affaires plus réglementaire, le
renforcement de la bonne gouvernance et de la lutte contre la corruption, lutte contre I'impunité etc...

Vous interviendrez au plan conceptuel mais aussi en appui conseil a I'institution. |l s’agira pour vous entre autres :

- De veiller au respect des textes et lois en vigueur dans le périmetre d’actions de l'institution et pour le compte de
cette derniére

- D’aider a résoudre les problémes juridiques éventuels auxquels s'expose I'entreprise

- D’authenti er, et contréler des documents administratifs

- D'étre le garant de la conformité des activités de I'institution au regard de la loi - D’aider a prévenir et réduire les
risques

- D’analyser les risques et les protections juridiques

- De véri er I'aspect juridique des investissements

- De veiller aux évolutions de la législation en matiére de droit commercial, droit du travail, droit des contrats

- D’analyser la jurisprudence,

- De participer a la rédaction des contrats de marchés publics, gré a gré, de vente, d’achat,

- Etc.

B CONNAISSANCES, APTITUDES & COMPETENCES

En tant que consultant senior/junior, vous avez un réle transversal (stratégique et opérationnel) et disposez de
nombreuses compétences aussi bien techniques, humaines que professionnelles a savoir :

- Compétences techniques avérées

- Excellente culture générale et juridique

- Dynamique et déterminé vous faites preuves de proactivité dans la conduite de vos activités/ missions.
- Sens de la con dentialité, de 'organisation, de la rigueur et de la loyauté

- Trés bon niveau en grammaire et en orthographe avec une aisance soutenue en Francais (écrit et parlé)
- La maitrise de I'anglais a I'écrit et a 'oral constitue un atout considérable

- Force de proposition

- Esprit d’équipe et capacité d’adaptation

- Facilité a gérer le stress et travailler sous pression

BB PROFIL RECHERCHE

- Etre un professionnel doté de compétences techniques reconnues

- Avoir un minimum de bac + 5 et étre dipléomé d’une faculté de droit, d’'une école de commerce ou d’une université
reconnue et traitant des liéres juridiques (Droit constitutionnel, Droit administra- tif, Droit pénal, Droit judiciaire,
Droit civil, Droit social, Droit commercial, Droit immobilier, Droit du foncier, Droit maritime, Droit international public,
Droit international privé, etc.) ou disposer de tout autre dipldme équivalent dans les secteurs indiqués.

- Etre de nationalité togolaise (résident ou de ladiaspora) ou ressortissant d’'un des pays de la CEDEAO (Bénin, Burkina,
Cote d’lvoire, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Liberia, Mali, Ni- ger, Nigeria, Sénégal, Sierra Leone, Togo)

- Avoirde 1a5 ansd’expériences pour les prolsjuniors et + 5 ans d’expériences pour les pro Is séniors dansun organisme
national ou international, un service public, un cabinet d’expertise privé ou public.

B DOSSIERS A FOURNIR

Les dossiers de candidature peuvent étre envoyés soit par mail ou soit par dép6t sur place jusqu’au 21 juillet 2017 et
doivent contenir:

- Un CV détaillé et actualisé (avec photo)
- Une lettre de motivation
- Un mémo contenant vos références techniques selon votre domaine de compétence

Envoi par mail :
Merci d’ envoyer votre dossier de candidature a |’ adresse mail : recrutementexpert2017@gmail. com

Dépot physique sur place au Togo :
- Merci de déposer votre dossier de candidature au siége de 'organe de presse « Togo Matin » sis a I'adresse : Cacaveli,
Rue Satelit, 3e maison avant Groupe CAPFER - BP: 30117 Lomé - Togo.

NB :

- Possibilité de CDD en fonction de certains pro Is

-Uncontratde consulting serasigné avec des termes de références précis liés a lamission - REmunération intéressante
- Possibilité d’expatriation au Togo pour certains postes.

Neutralité Positive
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« Les Enfants du Brésil », le nouveau roman
de Kangni Alem

Lécrivain Kangni Alem signe un nouveau titre : Les Enfants du Brésil. Une édition
togolaise (Graines de pensées) et une édition ivoirienne (Frat’Mat) ont travaillé a
la sortie de ce roman oui I'auteur nous invite a explorer I'autre versant, le versant
contemporain de I'ambiance dix-neuviémiste relatée dans sa précédente fresque
historique publiée en 2009 sous le titre Esclaves.

aissoyonsclaird’entrée de jeu
M: Les Enfants du Brésil nest

pas une queue d’Esclaves.
C’est un roman autonome. Libre de
circuler. Libre de créer ses propres
gloires. Et ses fausses routes aussi.
Certainement. Le destin d’'une fiction
est aussi inénarrable que le sentiment
d’un homme qui se demande s'il
faut ajouter un verre de rouge a un
morceau de jazz qui lui soule déja les
méninges !
Jévoque le jazz ici parce que le texte
de Kangni Alem s’ouvre avec un
classique brésilien : The Girl From
Ipanema. Le poete nous apprend qu'il
faut de la musique avant toute chose.
Et le romancier nous enseigne qu’il
faut du jazz pour ceux qui quétent
la parole au coeur des silences de
Ihistoire.
En commencant donc son récit par
ce clin d’'ceil jazzy, Kangni Alem nous
invite au voyage, a la découverte
d'une écriture dont [I’heureux
bruissement construit un univers
aux pétales exquis et attachants. De
prés, 'auteur nous pousse a suivre

Kagni Alem

son narrateur dont le nom prononcé
sans accent portugais, devient, sous
nos tropiques, une métaphore plus
taquine que le blasphéme : Santana !

Santana est un narrateur a trois
quétes. Contractuel de I'Unesco et
spécialiste de larchéologie sous-
marine, écoutons-le nous présenter
sa premiére quéte : « répertorier
les épaves des bateaux négriers,
prospecter les mers du monde pour
les localiser et tenter de les remonter
a la surface ». C'est au nom de ce
travail sur la mémoire de la traite
négriére que ce Santana, narrateur au
parler fleuri, s’est retrouvé au Brésil.
Lui, fils de TiBrava, ce pays aux allures
de Golf de Guinée, cette terre sortie
de l'imagination de Kangni un jour
gu’il écoutait du jazz - la musique
encore et toujours - venu des songes
dorés de Duke Ellington !

Lui, Santana, le narrateur de ce récit,
est aussi petit-fils de Ma Carnelia
Esperanca, « grand-meére éternelle,
celle qui refusa de mourir méme
quand elle eut cent ans », celle qui
ne bandine pas avec son ascendance

brésilienne et qui répéte a tout
TiBrava que c’est une envie de terre
qui la fait échouer la comme un bon
mot sur une page sale, comme une
utopie a renouveler a chaque fin de
phrase.

Lui Santana donc, est Afro-brésilien
de TriBrava. Quand il arrive au Brésil,
c'est sa mémoire qui laccueille.
Cette mémoire que Iui contait,
enfant, un homme haut en couleurs,
le nommé Velasquez, personnage
aux identités multiples, figure de
proue des « raconteurs d’histoires »,
ces visages aux masques pareils qui
traversent tout le texte en guise d’une
modernité révée du théatre populaire
ouest-africain connu sous le nom de
concert-party.

Suivrelenarrateurde KangniauBrésil,
c’est faire se rencontrer plusieurs
espaces, plusieurs temporalités,
plusieurs mémoires d’ou émergent
d'importantes questions sur Ia
définition de soi, sur les identités
assumeées, biaisée ou fabriquées, et
sur la complexité du réel historique
: le Brésil et I'Afrique, quels pans de
mémoire commune reste a déplier ?
LAfrique et le Brésil, quels éléments
historiques sont charriés par les
dynamiques contemporaines ? Par
quels bouts d’histoire reconstituer
par exemple la part de souffrance
et de révolte des Afro-brésiliens
musulmans ?

Avec Les Enfants du Brésil, le lecteur
trouvera matiéres a continuer des
interrogations dans ce sens. Ou a
inaugurer d’autres questions avec
les deux autres quétes du narrateur.
Lesquelles?

N’attendez pas que je vous réponde....
Rendez-vous le samedi 22 juillet
pour une soirée de dédicace et de
signature a la Résidence de I'Union
européenne au Togo ! 17 heures.
Aiguilles précises!

Une contribution de Anas Atakora

Lecture-Théatre a Avignon

Kalakuta Dream de Koffi Kwahulé déclamé

Le franco-ivoirien Koffi Kwahulé a déclamé hier 16 juillet au Festival d’Avignon sa
nouvelle piéce intitulée “Kalakuta Dream” dans le cadre du cycle «Ca va, ¢a va le
monde !», organisé par RFl, dans le jardin de la rue Mons.

crite au Plateau, pendant une
résidenced’auteur auMagasinde
Malakoff avec la bande des Niais

mans, Kalakuta Dream nous plonge
dans la vie de Fela Kuti, le créateur

Koffi
Kwahulé

de I'Afro beat, fusion des éléments
afro-américains du funk, du jazz, de
la musique d’Afrique occidentale, de
la musique traditionnelle nigériane et
des rythmes yorubas. Dans ce texte,

Neutralité Positive

on retrouve le profil de Sandra Smith,
la militante des Blacks Panthers qui
fait son initiation politique, le réve
de sa maison forteresse du nom de
Kalakuta d’ou sa mére se défenestra,
'ombre de ladrogue et de la politique.
Entre drame et comédie, la piéce
interroge l'engagement au sens
sartrien du terme. Invoquer l'esprit
du musicien pour proposer un espace
de partage dans lequel le spectateur
puisse entrer, réver et se construire.

Koffi Kwahulé, dramaturge et
romancier, il s’est formé a I'Institut
national des arts d’Abidjan puis a
I’Ecole nationale supérieure des arts
et techniques du théatre a Paris. Ses
pieces ont pour la plupart été créées
en Europe, en Afrique, en Amérique
latine,en Amérique du Nord, au Japon
et en Australie. En 2013, il a recu le
Prix Edouard Glissant et en 2015 le
prix Mokanda et le Prix d’Excellence
de Céte d’lvoire. A ce jour, il a écrit
une trentaine de piéces.

Dieudonné Djedi (stagiaire)

o Ul

« ...Au cimetiere, les ronces et les
herbes rampaient autour de la
tombe de mon pére, s’accrochaient
a nos vétements et égratignaient
les jambes nues des femmes. La
tombe n'avait pas été entretenue
depuis longtemps. Honte ! Chacun
semitdoncaarracherlabroussaille
sur son passage et on étouffait
dans la gorge les cris que faisaient
monter les griffures des sissongos
et des cram-crams. Quelques
larmes, mélées aux rires de
circonstance, furent écrasées. On
pleurait ou riait indistinctement.
Cette alternance faisait partie de
nos rites. Un tel comportement,
en apparence contradictoire,
ai-je besoin de les signaler, était
courant. Les rires ne venaient pas
par diversion, ils atténuaient les
douleurs, permettait de prendre de
la distance avec les pesanteurs du
jour et du lieu. D'ailleurs, Syracuse,
transpirant, nous demanda, avant
que grand-pére Mozes n'e(it parlé,
detoutfaire pour conserver |'esprit
de la cérémonie de Mitouba. Il dit :
« Karl nous regarde. Ce
n'est pas la peine de lui présenter
des visages tristes. Soyons fidéles
asagaieté.»
Personne n'osa le contredire.
Bakio approuva et marmonna
dans sa barbe deux ou trois mots
adressés au défunt. Ichar se signa
; la téte basse, les mains derriére le
dos, il semblait un peu plus tassé.
« Pardon mon ami d’avoir tout dit
a ton fils... » Etait-ce bien ce gu'il
murmurait ? Je ne fis pas attention
a lui. Je considérais que son sort
était réglé. Maninga versa force
larmes. « Celle-la alors ! Persifla

ma grand-mére. Il lui manque
toujours ! »
Nous avions apporté de la

nourriture, des gateaux de
pistache, des poissons braisés, des
gateaux d’arachide et de chenilles
de palmier. Tous ces mets furent
goltés par chacun d'entre nous
puis répandus autour de la tombe.
Nous laissdmes aussi quelques
offrandes : des Kolas, une bouteille
de Kiravi, ouverte, le Vieux Papa
étant épuisé a cause d’'une greve
au port de Douala, une cravache et
deux cornes de zébu. La cérémonie
fut bréve. Kamga s’était montré
plus entreprenant cette fois-ci, et
des mots que Karl Ebodé e(it sans
nul doute appréciés sortirent de sa
bouche:

« Ami, tu peux dormir sur tes deux
oreilles ! Toi qui es désormais
souffle et feuille et kapokier
insensible a la bourrasque ! Toi,
orange de toutes les soifs, observe
la mére, Magrita, devenue calme,
et le fils, Eugéne, digne successeur
de son pére ! Il a tout rafistolé
depuis Mitouba ! Magrita a recu
la dot. Tout a été conforme a ta
volonté ! Suis maintenant ta route
en continuant simplement a jouer
des tours a ceux que tu croiseras
la-bas... »

Extrait de La divine colere d’
Eugene Ebode. Continents noirs
Gallimard. Pp 28 a 29
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Eliminatoires CHAN 2018
Suspens pour la qualification

des Eperviers

Dans le cadre de la premiére journée des éliminatoires pour le Championnat des Nations
Africaines (CHAN) Kenya 2018, les Eperviers locaux du Togo ont été tenus en échec d
Lomé par les Ecureuils du Benin sur un score de 1 but partout.

evant les Ecureuils du Bénin, les
Dambassadeurs togolais n'ont pas
réussi a imposer leur jeu. Les
protégés de l'entraineur Dosseh Abalo
ont eu des difficultés a maitriser leurs

adversaires et encaisseront leur premier
but a la 43éme minute du jeu.

Menés par 1-0, les Eperviers locaux
batailleront durs pour revenir au score a
lad47e mn.

Le match 1-1 entre Eperviers et Ecureuils
a lallure d’'un mauvais départ pour la
qualification du Togo pour la CHAN 2018.

Photo des deux
formations
et du quator
arbitral

A l'issue du match, le coach des Eperviers,
Abalo Dosseh, a reconnu I'habileté de
I'adversaire, il reste optimiste pour le

match retour qui est prévu dans une
semaine au stade de Cotonou au Benin.
™

Sénégal

Un match endeuillé, 8
morts plus de 90 blessés

Durant la finale de la Coupe de la Ligue sénégalaise entre I'US Ouakam et le Stade de
Mbour, des échauffourées ont éclaté entre des fans des deux équipes. Le bilan fait état de

huit morts et de nombreux blessés.

Des jets de pierres a l'origine du
drame

Des supporters de I'US Ouakama ont
lancé des pierres sur des fans de Stade
de Mbour, causant le départ précipité
de ces derniers. Unincident provoqué
durant la période de prolongation (le
score était alors de 2-1 pour le Stade
de Mbour). Face a ces incidents, les
policiers auraient fait usage de gaz
lacrymogénes afin de disperser les
supporters.

Selon les sources locales, une partie
du mur soutenant des gradins ou se
trouvaient des aficionados des deux
camps s'est effondrée dans le méme
temps, provoquant par la méme
occasionlapaniquedesspectateurset

un mouvement de foule spectaculaire.
C'est a ce moment que des personnes
ont été écrasées dans la bousculade.
Plus de quatre-vingts blessés et huit
morts

Aprés |'événement, le ministre des
sports Matar Ba a évoqué le triste
bilan de cette soirée qui est évalué a
plus de quatre-vingts blessés et huit
décés (dont une jeune fille). A ce titre,
il convient de préciser qu'il s'agit ici
d'un bilan provisoire. Rapidement,
certains fans ont réagi au drame en
avouant leur incompréhension quant
a l'organisation d'un tel événement, a
l'instar de Mara Dié Diouf, supporter
présent lors des faits: «Une finale, ca
se prépare (..) Aprés qu'est-ce que
vous allez dire aux victimes. Que voila,

Le stade apreés le drame

le stade, c'était rempli? Non, non, non.
Il n'y avait pas assez de sécurité.»

D'aprés ce fan, la police se serait
retirée d'une zone séparant les
admirateurs des deux clubs. Une
enquéte a été ouverte pour établir
précisément les causes du drame.

Une chose est sdre: la campagne
pour les élections législatives du 30
juillet a été suspendue dimanche, en
hommage aux victimes, a fait savoir
un porte-parole du président Macky
Sall.

T™ & AFP

Burkina / Boxe

Le pugiliste Patrice
Sou Toké conserve sa

Wimbledon 2017

Deuxiéme grand Chelem
pour Muguruza

meédaille WBC

Le boxeur burkinabé Patrice Sou Toké a conservé son titre de champion du Monde

Garbine Muguruza n'a pas perdu de temps samedi dernier contre Venus Williams,
en finale de Wimbledon. LEspagnol a remporté son premier Wimbledon face d la
quintuple lauréate du Grand Chelem londonien.

WABC en battant vendredi a Ouagadougou le franco-tunisien Tunisien Ayoub Nefsi.

Patrice Sou Toké

prés douze rounds de trois
Aminutes chacune, le pugiliste

burkinabé Patrice Sou Toké dit «le
bombardier» a survolé son adversaire,
conservant pour la deuxiéeme fois
d’affilée son titre de champion du monde
francophone, dans la catégorie poids
moyen.
N’ayant pas eu l'occasion de boxer depuis
septembre dernier, Sou Toké a passé les
premiers rounds a jauger le niveau de
son adversaire, avant de confirmer son
surnom de "Bombardier" en assenant de
puissants «jab» qui ont déchiré son arcade

sourciliere.

Le saignement du tunisien oblige I'arbitre
a suspendre le round pour une prise en
charge. A la reprise, Sou Toké, poussé par
le nombreux public hausse le niveau et
mangue de mettre son adversaire KO.
Cest a deux juges contre 1 que «le
Bombardier» garde son titre remportée
en 2015 et qu'il a conservé en septembre
2016.

Sou Toké doit remettre son titre en jeu
dans 6 mois, au risque de le perdre sur
tapis vert.

Neutralité Positive

elle a disposé de l'américaine en

1h18 seulement. Aprés un premier
set trés serré empoché par Garbine
Muguruza aprés deux balles de sets
pour ['Américaine, cette derniére a
littéralement craqué. Elle I'a emporté 7-5,
6-0 en remportant 9 jeux d’affilée.

La joueuse ibérique a été expéditive:

Si I'’Américaine a fait illusion dans la
premiére manche, poussant I'Espagnole

solide dufond du court et quiasulapasser
avec maestria. Perdue sur le court, Venus
Williams n’a pu que rester spectatrice
face a une Muguruza plus déterminée
que jamais. Verdict : un tres sévére 6-0
dans le deuxiéme set. Muguruza, finaliste
malheureuse en 2015 3 Wimbledon face a
la sceur de son adversaire du jour, souléve
la sondeuxiémetrophée en Grand Chelem
apres celui conquis a Roland-Garros face
a Serena Williams. Avec ce succes, elle

Garbine Muguruza

dans ses retranchements, il n'y a pas
eu photo dans la deuxiéeme manche.
LAméricaine n'a absolument pas se sortir
des mailles du filet de sa jeune adversaire,

devient la deuxiéme joueuse ibérique a

triompher sur le gazon londonien apres

Conchita Martinez en 1994.
africatopsport.com
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Grand Lomé / Dunenyo Za

Prise de rendez-vous pour les autochtones

Les filles et fils des communautés Bé, Aflao et Agoényivé dans le Grand Lomé sont conviés d la premiére édition de Dunenyo Za, leur féte traditionnelle qui est prévue du 10 au 19 aoiit
2017 sur le terrain du Bas-fond du Collége Saint-Joseph de Lomé. Linformation a été rendue publique le 13 juillet dernier a Lomé parle comité d’organisation du dudit événement.

Dunenyo Za sera une occasion pour les
célébrants de se retrouver pour prendre
conscience face aux défis de I’lheure mais
aussi mener une réflexion autour de
grands sujets et enjeux de développement
socio-économique et culturel.

De I'importance de cette célébration qui
a pour théme « Culture et tradition, face
aux enjeux du développement durable
», le chef canton de Bé, Togbui Mawuko
Aklassou |V, asouligné qu’'al’instar de tous
les peuples du Togo, les natifs du Grand
Lomé ontjugé utiles de saisir 'opportunité
pour valoriser leurs identités culturelles.
Sans toujours attendre les obséques
pour se retrouver, le président du Conseil
fédéral, KomiDadzi,adéclaré «nousavons

décidé de mettre ensemble notre énergie
pour que nous ne soyons pas totalement
inféodés par les communautés qui sont
venus s'installer sur le territoire qui est a
priorile notre ».

A l'agenda de cette célébration figurent
entre autres les prestations culturelles
et traditionnelles, les manifestations
sportives de masse, une conférence-
débat, la foire alimentaire couplée de
concert musical, un rassemblement
populaire dénommé « I'arbre a palabre »
au cours duquel, il sera raconté I'histoire
du peuple Ewé depuis son exode de Notsé
jusqu’a son installation sur les parties sud
du Togo, Ghana, Bénin et Nigéria.
Dunenyo Za est née d’'une Assemblée

Prémices d’ignames

générale constitutive de Renaissance
action pour le développement du Golfe
(RAD-Golfe) le 7 avril 2012 3a laquelle
les chefs traditionnels des cantons de
Be, Amoutivé, Baguida, Aflao Gakli,
Aflao Sagbado, Agoeényivé, Sanguera,
Togblékopé, Vakpossito et Legbassito
ont émis l'idée de rassembler leurs
populations autour des valeurs culturelles

A
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Les organisateurs autours de la table d’honneur

et traditionnelles partagées par leurs
aieux.
Selon les organisateurs, Dunenyo Za
sera célébrée chaque année dans les
trois communautés de facon rotative en
prélude a la féte Agbogboza qui regroupe
tous les peuples Ewé réunis au sein de
Eweto.

Dieudonné Djedi (stagiaire)

Tendances sur le marché

L'igname, un tubercule bien prisé par bon nombre de Togolais se raréfie pendant
certaines périodes de I'année sur le marché local, une situation qui occasionne parfois
une flambé des prix. A la faveur des nouvelles ignames qui sortent, le marché est

Le ministere de I’Action
e flmeé g i Ao vt el e i e e et | GO Cjale s’active pour la
. e célébration de I'édition
e ot ' 2017 de la journée de
la femme africaine

La ministre de I'’Action sociale, de la promotion de la femme et de l'alphabétisation,
Tchabinandi Kolani Yentchabré, a présidé vendredi dernier une réunion en prélude a
la célébration de la cinquante-cinquiéme édition de la journée de la femme africaine.

Les nouvelles
ignames
exposées au
marché

i le prix du tas d’ignames a varié
Sentre 1.500 a 5.000 F Cfa durant les

mois de décembre a février, le prix
de ce méme tas doublé durant la période
du mois juin allant & ao(t. Le temps ou
les ignames deviennent rares et chers
sur le marché, certaines personnes le
surnomment la période de rareté de
l'igname.
Avant de déverser les nouvelles ignames
sur le marché, les revendeurs essayent
d’écouler leurs anciennes ignames afin de
pouvoir faire des économies.
Aprés un tour 3 Gbossimé a Lomé, un
marché de produits vivriers, l'on peut
constater l'arrivée de nouvelles ignames.
Pendant ce temps, les prémices d’ignames
sont rares et les anciennes coltent chers.
En rapport avec ce constat, Akofa, une
revendeuse d’ignames au marché de
Gbossimé a expliqué que le mois de juillet

est un temps de pénurie en igname, c’est
le moment ou les anciennes ignames sont
rares et coltent chers. Au méme moment,
les nouvelles ignames qui arrivent dans
les marchés sont de petites tailles, chers
et difficiles a trouver. La somme de tous
ces facteurs explique la hausse des prix
des ignames sur le marché au Togo.

Si l'approvisionnement des ignames sur le
marché connait par moment des pénuries
et de flambées de prix, 'on peut expliquer
que cette situation est due en partie a
un probleme de planification mais aussi
celui de la conservation des denrées. Afin
de parer a cette situation, il urge qu’'une
politiqgue soit mise en place, de sorte
que les paysans soient sensibilisés sur
la diversification de leurs cultures mais
surtout leurs conservation.

Justin A. (satagiaire)

Secteur juridique

Des acteurs sensibilisés sur
la numérisation de la chaine
juridique au Togo

Une rencontre a I'endroit des acteurs du secteur judiciaire et des chefs d'entreprise

a pris fin jeudi dernier a Lomé. Elle s’est déroulée en présence du représentant du
Ministre des Postes et de I'Economie Numérique, Fiadjoe Tsatsou.

lacé sous le theme « |la
Ptransformation numérique de la

chaine judiciaire et des entreprises
en Afrique francophone », -cette
rencontre a été organisée par le cabinet
AQUEREBURU et PARTENERS. Elle a
vu la participation de plusieurs acteurs
du numérique et du systéme judiciaire.
Elle a permis aux participants de
connaitre les multiples avantages
liés a [l'utilisation du numérique
dans le systéme judiciaire et dans le
fonctionnement des entreprises. Des
experts en matiére de digitalisation
venus de la France et du Bénin ont pris
part a I'événement. lls ont au cours
de différents exposés partagé leurs

expériences avec les participants.
D’autres interventions au cours de la
rencontre ont porté sur la numérisation
comme opportunité d’emploi pour la
jeunesse et les enjeux que représente la
transformation numérique des métiers
du droit de la protection des données
a caractére personnel en Afrique
francophone.

Précisons que les travaux de cette
rencontre de sensibilisation ont recu
I'appui technique du ministére des
Postes et de 'Economie numérique et
de I'Organisation Internationale de la
Francophonie (OIF).

™
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de l’Action sociale s’est tenue

en présence des membres des
cellules focales des ministéres, des
représentants d’ONG et associations
ceuvrant pour I'autonomisation de la
femmme ainsique des acteursimpliqués
dansladéfensedesdroitsdesfemmes.
Les travaux ont essentiellement porté
sur le programme de célébration de
la cinquante-cinquiéme édition de
la journée de la journée de la femme
africaine.
Célébrée depuis plus de cinquante
ans, la journée de la femme africaine
offre aux femmes africaines un cadre
d’échanges avec leurs gouvernements
sur les contraintes majeures a leur
bien-étre et au développement du
continent. Pour [I'édition 2017, le
théme retenu est « I'autonomisation
de la femme africaine dans un monde
en pleine mutation, planéte 50-50
». Toutes les activités prévues par
le ministéere de I’Action sociale, de
la promotion de la femme et de
alphabétisation, seront placées
sous un théme national : « leadership
politique des femmes togolaises ».
La ministre Kolani Yentchabré a
au cours des travaux exhorté les
participants a « saisir I'occasion de
la célébration de cette journée pour
réfléchir aux obstacles qui entravent
la participation des femmes a la vie
publique et politique du pays au méme

I aréunion présidée par la ministre

Tchabinandi
Kolani
Yentchabré

titre que les hommes ». La célébration
de cette journée va permettre au
gouvernement de faire un état des
lieux sur les actions sociales réalisées
ainsi que les résultats de sa politique
de promotion de la femme. Comme
c'est le cas depuis quelques années,
le gouvernement va surtout prévoir

d’autres actions pour renforcer
sa politique d’autonomisation
de Ila femme et promouvoir

I'alphabétisation.
Le Togo a en effet engagé depuis
plusieurs années une politique de
promotion de la femme marquée
notamment par des campagnes de
lutte contre [l'analphabétisation.
En plus, le Togo a ratifié 'ensemble
des conventions internationales
relatives aux droits de la femme et a
I’égalité entre les sexes, notamment
la Convention sur I'Elimination de
toutes les Formes de discrimination
a l'égard des Femmes ainsi que le
Protocole a la Charte Africaine des
Droits de 'Homme et des Peuples
relatif aux Droits de la Femme
en Afrique. Le gouvernement a
également depuis prés de cing ans
durcit sa lutte contre les violences
faites aux femmes qui sont sources de
conséquences néfastes importantes
sur le plan social et économique
et ceci au niveau des femmes, des
enfants, des familles.

Les dépéches du Togo
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