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Rapport CPIA

Le Togo fait des
progrés en matiére
de politiques socio-
eéconomiques

Le Togo occupe la 15éme place
sur 39 pays évalués dans le
rapport de la Banque mondiale
sur l'évaluation des politiques et
institutions nationales en Afrique
(CPIA) paru ce mois. Le pays sest
distingué en matiére de politiques
socio-économiques ...
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Journée internationale de
la jeunesse

Le gouvernement
togolais et
I'UNFPA financent
des jeunes

Douze associations de jeunes,
lauréates du concours dappel a
projet organisé par le ministere
du Développement a la base, en
collaboration avec I'UNFPA, ont
recu chacune leur chéque ce 14
aolt 2020 au centre des jeunes
d’Avedji. C'était au cours dune
cérémonie officielle, a loccasion
de la célébration ... PAGETI
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Journée internationale de la jeunesse

Le MJU marque I'evenement

La journée internationale de la jeunesse a été célébrée dans
plusieurs pays africains. Au Togo, le Mouvement des Jeunes Unir
(MJU) a profité de cet événement pour mobiliser sa base dans la
préfecture dAmlamé.

A la limite de la comeédie

Agbéyome Messan Kodjo ou
I'art de la politique-spectacle

Plus les jours passent et plus Aghéyomé Kodjo donne Iimpression d'étre un comédien plut6t qu'un acteur
politique soucieux de l'avenir de son pays. Les actes désespérés posés par le candidat malheureux a
I'élection présidentielle du 22 février dernier, et ses propos sont assez révélateurs.
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DERNIERES HEURES

Protection du personnel soignant : le Synphot initie une journée de réflexion a I'endroit de ses points focaux

Le Syndicat national des praticiens hospitaliers du Togo (Synphot) a organisé en fin de semaine derniere, une
journée de réflexion a l'endroit d'une quarantaine de ses points focaux venus de toutes les régions du pays. La
protection du personnel soignant pour un service sécurisé dans un contexte de coronavirus, était au centre
des échanges. A l'instar des personnels soignants de plusieurs autres pays, ceux du Togo sont en premiere
ligne dans la lutte contre la pandémie de la Covid-19. Ils sont donc aussi par conséquent trés exposés. En
voulant remplir leur mission qui est de sauver des vies, certains parmi eux ont déja été contamineés par le
virus de la Covid-19. C'est dailleurs la raison qui a pousse les responsables Syndicaux a sortir de leur réserve il
y a quelques jours. L'on a en effet failli connaitre des mouvements de greve au Centre hospitalier universitaire
(CHU) Campus. Heureusement que la bombe a été désamorcé de justesse ... PAGE 3

Bons Covid-19

Le Togo mobilise
70 milliards FCFA

Le Togo a levé jeudi 13 aodt la
somme de 70 milliards FCFA.
L'opération sest faite a travers
des Bons assimilables du trésor

(Bat).
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Actualité politique

Jean-Pierre Fabre envoie un

pic a la Dynamique Kpodzro

Le président de l'Alliance nationale pour le changement
(ANC) et maire de la commune du Golfe 4, Jean-Pierre
Fabre sest adressé samedi dernier a certains de ses
militants qui sont allés lui renouveler leur soutien ...
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“Je veux devenir une grande commercante, et le FNFI est
davantage resoluam accompagner clame Adja Gbati

Pour ce numéro de votre rubroque “Echos des
bénéficiaires des produits FNFI”, c’est la ville de
Bassar qui est mise sous les feux de la rampe. Ici,
nous partegaons avec vous les témoignages de Adja
Gbati, qui est a son deuxieme cycle du crédit “Acces
des Pauvres aux Services Financiers” (APSEF) du
FNFI. Grdace a ce crédit, notre intermocutrice, la
quarantaine révolue s'est lancée dans la vente de
beignets de haricot. Une activité qui aujourd’hui lui
permet de joindre les deux bouts. Reportage...

ous sommes ici a
N Bassar. Juste en face

du stade de la ville,
un petit marché improvisé
de femmes de la localité
qui vendent un peu de tout.
Des ignames aux légumes,
en passant par des mets
du terroir, ces braves
populations de Bassar
savent comment faire des
activités génératrices de
revenue pour joindre les
deux bouts. Au nombre
des commercants dans
cette  zone,  plusieurs
sont déja intégrés au
paysage financier, via les
innombrables produits du
FNFI. Parmi eux, Adja Gbati,
43 ans mene aujourdhui
une Activité Génératrice de
Revenu grace au concours
financier que le FNFI lui a
octroyé, via notamment son
produit APSEF.
" Personnellement, je
suis au second cycle du
crédit APSEF. Comme
vous pouvez le constater

avec moi, les deux cycles
de crédits obtenus mont
permis de débuter mon
petit commerce de vente
de beignets de haricot.
Les beignets sont dans
notre ville une denrée tres
prisée, surtout lors des
fétes ou des réjouissances
populaires. Donc cest a
juste titre que jai choisi
ce secteur dactivités pour
pouvoir me faire assez
de revenus et tirer mon
épingle du jeu. Le FNFI a
été d'un grand secours pour
moi. Paracerque jai eu droit
a un credit sans épargne
préalable et sans garantie
financiere ni  matérielle.
Et en plus de tout cela, je
bénéfice d'une assurance.
Tout ce que je mefforce
jour apres jour de faire c'est
de bien rembourser dans
les délais afin de continuer
a avancer dans le paysage
de l'inclusion financiere.”

Comme Adja, des milliers
de bénéficiaires prennent

Adja Gbati

d'assaut les Institutions de
Microfinance partenaires
du FNFI pour obtenir des
credits, histoire de leur
donner un coup de main
dans lavancée de leurs
activités. Les milliers de
témoignages recueillis
dans lensemble des régions
confirment que le FNFI est
durablement ancré parmi

les instruments de lutte
contre la pauvreté.
" Lexpérience que je

fais avec le FNFI depuis
quelquesannées me pousse
a dire que dans notre pays,
il existe de nombreuses
opportunités que nous
devons saisir pour renforcer
notre autonomie financiere
et sociale. Moi, jai tout de
suite saisi ma chance, et
jai de nombreux projets
a realiser pour diversifier
mes activités. Et pour cela,
je compte sur les deux
derniers cycles du crédit

APSEF, puis plus tard le
Produit d’Accompagnement
Spécial.  Mon  ambition
a moyen terme est de
commercialiser en plus
des beignets, du fromage
traditionnel et dautres
petites bricoles. Je veux
a terme devenir une
grande commergante, et le
FNFI, jen suis convaincu,
est davantage résolu a
m‘accompagner”.

KD

Ceci est un programme du Secrétariat d'Etat chargé de I'inclusion financiére et du secteur informel
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DERNIERES HEURES

. Le personnel soignant
a recu des garanties
sur les moyens que le
gouvernement et  ses
partenaires comptent
mettre en ceuvre pour sa
protection. Il faut avouer
que des efforts étaient déja
en cours.

Toutefois, les Syndicats
ont tout intérét a rester
éveillés pour rappeler a
chaque fois que cela est

Actualiteé politique

nécessaire, que l'on est en
train de dévier du sentier.
Une journée de réflexion
a lendroit de ses points
focaux permettra a ces
derniers de ne pas baisser
la garde. Ce fut loccasion
pour le Synphot de faire le
point sur laugmentation
des contaminations dans
les rangs du personnel
soignant.

Il s'était aussi agit de

sassurer que le matériel
de protection mis a la
disposition des hopitaux
par le  gouvernement
soit vraiment donné aux
agents dans les conditions
prévues par les arrétées et
directives pris a cet effet.
Les participants ont été
sensibilisés sur limportance
de leur réle de controéle, afin
d'éviter les ruptures qui
exposent les soignants aux

risques de contaminations.

Le bureau exécutif nationala
demandé aux responsables
syndicaux d'étre vigilants et
prudents en ce qui concerne
les implications légales des
actions a mener dans le
contexte de I'Etat d'urgence
sanitaire. Allusion faite au
récent préavis de greve
avorteé. Le Syndicat souhaite
également un renforcement
du personnel soignant.

Le Synphot a saisi
loccasion pour remercier
ceux  contribuent  ou
contribueront au  projet
« solidarité  personnel
soignant Togo ». L'on na
pas passé sous silence le
dévouement du personnel
soignant dans son
ensemble, pour venir a
bout de la pandémie du
coronavirus.

Edem Dadzie

Jean-Pierre Fabre envoie un pic ala Dynamlque Kpodzro

Le président de I'Alliance nationale pour le changement (ANC) et maire de la commune
du Golfe 4, Jean-Pierre Fabre s'est adressé samedi dernier a certains de ses militants qui
sont allés lui renouveler leur soutien. Se pronongant sur l'actualité politique nationale, le
candidat malheureux a I'élection présidentielle du 22 février dernier envoie un pic aux
membres de la Dynamique Kpodzro.

epuis sa débacle
inattendue a la

présidentielle de
2020, I'ancien chef de file
de lopposition togolaise
a visiblement pris un peu
de recul. Sans doute quiil
veut se consacrer a la
mission que lui ont confiée
ses compatriotes de la
communeduGolfe4.Entout
cas, ce nest pas du travail
qui manque. Les exigences
de la gouvernance locale
sont fortes et les attentes
sont grandes.
Mais, cela n'empéche
pas monsieur Fabre, aux
détours d'une visite de
courtoisie  initiee  par
certains de ses militants,
de donner son point de vue

sur l'évolution de I'actualité
politique nationale. Surtout
que lui-méme se sent
depuis quelques années
déja investi dun destin
national. En attendant
que son réve consistant
a occuper le fauteuil
présidentiel ne connaisse
un début de réalisation,

Jean-Pierre  Fabre ne
peut que ruminer ses
mécontentements  vis-a-

vis de ses colleques de
lopposition. Ainsi, pense-

t-il que [laventure dans
laquelle la  Dynamique
Kpodzro est en train

dentrainer les Togolais
nest que de lamusement.
Il faut toutefois lui rappeler
quil est linitiateur de ce

sport favori des opposants
togolais, qui consiste a
contester les élections
sans preuves évidentes.

« Il'y en a qui samusent
avec tout, ils ne respectent
pas les Togolais. Mais nous,
nous continuons la lutte. Et
vous ne nous verrez nulle
part si ce nest dans cette
lutte. Avec [Iexpérience
que nous avons, ce ne sont
pas ces petits qui peuvent
nous faire du mal », a-t-il
adressé aux militants. Il n'a
visiblement rien perdu de
sa détermination. Mais qui
sont ces petits ? Sans doute
monseigneur Kpodzro et
ses poulains.

Jean-Pierre Fabre n'est
pas du tout tendre avec

Jean-Pierre Fabre
le prélat qui la qualifié

de « Juda », clest-a-dire
traitre. En tout cas, les
deux hommes ne cachent
pas leur inimitié l'un pour
lautre. Pour le président
de I'ANC, ce fut une erreur
de mettre monseigneur
Kpodzro  devant cette

dynamique. Alors que le
candidat de la Dynamique
Kpodzro continue de défier
les institutions togolaises
depuis son maquis, cest un
véritable pavé que le maire
du Golfe 4 vient de jeter
dans la marre.

A la limite de la comédie

Aghéyomé Messan Kodjo ou I'art de la politique-spectacle

Plus les jours passent et plus Aghéyomé Kodjo donne I'impression d’étre un comédien
plutét qu‘un acteur politique soucieux de I'avenir de son pays. Les actes désespérés
posés par le candidat malheureux a I'élection présidentielle du 22 février dernier, et ses
propos sont assez révélateurs.

Agbéyomé Messan Kodjo

d’admettre

efusant !
I'évidence, I'ancien
Premier ministre est

bien obligé de se livrer a
la politique-spectacle. En
tout cas, a cette allure,

qu'il ne compte pas pouvoir
rebondir sur la scene
politique, alors que les

résultats obtenus lors de la
présidentielle derniere lui
enouvraient la perspective.
Il démontre a suffisance
que méme la minorité qui
lui a accordé ses voix, sest
trompée.

Comment pourrait-il alors
convaincre le reste des
Togolais quil est assez
sage pour diriger tout
un pays ? en quoi fait-il
d‘ailleurs mieux que Jean-
Pierre Fabre en matiere de
contestation  électorale?
En quoi innove-t-il ? En
prenant des décrets de
nomination tout en restant
caché ? L'on se demande
comment il compte
gouverner le Togo pendant
les cing prochaines années
et comment il compte
installer les ministres et
ambassadeurs qu'il est en
train de nommer.

La seule tribune dont
disposent ces derniers
pour sadresser a leur «

peuple », n'est rien dautre
que les réseaux sociaux,
cest-a-dire le dépotoir
électronique mondial.
Ou est alors le sérieux ?
Il n'est pas étonnant que
Jean-Pierre Fabre parle
d'amusement. Au moins, lui
sest limité a la seule chose
quil pouvait faire : les
marches. Il ne sert a rien
d'entreprendre des ceuvres
que lon n'est pas en mesure
de parachever.

Les rares compatriotes qui
se laissent encore berner
par la Dynamique Kpodzro
et son candidat, doivent
étre sincerement décus. «
Je suis dans le maquis et le
maquis dont on parle, c'est
dans un champ de mais.
Je vis difficilement cette
situation », a-t-il déclaré
dans un nouveau message
audio, relayé par le site
www.republicoftogo.com .

™
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AVIS DE RECRUTEMENT

p»  Contexte et Justification

En 2014, le Bénin et le Togo ont procédé a la création de 'Autorité du Bassin du Mono (ABM),
en vue d'une coopération internationale pour la gestion intégrée des ressources du bassin
du fleuve Mono et d'une meilleure intégration socioéconomique.

L'autorité du Bassin duMono a pour mission d'assurer la gestion durable du bassin, au moyen
de la gestion intégrée, équitable et concertée des ressources en eau et en environnement.

L'Autorité du Bassin du Mono a pour mandat de :

a) Promouvoir la concertation permanente entre les parties prenantes au
développement du bassin ;

b) Promouvoir la mise en ceuvre de la gestion intégrée des ressources en eau et le
partage équitable des bénéfices découlant de leurs différentes utilisations ;

c) Autoriser la réalisation des ouvrages et des projets envisagés par les Etats
parties et pouvant avoir un impact significatif sur les ressources en eau du bassin ;

d) Réaliser des projets et ouvrages communs ;

e) Contribuer a la réduction de la pauvreté, au développement durable des Etats

parties et a une meilleure intégration socio-économique sous régionale
Dans le cadre du démarrage de ses activités et de latteinte de ses objectifs, /ABM lance un
appel a candidature pour le recrutement de cadres pour les postes suivants :

Un (01) Chef de I'Unité Planification et gestion de projet (Spécialiste GIRE) ;
Un (01) Chef Unité finance et Comptabilité ;

Un (01) Assistant de Direction bilingue ;

Deux (02) Chauffeurs ;

Un (01) agent de liaison.

1. POSTE N°1: Chef de I'Unité Planification et gestion de projet (Spécialiste GIRE)

11 Classement : A2 ; Appel a candidatures lancé au Bénin et au Togo
12 Principales responsabilités du poste

Sous la responsabilité du Directeur Exécutif, le chef Unité aura pour taches de :

- Etablir périodiquement I'état des lieux de l'aménagement et de la mise en valeur
des ressources en eau du bassin ;

- Participer a I'¢laboration du plan de développement durable des ressources en
eau du bassin et le Schéma Directeur dAménagement et de Gestion des Eaux (SDAGE) et
superviser leur mise en ceuvre ;

- Collaborer avec le chef de l'unité de coordination dans le développement et la
concertation entre les principaux acteurs du développement du bassin et la coordination
de leurs actions dans le cadre du plan de développement durable du bassin et de son
SDAGE;

- Collaborer avec les chefs des unités sectorielles en vue de lidentification des
projets et programmes de développement sectoriel entrant dans le SDAGE ;

- Collaborer avec les responsables des services de soutien logistique (budget,
gestion du matériel, etc.) dans I'tvaluation et le suivi de l'exécution des apports de 'ABM
aux activités de planification du développement du bassin ;

- Etablir les rapports d'exécution du plan de développement du bassin et du SDAGE
et rendre compte au DP/GIRE ;

- Participer aux négociations des financements et des conditions de mise en
ceuvre du plan de développement durable du bassin.

13. Profil du poste

- Le/la candidat (e) doit étre de nationalité béninoise ou togolaise ;

- Etre titulaire d'un diplome d'études supérieures d'au moins BAC + 5 (DEA, DESS,
Master)dansles spécialités suivantes : GIRE, Hydrogéologie, Eau Hygiéne et Assainissement
ou équivalent dans les domaines des Ressources en eau et de 'Environnement ;

- Justifier dau moins cing (05) années dexpériences professionnelles dans un
poste similaire dans une organisation publique nationale et/ou internationale ;

- Avoir une bonne connaissance en matiere de gestion des projets, planification
des ressources en eau et daménagement de bassins versant ;

- Avoir la capacité de formuler des projets ainsi que des dossiers de demande de
financement ;

- Avoir une parfaite maitrise de l'outil informatique (Word, Excel, Powerpoint, MS
Projet, SIG) et des technologies innovantes dans le domaine de la gestion de Ieau et de
lenvironnement ;

- Le/la candidat (e) doit : (i) maitriser les outils et techniques de communication
(écrit et orale), ceux d'organisation, de planification et de résolution de problemes, avoir
une aisance et une rigueur rédactionnelle ; (i) avoir une bonne capacité d'adaptation et
diinnovation et faire preuve de leadership transformationnel ; (iii) étre de bonne moralité,
sociable, avoir le sens du travail d'équipe et une bonne capacité d'écoute ; (iv) étre apte a
travailler dans un environnement multiculturel ;

- Maitriser le frangais ou l'anglais et pouvoir sexprimer dans une autre langue
nationale.

2. POSTE N°2 : Chef Unité Finance et Comptabilité

2.1 Classement : A2 ; Appel a candidatures lancé au Bénin et au Togo.

2.2, Principales responsabilités du poste

Sous la responsabilité du Directeur Exécutif, le comptable aura pour taches de :

- Enregistrer toutes les opérations comptables relatives aux activités de 'ABM ;

- Tenir ajour régulierement les livres et les registres ;

- Produire les états financiers dans le respect des procédures ;

- Produire périodiquement ou a la demande du DAF les états de recettes, de
dépenses et de trésorerie ;

- Procéder périodiquement au rapprochement bancaire et a lanalyse des comptes ;
- Rassembler les données du budget en vue de son élaboration ;

- Suivre I'exécution de budget ;

- Assurer le recouvrement de créances et de paiement des fournisseurs ;

- Assurer intérim du DAF.

2.3. Profil du poste
- Le/la candidat (e) doit étre de nationalité béninoise ou togolaise ;
- Etre titulaire d'un diplome d'études supérieures d‘au moins BAC + 4 (Maitrise) en

Finance-Comptabilité ou équivalent ;

- Justifier d'au moins cing (05) années dexpériences professionnelles dans un
poste similaire ;

- Maitriser les outils de la comptabilité générale et analytique SYSCOA ;

- Maitriser les mécanismes d'élaboration et de suivi budgétaires ;

- Avoir des connaissances pratiques en passation de marchés de fournitures, de
consultants et de travaux ;

- Maitriser la gestion des documents contractuels ; Avoir la capacité de rédiger les
rapports financiers de l'institution ;

- Maitriser ['utilisation des logiciels de comptabilité ;

- Le/la candidat (e) doit : (i) maitriser les outils et techniques de communication
(écrit et orale), ceux de dorganisation et de planification ; (ii) avoir une bonne capacité
d'adaptation et d'innovation et faire preuve de leadership transformationnel ; (iii) étre de
bonne moralité, discret et faire preuve de discipline/rigueur/intégrité professionnelle ;
avoir le sens du travail d'équipe et une bonne capacité d'écoute ; (iv) étre apte a travailler
efficacement sous pression et dans un environnement multiculturel ;

- Maitriser le frangais ou Ianglais et pouvoir sexprimer dans une autre langue
nationale ;

- Une expérience pratique dans des projets financés par des bailleurs de fonds
multilatéraux serait un atout.

3. POSTE N°3 : Assistant (e) de Direction bilingue

3.1 Classement : A3 ; Appel a candidatures lancé au Bénin et au Togo.

3.2. Principales responsabilités du poste

Sous la responsabilité du Directeur Exécutif, lassistant (e) a pour taches de :
- gérer le courrier ordinaire et électronique ;

- gérer les appels téléphoniques ;

- assurer l'accueil des visiteurs ;

- tenir l'agenda du directeur exécutif ;

- préparer les réunions du Directeur Exécutif ;

- rédiger le compte rendu de réunions ;

- classer et archiver les documents ;

- participer aux différentes réunions du DE ;

- traduire les correspondances en francais et en anglais ;
- gerer la caisse des menu dépenses du DE.

Profil du poste

- Etre de nationalité béninoise ou togolaise ;

- Etre titulaire d'un diplome bac+3 (Bachelor) ou tout autre diplome équivalent
dassistant de direction ;

- Justifier d'une expérience d'au moins trois (3) ans au poste ;

- Maitriser les techniques de secrétariat ;

- Etre apte pour la prise de note et la rédaction des comptes rendus ;

- Maitriser les techniques daccueil professionnel ;

- Maitriser langlais et e frangais ;

- Maitriser loutil informatique ;

- Maitriser le courrier électronique ;

- Le/la candidate doit : (i) maitriser les outils et techniques de communication
(écrit et orale), ceux de dorganisation et de planification ; (i) avoir une bonne capacité
d'adaptation et le sens relationnel; (iii) étre de bonne moralité, discret et faire preuve
d'initiative, de discipline de rigueur professionnelle ; avoir le sens du travail d'équipe et une
bonne capacité d'écoute ; (iv) étre apte a travailler efficacement sous pression et dans un
environnement multiculturel ;

4, POSTE N°4 : Chauffeur du Directeur Exécutif

4.1 Classement : C ; Appel a candidatures lancé seulement au Bénin.

4.2 Principales responsabilités du poste

Sous la responsabilité du Directeur Exécutif, le chauffeur du Directeur Exécutif a pour
taches de:

- Assurer le transport du Directeur exécutif et de ses hotes;

- Veiller a I'entretien courant du véhicule ;

- Superviser lentretien périodique du véhicule ;

- Tenir ajour le carnet de bord du véhicule ;

- Tenir ajour les pieces administratives du véhicule.

4.3. Profil du poste

- Etre de nationalité béninoise ou togolaise ;

- Avoir fait le premier cycle secondaire ;

- Avoir un permis de conduire ;

- Avoir fait une formation complémentaire en mécanique auto et dentretien ;

- Justifier d'une expérience d'au moins trois (3) ans dans la conduite.

- Maitriser le code de la route ;

- Savoir conduire selon les regles de l'art ;

- Etre capable de lire ; écrire et parler couramment le francais ou l'anglais ;

- Le/la candidat (e) doit : (i) savoir communiquer (écrit et orale); (i) étre de bonne
moralité, discret et faire preuve dinitiative, de discipline de rigueur professionnelle ; avoir
une bonne capacité d'écoute ; (iv) étre apte a travailler efficacement sous pression et dans
un environnement multiculturel ;

5. POSTE N°5 : Chauffeur

5.1 Classement : C ; Appel a candidatures lancé seulement au Bénin.
5.2. Principales responsabilités du poste

Sous la responsabilité du chef de l'administration, le chauffeur a pour taches de :
- Assurer laccueil le transport du personnel et de ses hotes de 'ABM;
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- Assurer le transport du matériel ;

- Veiller a l'entretien courant du véhicule ;

- Superviser lentretien périodique du véhicule ;

- Tenir ajour le carnet de bord du véhicule ;

- Tenir a jour les pieces administratives du véhicule ;

- Transmettre le courrier sortant et récupérer le courrier entrant.

5.3. Profil du poste

- Etre de nationalité béninoise ou togolaise ;

- Avoir fait le premier cycle secondaire ;

- Avoir un permis de conduire ;

- Avoir fait une formation complémentaire en mécanique auto et dentretien ;
- Justifier d'une expérience dau moins trois (3) ans dans la conduite.

- Maitriser le code de la route ;

- Savoir conduire selon les régles de l'art ;

- Etre capable de lire, écrire et parler couramment le frangais ou [anglais ;

Le/la candidat (e) doit : (i) savoir communiquer (écrit et orale); (ii) étre de bonne
morahte discret et faire preuve dinitiative, de discipline de rigueur professionnelle ; avoir
une bonne capacité d'écoute ; (iv) étre apte a travailler efficacement sous pression
et dans un environnement multiculturel.

6. POSTE N°6 : Agent de liaison

6.1. Classement : C ; Appel a candidatures lancé seulement au Bénin.
6.2. Principales responsabilités du poste

Sous la responsabilité de I'assistant administratif, lagent de liaison est chargé de :

- Assurer les courses de I'ABM ;

- Assurer la distribution et la récupération du courrier ;

- Contribuer a la reprographie des documents ;

- Exécuter toutes autres taches du ressort de ses compétences qui lui seront
confiées par la hiérarchie dans lintérét de lAutorité ;

6.3. Profil du poste

- Etre de nationalité béninoise ou togolaise ;

- Etre titulaire du CEP ou d'un dipléme équivalent ;

- Avoir au minimum deux (2) ans d'expérience professionnelle.

- Etre de bonne moralité ; discret et discipling ;

- Avoir un bon sens de l'organisation ;

- Avoir un esprit d'initiative et d'équipe ;

- Etre capable de travailler efficacement sous pression ;

- Accepter de travailler en dehors des heures de service, en cas de nécessité ;
- Etre d'une ponctualité avérée ;

- Etre capable de lire, écrire et parler couramment le frangais ou langlais ;

- Le/la candidat (e) doit : (i) savoir communiquer (écrit et orale); (ii) étre de bonne

moralité, discret et faire preuve d'initiative, de discipline de rigueur professionnelle ; avoir
une bonne capacité d'écoute ; (iv) étre apte a travailler efficacement sous pression et dans
un environnement multiculturel.

1. INFORMATIONS GENERALES POUR TOUS LES POSTES

> Les postes sont permanents et seront basés au siege de 'ABM a Cotonou au Bénin.

> La durée initiale du contrat sera de deux (02) ans renouvelables pour chaque
ﬁoste, suite a une évaluation satisfaisante des performances au bout d'une année dessai.

Salaire intéressant avec plusieurs avantages dont entre autres (assurance
maladie pour le salarié et sa famille a concurrence de 6 enfants maximum, conge au foyer
tous les 2 ans dans le pays dorigine, billet aller simple pour lemployé et sa famille a la prise
de fonction et a la cessation de service, etc.).

Vous étes :
- Ressortissant d'un des pays membres de 'ABM : (Bénin, Togo).
- Agé(e) de b5 ans au plus au 31 décembre 2019 ;
- Vous pouvez postuler a 'un des six (06) postes en effectuant OBLIGATOIREMENT
les deux formalités suivantes:

Envoyer par courrier accéléré ou faire parvenir au siege de EDITOGO SA (Direction
du quotidien national Togolais Togo Presse)

Pour tout renseignement appeler les contacts ci-aprés : +228 90090068/90097531, BP : 891
LOME-TOGO

ET
> Envoyer par mail a I'adresse recrutementchezvousbenin@gmail.com

Au plus tard le VENDREDI 28 aoiit 2020 a 13 HEURES GMT

o une lettre de candidature adressée au Directeur Exécutif de 'ABM, portant la
référence du poste pour lequel vous postulez;

o un Curriculum Vitae actualisé et détaillé précisant, la date de naissance
du candidat, les diplomes (année et lieu dobtention), durée (mois et/ou années) des
expériences ;

o un extrait d'acte de naissance ;

o une copie certifiée des titres, diplomes et attestations de qualifications ;

o des copies des certificats ou attestations de travail ou de services ;

. deux (2) photos d'identité ;

. un extrait du casier judiciaire datant de moins de trois mois ;

o une copie du certificat de nationalité ou tout autre document justifiant la
nationalité ;

les noms et adresses de trois (3) personnes de référence.
Le défaut de production ou la falsification des documents ci-avant énumérés entraine
le rejet de la candidature.
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Vous avez besoin d'une communication
dans le journal Togo Matin ?
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Football togolais

A quand l'installation du directeur technique natlonale

Le poste de directeur technique nationale toujours vacant est une préoccupation, aussi bien
pour les acteurs du football togolais que la Fédération togolaise de football (FTF).

e ministere des Sports, a
Ltravers la FTF est a pied

d'ceuvre pour deévoiler le
nom du prochain directeur
technique national. « Méme
si on nen parle pas, le plus
important clest le résultat
dans quelques jours qui
permettra a tout un chacun
de savoir que c'était une
question tres sérieuse pour le
comité exécutif de la FTF », a
expliqué le 13 aolt 2020, Pierre

Tchanilé Tchakala est une
option face a Gneni Sebabi,
président de I'Association des
entraineurs de football du Togo
(AEFT) ; Kodjo Afiadegnigban,
agent de joueurs et entraineur
puis Djima Oyawolé, entraineur
sont les autres candidats en
lice pour ce poste.

L'ancien  sélectionneur des
Eperviers du Togo et directeur
de Liberty Sports Academy
d'Agbodrafo aurait obtenu une
note de 18/20, apres étude

minutieuse des dossiers en
mai 2019, suite a un appel
doffre lancé par la FTF et dont
lobjectif était de trouver le
profil idéal voulu par la Fifa.
Dans la foulée, la FTF aurait
signifié son choix au ministre
des sports Foli-Bazi Katari.
Une information relayée par la
presse locale.

Pourtant le ministere des
sportsduTogonapasconfirmé,
lancien coach de [équipe
nigérienne JST Niamey, a son
poste. On se pose la question

- ——

Tchanilé Tchakala

si l'on attendait la construction
du bloc technique de la FTF

pour l'installer ? Wait and see.
Attipoe Edem Kodjo

Lamadokou, le  secrétaire
général de la FTF.
Parrainage multiple

Que stipule le code électoral de la FTF ?

Des clubs et associations membres ont accordé leurs
parrainages a plus d’un candidat, dans le cadre du processus
électoral en cours a la Fédération ivoirienne de football.
Cette situation suscite non seulement la curiosité mais aussi
des interrogations des fanatiques. Que disent les textes ?
A combien de candidats un électeur peut-il accorder son

parrainage ?
‘ ‘ F

\

\

&=

.‘

C—

lllustration du football togolais

ne lecture du code
Uélectoral togolais nous

amene a une conclusion
en ce qui concerne le double
parrainage. Le document
na pas fait une grande
fixation sur la question du
parrainage. Un seul article,
larticle 11 aborde le sujet.
Et la-dessus, les personnes
ressources que nous avons
approchées notamment le
président de la commission
électorale, Me Atsoo Darius,
le manager du club Anges
de Notsé Chris Dackey et
Patrice Agboli, membre de
plusieurs commissions de
rédaction des textes de la
FTF, ont tous été unanimes.
Pour Chris Dackey, « Rien
nest dit dans le code
électoral. Sile méme membre
peut parrainer deux listes
ou encore peut parrainer
plusieurs personnes sur une
méme liste. Larticle 1 qui
parle de parrainage ne fait
de précision». « La question

nest pas explicitement
abordée par le code électoral
togolais. Un seul article
évoque la question du
parrainage. Cest larticle 1
mais il n'est pas explicite non
plus», affirme Maitre Atsoo
Darius. Méme son de cloche
chez Patrice Agboli, « Le
code électoral chez nous n‘a
pas prévu de dispositions
particulieres concernant le
double parrainage ».

Des clubs et associations
membres ont accordé leurs

parrainages a plus dun
candidat, dans le cadre
du processus électoral

en cours a la Fédération
lvoirienne  de  Football.
Cette situation suscite non
seulement la curiosité mais
aussi des interrogations
des fanatiques. Que disent
les textes ? A combien de
candidats un électeur peut-
il accorder son parrainage?
Nous nous sommes

intéressés au code électoral
en vigueur a la Fédération
Togolaise de Football.

Une lecture du code
électoral  togolais  nous
amene a une conclusion en
ce qui concerne le double
parrainage. Le document n‘a
pas fait une grande fixation
sur la question du parrainage.
Un seul article, larticle T
aborde le sujet. Et la-dessus
les personnes ressources
que nous avons approchées
notamment le président de
la  commission électorale,
Me Atsoo Darius, le manager
du club Anges de Notsé
Chris Dackey et Patrice
Agboli, membre de plusieurs
commissions de rédaction
des textes de la FTF, ont tous
été unanimes. Pour Chris
Dackey : « Rien n'est dit dans
le code électoral. Si le méme
membre  peut  parrainer
deux listes ou encore peut
parrainer plusieurs personnes
surune méme liste. Larticle 1
qui parle de parrainage ne fait
de précision ». « La question
nest pas explicitement
abordée par le code électoral
togolais. Un seul article
évoque la question du
parrainage. Cest [larticle M
mais il nest pas explicite
non plus », affirme Maitre
Atsoo Darius. Méme son de
cloche chez Patrice Agboli, «
Le code électoral chez nous
n‘a pas prévu de dispositions
particulieres concernant le
double parrainage ».

Article T Envoi des
candidatures

Le dossier de candidature
doit obligatoirement
comporter une copie des
pieces suivantes : la lettre de
parrainage du membre de la
FTF qui le présente, stipule
le code électoral de la FTF.

Méme dans les statuts de la
FTF, peudarticles abordent le
sujet. Larticle 36 des statuts
évoque le sujet mais avec
une ambiguité. Il mentionne
dans son alinéa 7, 6eme point
« une lettre de parrainage
du membre de la FTF qui
le présente ». Autre article
abordant partiellement la
question, c'est celui 15 sur les
droits des membres de la FTF
en son point (e) : «proposer
des candidats pour leur
élection au sein de tous les
organes de la FTF ».

Si les textes sont plus ou
moins muets sur le sujet, il
y a toutefois des pratiques
habituelles sur les listes
électorales sachant que la
FTF est passée a un scrutin
de liste depuis plusieurs
années. « On observe ici
chez nous quun membre
parraine plusieurs personnes
sur une méme liste ou deux
personnes différentes sur
deux différentes listes »,
confie Chris Dackey.

La Fédération togolaise de
football avait organisé, le 25
janvier 2020, son congres
électif. Un scrutin dirigé par
lavocat Atsoo Darius qui
reconnait que sa commission
a eu faire face a ce probleme
mais elle a vite trouvé une
solution. « Nous avons pensé
que ce n'est pas un souci car
le vote chez nous au Togo est
secret. Ainsi, le parrainage ne
donne pas de facto la garantie
de la voix du membre ».

Doit-on valider les dossiers
parrainés par un seul et
méme membre?

A cette question, Patrice
Agboli répond : « Lorsquiil
y a double parrainage,

normalement la candidature
est invalidée. Mais les
commissions Electorales
peuvent faire des enquétes
pour voir si le second est
fait a dessein pour nuire a la
candidature. Dans ce cas on
peut valider la candidature en
tenant compte du parrainage
signé par le président légal et
statutaire du membre qui a
parrainé. Sinon normalement
la candidature doit étre
invalidée ». Chris Dackey,
pour sa part pense que les
textes ont oublié [I'éthique
dansle foot sur cette question
de parrainage : « On devrait
user d'un peu d'éthique a ce
niveau. Un membre ne devrait
pas parrainer deux candidats
sur deux différentes listes. Ca
devient alors un marché de
dupes méme si le Parrainage
nest juste quun document
accordé pour permettre au
candidat de participer a une
élection ».

Au regard de tout ce qui
précede, on se demande si le
membre qui parraine nest-il
pas avant tout convaincu du
projet que porte le candidat
parrainé pour lui accorder le
quitus de se présenter. Peut-
on parrainer un candidat et
aller voter pour un autre ?
En plus la question d'éthique
nest- elle pas a prendre en
considération sur le sujet ?
Tout compte fait, les textes
de la Fédération Togolaise de
Football notamment le code
électoral doivent étre plus
précis sur cette question de
double parrainage et ceci doit
étre le travail des membres
de la FTF lors des prochains
congres pour éviter a l'avenir
des difficultés pareilles a
celles de la Cote d'lvoire a la
commission électorale.

Avec Stade du week-end
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valeur des tas de fruits suivants: [

oussa faisait la cour a une femme mariée. Un jour il apprend que
le mari de la femme allait voyager. Le soir donc il se rend chez la
femme.
Arrivé 1a-bas, il se met en culotte, allume la télé et suit un match de
football.
Soudain, il entend le bruit d'un moteur.
La femme cria: Oh mon Dieu, c'est mon mari.
Moussa se leva et alla se cacher derriére la télé.
Arrivée, le mari remarque que la télé a bougé et se léve pour la
repositionner. C'est en ce moment qu'il vit Moussa. Il lui demande ce
qu'il faisait la derriére satélé?
Moussa répond : « J’étais dans le match et j'ai pris un carton rouge. Voila
pourquoi je suis sorti me reposer ici... »

i

Question: Complétez et donnez la "f‘F#‘
j*

Rangez les chiffres en bas des images ci-déssous pour retrouver
I'adage suivant: “Rien ne sert de courir, il faut aller a point”
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Chomme est l'espéce la plus insensée, il
vénere un Dieu invisible et massacre
une nature visible ! Sans savoir que cette
nature qu’il massacre est ce Dieu invisible
qu’il véneére !

Hubert Reeves

Commentez la photo ci-dessus

PHARMACIES DE GARDE [ LOME )
du 10 au 17 Aoiit 2020

3E ARRONDISSEMENT Bd.13 Janv 22215227 | ®@Ambassade des Etats-
CENTRE 46, RuedelaGare 22218330 | Unis; Tel: 22615470
CHATEAU- DEAU  BE 22 2157 51 | @Ambassade d'Allemagne;
OLIVIERS  Bd.H.Boigny 22270434 | 1€:22233232
ADJOLOLO 58, Rue F. Joseph 22210513 | ®abassade de France;
MAIRIE Face Mairie 22212639 | g ot ce Embassy:
SOURCE DE VIE Protestant 22224571 Tél: 22 21 31 94’
PATIENCE Tokoin Gbadago 222160 94 | Tg|: 22 21 24 43 ’
ISIS  Avenue Jean Paul Il 70 44 83 87 | @ Ambassade du Niger;
YEM-BLA  258,Av. Akéi 22267651 | Tal: 22 21 60 25
FRATERNITE  Hédzranawé 22268155 | gAmbassade de Chine;
CITRUS Attiegou 70445924 | Tél: 22 22 38 56
NOTRE DAME ~ TOGO 2000 96801012 | @ Union Européenne;
SANTA MADONNA  Kégué 70010303 | Tél: 2253 60 00
MISERICORDE ~ BE-KPOTA 96 80 09 45 | @ Consulat de Belgique;
LE PROGRES Ahadji kpota 22 35 86 55 | Tél:22210323

CITE Bd. du 30 Aodt 99 0815 35 | @ Consulat de France;
BESDA Adidogomé 22510529 | Tel2223 46 40
CONSEIL  Sagbado Logoté 931092 92 |® Consulat de Suisse;
EPIPHANIA  ADIDOGOME 70401052 | Tel22205060
POINT E Djidjolé 22 25 64 80 @Tcﬂﬂgg'astfg?%ao”ada’
CONFIANCE Face GTA 22424381 | A‘fn-bassa ot N
DELALI Cacavéli 93645372 | =00 e0 95 gena,
NATION TOTSI 22259965 | g Ampassade du Gabon:
LAUS DEO Léo2000 93006575 | gl 22 26 75 63 ’
VITAFLORE Agoé Vakpossito 704022 86 | g Ambassade du Brési:
MAINA Avédji 70 436534 | T@|: 22 61 56 58
EL—SHAMMAH Amadahomé 7043 2585 @ Consulat de SenegaL
ADONAI Agoe-Nyivé 22500405 | Tél: 22 22 98 35
SHALOM Agoe-Cacaveli 22518760 |@mConsulatdu Burkina Faso.
EMMAUS Rtede M.Tové 96800912 | Tel: 22 26 66 00
ESPACE VIE Agoe Logopé 99 85 89 07 | @ Consulat du Niger;

LA BARAKA Agoe LOGOPE 901749 28 Tél: 22 22 43 31

M'BA Agoé-Légbassito 70 27 8181 Consulat du Bénin;
TCHEP'SON  Togblékopé 70429441 | Tél: 22 20 98 80
Z0SSIME Zossimeé 70 46 26 64 Ordre de Malte;

ST PHILIPPE Sanguéra 99 99 80 04 Tél: 22 2158 11
HYGEA Afanoukopé 99 27 36 36 RDC: Tél: 90 08 38 53
LE DESTIN Baguida 70 4115 41

Quelques ambas-
sades et consulats

Les bons plans et Ies hbonnes adresses

COURRIER EXPRESS

DHL (Qtier Nyékonakpog, 15 78 ; Bd du 13 Janvier,
Galerie Tountouli) Tél: 22 21 68 51

EMSTOGO (Tél: 2226 70 51)

FEDEX (276; Bd du 13 Janvier, immeuble FIATA; le
étage) Tél: 222124 96

TOP CHRONO (Assiganto; Av Sylvanus Olympio) Tél:
22217368

SDV EXPRESS (Rue du commerce) Tél: 22 22 41 26

OPERATEURS TELEPHONIQUES

MOOV :Tél.2220 1320
TOGO CELLULAIRE : Tél. 2222 66 11
TOGO TELECOM: Tél.222147 14

SANTE GENERALISTES

DR CORINNE JOULIN-KARKA ; Tél: 22 2346 77
CLINIQUE BIASA; Tél: 2221 1137

CLINIQUE SAINT-RAPHAEL; Tél: 22 259277
CHU TOKOIN; Tél: 22212501

CHU CAMPUS; Tél: 222547 39/222577 68
HORLOGE PARLANTE; Tél: 116

CLINIQUE UNIDIAL spécialisée en Hemodialyse /
Tokoin habitat
Rue des filaos; Tel 233601 00/90 394572

OU MANGER ET DORMIR A LOME?

HOTEL RESIDENCE « LES ANGES » Qtier : Foréver ; Tél
90170330

HOTEL BALKAN (Qtier Hédranawé) ; Tél : 22 61 30 63
LE MERLOT (Qtier Kassablanca) Tél: 9305 11 11

MUSCULATION ET MASSAGE

Le NAUTILUS-FITNESS: HOTEL RESIDENCE « LES
ANGES» Tél:2226 3471/901703 30

AFT (Africa Fitness Time) Qt: Décon. Tél: 97 997919

BODYBUILDING-CLUB (Rue des hydrocarbures) ; Tél: 90
241072

GYM CENTER (Qtier Nyékonakpog, Avenue Joseph
Strauss); Tél: 9004 76 60

GYMFIL«O»PARC (Agoé Nyivé) ; Tél : 22 35 18 28

GYM GHIS PALACE (Qtier Baguida) ; Tél: 22714970

AGENCE DE COMMUNICATION

AG Partners: Sise a Cassablanca
www.couleurafrique.com

Larry Event Day (LED)

Une agence événementielle, Organisation
d'événement privé et professionnel
Communication, Location d'espaces
Conseils, Wedding Planner et Décoration
Tél/ 22218780/ Cel: 98 77 40 54

Avenue Francois Mitterrand rue des
Cocotiers

SUPERS MARCHES ALOME

CONCORDE (Atikoumé; juste a coté de 'UTB
RAMCO (Qtier Assivito, Av de la Nouvelle
Marche)

LE CHAMPION SUPER MARCHE
(Boulevard du 13 Janvier); Tél: 22 22 74 43

FRUITS ET LEGUMES

MARCHE ABATTOIR (Juste en face du Super
Marche Le Champion)

MARCHE DE GOYI SCORE (Juste en face du
Super Marche RAMCO)

PANIER BIO CENTRE MYTRO NUGNA
(Qtier  Adidogomé,  carrefour  des
Franciscains), Tél: 918125 38

DANSE ET COURS DE ZUMBA

AFT: Quartier: Décon. Tél: 97 997919
COURS DE CAPOEIRA ; Salle GYMTONIC.
Tél: 90797990
COURS DE ZUMBA : HOTEL RESIDENCE «LES
ANGES»; Qtier : Foréver; Tél: 90 1703 30
COURS DE ZOUMBA (VITAL CLUB, Nana
BLAKIME); Tél 90 30 38 75
CIE CADAM (Danse
africaine) ; Tél: 90 15 39 87
SALSA (Club Salsa 7- Henry Motra) ; Tél :
91706186

AVIATION

AERO-CLUB DU GOLFE (Route de I'aéroport)
Tél:224004 99

traditionnelle
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Rapport CPIA

Le Togo fait des progrés en matiéere
de politiques socio-économiques

Le Togo occupe la 15éme place sur 39 pays évalués dans le rapport de la Banque mondiale

sur I'évaluation des politiques et institutions nationales en Afrique (CPIA) paru ce mois.
Le pays s'est distingué en matiére de politiques socio-économiques et de son cadre

institutionnel.

e Togo a fait des réformes
Ldans beaucoup  de

domaines ces dernieres
années. Ces efforts ont été
relevés dans le rapport sur
I'évaluation des politiques
et institutions nationales
en Afrigue de la Banque
mondiale. Selon ce rapport,
le pays a obtenu une note
de 3,3, soit une progression
de +0,1 points par rapport a
lannée derniere. En ce qui
concerne la politique de lutte
contre l'exclusion sociale et de
promotion de 'équité, le pays a
obtenu un score de 3,6 points
et 3,1 en matiére de gestion et
institutions du secteur public.
Selon le rapport, « Le Togo
apparait comme un grand
réformateur, avec  des
avancées dans toute une série
de domaines politiques ».
Le Togo sillustre également
sur les criteres de lefficience
delamobilisationdesrecettes.
« Un seul pays — le Togo — a
vu sa note augmenter, alors
quelle a diminué dans six pays
— |le Burkina Faso, IErythrée,

Sao  Tomé-et-
Principe, la Tanzanie et le
Soudan » indique le rapport.

le Liberia,

Selon la Banque mondiale,
lévaluation des politiques
et des institutions en
Afrique (CPIA) est un outil
de diagnostic annuel
destiné aux pays dAfrique
subsaharienne qui peuvent
bénéficier des financements
de I'Association internationale
de développement (IDA). Il
est établi sur une période
allant de janvier a décembre.
Le rapport évalue la qualité
des structures politiques et
institutionnelles  nationales,
leur capacité a soutenir
une croissance durable et a
réduire la pauvreté. Les pays
sont notés sur une échelle
de 1 (note la plus faible) a 6
(note la plus élevée) pour
16 indicateurs regroupés dans
quatre catégories: gestion
économique ; politiques
structurelles ; politiques
d'inclusion sociale et d'équité ;
gestion et institutions du

secteur public.

L'objectif est de renseigner
les pouvoirs publics sur
limpact des efforts déployés
pour soutenir la croissance
et lutter contre la pauvreteé.
Les notes obtenues servent
aussi a déterminer le volume
des préts concessionnels
et des dons que la Banque
mondiale accorde aux pays
a faible revenu dAfrique
subsaharienne.Le  rapport
2019 porte sur 39 pays, soit
un pays de plus par rapport
a 2018, la Somalie ayant éte
admise pour la premiere fois
depuis 30 ans a recevoir laide
de I'DA.

II fournit en outre un état
des lieux des politiques
et institutions nationales
au commencement de la
pandémie  de  COVID-19,
en mettant en évidence la
nécessité, pour les pays IDA de
la région, & agir pour renforcer
leurs systemes de santé,
protéger leur capital humain,
améliorer la gouvernance
du secteur public et mettre
en ceuvre des réformes
structurelles visant a stimuler
la productivité.

Le Rwanda est a la téte du
classement. Le pays a obtenu
une note de 4 sur 6 pour la
troisieme année consécutive
et demeure donc en téte du
classement régional.

La rédaction

Bons Covid-19

Le Togo mobilise 70
milliards FCFA

Le Togo a levé jeudi 13 aoiit la somme de 70 milliards FCFA.
L'opération s'est faite a travers des Bons assimilables du
trésor (Bat).

D'apres les résultats communiqués par Umoa-Titres, lagence
régionale de gestion et de promotion des titres publics de 'Umoa
(Union monétaire ouest africaine), le Togo a levé 70 milliards
FCFA sur le marché des titres au cours de la deuxieme phase
des émissions de Bons sociaux Covid-19. L'émission a enregistré
14 participants et 43 soumissions. Le montant global des
soumissions s'éleve a 160 900 millions FCFA. Sur cette somme le
Togo a rejeté 90 900 millions.
Le taux de couverture du montant mis en adjudication par les
soumissions est de 229,86% et le taux de couverture du montant
mis en adjudication par les soumissions retenues de 100%.
L'opération a connu un taux d'absorption de 43,51% avec un
rendement moyen pondéré de 2,26%.
Lobjectif de cette opération est de mobiliser I'épargne des
personnes physiques et morales dans le but de couvrir les
décalages de trésorerie créés par la lutte contre la pandémie
causée par le coronavirus et ses conséquences.
Le 14 mai dernier au cours de la premiére phase des émissions
de Bons Covid-19, le Togo a levé 108 milliards FCFA sur le marché
financier.
Les bons sociaux Covid-19 sont soutenus par la Banque centrale
des Etats de I'Afrique de louest (Bceao). Ils sont d'une maturité
de trois mois et sont émis sur le marché financier régional.
lls serviront a faire face aux dépenses immédiates liées a la
lutte contre la pandémie du coronavirus. La Bceao a ouvert un
guichet spécial de refinancement a trois mois pour permettre
aux banques de refinancer ces bons.
Les Bons Covid-19 font partie des mesures prises par la Bceao
pour contrer les impacts négatifs de la pandémie du Covid-19.
Il 's'agit d'un moyen pour la Banque d'accompagner les Etats
membres pendant cette période de crise.

Félix Tagba

Mise en chantier d'une route par les riverains a Agoényivé 3

Une belle illustration de la nouvelle gouvernance locale en cours

Les riverains de la route carrefour AISED-carrefour St Joseph, située dans la commune Agoeényivé
3 a Lomé, ont pris l'initiative de la mettre en chantier. Cette action constitue une belle illustration
de la gouvernance locale que I'on voudrait voir s’instaurer au sein des communes.

e processus de
Ldécentralisation

entrepris dans notre pays
a pour objectif damener les
collectivités locales a prendre
en main leur développement.
Il ny a pas meilleur
développement que celui qui
vient de la base. Le temps ou
lon attendait que tout vienne
dusommet de 'Etat est révolu.
Ce type de développement
a suffisamment montré ses
limites.
L'élection des conseillers
municipaux et des maires
vient marquer définitivement

la  rupture. Ceux-ci, en
concertation avec leurs
administreés, doivent

prendre des initiatives pour

le développement de leurs
communes. Dailleurs, les
populations peuvent elles-
mémes donner lorientation.
Elles ne sont pas obligées
dattendre que les autorités
locales prennent le devant.
Ceux-ci viendront en appui
et donneront les orientations
a suivre. Cest cela le vrai
gouvernement du peuple,
par le peuple et pour le
peuple. Et nos compatriotes
de la commune Agoenyivé 3
viennent de donner l'exemple.
Sur la base d'une cotisation
initiée aupres de la population,
une route sera bient6t
réhabilitée.

« Au début, nous étions quatre
personnes a mener laction.

Ainsi depuis le mois de mai
2020, nousavonsentreprisdes
discussions avec notre maire,
qui a donné son autorisation.
Nous sommes revenus voir
la population a la base et
nous avons déecidé de cotiser
de largent entre nous les
riverains. On sest regroupés
dans une plateforme
WhatsApp  dénommeée,  «
Comité vigilance » et clest
dans ce groupe quon mene
les réflexions. Actuellement,
42 personnes ont cotisé et
on a pu mobiliser un montant
de 990.000 FCFA », explique
Yawovi Amékotou, un des
initiateurs du projet.

« En dehors de cette somme,
certaines personnes ont agi

Un apergu du chantier

a travers des dons en nature,
et la mairie aussi nous a
accompagné avec 100 litres
dessence pour alimenter
les tracteurs qui sont sur le
terrain. Cest un travail qui a
commence et sera poursuivi
jusqua ce que la route soit
parfaitement réhabilitée », a
ajouté monsieur Amétokou.

Un exemple pour les autres

'L't'\-f- =

collectivités locales. Si au
niveau des 117 communes
que compte notre pays
des initiatives de ce genre
sont prises, nul doute que
le développement sera au
rendez-vous. Le  pouvoir
central doit bien-sir donner
le ton, mais le développement,
cest affaire de tous.

E. Dadzie
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Manigance politique

Agbéyomeé Kodjo et sa
Dynamique s'embrouillent
et se débrouillent

L'eau rentre dans le gaz entre le candidat malheureux,
Agbéyomé Kodjo et ses pairs, depuis que le candidat de
la Dynamique Kpodzro a procédé, le 10 aoiit 2020, a des
nominations en qualité de président « virtuel ».

gbéyomé Kodjo ne
Amanque pas dagir en

qualité de "président
démocratiquement  élu",
titre quil proclame en
prenant des décrets et en
signant des décisions de
nominations.
L'une delles est celle en
date du 10 ao(t 2020 a
travers laquelle il nommait
Anani  Nestor Kounakey,
ambassadeur extraordinaire
et plénipotentiaire pres de

la République du Nigeria
et de la Cedeao. Le 12 aodt
2020, un décret nommant
le vice-président du MPDD,
Gérard Adja, au poste de
ministre de la Sécurité et
de la Protection civile et
un autre nommant Brigitte
Adjamagbo-Johnson
au poste de ministre de
IAction sociale, de la
Promotion de la femme
et de lalphabétisation ont
également circulé sur les

Agbéyomeé Kodjo et ses pairs

réseaux.

lllico presto, les morveux
se sont mouchés face
aux agissements de leur
acolyte Agbéyomé Kodijo,
actuellement dans un
entonnoir. C'est le cas de la
coordination internationale
de la Dynamique Mgr

Kpodzro qui, dans un post
relayé sur les réseaux
sociaux, faisait  savoir
que « (..) des fake news
circulent relativement
a la nomination des
ministres par le président
démocratiquement élu du
Togo, Agbéyomé Messan

Kodjo ».Méme son de cloche
chez Brigitte Adjamagbo.
Sacré désordre organisé
dans le fonctionnement de
la Dynamique Kpodzro et
compagnie, sans compter
les infractions d'usurpation
des symboles de I'Etat.
Attipoe Edem Kodjo

Gouvernance locale

Des elues locales formees en
leadership politique

Le Groupe de réflexion et d'action femme démocratie et développement (GF2D) a
formé les conseilléres municipales, du 11 au 13 aoiit 2020 a Atakpamé, sur le leadership

politique.

T T —

Photo de famille

n partenariat avec
la Fondation Hanns
Seidel, le GF2D a

organisé cette formation
de  renforcement de
capacités a une vingtaine
de femmes élues locales.
Cette formation a pour
objectif de développer une
alliance stratégique avec
les femmes élues locales
pour faire avancer lagenda
de la femme togolaise et
mettre en place un cadre
de concertation entre les
élues locales.

Linitiative du GF2D vient
a point nommé pour
donner aux conseilleres,
l'opportunité de développer
leurs potentialités et de
contribuer aux efforts de
gouvernance politique,
gconomique sociale et

culturelle dans l'élan de la
décentralisation amorcée
par le Togo. Cette formation
aidera ces femmes a
mieux faire intégrer les
questions stratégiques
dans les politiques,
plans et stratégies de
développement des
collectivités.

« |l s'agit de renforcer la
capacité des élues locales
sur le budget participatif
en tenant compte des
droits des plus vulnérables
surtout les femmes et les
enfants, comment gérer
I'administration locale,
quels sont les enjeux a
relever afin de participer
a l'élaboration du plan de
développement communal.
Il sera également question
de revisiter le cadre

o

juridigue qui réglemente
la décentralisation a la
base, la question de la
gouvernance a la base puis
mettre en place un cadre
de concertation entre ces
élues locales pour guelles
puissent s‘échanger sur
les questions denjeux
essentielspourlapromotion
et la protection des droits
des femmes et enfants au
Togo surtout des femmes
de la communauté a la
base », a précisé Michele
Noussoessi, la secrétaire
générale du GF2D.
L'initiative a vivement été
saluée par le secrétaire
général de la préfecture,
Kondo Bitho, représentant
personnel du préfet de
I'Ogou.

Attipoe Edem Kodjo

. Journée internationale de la jeunesse

Le MJU marque
I'évenement d'une pierre
blanche a Amlamé

La journée internationale de la jeunesse a été célébrée
dans plusieurs pays africains comme au Togo. Le
Mouvement des Jeunes Unir (MJU) a profité de cet
événement pour mobiliser sa base dans la préfecture

d’Amlamé.

Photo d'ensemble du Bureau national et des membres du Mouvement
des Jeunes Unir

rois principales
Tactivités ont marqué

la célébration de cette
journée a Amlame.
Dabord, une rencontre avec
les bureaux des sections
préfectorales de plateau
ouest (Amou, Anié, Est-
Mono, Haho, Moyen-Mono
et Ogou). Cette rencontre a
permis au bureau national
du Mouvement, dont Ile
délégué  aux  sections
préfectorales, député-maire
d’Amou, May Gnassingbe, de
mobiliser les sections et de
les encourager a une reprise
progressive des activités
dans le respect des regles
sanitaires. La rencontre a
également permis au bureau
national de sensibiliser
fortement les jeunes a étre
une jeunesse barriere a la
pandémie de la Covid-19.
La seconde activité qui a
marqué cette journée dans

'Amlamé est une causerie
avec quelques jeunes du
milieu a été l'occasion d'un
partage du message du
MJU a loccasion de cette
journée internationale de la
jeunesse. En substance, le
délégué national arappelé le
sens de cette journée cette
année. Il ainvité les jeunes
a puiser dans la solidarité
intergénérationnelle,
les motivations pour se
constituer enrempart face a
la propagation de la maladie.
La troisieme activité, il de
la mise en terre de quelques
plants  pour  montrer
I'attachement du MJU et des
jeunes a la durabilité des
actions. Ces arbres plantés
contribuent au reboisement
de la préfecture, car il s'agit
la d'un élément essentiel
dans le bien-étre des
populations.

Rachid Zakari
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Affiches et panneaux sauvages a Lomé
La marie du Golfe 3
lance une campagne
de déesencombrement
d'affiches illégales

La mairie du Golfe 3 organise du 13 au 18 aoit, une
campagne de « désencombrement » des espaces
public des « affiches » et « panneaux sauvages » dans
son agglomération.

Le premier adjoint au maire, Nonon Saa Hatédheema (en
costume) donnant des instructions aux agents

énommeée « Tous engagés pour un affichage
D responsable et |égale dans la Commune du Golfe3

», cette campagne a un double objectif. D'abord
débarrasser les espaces publics et daffichages des
annonces sauvages et non autorisées et sensibiliser
les populations sur les procédures a suivre, avant de
coller les affiches sur l'espace public.
Ainsi, la mairie du Golfe 3 a mobilisé ses agents et
cadres sur le terrain, afin que ces affiches et panneaux
sauvages soient dégages.
Le premier adjoint au maire, Nonon Saa Hatédheema,
était également sur le terrain, pour entretenir les
agents des services techniques de la municipalité sur
lobjectif de linitiative.
« Ce matin nous sommes descendus sur le terrain avec
nos équipes techniquesappropriées pour nous attaquer
au probleme des affichages illégaux et anarchiques...
Nous avons donc senti la nécessité de descendre sur
le terrain afin d'enlever ces affiches et de sensibiliser
nos administrés sur la nécessité de veiller au bon ordre
et a la propriété de notre commune.», a-t-il confié a la
presse, qui, était également sur le terrain.

R. Zakari

Journée internationale de la jeunesse

Le gouvernement togolais et
I'UNFPA financent des jeunes a
hauteur de 15 500 000 FCFA

Douze associations de jeunes, lauréates du concours d'appel a projet organisé par le
ministére du Développement a la base, en collaboration avec I'UNFPA, ont regu chacune
leur chéque ce 14 aoiit 2020 au centre des jeunes d’Avedji. C'était au cours d'une cérémonie
officielle, a l'occasion de la célébration de la Journée internationale de la jeunesse au Togo.

iloté par le ministere
Pdu Développement a la

base, de l'Artisanat et de
la Jeunesse, et financé par
le Fonds des Nations unies
pour la Population (UNFPA),
ce concours a primeé 12 sur
65 associations postulantes,
a hauteur de 6 millions
FCFA. Une subvention qui
permettra, selon le ministere
en charge de la Jeunesse, de
contribuer a la dynamisation
desassociations de jeunesse
dans les différentes régions
du pays, dencourager et
de valoriser lengagement

-

Remise symbolique des chéques

civique et les initiatives des
jeunes regroupés au sein
des associations.

« Nous langons chaque
année un appel a projet a
I'endroit des associations de
jeunes afin quils déposent

des  micro-projets  que
nous finangons.  Nous
remettons aussi des kits

d’insertion aux jeunes qui
ont appris des métiers et

qui sont en fin de formation.

Pour nous, ces activités
donnent lopportunité au
ministere  d'accompagner

l'engagement des jeunes au
sein de leur association et
aussi daccompagner leur
engagement a travers leur
insertion pour lexercice de
métier, ce qui participe a la
création de richesse et a la
réduction de la pauvreté et
du chémage de ces jeunes
», a expliqgué Anala Telata,

directeur national de la
jeunesse.

Selon le directeur de
e e T T
R

cabinet du ministere du
Développement a la Base,
« |'engagement des jeunes
pour une action mondiale »,
theme de I'édition 2020 de
la Journée internationale de
la jeunesse, fait appel a la
conscience de la jeunesse,
dans la double logique
de la vie associative et le
développement des jeunes.
Le ministere a également

offert des outils aux
jeunes artisans diplomeés
des centres diinitiation
professionnelle et  des
centres ruraux dactivités
socio-éducatives. Au total
55 jeunes artisans issus des
meétiers de la couture, la
coiffure, la maconnerie, la
menuiserie ont été équipés.
Ces équipements qui ont
coGté 9 millions 500 mille
FCFA, leur permettront
d'ouvrir leur propre atelier.

« Je remercie le
gouvernement togolais et
les partenaires pour avoir

J

pensé a nous », a exprime
Wiroham  Hélene, jeune
couturiere bénéficiaire dune
machine a coudre et autres
outils de couture. « Les
outils de travail que j'ai regus
me permettront d'ouvrir mon
atelier et nourrir ma famille
», a affirmé Tsogbé Senti,
jeune meécanicien auto.

Attipoe Edem Kodjo

Corruption

La STT fait peau neuve et se penche sur les condltlons de travail

La Synergie des travailleurs du Togo (STT) a tenu une
conférence de presse ce 13 aoiit 2020 a Lomé. Elle a non
seulement fait état de son nouveau statut et des résultats de
son enquéte sur les conditions de travail dans des sociétés
au Togo, mais aussi sur le « petrolegate ».

« Nous vous annongons
l'entrée dans le secteur
privé par la STT avec
en ce jour, une dizaine
de syndicats ralliés », a
affirmé Nadou Lawson,
responsable de la STT,
une synergie spécialisée
dans la défense des
intéréts de ses membres
et dans la promotion de la
justice sociale qui passe
nécessairement par la lutte
contre les inégalités de
revenus.

La STT a également

effectuéunesériedevisites
d'entreprises pour scruter
la situation des employés
et les conditions dans
lesquelles ces derniers
travaillent et leurs rapports
avec leurs employeurs.

« Ce que nous y avons
détecté en matiere de
violations du droit du
travail est ahurissant,
malgré quelques points
encourageants non-
respect total du code du
travail, pas de contrat, pas
de reglement intérieur, pas

Nadou Lawson, responsable de la STT

de protection sociale, des
sanctions pécuniaires, pas
decongépayég,licenciement
abusif sans payement de

droits, violation des droits
syndicaux et récalcitrance
au changement », a exposé
Nadou Lawson.

En ce qui concerne la
corruption au Togo, la STT
n'a pas manqué d'aborder le
"Pétrolegate”. « Notre souci
aujourd'hui est d'amener les
institutions compétentes
de notre pays a se saisir
du dossier afin que ce qui
a été détourné soit restitué
au budget de I'Etat », a fait
comprendre la Synergie
des travailleurs du Togo
(STT), dans sa déclaration
liminaire.

La STT a donc saisi le
président Faure Gnassingbé
par correspondance, le 22
mai 2019, sur la corruption
au Togo.

A. E. Kodjo
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Pour les entreprises individuelles, les transporteurs
routiers, les artisans et assimilés relevant de la TPU,
une réduction de 50% sur le deuxieme acompte
de la TPU prévu a |'article 57 du LPF est accordée.
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Mesures fiscales et douaniéres prises par le gouvernement pour accompagner les entreprises

#CO FS

Pour I'atteinte des objectifs fixés par le PND, le matériel agrlmle
est exonéré de la Taxe sur la Valeur Ajoutée (TVA) .
| objectif visé est d'alleger les colits d'acquisition des
equipements de production agricole indispensables pour une
agriculture mécanisee.
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