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La BRVM ouvre sa 
séance de cotation du 
jour en hausse par 
rapport à la séance 
précédente...

La BRVM ouvre 
sa séance du Jour

Bourse Uemoa
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Le fondateur de Twitter 
vend aux enchères son 
premier tweet

Leadership féminin

Plateforme industrielle d’Adétikopé

Les offres dépassent les 
2 millions de francs, 
preuve de l’appétit gran-
dissant pour ces ...

Ces femmes qui 
font le Togo (Acte I)
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Signature de contrat du
deuxième investisseur

YouTube lance des 
comptes pour ados 
avec contrôle parental

Internet

Le célèbre site web 
d’hébergement de vi-
déos a annoncé qu’il al-
lait lancer des comptes 
spécialement dédiés aux 
adolescents, ...

L’ASFLT en
opération de salubrité 
au marché de Totsi

JIF 2021

En prélude à la Jour-
née internationale de la 
femme (JIF), l’Associa-
tion Solidarité Femmes 
Leaders Togo (ASFLT), 
a mis ...

Les élues locales 
se ressourcent
à Atakpamé

Gouvernance locale

Rôle de la femme dans 
le développement lo-
cal au Togo. Tel est le 
thème d’une rencontre 
des élues ...
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Dématérialisation des services
Le PAL vire au 
digital à 100%
Les autorités portuaires 
du Togo ont procédé au 
lancement officiel de la 
dématérialisation des 
procédures d'enlèvement 
des marchandises et des 
payements ...
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Afrique
La médiocrité des 
données nuit à la mise 
en œuvre des ODD
Des données et des statis-
tiques de bonne qualité 
sont importantes pour 
éclairer les décisions en 
matière de ...  ● (Page  06)

du Togo
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Dématérialisation des services 

Le PAL vire au digital à 100%
Les autorités portuaires du Togo ont procédé au lancement officiel de la dématéria-
lisation des procédures d'enlèvement des marchandises et des payements en ligne 
ce jeudi 04 mars 2021 à Lomé.

 ● Bernard AFAWOUBO

Dans l'optique de 
devenir un hub lo-
gistique de la sous-

région, le Port Autonome 
poursuit sa mutation en se 
tournant vers la modernisa-
tion de ses services au béné-
fice des clients.  Ainsi le Port 
Autonome de Lomé (PAL) 
fait un virage 100% digital 
de ses services. En effet, avec 
cette nouvelle plateforme, le 
client ou l'opérateur écono-
mique n'a plus besoin de se 
déplacer car tout pourrait se 
faire en quelques clics. Mise 
en œuvre avec l'expertise des 
partenaires comme Africa 
Consulting Leaders, cette 
plateforme vient accroître la 
célérité dans les services ren-
dus par le Port Autonome de 
Lomé. Ainsi, que ce soient les 
factures, les tickets d’entrée 
au port, la procédure d’enlè-
vement des marchandises et 
les payements, tout peut se 
faire dorénavant en ligne. Fi-
nies donc les anciennes pro-
cédures manuelles, souvent 
caractérisées par des tracas-
series et des pertes de temps. 
La nouvelle procédure qui 
intègre la digitalisation totale 
des services rendus cadre 

avec l'axe 1 du Plan national 
de développement en termes 
de plus-value qui vise à faire 
du PAL, un hub logistique 
de la sous-région. Aussi, la 
nouvelle réforme implémen-
tée, traduit sur la plateforme 
de Lomé, les procédures de 
dématérialisation prônées 
par l’Organisation Mondiale 
du Commerce (OMC), et 
ratifié par le Togo. « Depuis 
2014, le port Autonome de 
Lomé était déjà engagé dans 
un processus de dématériali-
sation avec le Guichet unique 
pour le commerce extérieur. 
Les résultats encourageants 
auxquels nous sommes par-
venus vont être désormais 
confortés… Le projet de la 
totale dématérialisation en 
cours prendra en compte 
certaines procédures qui ne 
sont pas intégrées au guichet 
unique et dont l’exécution 
aux guichets du PAL faisait 
appel aux nombreux clients 
», a déclaré Fogan Adégnon, 
Directeur général du PAL. 
Par ailleurs, cette initiative 
se veut une réforme, qui pro-
meut l’adoption des mesures 
barrières dans le cadre de la 
lutte contre la pandémie du 
Covid-19. Ceci, en mettant 

un accent particulier sur le 
service à distance tout en 
limitant les attroupements 
devant les guichets. Il faut 
souligner que la dématéria-
lisation totale des procédures 
d’enlèvement des marchan-
dises et des paiements en 
ligne, requiert de multiples 
avantages pour le client no-
tamment l’amélioration de la 
qualité des services offerts, la 
célérité dans les services, le 
bénéfice en temps et en gain 
pour le client qui n’aura plus 
à se déplacer pour quoi que 
ce soit. Grâce à des réformes 
et investissements, non seu-
lement le PAL a réussi sur la 
dernière décennie à doubler 
ses capacités, mais aussi à 
moderniser ses installations 
pour en faire une référence 
sur la côte ouest africaine. 
Porté par l’ambition de deve-
nir le hub logistique de réfé-
rence de la sous-région, le 
PAL multiplie des réformes 
pour se mettre à niveau d’un 
port moderne. Et le lance-
ment jeudi de la dématéria-
lisation totale des procédures 
d’enlèvement des marchan-
dises et des paiements en 
ligne, s’inscrit dans le sens.

Aux décideurs ...

« 
Leadership féminin : Pour un futur égalitaire dans le monde de la Co-
vid-19 sur le chemin du Forum Génération Égalité » est le thème de la 
commémoration de la Journée internationale des femmes, édition 2021. 

Selon ONU Femmes, les femmes du monde entier revendiquent et méritent 
un avenir égalitaire libre de préjugés, de stéréotypes et de violence ; un avenir 
durable et pacifique avec les mêmes droits et des chances égales pour toutes 
et tous. Pour y parvenir, le monde requiert la présence des femmes dans toutes 
les prises de décisions.
Ainsi, ONU Femmes s’emploie à apporter un soutien à toutes les femmes qui 
sont en première ligne dans la lutte contre cette pandémie en faisant la promo-
tion de modalités de travail flexibles ; et en privilégiant les services de préven-
tion de la violence basée sur le genre. Vous aussi pouvez désormais les aider. 
Faites un don maintenant.
Cette année, le thème de la Journée internationale des femmes (le 8 mars), 
« Leadership féminin : Pour un futur égalitaire dans le monde de la Covid-19 », 
célèbre les efforts considérables déployés par les femmes et les filles partout 
dans le monde pour façonner un futur et une relance plus égalitaires suite à la 
pandémie de Covid-19 et met en lumière les lacunes à combler. 
La participation pleine et effective des femmes et leur accès aux fonctions de 
direction dans tous les domaines de la vie favorisent le progrès pour toutes et 
tous. Pourtant, les femmes restent sous-représentées dans la sphère publique 
et les postes de décisions, comme le révèle le récent rapport du Secrétaire 
général des Nations Unies. Les femmes sont à la tête d’un État ou d’un gouver-
nement dans 22 pays et elles n’occupent que 24,9 pour cent des postes par-
lementaires nationaux. Au rythme actuel des progrès, il faudra encore 130 ans 
avant que l’égalité des sexes parmi les chefs de gouvernement ne soit atteinte.
Les femmes sont également au premier plan de la lutte contre la COVID-19, en 
tant que travailleuses de première ligne et professionnelles de santé, en tant 
que scientifiques, médecins et pourvoyeuses de soins, mais elles sont pourtant 
payées 11 pour cent de moins que leurs homologues masculins à l’échelle 
mondiale. Une analyse des groupes de travail sur la COVID-19 de 87 pays a 
révélé que la parité entre les sexes n’avait été atteinte que pour 3,5 pour 
cent d’entre eux seulement.
Lorsque les femmes occupent des postes de direction, nous voyons des 
résultats positifs. Parmi les interventions les plus efficaces et exemplaires 
qui ont été menées jusqu’à présent pour lutter contre la pandémie de CO-
VID-19, certaines l’ont été par des femmes. Et les femmes, notamment 
les jeunes femmes, sont à l’avant-garde de mouvements divers et inclu-
sifs, en ligne et dans la rue, visant à promouvoir la justice sociale, la lutte 
contre le changement climatique et l’égalité dans toutes les régions du 
monde. Pourtant, les femmes de moins de 30 ans représentent moins de 
1 pour cent des parlementaires dans le monde. 
C’est pour cette raison que cette année, la Journée internationale des 
femmes sert de cri de ralliement à la Génération Égalité qui réclame des 
actions favorisant l’avènement d’un avenir à chances égales pour tous. 
Le Forum Génération Égalité, le plus gros rassemblement pour l’inves-
tissement et l’action en faveur de l’égalité des sexes, débutera à Mexico 
entre le 29 et 31 mars et culminera à Paris en juin 2021. Il mobilisera des 
leaders, des visionnaires et des activistes du monde entier, en toute sécurité 
sur une plateforme virtuelle, pour faire pression en faveur d’un changement 
transformateur et durable pour les générations à venir.

Célébrer le Leadership féminin 

KPATIDE Komlan
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Yawa Djigbodi Tségan, Présidente de 
l’Assemblée nationale du Togo

 

La députée Yawa 
Djigbodi Tségan 
a été élue le 23 

janvier 2019à la tête de 
l’Assemblée nationale 
du Togo. Elle devient la 
première femme élue à ce poste. Inspectrice des 
impôts, Yawa Djigbodi Tségan, succède à Dama 
Dramani. Elle avait occupé le poste de premier 
questeur dans l’ancien bureau de l’Assemblée na-
tionale. Elle assume cette fonction avec responsa-
bilité face aux différents enjeux de développement. 
Dans le cadre de la riposte face à la pandémie de 
Covid-19 le parlement togolais sous la houlette de 
Yawa Djigbodi Tségan a pleinement joué sa parti-
tion en légiférant sur l’état d’urgence sanitaire. En 
septembre 2020, deux lois, la première porte sur 
la prorogation de l’état d’urgence sanitaire pour 6 
mois supplémentaires et la seconde proroge l'ha-
bilitation donnée au Gouvernement à prendre par 
ordonnance les mesures relevant du domaine de 
la loi.

Myriam de Souza-D’Almeida, Ministre du 
Développement à la base, de la Jeunesse et 

de l’Emploi des jeunes

Femme de poigne, My-
riam Dossou D’Almei-
da, est en charge du 

portefeuille du développement 
à la base, de la jeunesse et de 
l’emploi des jeunes. Elle quitte 
ainsi, la tête de l’Institut Natio-
nal d’Assurance Maladie (INAM) pour un poste ministériel. 
C’est véritablement à la tête de l’INAM qu’elle s’est frottée 
pendant plusieurs années aux réalités sociales des couches 
les plus fragiles. Dès lors, elle a pris sur elle de militer pour 
la cause des plus pauvres et de se transformer en philan-
thrope.  Myriam Dossou d’Almeida est nantie d’un diplôme 
d’Assurances à l’institut Africain d’Assurance de TUNIS et 
d’un MBA en Management de l’entreprise d’assurances de 
l’Ecole Nationale d’Assurances (ENASS) de Paris. Après 
une riche carrière dans le secteur d’assurances au Togo no-
tamment à GTA-C2A, elle passa successivement au sein du 
département Afrique subsaharienne et Maghreb chez AXA-
cessions-France, filiale du Groupe AXA où elle fit ses pre-
miers pas en réassurance puis chez le courtier international 
MARSH-France avant de rejoindre la Holding du groupe 
NSIA en Côte d’Ivoire en 2006 comme Directeur de la Réas-
surance Groupe.

Essozimna Marguerite Gnakadè,
 Ministre des Armées,

 

01 octobre 2020, 19h32 
(Lomé) – Le porte-
feuille du ministère 

des armées ou ministère de 
la Défense dans d’autres 
pays, a désormais un titu-
laire autre que le chef de 
l’État au Togo. À ce poste 
très stratégique, Faure Gnassingbé a fait à confiance à 
la gente féminine. Pour la première fois, une femme 
devient ministre des armées au Togo. Elle s’appelle Es-
sozimna Marguerite Gnakadé et fait partie de la ving-
taine de femmes ministres de la défense à travers le 
monde, dont six en Afrique.  En période de pandémie 
de Covid-19, Mme Gnakadé a initié en novembre 2020 
des actions médicales gratuites dans trois régions du 
Togo. Ces opérations de santé publique conduites par 
la médecine militaire ont permis la prise en charge pour 
divers soins, y compris en pédiatrie. Lors du lancement 
des actions foraines à Mandouri, dans l'extrême nord du 
Togo, tout près des frontières burkinabè et ghanéenne, 
la ministre des Armées avait déclaré que ce programme 
visait à renforcer les relations entre militaires et civils, 
qui se sont détériorées ces dernières années.

Victoire Tomegah Dogbé, 
Première ministre du Togo 

 

Victoire Sidémého 
Dzidudu Dogbe 
Tomegah, née 

le 23 décembre 1959 à 
Lomé, est une femme po-
litique togolaise. Elle est 
Première ministre depuis 
le 28 septembre 2020, 
après avoir été ministre 
du Développement à la base, de l'Artisanat, de la 
Jeunesse et de l'Emploi des jeunes dans le gou-
vernement Komi Sélom Klassou et directrice de 
cabinet du président Faure Gnassingbé. Première 
femme à prendre la tête du gouvernement au Togo, 
Victoire Tomegah Dogbe a prononcé sa déclara-
tion de politique générale, le 2 octobre. Dans le 
monde très masculin de la politique, elle a rapide-
ment su marquer son territoire et rares sont ceux 
qui se risquent à la critiquer publiquement. « C’est 
aussi une fine communicante », glisse-t-on dans 
les coulisses du pouvoir, rapporte Jeune Afrique. 
Nommée en pleine pandémie de coronavirus, la 
nouvelle Première ministre est sous pression. Ob-
jectifs, relancer le pays, aider les entreprises à ne 
pas sombrer… Elle est attendue sur plusieurs dos-
siers sensibles. Elle doit conduire le processus de 
révision du plan national de développement, de-
venu inévitable, et structurer l’économie du pays, 
alors que la Banque mondiale table sur une crois-
sance de 1 % en 2020.

Valentine A. SAMA, Économiste de 
Développement, Directrice du cabinet 

d’Etudes VALKEN'S

Le 08 mars 2012 au 
Togo, Valentine A. 
SAMA a créé son ca-

binet d’Etudes VALKEN'S 
CONSULTING, présente 
dans quatre pays à ce jour 
(Togo/fête ses 9 ans d’ex-
périence aujourd’hui, Bé-
nin, Cote d’Ivoire, France), 
sert de levier à l’accrois-
sement économique et au 
développement des pays africains et des africaines, 
au cœur de ses actions. Avant de décider d’être à son 
propre compte, elle a eu une expérience solide dans 
différentes structures internationales dont la Société 
Générale Asset Management (SGAM) à Paris, TO-
TALFINAELF à Paris et au siège de l'Organisation 
Internationale de la Francophonie (OIF) à Paris, …. 
Parallèlement à son statut d’Entrepreneure, son exper-
tise lui permet d’être sollicitée par la Bad, la Banque 
Mondiale, le Bit, … pour des missions ponctuelles 
d’assistance technique aux Etats et gouvernements 
africains dans la planification du développement et les 
stratégies d’opérationnalisation des programmes 
et projets  intégrant l’ODD 5 « Egalité des sexes 
» à tous les niveaux. Le but est la réparation de 
l’injustice sociale, la réduction drastique de la 
pauvreté, l’insertion socioéconomique et profes-
sionnelle des jeunes et des femmes, la promotion 
du travail décent et durable qui sont selon Mme 
SAMA, des facteurs clés de paix sociale et durable 
et un gage d’épanouissement de l’Homme et de 
l’Entreprise. Valentine A. SAMA est titulaire d’un 
Master II en Sciences Sociales et Économiques- 
Université Catholique de Paris/ICP Spécialité : 
Économie solidaire et logique du marché (ESLM). 
Troisième cycle en économie sociale et  logique 
du marché.Valentine A. SAMA est également très 
active dans la vie associative.  Actuellement, Ma-
dame SAMA est élue au poste de : Vice-Présidente 
de l’Association des Femmes Chefs d’Entreprises 
du Togo (AFCET) ; Présidente du Réseau Togolais 
de l’Évaluation (RéTÉva) ; Experte Facilitateur /
Coach représentant le Togo dans la Communauté 
Africaine de pratiques sur la Gestion axée sur les 
résultats de développement (AfCoP-GRD) ; Pré-
sidente-Fondatrice du Collège de l’Émergence des 
Leaders & Entrepreneurs – CELE – France.

Leadership féminin

Ces femmes qui font le Togo (Acte I)
Mois de mars, mois par excellence de la femme. La Direction et la Rédaction de L’économiste du Togo se joignent à la communauté internationale pour la célébration de 
la Journée internationale de la femme (JIF 2021), occasion d’ouvrir les colonnes du seul et unique quotidien spécialisé en économie dans l’univers médiatique au Togo à 
la femme active. Des plus connues au moins inconnues, un tour à la découverte des femmes qui font le Togo. Acte I.

Suite à la page 5
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Plateforme industrielle d’Adétikopé

Signature de contrat du deuxième investisseur 
Togo Agro Resources SA U est une société spécialisée dans la transformation de 
produits agricoles et basée à Lomé au Togo est le second investisseur à avoir signé 
son contrat avec la Plateforme industrielle d’Adétikopé (PIA). C’était le jeudi 04 
mars 2021 en présence de l’argentier national, Sani Yaya.

 ● Joël YANCLO

PIA, la Plateforme in-
dustrielle d’Adétikopé 
a annoncé la signature 

du contrat de son deuxième 
investisseur au sein de la 
plateforme. Ceci après son 
premier investisseur, Togo 
Wood Industries SARL. 
Preuve de la confiance des 
investisseurs étrangers en ce 
vaste projet qui contribuera 
à l’industrialisation du Togo. 
Togo Agro Resources SA U 
est une société spécialisée 
dans la transformation de 
produits agricoles et basée 

à Lomé au Togo. L’agro-
transformation de matières 
premières telles que le soja, 
le riz, le café, le cacao, le 
maïs, le sésame, l’arachide, 
la mangue et l’ananas est 
prévue au sein de l’espace 
industriel. Togo Agro Re-
sources SA U interviendra 
dans la transformation du 
soja particulièrement sous 
forme d’huile comestible. 
Togo Agro Resources SA U 
démarrera dans les mois à 
venir la construction d’une 
usine d’extraction et d’une 
unité de raffinage de soja 

destinée au marché local et 
principalement à l’export, 
ce qui permettra de posi-
tionner le pays comme 
un exportateur d’huile 
comestible dans la sous-ré-
gion.  En adéquation avec 
la stratégie de PIA visant 
à générer une forte valeur 
ajoutée pour le Togo, Togo 
Agro Resources SA U per-
mettra, outre la création de 
centaines d’emplois directs 
et indirects, de transformer 
localement du soja, tradi-
tionnellement exporté sous 
sa forme brute, comblant 
ainsi le manque à gagner 
du aux exports de matières 
premières.   

À propos de PIA

La Plateforme Industrielle 
d’Adétikopé (PIA) est is-
sue d’un partenariat entre 
la République togolaise et 
Arise IIP. Cette plateforme, 
dont l’investissement total 
s’élève à 130 milliards de 
francs CFA, sera opération-
nelle en 2021 (Phase 1). 

JIF 2021

L’ASFLT en opération de salubrité au marché de Totsi 
En prélude à la Journée internationale de la femme (JIF), l’Association Solidarité 
Femmes Leaders Togo (ASFLT), a mis au propre jeudi 04 mars 2021, le marché de 
Totsi et ses environs. Cette vaste opération de salubrité publique a été couplée d’une 
sensibilisation sur la pandémie du Covid-19 et suivie de distribution de bavettes.

Promouvoir de meil-
leures conditions de 
vie aux femmes, tel est 

l’objectif de l’Association 
Solidarité Femmes Leaders 
Togo (ASFLT) qui consacre 
la semaine du 1er au 8 mars 
2021, à des actions célébrant 
la Femme togolaise.  L’ini-
tiative qui s’inscrit dans le 
cadre de la célébration de 
la Journée internationale de 
la femme, est placée sous le 
thème : « Leadership féminin 
: Pour une future égalité dans 
le monde de la Covid-19 ». « 
Le mois de mars est dédié aux 
femmes. Mais à l’Association 
Solidarité Femmes Leaders 
Togo, nous pensons que cela 
ne doit pas s’arrêter au manger 
et boire. C’est pourquoi nous 
avons décidé de créer une se-
maine spécialement dédiée à 
nos actions. Et ce jeudi, nous 
avons donc décidé de mettre 
au propre le marché de Totsi 
et ses environs et distribuer 
des bavettes aux femmes. Si 
certaines femmes ne portent 
pas de masque, ce n’est pas 
parce qu’elles ont refusé, mais 
c’est parce qu’elles n’en ont 
pas », a souligné Salifou Leïla, 
Fondatrice de l’Association. 
Pour Agbégnigan Honsou, 
Président du Comité de déve-
loppement de quartier (CDQ) 
de Totsi, le CDQ a soutenu 
l’action de l’ASFLT afin de 
créer un cadre de vie sain pour 

la population. « Nous avons 
décidé en tant que CDQ Tot-
si, nous joindre à l’associa-
tion pour rendre propre notre 
quartier parce qu’il s’agit 
d’une initiative qui participe 
à l’amélioration du cadre de 
vie de nos  populations », a-
t-il déclaré.

Un engagement de 
taille

Bien que non-formelle, l’As-
sociation Solidarité Femmes 
Leaders Togo compte plu-
sieurs œuvres sociales à son 
actif.  L’organisation qui 
tient son Assemblée générale 
dans les tous prochains jours, 
entend passer à la vitesse 
supérieure avec son pro-
gramme initié à l’occasion 
de la JIF. A en croire Arragah 
Essi Sabrina, Présidente de 
l’ASFLT, « après l’opéra-
tion de salubrité ce jeudi à 

Totsi, vendredi, nous serons 
derrière l’aéroport, quar-
tier Attiégou pour la même 
campagne. Le samedi, nous 
organisons une formation 
sur le Leadership féminin à 
l’intention des femmes. Dans 
la soirée du même jour, les 
femmes membres devront se 
retrouver pour l’Assemblée 
générale de l’association. Et 
le dimanche, une campagne 
de sensibilisation contre 
la covid-19 sera menée». 
Notons que l’Association 
Solidarité Femmes Leaders 
Togo, est créée avec pour ob-
jectif de porter assistance aux 
femmes à travers des initia-
tives d’entraide, des sensibi-
lisations aux droits et devoirs 
des femmes. En tant que des 
mères, les membres initient 
également des œuvres carita-
tives en direction des enfants 
démunis.

Avec gapola.net

 ● Signature de contrat avec le second investisseur, Togo Agro Resources SA U,…

 ● … de la Plateforme industrielle d’Adétikopé

 ● Les membres de l’Association Solidarité Femmes Leaders Togo…

 ● …en opération de salubrité publique au marché 
de Totsi à Lomé
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Ambroisine Mêmèdé Azododassi, 
Directrice de l’agence de presse 

privée, Savoir News,
 

Titulaire d'un BTS 
en Gestion des en-
treprises et d'une 

Licence professionnelle 
en Journalisme, Mêmèdé 
Ambroisine est Directrice 
générale de la première 
agence de presse privée au Togo, Savoir News, 
depuis 2010. Elle a intégré le monde des médias en 
2000. Mêmèdé Ambroisine est également membre 
du conseil d’administration de plusieurs organisa-
tions de presse, que ce soit sur le plan national ou 
régional. Elle a successivement été Secrétaire géné-
rale adjointe et Vice-présidente du Conseil National 
des Patrons de Presse (CONAPP), de 2014 à 2018. 
Elle est également la Vice-présidente de l’Associa-
tion des Professionnelles Africaines de la Communi-
cation (APAC-Togo). Au plan africain, Ambroisine 
Mêmèdé est membre de la coordination du Réseau 
des Médias pour la Promotion de la Santé et de l’En-
vironnement (REMAPSEN), une association afri-
caine de plus de 240 organes de presse d’Afrique. 
Ambroisine Mêmèdé est la secrétaire générale du 
REMAPSEN-Togo. Elle s’intéresse particulièrement 
aux questions liées à la santé, à l’environnement et 
à l’agriculture. Ambroisine Mêmèdé s’est particu-
lièrement fait remarquer par ses actions en faveur 
de la lutte anti-pandémie COVID-19. Des articles 
informant la population sur les mesures barrières et 
l’évolution de la pandémie ont afflué les colonnes 
de Savoir News, une agence qui dispose de corres-
pondants dans presque toutes les régions du pays.
Dame Mêmèdé a balayé tous les secteurs touchés par 
la Covid 19, allant de la sécurité à l’agriculture, de 
l’éducation à l’information entre autres. Pour mieux 
informer sur la Covid 19, elle a créé une rubrique 
spéciale, dédiée aux informations sur cette pandé-
mie. Membre du bureau de l’Observatoire togolais 
des médias (OTM), Mêmèdé a également conduit 
des missions de distribution de kits de protection 
et de dispositifs de lavage des mains dans plusieurs 
localités du pays.

Sandra Ablamba Johnson, 
Ministre, Secrétaire général 

de la Présidence, 
 

Sa nomi-
nat ion 
a p p a -

raît comme 
une étape ma-
jeure dans le 
déroulement 
d’une riche 
carrière pro-
fessionnelle. 
Pour évoquer 
le parcours de 
Mme Sandra. 
A b l a m b a . 
Johnson, on mentionnera forcément les 
grandes qualités de ce cadre jeune et bril-
lant qui incarne la disponibilité et la rigueur 
au travail, avec des résultats tangibles. Des 
atouts qu’elle a mis au service de son pays 
et qui ont permis au Togo de connaître 
d’importantes réussites et d’accroître son 
attractivité, notamment avec les progres-
sions notables dans les classements inter-
nationaux tel que le rapport Doing Business 
de la Banque Mondiale. En effet, avant sa 
nomination au secrétariat général, Mme 
Sandra Ablamba. Johnson était ministre 
déléguée, conseillère du Président de la 
République en charge de l’amélioration du 
climat des affaires. A ce titre, elle a travail-
lé sur plusieurs sujets d’ordre économique 
dont l’évaluation des politiques publiques, 
le partenariat Public-Privé, la promotion 
de l’investissement, le suivi stratégique 
des réformes pour l’amélioration du cli-
mat des affaires, allant de l’institutionnel 
à l’opérationnel y compris l’accompagne-
ment et l’appui-conseil aux opérateurs 
économiques. Elle procède également aux 
analyses de l’environnement socio-écono-
mique et apporte des conseils stratégiques 
au Président de République sur lesdits su-
jets. Madame Sandra Ablamba Johnson a 
d’abord fait ses preuves au ministère de 
l’Economie et des Finances, et plus tard au 
ministère de la Planification du Dévelop-
pement et de la Coopération, au sein de la 
direction générale de la coopération inter-
nationale. Connue pour ses compétences 
et son dévouement dans l’exercice de ses 
fonctions, elle rejoint la présidence de la 
République depuis 2012 en qualité d’éco-
nomiste sénior au secrétariat technique 
du conseil présidentiel pour l’investisse-
ment au Togo (CPIT), puis coordonnateur 
adjoint de la cellule Millenium Challenge 
Account.

Myriam Adotevi, Directeur général 
de SUNU Bank Togo

22 ans d’expérience 
bancaire, essentiel-
lement à des postes 

d’exploitation (banque de 
détail et banque. Grandes 
entreprises) Actuellement 
Directeur Général de SUNU 
Bank ex réseau de Caisse 
d'epargne du Togo, rache-
tée par le Groupe SUNU et 
Afric Invest en 2017, Myriam Adotevi a en charge de la 
transformation de la banque vers un modèle de banque 
commerciale moderne et innovatrice. Avec Myriam Ado-
tevi aux commandes, Sunu Bank propose désormais et 
cela depuis un an, des services de whatsapp banking, 
en partenariat avec la startup technologique Semoa.  Le 
«whatsapp banking», une innovation développée par le 
jeune entrepreneur togolais Edem Adjamagbo de la star-
tup Semoa, permet aux clients de la banque Sunu Bank 
de recharger leurs comptes mobiles Flooz et Tmoney, de 
payer leurs factures TV et d’électricité et d’acheter du cré-
dit téléphonique. De même, ils pourront demander et ob-
tenir instantanément leur solde et l’historique de leurs dix 
dernières transactions, d’après la startup. Précédemment, 
Myriam Adotevi était, Administrateur Directeur Général 
de BGFIbank Bénin de 2013 à 2018, après 15 années pas-
sées à Ecobank Bénin (Administrateur, Directeur Banque 
de détail après un passage au Corporate)

Lagbema wine-mi ou le make up 
au bout des doigts 

Lagbema wine-mi 
est professionnelle 
en maquillage, 

tresse, tissage et confec-
tion de perruque, forma-
tion stage et apprentis-
sage, conseil en beauté. 
Elle est dans ce domaine 
depuis dans années et a 
fini par ouvrir son institut de beauté l’année dernière. 
Elle exercice ce métier avec passion. Le maquillage 
est quelque chose qui la passionne depuis le bas âge 
où elle aimait maquiller ses amies, raconte celle qui 
a décidé de se lancer dans la formation après l’obten-
tion du Bac.  Aujourd’hui est à son propre compte. 
Les produits cosmétiques comme le fond de teint, le 
mascara, le fard à paupière ou aussi le rouge à lèvre 
etc. se rapportent souvent au fait de se maquiller, qui 
est sans surprise la pratique que toutes les femmes, 
toutes âges confondues se livrent chaque jour. En ef-
fet, à une époque où la beauté et la mode ont pris une 
place importante au sein de la société, il est presque 
impensable de nos jours qu’une femme puisse ne pas 
se maquiller. Et c’est à ce métier que s’adonne Lag-
bema wine-mi avec une passion débordante, a-t-elle 
confié à la Rédaction de L’économiste du Togo.

Rose Kayi Mivedor, Ministre de la 
Promotion de l'investissement, 

 

Juriste de forma-
tion, Rose Kayi 
MIVEDOR est dé-

tentrice d’un diplôme 
d’étude supérieur spé-
cialisé en administra-
tion des entreprises de 
l’Institut d’Adminis-
tration des Entreprises 
de PARIS I, panthéon 
Sorbonne. Revenue au 
Togo en 1996, après ses études, elle rejoint l’an-
cienne SNI (Société Nouvelle d’Investissement), 
actuelle ORABANK, en qualité d’assistante juri-
dique. En 2006, Mme MIVEDOR atterrit à l’admi-
nistration de la Banque Atlantique Togo en qualité 
de Directrice des Risques, puis Directrice exploi-
tation. Elle quittera finalement cette institution 
bancaire en 2012 pour Diamond Bank (Directrice 
nationale), puis Orabank Togo qu’elle va intégrer 
en mars 2016 et où elle occupe le poste de direc-
trice adjointe. Deux ans plus tard, et forte de ses 15 
ans d’expérience dans le domaine bancaire, Rose 
Kayi MIVEDOR sera nommée à la tête de la filiale 
Gabon d’Orabank. Au pays des Bongo, elle était 
l’une des quatre femmes dirigeantes en banque. 
Par ailleurs, la nouvelle ministre a été rendue vi-
sible en 2017 à travers le magazine Jeune Afrique 
qui l’a nominé parmi les 50 dirigeantes les plus 
puissantes d’Afrique Francophone. Elle est éga-
lement ancienne présidente de l’Association des 
professionnels de banques et établissements finan-
ciers (APBEF du Togo) et la seule femme à avoir 
dirigé cette structure. Faite Officier de l’ordre du 
Mono par le chef de l’Etat il y a quelques années, 
Rose Kayi MIVEDOR se voit confier l’immense 
mission de pérenniser l’ambition du Togo de deve-
nir encore plus attractif et de mobiliser davantage 
d’investissements, dans le cadre de la réalisation 
de ses objectifs de développement.

A suivre…A suivre…
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La médiocrité des données nuit à la mise en œuvre des ODD
Des données et des statistiques de bonne qualité sont importantes pour éclairer les 
décisions en matière de développement et l’Afrique ne doit pas se trouver dans 
une situation en quêté de données de bonne qualité car elle cherche à atteindre 
le Programme de développement durable à l’horizon 2030 et l’Agenda 2063 de 
l’Afrique, déclarent des experts en la matière.

 ● Joël YANCLO

« La chose la plus impor-
tante pour la collecte 
de données concerne la 

volonté politique », déclare 
Mami Mizutori, Représen-
tant spécial du Secrétaire 
général des Nations Unies 
pour la réduction des risques 
de catastrophe et Chef du 
Bureau des Nations Unies 
pour la réduction des risques 
de catastrophe, lors d’une 
table ronde qui s’est tenue 
virtuellement au Forum ré-
gional africain pour le déve-
loppement durable, mardi 
02 mars 2021. Si, au plus 
haut niveau de la politique, 
il y a une volonté d’investir 
dans la collecte et l’analyse 
de données, d’investir dans 
le renforcement des capaci-
tés, alors nous pouvons faire 
mieux, observe Mme Mizu-
tori. La réduction des risques 
de catastrophe est un thème 
si important pour l’Agenda 
2030 et l’Agenda 2063 parce 
que les catastrophes sapent le 
développement durable, dit-
elle. 

Combler le fossé

Mami Mizutori affirme qu’il 
y a moins de données prove-
nant des États membres en 
termes de perte économique 
et de perturbation des ser-
vices. « Un autre défi que 
nous constatons concerne 
l’insuffisance de données 
désagrégées qui sont des 
données ventilées par reve-
nu, sexe, âge par handicap et 
emplacement géographique 
», déclare-t-elle. « Les don-
nées désagrégées sont impor-
tantes car sans elles, nous ne 
pouvons pas comprendre où 
se trouvent les vulnérabi-
lités et si nous ne pouvons 
pas faire face aux vulnéra-
bilités, nous ne pouvons pas 
avoir de bonnes politiques 
pour une bonne prévention 
des catastrophes ». Il faut 
que les gouvernements uti-
lisent davantage les données 
de la recherche pour prendre 
des décisions en matière de 
développement, ce qui est 
impossible sans des données 
opportunes, précises et désa-
grégées sur les paramètres de 
développement.

Briser les silos de 
données

Alors que l’Afrique s’efforce 
de réaliser les ODD clés en 
matière de réduction de la 
pauvreté, d’élimination de 
la faim et d’accès à l’eau, à 
l’éducation, à la santé et au 
logement pour ses citoyens, 
elle a besoin de statistiques 
pour avoir une vision précise 
des progrès accomplis dans 
les activités de développe-
ment. « Nous devons briser 
les silos parce que souvent 
les données sont là mais sont 
dispersées et vous devez 
vraiment les rassembler », 
souligne Mizutori, appelant 
à une collaboration accrue 
entre les Bureaux nationaux 
de statistique, les centres 
universitaires, la société ci-
vile, les centres climatiques 
continentaux et régionaux. 
Oliver Chinganya, Directeur 
du Centre africain pour la 
statistique de la CEA, dans 
son bref rapport sur les pro-
grès accomplis à ce jour, dé-
clare que l’Afrique a enregis-
tré des progrès sur 15 des 17 
Objectifs de développement 
durable, mais n’est pas sur la 
bonne voie pour les atteindre 
tous d’ici 2030. Il affirme 
que le taux actuel de progrès 
est insuffisant pour atteindre 
les objectifs mondiaux d’ici 
2030. « L’Afrique doit passer 
à la vitesse supérieure pour 
ces objectifs. Quand vous 
regardez l’Objectif 16 sur la 
paix, la justice et des institu-
tions fortes, le continent a ré-
gressé. Cela est dû au nombre 
croissant de victimes de la 
traite des êtres humains, des 
pots-de-vin et de la corrup-
tion », dit M. Chinganya. Les 
progrès les plus lents enre-
gistrés concernent l’Objectif 
1 « Pas de pauvreté » ; l’Ob-
jectif 12 « Consommation 
et production responsables 
» ; l’Objectif 9 « Industrie, 
innovation et infrastructures 
» et l’Objectif 7 « Énergie 
propre et d’un coût abordable 
». « Des données actualisées 
et ventilées sont donc essen-
tielles, en particulier pour les 
groupes les plus vulnérables, 
pour éclairer les réponses 
face à la COVID-19, aux 

ODD et à l’Agenda 2063. 
Nous implorons donc les sys-
tèmes statistiques nationaux 
d’intensifier la fourniture des 
données nécessaires », fait 
remarquer M. Oliver Chin-
ganya, de la CEA. Appelant à 
un investissement accru dans 
les infrastructures de don-
nées, le Secrétaire général 
adjoint du COMESA (Pro-
grammes) Kipyego Chelu-
get, dit que le COMESA est 
en train d’établir une Zone 
de libre-échange numérique 
(DFTA) pour les 21 États 
membres, ce qui conduira à 
une riche récolte de données, 
essentielle au processus de 
numérisation. Ladite Zone 
facilitera les statistiques 
commerciales en temps réel 
et les données miroir seront 
désormais comparables entre 
les pays. Il dit que les infras-
tructures numériques intro-
duisent des gains d’efficacité 
dans la production, la compi-
lation et la diffusion de statis-
tiques et produisent de nou-
velles sources de données. « 
Les gouvernements doivent 
investir dans les infrastruc-
tures numériques », exhorte 
Cheluget, ajoutant que « 
des dépositaires de données 
doivent être créés dans des 
secteurs dotés de riches en-
sembles de données admi-
nistratives ».  Contribuant 
à la discussion, le Vice-pré-
sident du Malawi, Saulos 
Klaus Chilima, déclare que 
l’investissement du Malawi 
dans la collecte de données 
et de systèmes statistiques a 
largement contribué à per-
mettre au pays de mener des 
enquêtes démographiques 
régulières et de suivre les 
progrès accomplis dans la ré-
alisation des cibles des ODD.

Défis
Bien que les pays africains 
disposent d’institutions sta-
tistiques solides, ils ont du 
mal à assurer une collecte et 
une analyse solides des don-
nées. Il y a des contraintes 
de capacité en termes de per-
sonnel expérimenté et d’ins-
titutions statistiques insuffi-
samment financées et dotées 
de ressources. Il faut allouer 
un financement national à la 
collecte et à la maintenance 
de données et de statistiques 
ainsi qu’un financement pour 
investir dans de nouvelles 
technologies pour assurer la 
collecte de données de rou-
tine et l’utilisation de don-
nées de qualité.

Mali

Arrivée des premiers vaccins anti-covid-19
Ce vendredi, le premier lot de vaccins pour la prévention de la transmission de 
la maladie à coronavirus est arrivé au Mali. Il est composé de 396 000 doses, et 
constitue la première partie d’une livraison de près de 1,4 millions de doses sur la 
période courant jusqu’à fin mai 2021.

Le Président de la 
Transition, Chef de 
l’État, Bah N’Daw, 

le Premier Ministre Moctar 
Ouane, le Représentant spé-
cial du Secrétaire général de 
l’ONU au Mali et Chef de la 
MINUSMA, Mahamat Saleh 
Annadif, la Ministre de la 
Santé et du Développement 

Social, le Représentant de 
l’organisation Mondiale de la 
Santé (OMS) et la Représen-
tante de l’UNICEF au Mali, 
étaient présents à l’Aéro-
port International Président 
Modibo Keïta de Sénou pour 
réceptionner cet important 
appui des Nations Unies au 
Mali. Cette livraison de vac-

cins AstraZeneca AZD1222, 
produits par le Serum Insti-
tute of India (SII), intervient 
dans le cadre de la Facilité 
COVAX qui veille à ce que 
des vaccins COVID-19 sûrs 
et efficaces, soient rapide-
ment disponibles et abor-
dables pour tous les pays du 
monde, quel que soit leur 
niveau de revenus. Selon 
Sylvie Fouet, la Représen-
tante de l’UNICEF au Mali, 
« c’est un moment de fierté 
au regard de la mobilisation 
logistique massive déployée 
qui permettra au gouverne-
ment de transporter, stocker 
et conserver les vaccins dans 
les conditions optimales de 
sécurité ». Notons que cet 
appui des Nations Unies est 
mis en œuvre par l’UNICEF.

Avec financialafrik.com

Afrique 

Jumia se développe dans la livraison de nourriture en ligne 
Les livraisons de nourriture représentent 20 % des transactions gérées par Jumia et 
connaissent une forte croissance.. C’est donc une activité importante pour la société 
e-commerce. 

Consciente de cela, elle 
a décidé de lancer son 
service en Egypte, 

faisant du pays le dixième 
marché où ces livraisons sont 
offertes d’une manière ou 
d’une autre. C’est seulement 
en Afrique du Sud que Jumia 
ne s’est pas lancé, à cause 
de la concurrence de Mr D 
Food et Uber Eats. Quant au 
marché égyptien, le géant e-
commerce le trouve promet-
teur. Il a accueilli des cadors 
du secteur de la restaura-
tion comme Burger King et 
McDonald’s au sein de son 

pool de fournisseurs. Côté 
à la bourse de New York, le 
groupe Jumia est en quête de 
rentabilité. Son récent mou-
vement stratégique s’inscrit 
dans cette optique. Son aven-

ture à Wall Street est pleine 
de rebondissements, caracté-
risée tantôt par des critiques, 
tantôt par des éloges.

Avec afriqueitnews.com

Vaccins anti-Covid-19

La Banque mondiale démarre son plan d’aide pour l’Afrique
La Banque mondiale a annoncé le lancement de projets de financement afin de 
doter 30 pays africains de vaccins contre la Covid-19, sans divulguer le montant 
du soutien en discussion. Les premiers pays concernés sont notamment la Répu-
blique démocratique du Congo (RDC), l’Éthiopie, le Niger, le Mozambique, la Tuni-
sie, Eswatini, le Rwanda et le Sénégal. 

Selon l’institution, les 
fonds sont déjà dis-
ponibles, et pour la 

plupart des pays africains. 
Le financement se fera sous 
forme de dons ou à des 
conditions dites hautement 

concessionnelles.  Déjà au 
mois de février, la Banque 
mondiale avait financé sa 
première opération pour sou-
tenir le plan de vaccination 
des pays africains contre la 
Covid-19 et aider à l’achat et 

à la distribution de vaccins. 
Il s’agit d’un financement 
de 5 millions de dollars de 
l’Association internationale 
de développement (IDA) 
pour fournir des vaccins au 
Cap-Vert. L’Afrique du Sud, 
le Zimbabwe, le Sénégal, 
le Maroc et l’Égypte ont 
déjà commencé à vacciner. 
L’Organisation mondiale 
de la (OMS) santé a par ail-
leurs récemment assurer 
une première livraison de 
doses de vaccins au Ghana 
dans le cadre du programme 
d’échange de vaccins CO-
VAX.

Avec financialafrik.com
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BRVM 10 123,63

Variation Jour -0,24 %

Variation annuelle -5,54 %

BRVM Composite 139,56

Variation Jour 0,01 %

Variation annuelle -4,00 %

BULLETIN OFFICIEL DE
LA COTE

N° 45 vendredi 5 mars 2021 Site : www.brvm.org

Actions Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA)(Actions & Droits) 4 200 036 953 476 0,01 %

Volume échangé (Actions & Droits) 75 638 64,03 %

Valeur transigée (FCFA) (Actions & Droits) 138 742 455 2,38 %

Nombre de titres transigés 37 -7,50 %

Nombre de titres en hausse 12 -14,29 %

Nombre de titres en baisse 13 8,33 %

Nombre de titres inchangés 12 -14,29 %

Obligations Niveau Evol. Jour

Capitalisation boursière (FCFA) 6 397 633 661 444 0,10 %

Volume échangé 10 044 -90,02 %

Valeur transigée (FCFA) 100 440 216 -90,02 %

Nombre de titres transigés 5 0,00 %

Nombre de titres en hausse 2

Nombre de titres en baisse 0 -100,00 %

Nombre de titres inchangés 3 50,00 %

PLUS FORTES HAUSSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

SUCRIVOIRE (SCRC) 550 6,80 % 10,00 %

SAPH CI (SPHC) 1 980 6,45 % 41,43 %

BANK OF AFRICA SENEGAL (BOAS) 1 430 5,54 % -4,35 %

BICI CI (BICC) 5 195 4,00 % -22,23 %

AIR LIQUIDE CI (SIVC) 205 2,50 % 10,81 %

PLUS FORTES BAISSES 

Titres Cours Evol. Jour Evol. 
annuelle

SAFCA CI (SAFC) 195 -7,14 % -30,36 %

PALM CI (PALC) 3 005 -5,95 % 33,56 %

BANK OF AFRICA CI (BOAC) 3 300 -4,35 % -10,20 %

NESTLE CI (NTLC) 725 -3,33 % 126,56 %

SODE CI (SDCC) 3 000 -3,23 % 0,33 %

Base = 100 au 14 juin 1999 Nombre de sociétés Valeur Evol. Jour Evol. annuelle Volume Valeur PER moyen

BRVM - INDUSTRIE 12 39,80 -0,38 % 9,79 % 5 292 5 244 440 81,75

BRVM - SERVICES PUBLICS 4 402,60 -0,31 % -1,92 % 21 339 93 657 565 8,96

BRVM - FINANCES 15 55,12 0,29 % -8,12 % 45 912 36 874 515 6,22

BRVM - TRANSPORT 2 345,28 0,00 % -8,82 % 20 28 200 6,08

BRVM - AGRICULTURE 5 108,87 1,03 % 25,80 % 231 358 540 9,44

BRVM - DISTRIBUTION 7 203,05 -0,18 % -10,33 % 2 844 2 579 195 12,66

BRVM - AUTRES SECTEURS 1 370,16 0,00 % 7,14 % 0 0 4,66

BRVM - PETITES CAPITALISATIONS - - - - - - -

INDICES SECTORIELS 

Définitions
Volume moyen annuel par  séance 
             

Valeur moyenne annuelle par séance
       

Ratio moyen de liquidité 
Ratio moyen de satisfaction   
                  

Ratio moyen de tendance 
Ratio moyen de couverture                  

= Volume annuel échangé / nombre de séances
= Valeur annuelle échangée / nombre de séances
= Moyenne des ratios de liquidité (Titres échangés / Volume des ordres de vente)
= Moyenne des ratios de satisfaction (Titres échangés / Volume des ordres d'achat)
= Moyenne des ratios de tendance (Volume des ordres d'achat / Volume des ordres de vente)
= Moyenne des ratios de couverture (Volume des ordres de vente / Volume des ordres d'achat)

Taux moyen de rotation 
               

PER moyen du marché 
                  

Taux de rendement moyen
           

Taux de rentabilité moyen 
       

Prime de risque du marché         

= moyenne des taux de rotation des actions cotées (volume transigé/capi flottante)
= moyenne des PER des actions cotées ayant un PER positif
= moyenne des taux de rendement des actions cotées ayant distribué un dividende
= moyenne des taux de rentabilité des actions cotées
= (1 / le PER moyen du marché) - le taux de référence actuel des emprunts d'Etat 

Indicateurs 1er et 2è Comp. BRVM PC

PER moyen du marché 11,59

Taux de rendement moyen du marché 7,99

Taux de rentabilité moyen du marché 13,02

Nombre de sociétés cotées 46

Nombre de lignes obligataires 88

Volume moyen annuel par séance 168 496,00

Valeur moyenne annuelle par séance 1 106 012 345,59

Indicateurs 1er et 2è Comp. BRVM PC

Ratio moyen de liquidité 0,87

Ratio moyen de satisfaction 19,90

Ratio moyen de tendance 2 292,70

Ratio moyen de couverture 4,36

Taux de rotation moyen du marché 0,01

Prime de risque du marché 2,73

Nombre de SGI participantes 27

BRVM - BOURSE REGIONALE DES VALEURS MOBILIERES
BRVM - Société Anonyme au capital de 3.062.040.000 CFA - RC : CI - ABJ - 1997 - B - 208435 - CC : 9819725 - E

Siège Social : Abidjan - CÔTE D'IVOIRE. Adresse : 18,Rue Joseph ANOMA (Rue des Banques) - Abidjan
Tél : +225 20 32 66 85 / 86, Fax : +225 20 32 66 84, Mail : brvm@brvm.org, Site Web : www.brvm.org
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États-Unis

Le fondateur de Twitter vend aux enchères son premier tweet
Les offres dépassent les 2 millions de francs, preuve de l’appétit grandissant pour ces 
nouvelles pièces de collection vendues sous forme de «NFT».

Le patron de Twitter 
Jack Dorsey a mis 
en vente son tout 

premier tweet vendredi et 
l’offre la plus haute était de 
2,5 millions de dollars (2,33 
millions de francs) samedi, 
signe de l’appétit pour ces 
nouvelles pièces de collec-
tion, des objets virtuels au-
thentifiés sur la blockchain. 
«Je crée mon compte Twttr», 
avait tweeté le fondateur 
de la plateforme le 21 mars 
2006. Vendredi, il a tweeté un 
lien vers le site «Valuables», 
où les amateurs peuvent 
faire une offre. L’offre la 
plus haute samedi – 2,5 mil-
lions de dollars – venait de 
Justin Sun, le fondateur de 
TRON, une plateforme de 
blockchain, technologie de 
base des cryptomonnaies, et 
patron de la plateforme de 
streaming BitTorrent. «Le 
créateur d’un tweet décide 
s’il voudrait l’émettre sur la 
blockchain pour créer une 
version unique authentifiée», 
explique le site de ventes aux 
enchères de tweets. Ache-
ter un tweet signifie acqué-
rir «un certificat numérique 
du tweet, unique parce qu’il 
a été signé et vérifié par le 
créateur», précise la société 
sur sa page de questions-ré-
ponses – comme un auto-
graphe. Le tweet lui-même 
reste visible de tous, tant que 
Jack Dorsey ou Twitter le 

laissent en ligne.
Jeton non fongible

Tout comme les séquences 
vidéo de matches de basket 
restent visibles gratuitement 
sur internet, même après 
avoir été cédées sous forme 
de «NFT» («non-fungible to-
ken»), ou jeton non fongible: 
un objet virtuel à l’identité, 
l’authenticité et la traçabi-
lité en théorie incontestables 
et inviolables, grâce à la 
blockchain. Un clip de dix 
secondes montrant une ac-
tion spectaculaire de LeBron 
James, star de la ligue nord-
américaine de basket NBA, 
s’est vendu pour 208’000 
dollars (194’000 francs) sur 
Top Shot fin février. Lancée 
début octobre par la société 
Dapper Labs, en partenariat 
avec la NBA, Top Shot per-
met d’acheter et de vendre 

ces extraits vidéos, appe-
lés «moments», à des prix 
variables selon leur rareté. 
Depuis le début de l’année, 
Top Shot a généré plus de 
200 millions de dollars (186 
millions de francs) de tran-
sactions, d’après une porte-
parole de Dapper Labs. En 
2019, Justin Sun avait mis sur 
la table 4,6 millions de dol-
lars (4,3 millions de francs) 
pour déjeuner avec l’emblé-
matique milliardaire Warren 
Buffett, un des pourfendeurs 
du bitcoin. Les «NFT» font 
fureur chez les collection-
neurs depuis quelques mois, 
au point que la maison Chris-
tie’s a mis aux enchères, fin 
février, pour la première 
fois, une œuvre entièrement 
digitale vendue grâce à cette 
technologie.

(AFP)

Tech

Microsoft envisage des réunions avec les hologrammes de collègues
Microsoft a annoncé le 02 mars 2021, le lancement d’une plateforme de collabora-
tion en réalité augmentée, Mesh, où les utilisateurs pourront se retrouver sous forme 
d’avatars ou d’hologrammes dans la même pièce, un pas de plus vers un avenir 
dématérialisé pour le travail et d’autres activités humaines.

«Un avantage clé de la 
+réalité mixte+ a tou-
jours été la capacité à 

être représenté ailleurs, mal-
gré les barrières spatio-tem-
porelles. Je peux être dans 
une usine même si je n’y suis 
pas (…) pour que nous ayons 
le même sentiment physique 
de la présence de l’autre», a 
déclaré mardi Alex Kipman, 
en charge de ces thèmes chez 
Microsoft, lors d’un évé-
nement marketing en ligne 
du géant de l’informatique. 
La nouvelle plateforme 
doit permettre le dévelop-
pement d’applications sur 
mesure, qui pourront avoir 
recours à des casques de 
réalité augmentée (comme 
les HoloLens 2 de Micro-
soft, vendus à partir de 3500 
dollars) ou de réalité vir-
tuelle, mais aussi aux écrans 
habituels, des smartphones 
aux ordinateurs. Avec des 
lunettes de réalité augmen-
tée, les utilisateurs pourront 
par exemple voir des objets 
et des images de personnes, 

en 3D, sous forme d’ava-
tars (personnages stylisés) 
ou même d’hologrammes, 
surimposées dans leur salon. 
Ils pourront se parler comme 
lors d’un appel vidéo, et aus-
si voir les mouvements des 
autres participants, grâce aux 
capteurs dont sont équipés 
les appareils.

Azure
«Une agence de voyages 
pourrait créer une expérience 
pour que vous visitiez les 
ruines de la Grèce antique. 
Un cabinet d’architectes 
pourra concevoir un modèle 
virtuel pour que les collè-
gues travaillent ensemble où 
qu’ils se trouvent», détaille 
Frank Shaw, vice-président 
de Microsoft, dans un com-
muniqué. La plateforme 
fonctionne à partir d’Azure, 
le service de cloud (informa-
tique à distance) du groupe. 
Elle s’inscrit dans les efforts 
de Microsoft pour s’impo-
ser sur le marché devenu 
très compétitif des outils de 
télétravail et de réalité mixte 

en général, un concept qui 
mélange réalité augmentée 
(en surimposition sur l’envi-
ronnement réel) et réalité 
virtuelle (immersive). Des 
lunettes de réalité augmen-
tée sont dans les tuyaux de 
plusieurs grandes entreprises 
technologiques, Facebook 
en tête, mais aussi Apple, 
d’après les rumeurs dans la 
presse américaine. Lundi et 
mardi, Microsoft et Google 
ont aussi présenté de nou-
velles fonctionnalités et amé-
liorations pour leurs outils de 
télétravail. Les deux socié-
tés, tout comme Facebook, 
cherchent notamment à faci-
liter la collaboration au sein 
des entreprises entre les em-
ployés de terrain et ceux des 
bureaux, mais aussi avec des 
organisations extérieures. 
«Les gens pensent à 2020 
comme l’année où le travail 
a déménagé à la maison. 
Mais en réalité, c’est l’année 
où le travail a déménagé sur 
le cloud», a souligné Frank 
Shaw.

(AFP)

Internet

YouTube lance des comptes pour ados avec contrôle parental
Le célèbre site web d’hébergement de vidéos a annoncé qu’il allait lancer des 
comptes spécialement dédiés aux adolescents, avec un contrôle parental.
 

YouTube a annoncé 
mercredi qu’il allait 
proposer dans les 

prochains mois des comptes 
permettant aux adolescents 
d’utiliser la plateforme dans 
le cadre des restrictions 
imposées par leurs parents. 
Dans sa version bêta, ce 
service donnera aux parents 
la possibilité d’utiliser leur 
compte Google pour faire 
accéder leurs enfants à You-
Tube (une filiale de Google) 
tout en supervisant les conte-
nus disponibles, a indiqué 
James Beser, responsable des 
produits familiaux au sein de 
la plateforme.

Fonctionnalité «ex-
plorer»

«Nous avons entendu, de la 
part des parents et enfants 
plus âgés, que les pré-ado-
lescents et les jeunes ado-
lescents avaient des besoins 
différents que nos produits 
ne remplissent pas entière-
ment», a écrit M. Beser dans 
un billet de blog. «Nous an-

nonçons un nouveau choix 
pour les parents qui ont déci-
dé que leurs pré-adolescents 
et jeunes adolescents étaient 
prêts à explorer YouTube via 
un compte supervisé», a-t-il 
ajouté. Grâce à la fonction-
nalité «explorer», les parents 
pourront consulter les vidéos 
considérées comme appro-
priées pour des enfants de 
9 ans et plus, tels que des 
tutoriels, des parties de jeux 
vidéo, des clips musicaux 
ou des contenus éducatifs et 
d’actualité. Un autre réglage 
permettra aux enfants d’avoir 
accès aux vidéos jugées 
convenables pour les enfants 
âgés de 13 ans et plus et d’in-
clure les diffusions en direct.

Mélange de données

Une troisième option lais-
sera aux parents la possibi-
lité de rendre tout YouTube 
accessible à leurs enfants, 
exception faite des contenus 
nécessitant un âge minimal 
ou abordant des sujets sen-
sibles. Cette gamme de choix 

a pour objectif de permettre 
aux parents d’accorder à 
leurs enfants d’avantage de 
libertés sur YouTube tout en 
instaurant certaines limites, 
explique M. Beser. «Nous 
utiliserons un mélange de 
données liées aux recherches 
des utilisateurs, d’appren-
tissage automatique et d’in-
tervention humaine pour 
déterminer quelles vidéos 
seront incluses», a indiqué le 
responsable. «Nous savons 
que nos systèmes feront des 
erreurs et nous continuerons 
à nous améliorer au fil du 
temps.» Destinée aux utili-
sateurs de plus de 13 ans à 
l’origine, la plateforme de 
partage de vidéos a créé en 
2015 le service YouTube 
Kids contenant des fonction-
nalités comme le contrôle 
parental. YouTube a été fré-
quemment critiqué pour ne 
pas suffisamment filtrer des 
contenus et des publicités 
inappropriées à son public le 
plus jeune.

(AFP)

Télévision

Netflix s’inspire de TikTok avec sa nouvelle section « Pour Rire »
Le géant américain du streaming Netflix a lancé mercredi la fonctionnalité « Pour 
Rire » sur son application mobile, permettant de regarder de courts extraits à ca-
ractère humoristique sur le modèle des courtes vidéos de la plateforme TikTok.

En ouvrant le nouvel 
onglet, les utilisateurs 
pourront visionner, 

enregistrer ou partager des 
séquences comiques issues 
du vaste catalogue de l’entre-
prise californienne. «Envie 
de rire un peu?», questionne 
Netflix dans un article de 
blog. «Vous êtes au bon en-
droit sur Netflix, qui propose 
une multitude de possibili-
tés, qu’il s’agisse de séries et 
films hilarants ou de stand-
up à en mourir de rire.» Les 
clips pourront être extraits de 
longs-métrages comme Mur-
der Mystery, de séries d’ani-
mation comme Big Mouth ou 
encore de spectacles de co-
médiens comme Kevin Hart 

et Ali Wong, précise Netflix. 
«Il va de soi que tous les ex-
traits ne seront pas forcément 
adaptés à tous les publics», 
précise l’entreprise.

Les autres aussi

«Pour Rire» est disponible 
pour les utilisateurs d’iPhone 
«dans certains pays». Netflix 
dit vouloir tester prochaine-
ment l’onglet sur les appa-
reils munis du système d’ex-
ploitation mobile Android. 
Cette nouvelle fonctionnalité 
s’inscrit dans une série de 
produits similaires lancés 
par des plateformes vidéos 
ou des réseaux sociaux, qui 
cherchent à capter un public 

friand de vidéos courtes et 
ultra-rythmées, le modèle 
popularisé par TikTok. Fin 
janvier, YouTube a ainsi 
revendiqué 3,5 milliards de 
vues quotidiennes pour sa 
plateforme YouTube Shorts 
en Inde, où elle est actuelle-
ment testée en version bêta. 
Instagram, dont la maison 
mère est Facebook, s’est mis 
aux formats courts en vidéo 
avec Reels, qui a fait ses 
débuts en août dernier. En 
novembre, Snapchat a pour 
sa part lancé Spotlight, un fil 
public de contenus produits 
par ses utilisateurs.

(AFP)

 ● Le fondateur de Twitter, Jack Dorsey, le 5 septembre 
2018 à Washington.
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Attention aux incitations de la planète 
Mercure ! Vous serez tenté de chercher à 

mettre du beurre dans les épinards en faisant des tra-
vaux au noir ou en vous engageant dans des affaires 
en marge de la légalité. Ne prenez pas de tels risques.    

Il sera temps de vous attaquer à de sé-
rieux problèmes matériels. Si vous devez restreindre 
votre train de vie, cette décision sera moins dure à 
prendre aujourd'hui.     

En raison des bons influx astraux, ce 
sera le moment idéal pour vous occuper des questions 
matérielles : effectuer des investissements financiers, 
réaliser des transactions immobilières, préparer votre 
retraite, assurer l'avenir des vôtres, surtout celui de 
vos enfants. Toutes ces démarches seront grande-
ment favorisées. Journée particulièrement faste pour 
les assureurs et agents de change.   

Vous aurez des opportunités concer-
nant une transaction financière qui se révélera avan-
tageuse. Cela pourrait concerner une vente de biens 
ou de titres, ou encore la possibilité d'une nouvelle 
source de revenus.  

Attention : Uranus risque de vous rendre 
très dépensier ou de vous entraîner dans des inves-
tissements aventureux. Evitez de céder à ces ten-
tations, sous peine de voir la chance se retourner 
contre vous.  

Cette position de Mercure vous vaudra 
un certain courant de chance sur le plan financier. Ce 
sera le moment de prendre des initiatives : vous serez 
bien inspiré et ferez les bons choix. 

Balance

Scorpion

Sagittaire

Capricorne

Verseau 

Poissons 

Vous tracerez votre sillon, consciencieuse-
ment, scrupuleusement. Mais ce côté bos-

seur ne vous empêchera pas d'utiliser votre imagina-
tion et surtout votre flair accru en matière financière. 
Résultat : vous améliorerez sensiblement votre situa-
tion matérielle.   

Les associations financières ne seront pas 
très stables. Soyez prudent et prenez toutes les ga-
ranties nécessaires avant de vous engager. N'essayez 
pas d'en faire trop, ayez conscience de vos possibili-
tés réelles, sinon vous risquez de perdre le bénéfice 
de vos efforts.    

 
Toujours passionné par les combinaisons 

financières, vous mettrez au point des stratégies très 
complexes pour faire fructifier vos ressources. Evitez 
tout de même les trop grandes complications, la sim-
plicité pouvant très bien être plus payante.     

Neptune formera des aspects favorables au 
secteur des biens matériels. Son influence sera effi-
cace ! Gardez-vous cependant d'être trop optimiste en 
prenant des risques financiers excessifs.    

Les finances seront protégées, et votre situa-
tion matérielle ira en s'améliorant si vous acceptez de 
reconnaître vos erreurs passées. Ne vous acharnez 
pas sur des projets fumeux dans l'espoir de récupérer 
votre mise   

Cette journée sera favorable aux transactions 
immobilières ou foncières. Elle encouragera aussi les 
déménagements. Vous aurez la possibilité de participer 
à des activités sociales et en tirer des satisfactions. 

Bélier

Cancer 

Vierge 

Lion 

Gémeaux 

Taureau 
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Gouvernance locale

Les élues locales se ressourcent à Atakpamé 
Rôle de la femme dans le développement local au Togo. Tel est le thème d’une 
rencontre des élues locales du Togo qu’accueille depuis samedi 6 mars Atakpamé 
(située à 156 km de Lomé). Organisée par la Faîtière des communes du Togo pré-
sidée  par Yawa  Kouigan et mairesse de la commune Ogou1,  elle s’inscrit dans les 
activités de la journée internationale de la femme au Togo.

L’objectif est de four-
nir aux femmes élues 
locales un cadre de 

concertation et  un savoir-
faire managérial innovant 
en réponse aux exigences 
du développement local. 
« L’activité qui nous ras-
semble jusqu’au 8 mars  
vise à célébrer mais aussi 
encourager et promouvoir 
le leadership féminin pour 
un futur égalitaire dans le 
monde de la Covid19, par-
ticulièrement au sein des 
femmes élues locales », a 

déclaré la présidente des Fai-
tières, Yawa Kouigan. De ce 
fait, la rencontre se veut un 
creuset de réflexion et de ren-
forcement de capacités pour 
répondre au double enjeu de 
renforcer la participation des 
femmes à la gouvernance lo-
cale et d’améliorer en continu 
la qualité de leurs contribu-
tions au processus de décen-
tralisation  au Togo. Pour 
l’occasion, il  sera procédé  au  
renouvellement  du  bureau 
de la section  togolaise  du ré-
seau des femmes élues locales 

d’Afrique (REFELA) dont 
la vision est de contribuer 
au renforcement du pouvoir 
des femmes et leur accès à 
la prise de décisions dans 
les politiques locales et dans 
toutes les instances struc-
turantes de la gouvernance 
locale. Notons  que 187 élus 
sur 1527  au Togo sont des 
femmes et sur les 117 maires 
élus, 12 sont des femmes soit 
10 % a rappelé la mairesse 
d’Ogou1 qui estime que le 
pays « peut mieux faire ».

Avec 24heureinfo.com

Bundesliga 

Qui va arrêter Robert Lewandowski ? 
Robert Lewandowski s'est offert un triplé contre le Borussia Dortmund ce samedi. 
Ses statistiques sont hallucinantes, mais il lui reste encore des choses à aller chercher.

C'est devenu une mau-
vaise habitude. Cette 
saison, le Bayern 

Munich aime bien mettre 
un peu de suspens dans ses 
rencontres. À 13 reprises les 
Bavarois ont été menés au 
score et le Klassiker face au 
Borussia Dortmund, ce same-
di, n'a pas dérogé à la règle. 
L'incroyable Erling Braut 
Haaland s'est offert un dou-
blé en l'espace de dix minutes 
(2e et 9e), mais même lui n'a 
pas suffi à enrayer la machine 
d'Hansi Flick, qui trône en 
tête de la Bundesliga. Mais 
surtout, le technicien alle-
mand peut compter sur un 
énorme Robert Lewandows-
ki. L'attaquant polonais s'est 
offert un triplé (dont un but 
sur penalty) et a donc bien 
aidé sa formation à l'empor-
ter sur le score de quatre buts 

à deux. L'année passée, il 
marchait déjà sur l'eau et nul 
doute qu'il aurait obtenu le 
Ballon d'Or si les organisa-
teurs avaient décidé de main-
tenir la cérémonie et surtout 
de donner cette récompense 
individuelle ultime.
Objectifs Gerd Muller 

et le Ballon d'Or
Cette année, Robert Lewan-
dowski c'est 33 matches, 
31 titularisations et 37 buts 
toutes compétitions confon-
dues dont quatre en Ligues 
des Champions et 31 en Bun-
desliga alors qu'il n'a joué 
que 23 matches seulement 
! Forcément, la presse alle-
mande n'avait que son nom 
à la bouche en ce dimanche 
matin. Mais le principal inté-
ressé, lui, a été fair-play et 
glissé un mot sur Haaland : 

« il a montré qu'il avait un 
énorme potentiel. Il a tou-
jours soif de buts, un grand 
joueur. Il ne joue pas comme 
s'il n'avait que 20 ans. Il a un 
bel avenir ». Mais la saison 
est loin d'être terminée dans 
sa tête. Pour commencer, il 
lui reste dix journées pour 
au moins égaler le nombre 
de buts de Gerd Müller sur 
une saison (40e). Ensuite, il 
lui manquera « que » 98 buts 
pour arriver au total de l'il-
lustre attaquant allemand sur 
sa carrière (365). Nul doute 
qu'il veut à nouveau mettre 
tout le monde d'accord cette 
saison et cette fois, recevoir 
le précieux Ballon d'Or, 
approché seulement par un 
unique Polonais, Zbigniew 
Boniek, troisième en 1982.

Avec footmercato.net

 ● Robert Lewandowski célèbre un but avec le Bayern Munich ©Maxppp

 ● Les participants à l'ouverture de la rencontre samedi crédit : DR

JIF 2021

Trois jours d’activités dans la commune du Golfe 7
Les activités devant marquer l’édition 2021 de la journée internationale de la femme (JIF 
2021) ont été officiellement lancées le jeudi 4 mars dernier dans la commune du Golfe 7.

Le maire de la com-
mune du Golfe 7, 
Aimé Koffi Dji-

kounou, a donné le jeudi 4 
mars le coup d’envoi des 
activités devant meubler la 
journée internationale des 
femmes (JIF 2021) dans sa 
commune. C’est au cours 

d’une cérémonie officielle 
ayant rassemblé plusieurs 
autres personnalités dont le 
chef du village d’Awatamé 
(Lomé). Pendant trois jours 
(les 04, 05 et 08 mars 2021) 
il sera donc question de « la 
communication sur l’histo-
rique de la journée interna-

tionale de la femme, la com-
munication sur l’exhortation 
des femmes à participer à la 
gestion de la chose publique, 
la sensibilisation porte à 
porte dans les marchés sur 
la COVID-19, couplée de 
distribution de cache-nez », 
a indiqué la maison munici-
pale sur sa page Facebook 
officielle. Instaurée par le 
Système des Nations unies 
depuis 1977, la journée inter-
nationale de la femme vise à 
mettre en avant la lutte pour 
les droits des femmes et pour 
la réduction des inégalités 
hommes-femmes. « Leader-
ship féminin : pour un futur 
égalitaire dans le monde de 
la Covid-19 ». C’est le thème 
retenu au niveau mondial 
pour cette édition.

Avec icilome.com

 ● Le Maire Aimé Koffi Djinoukou lors de la cérémonie officielle 
de lancement des activités. © Commune Golfe 7

Liga

Grâce à Benzema, le Real arrache le nul face à l'Atlético 
C’était le choc de cette 26ème journée de la Liga. Le leader, l’Atlético Madrid avait 
la possibilité de faire un grand pas vers le titre en s’imposant face à son éternel rival 
et voisin le Real Madrid dans le derby de la capitale espagnole.

Et cette rencontre dé-
marrait de la meilleure 
des manières pour les 

Colchoneros avec l’ouver-
ture du score de Luis Suarez 
à la 15ème minute. 1-0 à la 
pause pour l’équipe de Diego 
Simeone qui dominait cette 
première période. Dans la 
seconde partie du match, les 
Merengues arrivaient finale-
ment à trouver la faille à la 

88ème minute de jeu grâce à 
Karim Benzema. 1-1, score 

final. Les pensionnaires du 
Wanda Metropolitano pou-
vaient nourrir des regrets 
avec ce résultat et cette égali-
sation en toute fin de match. 
Les partenaires de Thomas 
Lemar restent leader mais 
ratent l'occasion de creuser 
l'écart avec le Barça, qui 
reste à trois points, avec un 
match de plus.

Avec footmercato.net

 ● Stefan Savić et Karim Ben-
zema lors du derby madrilène 
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