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Appel a candidatures

AQIB (Appel et I'Orientation a I'lslam et la Bienveillance) est une organisation & but non
lucratif, avec son siége a Lomé, qui a pour mission d'aider et d’outiller I'étre humain a se
prendre en charge afin d'affronter ses dfficultés et pouvoir provoguer un changement
autour de soi pour favoriser I'épanouissement culturel, spirituel, la réussite et le
développement.

AQIB intervient sur toute I'étendue du territoire national et aussi dans certains pays de la
zone UEMOA (Bénin, Burkina-Faso) luttant ainsi contre la pauvreté, I'exclusion et toute
forme de détresse visant a freiner le plein potentiel, la conscience et I'épanouissement de
la personne et de sa cdlectivité.

Pour les besoins de ses activités, 'ONG AQIB lance cet appel a candidature afin de
recruter du personnel qualifié pour les postes ci-apreés :

I- POSTE : RESPONSABLE EXECUTIF

1- Profils et qudifications professionnelles :

- Expériences professionnelles avérées dau moins 5 ans dans la gestion des
associations et ONG ou a un poste similaire ;

- Avoir des connaissances de la gestion des partenariats publics et privés ;

- Bonne capacité managériale ;

- Bon sens de I'organisation ;

- Esprit d'initiative ;

- Efficacité professionnelle ;

- Parfaite maitrise de I'arabe ;

- Intégrité professionnelle ;

- Etre capable d'efforts soutenus au travail ;

- Avoir le sens des relations humaines et un esprit d'initiative

1. POSTE : RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER CHARGE DE
RESSOURCES HUMAINES

1- Profils et qualifications professionnelles :

- Bac + 4/5 au moins en finance, comptabilité, audit et contrdle, en science de
gestion, ou tout autre dipldme équivalent ;

- Expériences professionnelles avérées d’au moins 5 ans a un poste similaire ;

- Avoir la maitrise des normes et principes comptables OHADA ainsi que de la
comptabilité des projets et ONG ;

- Bonne connaissance des logiciels de tenue de la comptabilité des projets
(Tom2Pro, Quick Books, etc.) ;

- Bonne capacité managériale ;

- Bon sens de I'organisation ;

- Esprit d'initiative ;

- Efficacité professionnelle ;

- Parfaite maitrise du frangais et de I'arabe ;

- Intégrité professionnelle ;

- Etfre capable d'efforts soutenus au travail ;

- Avoir le sens des relations humaines et un esprit dinitiative.

2- Responsabilités :

Le Responsable Administratif et Financier chargé des ressources humaines a pour
responsabilité de :

assurer la gestion comptable, budgétaire, analytique, financiére et matériel de la
structure ainsi que la gestion administrative du personnd ;
gérer le capital humain de la structure.

- veiller a I'édlaboration dans les délais des rapports financiers de la structure ;

- préparer les états financiers et les autres documents comptables et financiers ;

- préparer les audits annuels de la structure.

3 Taches:

- Bac + 2/3 (DUT, BTS, licence) au moins en administration, en gestion des
projets, tout autre dipldme équivalent ;

- Expériences professionnelles avérées d'au moins 10 ans dans |a gestion des
associations et ONG ou a un poste similaire ;

- Avoir des connaissances de la gestion des partenariats publics et privés ;

- Bonne capacité managériale ;

- Bon sens de I'organisation ;

- Esprit d'initiative ;

- Efficacité professionnelle ;

- Parfaite maitrise de I'arabe ;

- Intégrité professionnelle ;

- Etre capable defforts soutenus au travail ;

- Avoir le sens des relations humaines et un esprit d'initiative.

2- Responsabilités :
Le Directeur régional est tenu notamment de :

- assurer I’'exécution technique, administrative et financiére de la structure, section
régionale ;

- é&aborerle plan de travail annuel de 'ONG au niveau régional

- rendre compte de |'état d'exécution de I'ONG au niveau régional ;

Il est a cet effet, le garant de I'application et du respect de la stratégie de mise en ceuvre de
la structure au niveau régional.

Au niveau régional, il est responsable de la gestion efficiente et transparente des
ressources de la structure, de la planification, de I'organisation, de la coordination, de la
mise en ceuvre et du contrile des activités de la structure en vue de la réalisation des
objectifs fixés. |l s'assure de la mise en ceuvre générale des activités de la structure et
veille al'exécution des activités dans le respect des régles et procédures applicables.

3- Taches:

Le Responsable régional est chargé de :

- coordonner les activités dans le cadre de la mise en ceuvre des activités de
I'ONG conformément aux directive de ses supérieurs hiérarchique ;

- préparer et soumettre au siége, les rapports d'activités et financiers périodiques
de 'ONG ;

2- Responsabilités :

- Sous la supervision du Président, le Responsable exécutif chargé des projets a
pour responsabilité de coordonner toutes activités administratives, comptables,
financiéres et de gestion des projets mis en ceuvre par 'ONG.

3- Taches:

Le Responsable exécutif chargé des projets de I'ONG est chargé de :

- coordonner des activités (planning des dons et de réalisation des projets
infrastructures) ;

- concevoir les plans d'affaires complets en vue datteindre les buts et objectifs
fixés par le président de 'ONG,;

- développer le plan de travail et le budget annuel en consultation avec les
partenaires;

- recherche de financement avec I'appui du président pour des ceuvres caritatives

- gestion de la promotion des actions de 'ONG ;

- faire des comptes rendus intermédiaires des activités et leur suivi financier ;

- proposition et développement de nouvelles activités ;

- coordination de I'équipe de 'ONG ;

- participation a la commission d'embauche du personnel permanent ;

- gérer I'entretien des locaux ;

- approuver I'ordre de paiement et les bons de commande ;

- approbation des rapprochements bancaires établis par le Responsable
Administratif et financier ;

- gérer de fagon efficiente les ressources financiéres, matérielles et humaines de
I'ONG ;

- coordonner de fagon performante et efficiente le systéme mis en place pour
I'évaluation et le suivi des projets et programmes de 'ONG ;

- s'assurer que les rapports envoyés sont en accord avec les exigences des
partenaires ;

- mettre en place une bonne communication pour la bonne gestion des
inaugurations ;

- assurer la bonne collaboration entre I'ONG et les partenaires ;

- faire les rapports réguliers sur les activités de 'ONG ;

- créer et favoriser un bon partenariat entre 'ONG et |'Etat.

Il est chargé de :

- gérer les affaires juridiques, du contentieux et de la discipline ;

- gérer les engagements et I'exécution budgétaire de la structure;

- organiser la supervision du systéeme comptable et financier de la structure en
relation avec le Contréleur technique et financier ;

- organiser la mise en ceuvre du systéme de contrdle de I'utilisation des fonds mis
ala disposition de la structure;

- préparer et de suivre les opérations relatives aux acquisitions ;

- gérer et suivre les emplois de la structure en collaboration avec ses supérieurs
hiérarchiques ;

- é&aborer des propositions en matiére de gestion des carriéres ;

- faire le suivi de la législation en matiére de gestion des ressources humaines ;

- préparer les documents relatifs au déplacement du personnel de la structure;

- faire la gestion administrative pour les remunérations diverses en collaboration
avec le responsable administratif et financier ;

- préparer et rédiger les actes de gestion relatifs & la carriére des employés
{gestion des absences, gestion des congés, position, cessation d'activités, etc.)
et ala formation ;

- participer a la mise en csuvre des procédures liées a la gestion des ressources
humaines ;

- rendre compte de I’état d’avancement des dossiers du personnel;

- saisir et mettre a jour des bases de données, des tableaux de bord, les dossiers
des agents ;

- accueilllir et informer les nouveaux agents ;

- s'assurer de la mise en place effective et du respect des dispositions et normes
de sécurité des biens et des personnes au niveau de |la structure;

- préparer les audits internes et externes ;

= gérer le matériel roulant de la structure;

- assurer I'entretien du patrimoine mobilier et immobilier de la structure en
collaboration avec le personnel concerné.

. POSTE : RESPONSABLE REGIONAL

1- Profils et qualifications professionnelles :

- organiser les ressources humaines de la section régionale ;

- veiller a la gestion efficace et efficient des fonds mis a la disposition de la
Direction régionale pourla mise en ceuvre des activités de ’'ONG,;

- représenter 'ONG sous l'autorisation du Président auprés des autorités
administratives et religieuses de la région ;

- gérer les affaires juridiques, du contentieux et de la discipline ;

- gérer les engagements et I’'exécution budgétaire de 'ONG ;

- organiser la supervision du systéme comptable et financier de I'ONG en relation
avec le Contrdleur technique et financier du siege ;

- organiser la mise en ceuvre du systéme de contrdle de I'utilisation des fonds mis
ala disposition de 'ONG;

- préparer et de suivre les opérations relatives aux acquisitions ;

- veiller a la mise en place effective et du respect des dispositions et normes de
sécurité des biens et des personnes au niveau de 'ONG;

- préparer les audits internes et externes ;

- gérer le matériel roulant de 'ONG ;

- veiller a I'entretien du patrimoine mobilier et immobilier de 'ONG en collaboration
avec le personnel concerné.

Délai et adresse de dépbt :

Les dossiers de candidature composés de CV, lettre de motivation et
attestations ou diplémes en précisant le poste souhaité sont & déposer ou a
envoyer par mail (adresse ci-dessous) au plus tard le lundi 07 juin 2021 & 17h00
al'adresse suivante :

Cabinet BAGE SARL

3447, avenue Pya, voie pavée de Totsi-Adidoadin,

Immeuble BAGE, 1ler étage,

03 BP : 30905 LOME 03

Lomé-TOGO

Td. . (+228) 22 51 22 47/22 51 65 38

E-mail : contact@bagesar.com/
bagesar@bagesard.com
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Bruxelles :

De la Grece ou il vit
depuis quelques jours le
vieux prélat est arrivé a
Bruxelles pour rencont-
rer quelques officiels en
vue de discuter de la
situation socio politique
au Togo puis animer un
meeting et une conféren-
ce de presse. En bon
diplomates, des fonc-
tionnaires de I'UE en
poste au siege de l'insti-
tution ont recu
Monseigneur et la délé-
gation qui l'accompa-
gnait.

Mais le hic, c'est que
les européens ne sont
pas allés du dos de la
cuillere pour demander
au Prélat Politique d'ou-
blier son affaire d'élec-
tion présidentielle dont
le seul et unique vain-
queur  reste  Faure
Gnassinghbé.
L'Institution européenne
a demandé par contre a
Kpodzro d'aller dire a
ses poulains et son prési-
dent du champ de mais
de se préparer plutdt
pour les élections regio-

nales en cours de prépa-
ration.

Ce discours tenu par
I'Union Européenne
n'est pas loin de celui
que le Groupe des 5
Ambassadeurs avait déja
tenu en direction de la
DMK il y a exactement
plus de 10 jours.

Pendant que le vieux
grabataire se faisait
remonter les bretelles
par I'UE, c'est le Chef de
I'Etat, le seul que le
Togo et la communauté
internationale connais-

M/l FrisAaln ire

Nouveau camouflet pour Kpodzro et sa DMK

Exfiltre d'Accra pour un exile fabrique par son assistant
Marc Mondji, Monseigneur Kpodzro a fait la une de plu-
sieurs reseaux sociaux dans la journee d'hier pour des eve-
nements que lui et sa dynamique ont organisé a Bruxelles.

Monseigneur Kpodzro et ses compagnons

sent qui est recu par les
plus hautes autorités de
I'UE et le Président des
Belges.

Comme on peut le
constater c'est un nou-
veau désaveu que vien-
nent d'enregistrer
Kpodzro et sa bande. Ce
qui est vraiment regret-

table c'est au moment ou
ces semblables jouissent
paisiblement de leurs
vieux jours dans les
campagnes ou maisons
de luxe que le vieillard
du haut de ses 91 ans
décide de s'offrir en
spectacle en Europe.

La Rédaction

116 candidatures pour 5 places :

Quand la HAAC aiguise des appeétits

Le processus de renouvellement des membres de la HAAC, lance le 02 avril
2021 par I'Assemblée Nationale suit son cours normal et devrait aboutir au vote
par la représentation nationale des 5 qui proviennent des professionnels des
medias. Cependant le nombre de candidatures enregistré sort de I'ordinaire et
suscite des interrogations au sein de I'opinion.

La tache ne devrait pas
logiquement étre facile
pour les députés qui
auront a faire un choix
étriqué pour désigner, sur
la longue liste des plus de
116 candidatures, les unes
aussi professionnelles que
les autres, celles qui feront
partie des 9 pour siéger au
sein de Il'institution de
régulation des médias.

Outre d'anciens memb-
res, de nouvelles tétes
vont solliciter le suffrage
des élus du peuple pour la
premiere fois.

De quelle marge de
manceuvres et de quelle
assurance ont ces brillants
journalistes pour pouvoir
passer a travers le tamis
des députés ?

Professionnalisme
d'accord mais choix des
deputés d'abord

Il est vrai que de tous
ceux qui ambitionnent de
faire partie de la nouvelle

i-
-

‘! _

)lv :
-

n

i

Lesiége d e la HAAC a Lomé

équipe de la HAAC aucun
n'est menuisier. Tous
jouissent comme le stipu-
lent d'ailleurs les textes de
plus de 10 ans d'expérien-
ce avec cependant des par-
cours divers. Il reviendra a
la représentation nationale
de désigner qui de cette
pléthore de journalistes
pourra efficacement
apporter de la plus-value a
cette institution de la
République.

Et pour ce faire, le pro-
fessionnalisme sera un cri-
tere déterminant, neces-

saire mais pas suffisant si
vous n'obtenez pas l'onc-
tion des deputés.

Du dépdt des candidatu-
res jusqu'a ce jour, des
groupes de pressions et
d'influence sont mis en
branle pour positionner
dans le cceur des deputés
tel candidat ou tel autre.

Et la configuration
actuelle du parlement lais-
se croire et c'est ¢a qui est
la pure réalité, que c'est la
volonté du parti majoritai-
re c'est-a-dire UNIR qui
va I'emporter.

A priori, les journalistes
devraient donc étre pro-
ches du parti au pouvoir
ou a défaut avoir la bené-
diction du parti de Faure
Gnassingbé avant de pas-
ser. Ay voir de prét on
peut imaginer une HAAC
ou la tendance UNIR
dominerait de maniere
légitime.

Cependant au nom des
concessions, dans le souci
d'avoir une institution
forte, des journalistes dont
la ligne éditoriale est aux
antipodes des désidératas
du gouvernement pour-
raient également faire par-
tie de la short liste.

Surprenant  regain
d'intérét pour la HAAC

Cent seize candidatures
pour 5 places, c'est a n'en
point douter le record que
la HAAC n‘ait jamais
enregistre. La question qui
est sur toutes les levres,
c'est de savoir pourquoi

tous désertent la corpora-
tion ?

De par le passé, ne pos-
tule pas a la HAAC qui
veut. Trés souvent c'est
des journalistes qui enre-
gistrent plus d'une vingtai-
ne d'années d'expérience
qui y vont. Des doyens qui
frolent la soixantaine en
ont fait leur maison de
retraite.

Mais aujourd'hui, dans
le lot des candidatures
enregistrées, il y en a qui
ont a peine la trentaine, ce
qui fait penser a la recher-
che d'un mieux-étre pour
ces jeunes journalistes qui
pétent la bonne forme et
peuvent plutbt donner
mieux a la profession.

Ensuite il faut reconnai-
tre que la profession de
journaliste avec les der-
nieres modifications et
réformes apportées aux
textes qui encadrent le
métier ne semblent pas
donner des éclaircis pour
une meilleure condition de
vie des acteurs.

En plus de ces difficul-
tés dont certains profes-
sionnels des médias pour-
raient s'indigner, viennent
s'ajouter la rareté des
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Palais de Bruxelles :

Le Roi Philippe offre son hospitalité a Faure Gnassingbé

Le chef de I'Etat Faure Gnassingbé a pris part il y a quelgues heures a
Paris au sommet sur le financement des économies africaines. A la suite de
cette rencontre d'envergure, le numéro 1 togolais s'est rendu a Bruxelles, ou
il a été recu hier jeudi 20 mai par le roi des Belges.

Le roi Philippe et
Faure Gnassingbé ont
échangé sur des sujets
d'intérét commun entre le
Togo et la Belgique.

Dans son programme, le |

chef de I'Etat devra s'en-

tretenir également avec |

Charles Michel, le presi-
dent du Conseil européen
et Jutta Urpilainen, com-
missaire aux partenariats
internationaux. Il sera
question d'examiner les
voies et moyens de ren-
forcer la relation entre le
Togo et I'UE.

Le Togo depuis
quelques années a redy-

Le Président Faure Gnassingbé (g) échangeant avec le Roi Philippe (dt)

namiseé ses relations avec
les pays de I'Europe, a la
recherche d'opportunités
pour ses différents sec-
teurs d'activités. Les mis-
sions diplomatiques du
Togo font par exemple de

—

la diplomatie écono-
mique pour attirer de
probables investisseurs
sur la terre de nos aieux.
Le travail commence a
payer et la visite du chef
de I'Etat en terre belge va

booster d'avantage les
relations déja existantes.
Le Togo a des atouts,
notamment sa stabilité
politique et sociale, gage
pour les entreprises qui
souhaitent investir,

La Belgique est clas-
sée comme l'un des par-
tenaires de choix du
Togo en Europe, avec la
France et I'Espagne. En
termes  d'importation,
elle est également l'un
des partenaires privilé-
giés du Togo en Europe
(34éme client de Ia
Belgique). Le Togo en
2017, a été le pays a

I'nonneur pour " I'Africa
Belgium Business week
" (ABBW), un forum
economique de référence
qui a pour objectif, le
développement écono-
mique mutuel sur des
bases équilibrées. Un
véritable carrefour d'é-
changes et tremplin éco-
nomique pour le conti-
nent africain.

En guise d'informa-
tion, en tant que monar-
chie, la Belgique a des
monarques qui partagent
le pouvoir executif avec
le gouvernement fedéral
a I'échelon national, mais
aussi avec celui des
échelons régionaux com-
munautaires et provin-
ciaux.

M F

Coopération :

Le Chef de I'Etat échange avec les msttutlons europeennes

Dans le sciage du sommet de Paris sur le financement des économies
des pays de I'Afrique Subsaharienne post-COVID-19, le Chef de I'Etat
Faure Gnassingbeé s'est rendu hier jeudi 20 mai 2021 a Bruxelles ou il

s'est entretenu avec les institutions europeennes.

D'abord, en début d'a-
pres-midi du jeudi, le pré-
sident de la Reépublique
togolaise a échangé avec
Mme Jutta Urpilainen, la
Commissaire aux
Partenariats internatio-
naux. Au menu de la ren-
contre la coopération entre

le Togo et [I'Union
Européenne, le futur
accord entre les pays
Afrique Caraibes

Pacifique (OEACP) et

Renouvellement des membres de la HAAC :

Plus de 116 candidats pour 5 places

publicités et la cherté des

intrants. Face a cette
situation, certains n'hési-
tent pas a avouer hors
micro que le journalisme
ne nourrit plus son
homme.

C'est certainement pour
se faire une santé finan-
ciere et s'assurer des len-
demains meilleurs que les

journalistes font la ruée
vers la HAAC qui pour-
rait &tre pour eux une
porte de sortie honorable
pour des lendemains
meilleurs.

Contrairement a ce qui
se pense et se dit, les
réformes apportées par le
gouvernement au code de
la presse ne devraient
laisser personne sur le

carreau. Employeurs et
employés doivent jouer
chacun efficacement sa
partition pour que ce
noble metier  puisse
davantage étre attrayant
d'abord pour les généra-
tions actuelles et futures
mais aussi pour le deve-
loppement de notre pays.
Kpélafia Biva

I'UE anciennement groupe
des Etats ACP. Cet accord
a été paraphé mi-avril par
Robert Dussey, le ministre
togolais des affaires étran-
geres, et Jutta Urpilainen.
Cet accord

Il s'agit d'une collabora-
tion qui marque la conclu-
sion officielle des négo-
ciations de l'accord post-
Cotonou, qui fixe le cadre
de coopération politique,
économique et sectorielle
pour les vingt prochaines
années. L'objectif est de
renforcer les relations
bilatérales entre I'UE et
chacun des Etats OEACP
et de produire des résultats
mutuellement bénéfiques
sur des questions d'inté-

réts.

Concretement, l'accord
est constitué d'un socle
commun, qui expose les
valeurs et les principes qui
unissent les partenaires et
précise les domaines stra-
tégiques prioritaires au
sein desquels les deux par-
ties ont l'intention de col-
laborer.

Le chef de I'Etat a ensui-
te échangé avec Georges
Rebelo Pinto, secrétaire
général de I'OEACP et
ministre des affaires étran-

geres d'Angola, sans
oublier en fin de journee
les discussions avec

Charles Michel, le preési-
dent du Conseil européen.
Kahf
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Construction et réhabilitation de chateaux d'eau a Lomé :

La PM Victoire Dogbé constate I'état d'avancement des travaux

L'eau c'est la vie, dit-on. Cette denrée, sous d'autres cieux devient de plus en
plus rare a cause des difficultés de distribution. Au Togo, I'Etat fait des efforts
pour la desserte en eau potable. Trois chateaux d'eau sont actuellement en cons-
truction dans le grand Lomé. Le premier ministre Victoire Tomegah-Dogbé a

fait une visite de terrain pour constater de visu I'évolution des travaux.

La cheffe du gouverne-
ment et son équipe se sont
déployées sur le site ou se
déroulent les travaux de
construction et de réhabi-
litation de trois chateaux

d'eau, notamment
Kodjoviakopé, Bé et
Agoe.

Le premier site est le

r

iy Ty

nouveau chateau d'eau
modulaire de
Kodjoviakopé, d'une

capacité de 500 m3 exten-
sible a 1000 m3. Cet
ouvrage va assurer la dis-
tribution et I'amélioration
de la déserte en eau pota-
ble dans les zones
Kodjoviakopé-

o 8 2
‘.‘_ . Bobml "( Y

Nyékonakpoe et ses envi-
rons.

Le second site a Be.
L'ancien chateau d'eau du
quartier est en cours de
réhabilitation. Un forage
y est réalisé et raccordé a
I'ouvrage.

D'une capacité de 3000
m3, ce chateau deau va

desservir les Zones Be,
Baguida et Port.

Le troisieme et dernier
ouvrage de la visite de ter-
rain de la cheffe du gou-
vernement est le nouveau
chateau d'eau modulaire
construit au sein de I'EPP
Adjougba a Agoe. Il a une
capacité de 500 m3 exten-

sible a 1000 m3. Déja
opérationnel, il est en
train d'étre doté actuelle-
ment de raccordements
supplémentaires.

Dame victoire
Tomegah-Doghé a saisi
I'occasion de cette sortie
de terrain pour exprimer

| ses félicitations a I'exper-

tise locale en charge de
ses travaux et appeler les
populations a la préserva-
tion de ces infrastructures.

Il est important de sou-
ligner que le secteur de
I'eau est un secteur qui se
taille une place de choix
dans l'agenda 2020-2025
de I'Etat.

Le gouvernement s'ins-
crit dans une démarche de
fourniture et d'accés a
I'eau potable aux popula-
tions a travers la rehabili-
tation et la construction de
chateaux d'eau modernes.

MF

Examens au Togo :

L es éleves absentéistes sous lamenace d'exclusion

Les eleves doivent étre ponctuels a tous les cours.
A guelles sanctions s'exposent-ils s'ils ne respectent
pas cette obligation d'assiduité ? Les autorités en
charge de I'éducation nationale ont examiné le sujet
et pris des décisions importantes.

Le cadre éducatif est
devenu un lieu ou, cer-
tains éléves surtout les
candidats aux différents
examens, décident de
leur propre gré, de déser-

FAISONS BLOC
CONTRE LA COVID-12

contre la COVID-19
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Coordination Nationale de 2% AU TOGO

ter délibérément les clas-
ses. Conscient de ces
comportements qui cons-
tituent I'un des principa-
les causes des mauvais
résultats aux examens et
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Inscrivez-vous dés
maintenant a la vaccination

f ¥ @Covid19TG

concours, les ministres
chargés de I'enseigne-
ment sifflent la fin de la
récréation.

Dans un communique
rendu  conjointement
public le mercredi 19
mai dernier, les ministres
en charge de l'enseigne-
ment, décident d'exclure
désormais et de refuser le
droit de subir les épreu-
ves écrites a I'examen, a
tout éléeve de classe
d'examen (CEPD, BEPC,
BAC I, BAC Il), ayant
abandonné, sans motif
valable, les cours avant
la date prévue pour la fin
de I'année scolaire.

En effet il a été remar-
que des cas récurrents

Des éleves en classe (Photo archives)

d'absences purement et
simplement sans motif
des éléves en classe des
divers examens, une fois
leurs dossiers d'inscrip-
tion déposés aupres des
services des examens et
concours.

De tels comporte-
ments selon le communi-
qué, constituent une des
principales causes des
mauvais résultats aux
examens et inhibent les
efforts des enseignants et
du personnel d'encadre-
ment, soucieux de la

réussite des apprenants.

Cette mesure permet-
tra si elle est véritable-
ment appliquée, d'encou-
rager les enseignants
dans leur métier et sur-
tout d'augmenter le nom-
bre de réussite aux divers
examens.

Une liste des éléves se
trouvant dans cette situa-
tion, sera adressée bien-
tot aux ministres en char-
ge des enseignements,
pour une éventuelle
radiation.

Kahf
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Promotion de l'excellence en milieu universitaire :

L'acte 2 du Programme presidentiel d' excellence lancé

La présidence de la République togolaise a tra-
vers son programme d'excellence promeut I'excel-
lence en milieu universitaire. Une chance donnée
aux jeunes qui excellent dans les études.

Il s'agit de la deuxieme
édition du Programme pré-
sidentiel d'excellence
(PPE) lancée par Mme
Sandra Ablamba Johnson,
Secrétaire geénéral de la
présidence de la
Reépublique.

Il comprend deux (2)
volets. Le premier volet

intitulé "jeune diplomé" est
destiné a vingt (20) étu-
diants togolais titulaires
d'un master d'une universi-
té togolaise et ayant au
plus 30 ans au 31 décemb-
re 2021.
Le

"Master"
étudiants

second volet
est ouvert a 20
togolais en

Master 1 ou 2 des universi-
tés de Lomé, Kara et
UCAO-UCT et ayant au
plus 28 ans au 31 décemb-
re 2021.

Ceux qui auront la chan-
ce d'étre retenus bénéficie-
ront d'un emploi au sein de
I'administration pour une
période minimale de trois

(3) ans.
Les étudiants qui seront
sélectionnés a part leur

1 ,.‘ y
Mme Sandra Ablamba-Johnson, ministre-Secrétaire générale de la Présidence

master suivront un pro-
gramme.
M F

Magazine économique "'Performances”

Le 2eme NnuMmero annonce pour ce moils

Le ler numéro du magazine économique '‘Performances’ a été réalisé avec succées. Grace
aux dossiers et reportages, un décryptage et analyse complet des entreprises ont été faits. Un
autre rendez-vous est pris pour ce mois de mai 2021 pour traiter de I'univers des entreprises,
de I'actualité économique, et du développement en Afrique.

TINVESTISSEMENT

Krystal Optique, COMI-
LOG, SONABHY et bien
d'autres sujets d'actualités
feront partie de l'aventure
pour ce deuxieme numéro.

Parmi les quatre(4)
rubriques de I'émission,
celle du business sera
consacrée a  Krystal
Optique, un géant du
savoir-faire lunetier et opti-
cien. Sa forte notoriété dans
le secteur de la lunetterie
optique lui permet de tra-
vailler avec les plus grands
opticiens avec lesquels il
réalise des collections de
lunettes et verres.

Les professionnels de
Krystal Optique ont fait le
choix de proposer des col-
lections au style atypique,
audacieux, ayant des lignes
élégantes et dans l'air du
temps. Les montures propo-
sées par Krystal Optique
sont a 100% de fabrication
francaise a la main. Il pré-
sente des lunettes uniques,
nés de l'imagination des
créateurs lunetiers opticiens
francais. Toutes les montu-
res soulignent le regard en
mettant en avant la person-
nalité. Tendances ou a la
mode, elles se différencient
des autres tant en qualité
qu'en design. Krystal a de
bonnes propositions en ter-
mes de qualité des maté-
riaux, d'assemblages, pour
répondre aux exigences.

Krystal Optique a le pri-

EMISSIOMN
SURIL AN

vilege de travailler avec le
verrier frangais Essilor, lea-
der mondial de son marché.
En défendant les valeurs
comme le respect, I'excel-
lence, I'engagement, le pro-
fessionnalisme...I'entrepri-
se se met constamment au
service de la clientele
depuis plus de 20 ans.

Rubrique RSE avec
Comilog, 2eme produc-
teur mondial de mangane-
se

Cette rubrique va mettre
un feu de projecteur sur
Comilog. C'est une entrepri-
se qui s'est engagée dans
une démarche de producteur
responsable, de préserva-
tion de l'environnement et
de la biodiversité avec la
construction d'infrastructu-
res sociales, aides sociales,
création d'emplois etc. Son
RSE est un plan triennal,
2018-2020 avec un investis-
sement d'un peu plus de 23
milliards FCFA. Ses activi-
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tés se deroulent dans le
strict respect d'une charte
éthique et d'une feuille de
route RSE en phase avec les
standards internationaux.
Comilog est le 2e
employeur privé du Gabon.
Il s'est donné pour mission
de soutenir le développe-
ment économique et social
du pays, a travers ses activi-
tés mais aussi via ses multi-
ples engagements citoyens.
Comilog a créé des fonds
destinés a financer plusieurs
programmes. |l intervient
dans des programmes de
santé, sportif et de l'em-
ployabilité des jeunes. Pour
ses efforts, il a été récom-
pensé en matiére de sa poli-
tigue RSE par la remise
d'une Palme internationale
de I'entreprise la plus dyna-
mique du secteur des mines
de I'Afrique et de la qualité
de la politique RSE au cours
de I'édition 2020 du gala
des 100 entreprises les plus
dynamiques du Gabon.

R ubrigqgue
Investissement : Société
nationale burkinabe d'hy-
drocarbures (Sonabhy)

SONABHY opere de la
maniere la plus sécurisée et
la réactive possible dans le
secteur des hydrocarbures
pour mieux répondre a la
demande des consomma-
teurs. Elle a été élue entre-
prise la plus dynamique du
secteur des hydrocarbures
au Burkina Faso en 2019.

L'entreprise s'est dotée
d'un plan ambitieux d'inves-
tissement jusqu'a I'horizon
2025 de 80 Milliards de
Francs CFA pour répondre
de facon competitive aux
enjeux énergétiques d'au-
jourd'hui et de demain.
Sonabhy a inauguré des
installations de gaz butanes,
construit une cinquiéme
ligne lui permettant de ren-
forcer sa capacité de mise
en bouteille du gaz butane
et achevé I'entretien décen-
nal de ses deux spheres de
stockage de gaz butane
existantes.

Dans son nouveau plan
d'investissement, l'entrepri-
se a prévu le développement
et la modernisation de I'in-
frastructure interne, le ren-
forcement du positionne-
ment des ressources humai-
nes et la consolidation des
outils et réferentiels de ges-
tion de la société. En outre,

d'autres projets sont égale-
ment prévus, comme la
construction d'un terminal
de stockage de produits
liquides, la construction des
batiments, des travaux d'ex-
tension de son depdt de
Ouagadougoul...

Rubrique Actualité

Pour ce nouveau numéro,
la rubrique actualité va
exposer trois(03) sujets
d'actualités : en premiére
position, le lancement par la
Banque d'investissement et
de développement de la
Cedeao (BIDC) de la pre-
miere phase du programme
d'emprunt obligatoire,
visant a mobiliser de 50
milliards FCFA dans la zone
Uemoa pour le financement
de ses interventions en
faveur de la relance écono-
mique post-covid dans huit
de ses Etats membres.
Ensuite, l'arrivée de I'opéra-
teur d'infrastructures de
télécommunications  au
Sénégal. Et enfin, au Mali,
le versement d'un dividen-
de combiné de 80 millions
USD par le complexe
minier Loulo-Gounkoto au
premier trimestre.

Toutes ces rubriques
seront plus approfondies
dans le deuxieme numéro.
Initiative du cabinet interna-
tional Eco finance entrepri-
ses, I'émission économique
"Performances” sera présen-
tée par Anita Atigaku
(TVT), Diane Agbodoh
(Taxi FM) et Gérard Wilson
(RTDS).

Serge Folly
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Administration de la deuxieme dose du vaccin AstraZeneca :

Pourquoi est-il important de la recevoir ?

La campagne de vaccination est entrée dans une nouvelle
phase. En fonction des lots de vaccins recus de la part le disposi-
tif Covax, le gouvernement togolais a lancé lundi dernier a Lomé
la phase d'administration de la deuxieme dose de vaccin contre
la covid, AstraZeneca. Cependant, il est sans doute nécessaire de
connaitre I'importance que revét la prise de cette deuxieme dose.

Tout d'abord, la plupart
des wvaccins contre la
covid-19 nécessitent deux
doses d'injections pour
procurer une protection
complete. Cette deuxieme
dose permet une efficacité
plus élevée du vaccin
selon I'Organisation mon-
diale pour la sante(OMS).

La premiére dose du
vaccin introduit I'antigéne
visé dans l'organisme. La
deuxiéme renforce son

action et prolonge la durée
de la réponse immunitaire.
L'efficacité vaccinale est
atteinte lorsque les deux
doses sont administrées
dans un intervalle de 8 a
12 semaines. Le Togo a
respecté les consignes. 8
semaines se sont écoulées
avant le lancement de cette
deuxiéme phase.
Toutefois, il n'est pas
conseillé de se limiter a
une dose pour cause d'une

protection incompléte. De

plus, l'absence d'une
contamination n'est pas
garantie.

Pour pouvoir en finir
avec cette pandemie, le
gouvernement  togolais
vise l'immunité collective
en vaccinant au moins
60% de la population. Cet
objectif ne sera atteint que
si les regles sont respec-
tées.

La bonne formule trou-

O CREATIVROT
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Des doses du vaccins AstraZeneca

vée par les autorités est
qu'a travers un chrono-
gramme et sur présenta-
tion de la carte de vaccina-
tion les premiéres person-
nes vaccinees puissent
recevoir leur deuxieme
dose. Ne sont concernés
que le personnel et appre-
nants du domaine médical
sur tout le territoire, les
personnes agees de 50 ans

et plus, les personnes
agees de 20 a 49 ans avec
comorbidités du Grand
Lomé, et celles qui ont un
age comprise entre 30 et
49 de toutes les régions.
En date du 19 mai 2021,
le Togo a enregistré 13299
de cas confirmes, 12013
cas guéris, 1161 cas actifs
et 125 déces.
Serge Folly
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UNE ERREUR DE TRANSFERT?
RECUPERE TON ARGENT

Togocom =
AVEC //WMoney
/N oney

Pour annuler une erreur de transfert, tape vite

et suis les etapes

Annulation possible de transaction erronée dans un délai de 6h. Nombre de transferts
a annuler par jour limitéa 2. Montant lirnité & 20 000 F CFA par transaction

TOGOCOM CHANGE POUR VOUS

togocom.tg
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REPUBLIQUE TOGOLAISE

LINFO_
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Pour toute information contactez le numéro vert
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