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N° 041 du 07 Juin 2021

L'association "Femmes Leaders-Femmes battantes"
s'associe à la politique du genre de Faure Gnassingbé
pour promouvoir les valeurs de la "FEMME TOGOLAISE"

coupecoupes, ces femmes
ont mis au propre les coins et
les recoins dudit quartier.

Surprises et touchées par
ce geste inattendu de l'asso-
ciation, les sommités du
quartier n'ont pas manqué
d'exprimer leur vive félicita-
tion et adhésion à l'initiative.
De même certains habitants
du quartier admiratifs du
geste n'ont pas hésité à se
joindre à ses femmes vaillan-
tes.

Après Cacavéli,
l'Association " Femmes lea-
ders-Femmes battantes " a
mis le cap sur Tsévié, envi-
ron 30 km au nord de Lomé
où elle a exécuté sa journée
de l'arbre.

Des dizaines de jeunes
plants ont été mis en terre
par les membres de l'associa-
tion.

Pour la présidente de
l'Association, Mme Solange

Skpane, cette action du jour
" répond à l'appel des autori-
tés du pays visant à reboiser
le territoire national. Etant
citoyennes togolaises nous
n'avons pas voulu être en
marge de cette initiative car
nous savons avant tout que
en tant que femme nous
sommes les grands bénéfi-
ciaires des bienfaits des
plantes. Autant en planter
pour que demain nous puis-
sions en profiter. C'est le
sens de notre action ", a
déclaré M. Skpane.

Ces actions rentrent dans
le cadre des festivités jubilai-
res de l'association. Notons
que l'Association " Femmes
leaders-Femmes battantes "
née à l'origine de l'initiative
des anciennes camarades et
amies d'école s'est aujourd'-
hui élargie à toutes les fem-
mes d'origine diverse.  Elle
promeut le développement et

l'épanouissement de la
femme et de la jeune fille à
travers des échanges sur des
préoccupations de la gente
dite faible. Selon sa prési-
dente, c'est une façon pour
elles d'accompagner le chef
de l'État Faure Gnassingbé
dans sa politique de la pro-
motion de gent féminine.
Une des visions de l'associa-
tion, amener la femme à se
prendre en charge.

Femmes leaders,
Femmes battantes :

Quand des Femmes s'en-
gagent pourle développe-

ment
A cœur de participer au

développement du Togo, des
anciennes camarades de
classe se mettent ensemble et
portent sur les fonts baptis-
maux l'Association Femmes
Leaders, Femmes Battantes.
Une Association pour tra-

vailler à l'épanouissement et
au leadership de la femme
togolaise.

En effet, l'Association
Femmes Leaders, Femmes
battantes a vu le jour, pour la
contribution de la femme
togolaise à travers des initia-
tives et projets, aux efforts
de construction et de déve-
loppement du pays engagés
par le Gouvernement.

Ainsi l'Association organi-
se régulièrement des projets
d'entraide pour soutenir ses
membres dans le démarrage
des Activités génératrices de
revenus (AGR).

Au-delà, des sensibilisa-
tions aux droits et devoirs de
la femme sont périodique-
ment organisées  en vue de
permettre à la femme togo-
laise de pleinement jouer son
rôle dans la société.

En tant que regroupement
de femmes, l'Association
initie périodiquement des
formations et actions au
bénéfice des jeunes filles en
vue de favoriser leur épa-
nouissement.

Organisation citoyenne de
femmes, l'Association
Femmes leaders, Femmes
battantes, dont le slogan est "
Femmes leaders, Femmes
battantes toutes unies ",
organise périodiquement des
opérations de salubrité. Et la
dernière en date, s'était
déroulée en mai à Cacaveli.
Une initiative qui a permis
de mettre au propre les coins
et recoins dudit quartier.

En visite officielle en
Turquie, le ministre des
Affaires étrangères, de
l'Intégration régionale et
des Togolais de l'extérieur,
Prof Robert Dussey a
annoncé la tenue d'un
forum d'affaires à Lomé. 

L'annonce a été faite à la
suite de sa rencontre avec
son homologue turc des
affaires étrangères Mevlüt
Çavu?o?lu. La date précise
de ce forum n'est pas encore
connue.

" Nous avons décidé avec
mon homologue Mevlüt

Çavu?o?lu d'organiser un
Forum D'affaires en automne

à Lomé avec la participation
des femmes et hommes d'af-
faires togolais et turc. Nous
commençons les préparatifs
dès aujourd'hui " a tweeté
Prof Robert Dussey.

Au cours de cette visite
officielle le chef de la diplo-
matie togolaise a échangé
avec des personnalités et des
hommes d'affaires turcs.
Cette visite va permettre de
renforcer la coopération bila-
térale entre le Togo et la
Turquie.

Le premier réflexe de la
femme togolaise chaque
fois qu'elle se réveille est
de mettre au propre son
alentour immédiat. C'est
ainsi qu'on les voit balayer
et la maison et la devantu-
re parfois même au-delà de
la limite raisonnable. Une
telle femme éduquée à ces
valeurs de propriété et
d'hygiène ne peut rester
indif férente face à l'insalu-
brité grandissante dans
certains quartiers de Lomé
et qui peut être source de
maladies pour leurs progé-
nitures et la communauté
toute entière.

C'est ainsi que prenant
conscience de leur rôle dans
la société, les femmes
regroupées au sein de
l'Association " Femmes lea-
ders-femmes battantes ",
une association constituée
uniquement que de femmes
a eu l'ingénieuse idée de
faire ce samedi matin une
opération de salubrité
publique. 

Pour cette première opé-
ration, le dévolu a été jeté
sur le quartier Cacavéli,
banlieue nord de Lomé.
Munies de balaies, râteaux,

Forum Togo-Turquie annoncé à Lomé
L'offensive diplomatique togolaise :
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Le Togo dispose désormais d'un Data center ultra moderne
Faure Gnassingbé, le

chef de l'Etat togolais a
procédé hier 04 juin 2021 à
Lomé, à l'inauguration
d'un data center ultra
moderne. La cérémonie a
vu la présence du Premier
Ministre Victoire Tomégah-
Dogbé et de plusieurs aut-
res membres du gouverne-
ment, ainsi que des person-
nalités d'institutions et des
partenaires au développe-
ment.

Le Togo dispose désor-
mais d'un data center ultra
moderne qui traduit la
volonté du chef de l'Etat de
faire du Togo un hub digital
attractif pour les investis-
seurs nationaux et étrangers,
tout en garantissant la sou-
veraineté numérique du
pays.

Cette volonté manifeste
s'est concrétisée par l'élabo-
ration et la mise en œuvre de
plusieurs projets structurants
de développement de l'éco-

nomie numérique. Lomé
Data center, le dernier en
date, est réalisé dans le cadre
du Programme régional
ouest-africain de développe-
ment des infrastructures de
communication (WARCIP).

Cette infrastructure est un
Centre de données de colo-
cation (Carrier Hotel),

mieux un espace ultra proté-
gé de stockage et d'adminis-
tration de serveurs ainsi que
de divers équipements infor-
matiques pour les grandes,
petites et moyennes entre-
prises.

Pour la ministre de
l'Economie numérique et de
la Transformation digitale,

Canada Lawson, l'ouvrage
contribuera inéluctablement
à la croissance du Togo,
conformément à la feuille de
route du gouvernement.

" Lomé Data Center cons-
titue une infrastructure
majeure et revêt une impor-
tance stratégique, non seule-
ment au regard de la dyna-

mique de croissance de
notre pays, mais aussi
comme un puissant levier
dans l'atteinte des objectifs
de la feuille de route 2020-
2025 " a précisé Mme  Cina
Lawson. Pour elle, ce
Carrier Hotel va améliorer
considérablement le quoti-
dien des Togolais grâce à
l'hébergement des contenus
locaux qui seront accessi-
bles de manière quasi
instantanée.

" Lomé Data Center cons-
titue une infrastructure
majeure et revêt une impor-
tance stratégique, non seule-
ment au regard de la dyna-
mique de croissance de
notre pays, mais aussi
comme un puissant levier
dans l'atteinte des objectifs
de la feuille de route 2020-
2025 " a-t-elle indiqué.

Fruit d'un partenariat
public-privé, avec l'appui de
la Banque mondiale (BM),
l'ouvrage marque un tour-
nant décisif dans le proces-
sus d'ancrage d'un écosystè-
me cohérent et fiable pour le
gouvernement.

La Directrice des
Opérations de la Banque
mondiale (BM) Mme
Coralie Gevers, s'est réjouie
de la politique de l'accès au
service numérique pour les
structures administratives et
les entreprises. Elle a félicité
le gouvernement pour ses
efforts en vue de transfor-
mer le Togo en un hub de
service numérique qui attire-
ra des investissements,
générera des emplois nova-
teurs et rémunérateurs, en
particulier pour la jeunesse.

" Cet investissement et les
réformes que le Togo entrep-
rend depuis quelques années
démontrent les forces trans-
formatrices du pays  ". Cette
plateforme de niveau Tier
III+, intègre un bâtiment
technique comprenant des
salles d'hébergement de ser-
veurs informatiques (dont
400m2 pour le secteur privé
et 100m2 pour le gouverne-
ment). Elle dispose égale-
ment d'un système de refroi-
dissement, d'un dispositif
électrique sécurisé et d'une
bande passante internationa-
le suffisante pour meilleure
connectivité.

Depuis le départ de
Claude Leroi, les éper-
viers du Togo viennent de
livrer leur premier match
et c'est face à la Guinée
Conakry ce samedi 05
Juin 2021 en Antalya
(Turquie).

Dans un match amical
comptant pour la journée
FIFA, les coéquipiers de
Djéné Dakonan ont livré
un match assez formida-
ble. Débuter à 14h, heure
togolaise, les poulains de
Jonas Kokou ont bénéficié
d'un penalty à la 10e minu-
te suite à une faute commi-
se par un défenseur gui-
néen sur l'attaquant togo-
lais Fodoh Laba, une occa-
sion transformée en but par
le capitaine Djéné
Dakonan.

Les deux équipes vont se
séparer pour la pause sur

ce petit avantage des togo-
lais après plusieurs tentati-
ves d'égalisation des gui-
néens. 

Dès le retour des citrons,
les Guinéens ont mené plu-
sieurs offensives mais mal-
heureusement la défense
togolais était tactiquement,
techniquement en place,

très disciplinée tous les
assauts Guinéens sont
rapidement renvoyés et
gérés.  

A la 70e minute, Nane et
Nyuiadji font leur entrée,
les deux attaquants togo-
lais ont tellement mis la
pression sur la défense gui-
néenne, cette pression ne

sera pas gratuite puisque
les togolais vont tuer le
match à la 90e minute suite
une somptueuse frappe de
Fodoh Laba, celui qui
d'ailleurs était à l'origine
du premier but togolais, 02
buts à 00, le Togo vient de
renouer avec la victoire.

La reconstruction de l'équipe
nationale est bien partie...

Sport/Éperviers :
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NOMINATIONS À L'OTR :
Kossi Amenyona Adanto précédemment
responsable du contentieux, nommé CHEF 
DIVISION des opérations Douanières Lomé-Port

Par décision de service
en date du mardi 1er juin
2021, le Commissaire géné-
ral de l'Office togolais des
recettes (OTR), Philippe
Kokou Tchodiè a procédé à
plusieurs affectations et
nominations à la tête du
Commissariat des douanes
et droits indirects.

La Direction des rensei-
gnements et de la lutte cont-
re la fraude est confiée à
Piguendelewe Akaya, qui
était jusque-là Chef division
des opérations douanières
de Lomé-Port.

Ce dernier est remplacé à
son poste précédent par
Kossi Amenyona Adanto,
précédemment chef division
du contentieux, très calme,

fin connaisseur du milieu
puisqu'il a déjà été affecté
au port et très professionnel,
le nouveau chef division des
opérations Douanières
Lomé-Port aura cette lourde
responsabilité de diriger les
opérations Douanières au
port autonome de Lomé.

La Direction du rensei-

gnement et de la lutte contre
la fraude change également
de titulaire. M. Komi
Agbewonou Akototse, est
muté au poste de Conseiller
technique du Commissaire
des douanes et droits indi-
rects.

Pour sa part, le Directeur
des opérations douanières

du Golfe par intérim, Agoro
Medjessiribi prend le
contrôle de la Direction des
études et de la législation
par intérim, cédant ainsi son
ancien poste à Mme Edo
Siliadin qui était jusque-là,
Directrice des opérations
douanières régionales de
l'OTR par intérim.

Enfin, le Directeur des
ressources humaines et de la
formation professionnelle
au Commissariat des servi-
ces généraux de l'OTR,
Kwami Azianou
Edjidomele s'installe à la
Direction des opérations
douanières régionales au
Commissariat des douanes
et des droits indirects de
l'OTR.

Il faut préciser que le dés-
ormais ex-Chef division des
opérations douanières de
Lomé-Port Piguendelewe
Akaya, est également
promu au grade P4 confor-
mément au statut du person-
nel du 17 décembre 2020 de
l'OTR et dirigera aussi les
opérations douanières de
l'of fice.
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Faure Gnassingbé a inauguré la 
Plateforme industrielle D'ADETICOPE

Le plan national de déve-
loppement (PND) 2018-
2022 présenté par le gou-
vernement est fondé sur
trois axes principaux. Axe
1, consiste à mettre en place
un hub logistique et d'un
centre d'affaires de premier
ordre dans la sous région,
axe 2, développement de
pôles de transformation
agricole, manufacturiers et
d'industries extractives. 

Pour concrétiser ces
ambitions gouvernementa-
les, il faut l'installation d'une
zone industrielle de grande
portée. C'est dans ce sens
que le Chef de l'État et cer-
tains partenaires ont initié la

Plateforme industrielle D'A-
DETICOPE. 

Cette plateforme a été
inaugurée hier dimanche 06
juin 2021. C'est le président,
Faure Gnassingbé lui-même
qui a présidé la cérémonie

d'inauguration. Cette infras-
tructure traduit la volonté du
gouvernement de faire du
Togo, un hub logistique
industriel et de créer de la
valeur ajoutée.

Dans un communiqué

CONCRÉTISATION DES AXES 1 ET 2 DU PLAN NATIONAL DE DÉVELOPPEMENT :

publié en milieu de semaine
par ARISE, développeur de
la plateforme, le Chef de
l'Etat togolais a indiqué que
le " projet n'est qu'un exem-
ple de ce qui peut être réali-
sé au Togo ", lorsque la
République du Togo ainsi
que tous les investisseurs et
toutes les entreprises qui
souhaitent sérieusement
créer de la valeur œuvrent
en vue d'un objectif com-

mun.
La PIAva garantir que le

Togo obtienne une meilleu-
re part de la valeur ajoutée
grâce au développement de
l'industrie locale. Sans
oublier la création de plus
d'emplois pour les jeunes,
comme le stipule le pdn
dans son axe 1.

L'infrastructure vise la
création des chaînes à haute
valeur ajoutée dans l'indus-
trie textile au Togo. Elle est
appelée à jouer un rôle de
catalyseur pour soutenir la
croissance économique, l'in-
tégration régionale et le

commerce.
Son écosystème intégré

offre une gamme d'avan-
tages fiscaux et des infras-
tructures modernes facili-
tant la production compétiti-
ve de ressources agricoles
locales, notamment le
coton, la noix de cajou et le
soja, comme l'exige le PND
dans son axe 2.

Sur environ 400 hectares,
PIA accueillera des entrepri-

ses des secteurs agroalimen-
taire, pharmaceutique, du
recyclage et de l'automobile
électrique.

Togo Wood Industries
spécialisé dans le bois et
Togo Agro Ressources ont
déjà signé un accord pour
intervenir dans la transfor-
mation du soja, particulière-
ment sous forme d'huile
comestible. ARTECH, spé-
cialisée dans le marbre, le
granite et onyx a également
signé. La PIApourrait géné-
rer jusqu'à 35 000 emplois
locaux.
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AOIB (Appel et l'Orientation à l'Islam et la Bienveillance)
est une organisation à but non lucratif, avec son siège à Lomé,
qui a pour mission d'aider et d'outiller l'être humain à se pren-
dre en charge afin d'affronter ses difficultés et pouvoir provo-
quer un changement autour de soi pour favoriser l'épanouisse-
ment culturel, spirituel, la réussite et le développement.

AOIB intervient sur toute l'étendue du territoire national et
aussi dans certains pays de la zone UEMOA(Bénin, Burkina-
Faso) luttant ainsi contre la pauvreté, l'exclusion et toute forme
de détresse visant à freiner le plein potentiel, la conscience et
l'épanouissement de la personne et de sa collectivité.

Pour les besoins de ses activités, l'ONG AOIB lance cet
appel à candidature afin de recruter du personnel qualifié pour
les postes ci-après :

I- POSTE : RESPONSABLE EXECUTIF
1-Profils et qualifications professionnelles :
- Bac + 4/5 au moins en finance, comptabilité, audit et

contrôle, en science de gestion ou tout autre diplôme équiva-
lent,

- Expériences professionnelles avérées d'au moins 5 ans
dans la gestion des associations et ONG ou à un poste similai-
re ;

- Avoir des connaissances de la gestion des partenariats
publics et privés ;

- Bonne capacité managériale ;
- Bon sens de l'organisation ;
- Esprit d'initiative ; 
- Efficacité professionnelle ;
- Parfaite maitrise de l'arabe ;
- Intégrité professionnelle ;
- Être capable d'efforts soutenus au travail ;
- Avoir le sens des relations humaines et un esprit d'initiati-

ve

2- Responsabilités :
- Sous la supervision du Président, le Responsable exécutif

chargé des projets a pour responsabilité de coordonner toutes
activités administratives, comptables, financières et de gestion
des projets mis en œuvre par l'ONG.

3-Tâches : 
Le Responsable exécutif chargé des projets de l'ONG est

chargé de :
- coordonner des activités (planning des dons et de réalisa-

tion des projets infrastructures) ;
- concevoir les plans d'affaires complets en vue d'atteindre

les buts et objectifs fixés par le président de l'ONG; 
- développer le plan de travail et le budget annuel en consul-

tation avec les partenaires;
- recherche de financement avec l'appui du président pour

des œuvres caritatives ;
- gestion de la promotion des actions de l'ONG ;
- faire des comptes rendus intermédiaires des activités et

leur suivi financier ;
- proposition et développement de nouvelles activités ;
- coordination de l'équipe de l'ONG ;
- participation à la commission d'embauche du personnel

permanent ;
- gérer l'entretien des locaux ;
- approuver l'ordre de paiement et les bons de commande ;
- approbation des rapprochements bancaires établis par le

Responsable Administratif et financier ; 
- gérer de façon efficiente les ressources financières, maté-

rielles et humaines de l'ONG ;
- coordonner de façon performante et efficiente le système

mis en place pour l'évaluation et le suivi des projets et pro-
grammes de l'ONG ;

- s'assurer que les rapports envoyés sont en accord avec les
exigences des partenaires ;

- mettre en place une bonne communication pour la bonne
gestion des inaugurations ;

- assurer  la bonne collaboration entre l'ONG et les partenai-
res ;

- faire les rapports réguliers sur les activités de l'ONG ;
- créer et favoriser un bon partenariat entre l'ONG et l'Etat.

II. POSTE : RESPONSABLE ADMINISTRA TIF ET
FINANCIER CHARGE DE RESSOURCES HUMAINES 

1- Profils et qualifications professionnelles :
- Bac + 4/5 au moins en finance, comptabilité, audit et

contrôle, en science de gestion, ou tout autre diplôme équiva-
lent ;

- Expériences professionnelles avérées d'au moins 5 ans à un
poste similaire ;

- Avoir la maîtrise des normes et principes comptables
OHADA ainsi que de la comptabilité des projets et ONG ; 

- Bonne connaissance des logiciels de tenue de la comptabi-
lité des projets (Tom2Pro, Quick Books, etc.) ;

- Bonne capacité managériale ;
- Bon sens de l'organisation ;
- Esprit d'initiative ; 
- Efficacité professionnelle ;
- Parfaite maitrise du français et de l'arabe ;
- Intégrité professionnelle ;
- Être capable d'efforts soutenus au travail ;
- Avoir le sens des relations humaines et un esprit d'initiati-

ve.

2-Responsabilités :
Le Responsable Administratif et Financier chargé des res-

sources humaines a pour responsabilité de :
- assurer la gestion comptable, budgétaire, analytique, finan-

cière et matériel de la structure ainsi que la gestion administra-
tive du personnel ;

- gérer le capital humain de la structure.
- veiller à l'élaboration dans les délais des rapports finan-

ciers de la structure ;
- préparer les états financiers et les autres documents comp-

tables et financiers ;
- préparer les audits annuels de la structure.

3- Tâches : 
Il est chargé de :
- gérer les affaires juridiques, du contentieux et de la disci-

pline ; 
- gérer les engagements et l'exécution budgétaire de la struc-

ture;
- organiser la supervision du système comptable et financier

de la structure en relation avec le Contrôleur technique et
financier ; 

- organiser la mise en œuvre du système de contrôle de l'u-
tilisation des fonds mis à la disposition de la structure;

- préparer et de suivre les opérations relatives aux acquisi-
tions ;

- gérer et suivre les emplois de la structure en collaboration
avec ses supérieurs hiérarchiques ;

- élaborer des propositions en matière de gestion des carriè-
res ;

- faire le suivi de la législation en matière de gestion des res-
sources humaines ;

- préparer les documents relatifs au déplacement du person-
nel de la structure;

- faire la gestion administrative pour les rémunérations
diverses en collaboration avec le responsable administratif et
financier ;

- préparer et rédiger les actes de gestion relatifs à la carrière
des employés (gestion des absences, gestion des congés, posi-
tion, cessation d'activités, etc.) et à la formation ;

- participer à la mise en œuvre des procédures liées à la ges-
tion des ressources humaines ;

- rendre compte de l'état d'avancement des dossiers du per-
sonnel;

- saisir et mettre à jour des bases de données, des tableaux
de bord, les dossiers des agents ;

- accueillir et informer les nouveaux agents ;
- s'assurer de la mise en place effective et du respect des

dispositions et normes de sécurité des biens et des personnes au
niveau de la structure;

- préparer les audits internes et externes ;
- gérer le matériel roulant de la structure;
- assurer l'entretien du patrimoine mobilier et immobilier de

la structure en collaboration avec le personnel concerné.

III. POSTE : RESPONSABLE REGIONAL
1- Profils et qualifications professionnelles :
- Bac + 2/3 (DUT, BTS, licence) au moins en administra-

tion, en gestion des projets, tout autre diplôme équivalent ;
- Expériences professionnelles avérées d'au moins 10 ans

dans la gestion des associations et ONG ou à un poste similai-
re ;

- Avoir des connaissances de la gestion des partenariats
publics et privés ;

- Bonne capacité managériale ;
- Bon sens de l'organisation ;
- Esprit d'initiative ; 
- Efficacité professionnelle ;
- Parfaite maitrise de l'arabe ;
- Intégrité professionnelle ;
- Être capable d'efforts soutenus au travail ;
- Avoir le sens des relations humaines et un esprit d'initiati-

ve.

2- Responsabilités :
Le Directeur régional est tenu notamment de :
- assurer l'exécution technique, administrative et financière

de la structure, section régionale ;
- élaborer le plan de travail annuel de l'ONG au niveau

régional ;
- rendre compte de l'état d'exécution de l'ONG au niveau

régional ;

Il est à cet effet, le garant de l'application et du respect de la
stratégie de mise en œuvre de la structure au niveau régional.

Au niveau régional, il est responsable de la gestion efficien-
te et transparente des ressources de la structure, de la planifica-
tion, de l'organisation, de la coordination, de la mise en œuvre
et du contrôle des activités de la structure en vue de la réalisa-
tion des objectifs fixés. Il s'assure de la mise en œuvre généra-
le des activités de la structure et veille à l'exécution des activi-
tés dans le respect des règles et procédures applicables.

3- Tâches :
Le Responsable régional est chargé de :
- coordonner les activités dans le cadre de la mise en œuvre

des activités de l'ONG conformément aux directive de ses
supérieurs hiérarchique ;

- préparer et soumettre au siège, les rapports d'activités et
financiers périodiques de l'ONG ;

-organiser les ressources humaines de la section régionale ;
- veiller à la gestion efficace et efficient des fonds mis à la

disposition de la Direction régionale pour la mise en œuvre des
activités de l'ONG;

- représenter l'ONG sous l'autorisation du Président auprès
des autorités administratives et religieuses de la région ;

- gérer les affaires juridiques, du contentieux et de la disci-
pline ; 

-gérer les engagements et l'exécution budgétaire de l'ONG ;
- organiser la supervision du système comptable et financier

de l'ONG en relation avec le Contrôleur technique et financier
du siège ; 

- organiser la mise en œuvre du système de contrôle de l'u-
tilisation des fonds mis à la disposition de l'ONG;

- préparer et de suivre les opérations relatives aux acquisi-
tions ;

- veiller à la mise en place effective et du respect des dispo-
sitions et normes de sécurité des biens et des personnes au
niveau de l'ONG;

- préparer les audits internes et externes ;
- gérer le matériel roulant de l'ONG ;
- veiller à l'entretien du patrimoine mobilier et immobilier

de l'ONG en collaboration avec le personnel concerné.

Délai et adrDélai et adresse de dépôt :esse de dépôt :
Les dossiers de candidature composés de CV, lettre de moti-

vation et attestations ou diplômes en précisant le poste souhai-
té sont à déposer ou à envoyer par mail (adresse ci-dessous) au
plus tard le lundi 07 juin 2021 à 17h00 à l'adresse suivante : 

Cabinet BAGE SARL
3447, avenue Pya, voie pavée de Totsi-

Adidoadin, 
Immeuble BAGE, 1er étage,

03 BP: 30905 LOME 03
Lomé-TOGO

Tél. : (+228) 22 51 22 47/22 51 65 38
E-mail : contact@bagesarl.com / 

bagesarl@bagesarl.com 

RECRUTEMENT DE L'ONG AOIB :

Fin de dépôt des dossiers aujourd'hui
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